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TEUMACZENIE KOREANSKICH FORM ADRESATYWNYCH
STOSOWANYCH W SRODOWISKU ZAWODOWYM
NA JEZYKI POLSKI I NIEMIECKI W PODPISACH SERIALI
POLUDNIOWOKOREANSKICH — ANALIZA TRUDNOSCI
TLUMACZENIOWYCH NA STYKU KULTUR I JEZYKOW

1. Wprowadzenie

Dialogi serialowych bohateréw osadzone sq w okreslonych §rodowiskach spoteczno-
-kulturowych i musza uwzgledniaé m.in. takie czynniki, jak: stosunki spoleczne,
panujace obyczaje czy normy jezykowe. Rézne kody kulturowe i jezykowe kraju
pochodzenia serialu i kraju jego odbiorcéw moga stanowi¢ powazny problem tlu-
maczeniowy, tym wickszy, im wickszy jest dystans kulturowo-jezykowy pomiedzy
krajami. W przypadku tlumaczen podpiséw serialowych z jezyka koreanskiego na
jezyk polski lub niemiecki réznice migdzy systemami jezykowymi oraz zjawiskami
kulturowymi sq znaczne.

Gléwnym celem niniejszej pracy jest analiza przekladu form adresatywnych na
jezyki polski oraz niemiecki, w szczegdlnodci tytuléw zawodowych, stosowanych
w bezposrednim kontakcie typu face 7o face przez dwoch lub wigcej rozméweow
w komunikacji ustnej w codziennym zyciu zawodowym w Korei Poludniowe;.
Materiat badawczy sktada si¢ z przyktadéw wypowiedzi bohateréw i ich oficjalnych
tlumaczenn wyekscerpowanych z 8 seriali koreanskich, dost¢pnych na platformie
Netflix: Romance is a Bonus Book (2019), Start-up (2020), Forecasting Love &> Weather
(2022), King the Land (2023), When the Phone Rings (2024), The Potato I.ab (2025) oraz
w serwisie Rakuten Viki: Search: WWW (2019), Love Scont (2025).
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2. Specyfika form adresatywnych w Korei Poludniowej

Termin forma adresatywna — 7 ©] (ho-ching-ed) — w odniesieniu do jezyka kore-
anskiego You Chang 11 definiuje jako: forme bezposredniego zwracania si¢ do ad-
resata oraz jako stowo, fraz¢ lub wyrazenie stosowane przez nadawce do wskazania
adresata w rozmowie'. Funkcjonujacy w jezyku koreariskim system form adresatyw-
nych jest znacznie bardziej ztozony od systeméw w jezyku polskim czy niemieckim.
Jak podaje CI. You, koreanskie formy adresatywne® mozna — za Yang Young-Hee —
ogolnie podzieli¢ na 3 rodzaje: formy rzeczownikowe, formy zaimkowe oraz formy
sufiksalne’. Wsréd form rzeczownikowych wyrdznia si¢ formy adresatywne imion
i nazwisk, formy adresatywne w srodowiskach zawodowych oraz formy adresatyw-
ne spoteczne’. W innym schemacie — autorstwa Son Chun Seop — wyrdzniono dwie
grupy: forme adresatywna ogdlng oraz forme ‘nazwy pokrewienstwa’ (rzeczownik),
ktére podlegaja nastepnie dalszym podziatom®.

W centrum zainteresowania niniejszego artykutu znajda si¢ przede wszystkim
rzeczownikowe formy adresatywne w §rodowiskach zawodowych oraz formy afik-
salne. Forme adresatywna w $rodowiskach zawodowych — 2 3¢ & O (ig-ham
ho-ching-ed) tworzy si¢ poprzez dodanie sufiksu -'& (#i7) do prawie wszystkich nazw
zawodowych i stosuje nie tylko w miejscu pracy, lecz takze w wielu innych sytuacjach
komunikacyjnych. Jest ona zblizona znaczeniowo do polskiego potaczenia pan/ pani
+ nazwa zawodu/ funkcji®, w jezyku niemieckim odpowiada zwrotom Herr/ Fran +
nazwa zawodu/funkcji. Do stosowanych w miejscu pracy form afiksalnych — JAHd
(jeob-sa hynng) naleza: synsemantyczny rzeczownik: Al (s57) oraz honoryfikatywny

U Por. CIL. You, Systemy adresatywne Korei Poludniowej i Polski jako skiadnik etykiety na przykia-
dzie sfery akademickiej i biznesowe, Uniwersytet Slaski 2020, s. 107, praca doktorska, https://re-
bus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/16495/1/You_Systemy_adresatywne_Korei_Poludnio-
wej_i_Polski_jako_skladnik_etykiety.pdf (dostep: 20.09.2024).

2 Badania zwigzane z formami adresatywnymi w jezyku koreafiskim prowadzili w Polsce m.in.:
R. Huszcza, Honoryfikatywnosé. Gramatyka, pragmatyka, typologia, Wydawnictwo Akademickie ,,Dia-
log”, Warszawa 1996; C1. You, Systemy adresatywne Korei Poludniowej i Polski. ..; .M. Taczkowska,
Grzecznosé jezykowa w XXI wieku na pryykiadzie polskich i poludniowokoreariskich programow telewizyy-
nych 2 2020 roku, ,,Etnolingwistyka. Problemy Jezyka i Kultury” 2022, nr 34, s. 139149 oraz
A. Przybylska, Koreariskie nagmwy rodzinne — sogjolingwistyene aspekty komunikagji, ,,Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Linguistica” 2024, t. 58, nr 1, s. 105-118, https://czasopisma.unilodz.pl/lin-
guistica/issue/view/1880/880 (dostep: 20.02.2025).

3 Jezyk koreanski nalezy do grupy jezykow aglutynacyjnych, w ktérych podstawowym $rod-
kiem wyrazajacym kategorie i stosunki gramatyczne jest aglutynacja, czyli tworzenie form wyra-
zowych przez dofaczenie do rdzenia lub tematu jednofunkeyjnych morfeméw gramatycznych.

+ Por. CI. You, Systenry adresatywne Korei Potudniowey i Polski. .., s. 108.

5 Pot. ibidem, s. 118.

¢ Por. ibidem, s. 115-116.
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sufiks -'& (nin), dodawany réwniez do imienia i nazwiska rozméwey. Rzeczownik
A (ssi) dotaczony jest do petnego imienia i nazwiska danej osoby w celu okaza-
nia szacunku oraz podkreslenia dystansu. Stosuje si¢ go powszechnie w miejscach
publicznych jako najbardziej neutralna forme zwracania si¢ do drugiej osoby. Rze-
czownik -# (ss7) polaczony z samym imieniem jest uzywany wobec 0séb zatrud-
nionych na podobnych stanowiskach lub oséb znajdujacych si¢ na wyzszym sta-
nowisku w stosunku do kogos zajmujacego nizsze miejsce w hierarchii. W jezyku
polskim w zaleznosci od rodzaju relacji moze on odpowiadaé zwrotom pan/ pani +
imig lub samo imig, podobnie w jezyku niemieckim — formom Herr/ Fran + nazwi-
sko lub samemu imieniu.

3. Tytuly zawodowe i nazwy stanowisk w koreanskich firmach
oraz ich polskie i niemieckie odpowiedniki

W spoteczenistwie koreaniskim funkcjonuje skomplikowany system funkcji oraz sta-

nowisk zawodowych, ktoérych nazwy odzwierciedlajg hierarchig i staz pracownikéw.

W obrebie najwyzszego kierownictwa i kadry zarzadzajacej w koreanskiej firmie

(Directive/Executive Management) wedtug opublikowanego przez Nowak & Part-

ner wykazu koreanskich tytuléw w strukturze korporacyjnej” duzych firm mozna

wyr6znié nastgpujace stanowiska:

1) 217 (hoejang) — prezes zarzadu — Vorstandvorsitzender,

2) F2 (buboejang) — wiceprezes zarzadu — stellvertretender Vorstandsvorsit-
zender,

3) AV (sajang) — dyrektor generalny/ CEO — Prisident/ CEO,

4) THEREOCIAF (dagpyo-isa) — dyrektor generalny — Generaldirektor,

5) BAS (busajang) — starszy wiceprezes — Erster Vizeprisident,

6) ZAF-CIAL Geonmu-isa) — wiceprezes/ wicedyrektor wykonawczy — Exekutiv-
-Vizeprisident,

7) S5-I} (sangmu-isa) — dyrektor wykonawezy — Exekutivdirektor,

8) A} (isa) — cztonek zarzadu/ dyrektor — Vorstandsmitglied (AG), Mitglied der
Geschiftsfuhrung (GmbH)/ Direktor.

Do nizszych stanowisk kierowniczych i nazw podkreslajacych hierarchi¢ naleza na-

tomiast:

1) F7 (bujang) — kierownik dziahu/ dyrektor departamentu — Abteilungsleiter,

2) R (chajang) — zastepea kierownika dziatu — stellvertretender Abteilungsleiter,

3) 7 (gwajang) — starszy menedzer, kierownik zespotu — Teamleiter,

7 Na wspomnianej stronie internetowej podane okreslenia zostaly przetlumaczone wylacznie
na jezyk angielski. Por. Koreariskie tytuly w strukturze korporacyjnej, https:/ /www.nowak-partner.
com/pl/publikacje/koreaskie-tytuly-w-strukturze-korporacyjnej (dostep: 18.09.2025).
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4) A% (gyejang) — kierownik sekcji — Sektionschef/ Bereichsleiter,

5) ™2l (daeri) — asystent menedzera, mlodszy kierownik — Assistent der Geschift-
sleitung/ stellvertretender Leiter,

6) |7 (team jang) — lider zespotu — Teamleiter,

7) Y (jooim) — pracownik z doswiadczeniem/ specjalista — Mitarbeiter mit meh-
tjdhriger Erfahrung/ Dienstiltester Spezialist/ Senior Spezialist,

8) A (samon) — pracownik/ mlodszy specialista (w Korei Potudniowej najnizsze
stanowisko pracownika pelnoetatowego) — Berufseinsteiger/ Junior Spezialist.

Niektore firmy stosuja nazwy pochodzace z jezyka angielskiego®, ktére nie zawsze

odpowiadajq tradycyjnym koreanskim tytulom, np.

1) CEO (H°l2) — prezes/ dyrektor zarzadu — Vorstandsvorsitzender/
Geschiftsfuhrer,

2) CFO (M1 Z.2) — dyrektor finansowy — Finanzvorstand/ Finanzdirektor,

3) COO (ML) — dyrektor operacyjny — Betriebsleiter,

4) CTO (MEIL) — dyrektor ds. technologii — Technologiemanager/ Direktor fiir
Technologie,

5) VP (FAM) — wiceprezes — Vizeprisident,

6) Director (FIZEl) — dyrektor (czasem zamiast 1A/ F7) — Direktor,

7) General Manager (R, GM) — dyrektor generalny/ kierownik wyzszego szcze-
bla — Geschiftsleiter,

8) Manager (WU A]) — menedzer (czesto zamiast 2 lub ) — Manager/ Leiter,

9) Supervisor (F-EHFCIA) — nadzorca (w sprzedazy lub produkcji) — Vorgesetzter.

Powyzsze zestawienie zawiera jedynie ogélna tytulature bez uwzglednienia specy-

fiki branzowej. Przetlumaczenie koreaniskich nazw stanowisk na jezyk polski czy

niemiecki czesto nie pozwala na dokonanie jednoznacznych wyboréw, poniewaz

nie wszystkie tytuly i nazwy funkcji maja swoje dokladne odpowiedniki w tych

jezykach. Z tego powodu oraz ze wzgledu na odmienng strukture hierarchiczna

nicktore stanowiska, takie jak: 217 (bubogjang) czy TS (busajang), moga, zo-

sta¢ przetlumaczone w podobny sposéb, mimo ze w systemie koreafiskim zakres

ich kompetencji i miejsce w firmowej hierarchii bedq si¢ rézni¢. Przedstawione tu

propozycje tlumaczen nie wyczerpuja zatem zbioru mozliwych interpretacji. Osta-

teczna decyzja thlumaczeniowa moze zaleze¢ ponadto od specyfiki danej firmy czy

branzy’.

8 Por. rtowniez Korean Corporate Titles, https:/ /www.koreanfluent.com/cross_cultural/korean_
names_corporate_titles/korean_names_corporate_titles.htm (dostep: 18.09.2025) oraz Korean
Job Titles Excplained, https:/ /www.kellerexecutivesearch.com/insight/kotrean-job-titles-explained/
(dostep: 18.09.2025).

9 O skomplikowanym i niejednoznacznym nazewnictwie w przypadku tytulatury koreanskiej
pisze m.in. réwniez Agnieszka Klessa-Shin, jednoczesnie podkreslajac koniecznosé jej odpo-
wiedniego stosowania w codziennych kontaktach zawodowych; por. A. Klessa-Shin, Polka w Ko-
rei. Jak si¢ Zyje w kraju k-popu, kimchi i Samsunga, Znak Litera Nova, Krakow 2023, s. 123-124.
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W tym miejscu warto jeszcze wspomnieé, ze obecnie w koreanskich firmach
coraz czesciej odchodzi si¢ od bardzo rozbudowanej hierarchii stanowisk. W uzyciu
pojawiajg si¢ tez prostsze i bardziej uniwersalne nazwy, takie jak: PM (ang. project
manager), lead czy senior. Zmiany te nie pozostaja bez wplywu na sposéb komunika-
¢ji w organizaciji. Przyklad powyzszych proceséw zaobserwowaé mozna w Grupie
Samsung, ktora w ramach propagowania kultury wzajemnego szacunku w 2017 r.
zreorganizowala funkcjonujaca uprzednio hierarchi¢ siedmiu stopni stuzbowych,
zastepujac ja horyzontalng strukturg czterech poziomoéw kariery w celu stworzenia
bardziej elastycznej i integracyjnej kultury organizacyjnej. W 2022 r. wprowadzono
ponadto obowiazek stosowania form grzecznosciowych w mowie w miejscu pracy,
niezaleznie od stanowiska, tytulu, stazu pracy czy wieku, a takze usunieto z systemu
wewnetrznego firmy informacje dotyczace rangi i stazu pracy pracownikéw!'’.

4. Formy adresatywne w tlumaczeniu serialowych napiséw

Jak podkresla Bogustaw Skowronek, w polskim jezykoznawstwie lingwistycznym
badaniom poddawana jest najczesciej oryginalna $ciezka dialogowa filmu w jezyku
etnicznym kraju pochodzenia danej produkcji. Widzowie, ktérzy nie znaja orygi-
nalnego jezyka danego utworu, odbieraja jednak film z pasmem jezykowym sekun-
darnym wobec tego jezyka, czyli z thumaczeniem audiowizualnym, i wlasnie wersja
tlumaczona staje si¢ dla nich wéwczas najwazniejsza''.

Formy adresatywne naleza do tych $rodkow jezykowych, za pomoca ktérych
w filmie lub serialu przekazywane sa informacje o bohaterach. W przypadku tytu-
t6w zawodowych obejmuje to m.in. takie aspekty charakterystyki postaci, jak jej
pozycja spoteczna oraz pozycja w firmowej hierarchii. Bohaterowie danego serialu
pochodza przewaznie z tego samego kregu kulturowego, dlatego scenarzysci, ktorzy
staraja si¢ zachowaé realizm jezykowy w rozmowach postaci, musza w przypadku
produkcji poludniowokoreaniskich uwzgledni¢ zwyczaje jezykowe tego kraju.

Zachowanie realizmu jezykowego w przypadku tlumaczen z jezykéw o odmien-
nych tradycjach kulturowych, nieistniejacych w krajach odbiorcéw, moze wowczas
kolidowa¢ z postulatem naturalnosci brzmienia kwestii dialogowych w jezyku doce-
lowym. Jak podaje Arkadiusz Belczyk: ,,Jedna z podstawowych zasad translator-
skich glosi, ze aby przeklad nie byl postrzegany przez odbiorcg jako co$ obcego,

Podobnie odnosnie do wagi tytulatury w swoim rodzinnym kraju wypowiada si¢ Mijin Mok:
7736 km pomiedsy Koreq Potudniowq a Polskq, Otwarte, Krakéw 2022, s. 175-176.

10 Por. informacje opublikowane na oficjalnej stronie koncernu we wpisie zatytulowanym Cu/-
ture of Mutual Respect, zaktualizowanym ostatnio 27.06.2025, https:/ /www.samsung.com/global/
sustainability/popup/popup_doc/AYUqrLnaDZMAIx_C/ (dostep: 6.04.2026).

1 Por. B. Skowronek, O potrzebie i kierunkach badania jezyka w filmie, ,,Poradnik Jezykowy” 2023,
nr 6, s. 30.
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irytujacego sztucznoscia, powinien nasladowac analogiczne teksty funkcjonujace
w jezyku docelowym, ich charakterystyczna stylistyke i frazeologi¢”'”. Ustalenie, jak
w przekladzie napiséw filmowych z jezyka angielskiego powinni zwraca¢ si¢ do
siebie poszczegdlni bohaterowie, przekladoznawcea uznaje za jeden z najwigkszych,
ana pewno najczestszych probleméw interpretacyjnych przy tlumaczeniu napisow'.
W opinii Teresy Tomaszkiewicz imiona i tytuly pojawiajace si¢ na poczatku filmu
ulatwiaja identyfikacje postaci, dlatego ich zachowanie w tlumaczonych napisach
jest konieczne. W miare rozwoju akcji, gdy widzowie znaja juz bohateréw, zwroty
adresatywne otwierajace wymiang stowna, takie jak np. imiona w formie wolacza,
bywaja w tlumaczeniu podpiséw pomijane jako elementy redundantne. Imiona te
pojawiajq si¢ w tlumaczeniu napiséw ponownie, gdy na ekranie rozmawia ze soba
jednoczesnie wigcej niz dwoje bohaterdw, w celu umozliwienia widzom identyfikacji
nadawcy danej kwestii dialogowej. Wskazaniem do ominigcia powtarzajacych si¢
w danym dialogu tytuléw jest tez tendencja do unikania podkreslania czotobitnosci,
unizonosci oraz braku symetrii w interakcji podwladnego z przetozonym'.

W Korei Poludniowej w kontaktach firmowych pracownikéw ze zwierzchnikami
czolobitnos$¢ i unizona postawa naleza tymczasem do zachowan oczekiwanych
i wymaganych kulturowo. Brak symetrii w rozmowie jest tym bardziej zauwazalny,
im wigksza jest réznica stanowisk i statuséw interlokutorow.

Inna komplikacje¢ w oddaniu tresci kulturowych przez tlumacza moze powo-
dowaé zasada, ze w przypadku tlumaczen audiowizualnych w postaci podpiséw
,»napis moze by¢ podzielony na maksymalnie dwa wersy, w kazdym z nich mozna
umiesci¢ 32—40 znakéw wraz ze spacjami i znakami przestankowymi. Uwzglednia-
jac komfortowe tempo czytania (ok. 10-15 znakéw na sekundg), okazuje sig, ze aby
tekst tlumaczenia spetnil wymogi zawarte w ramach technicznych, musi on ulec
znacznej kondensaciji”. Jak podaje T. Tomaszkiewicz, w podpisach znika w sumie
ok. 30-40% oryginalnej Sciezki dialogowe;j'®. By sprosta¢ wspomnianym wymaga-
niom, tlumacz audiowizualny zmuszony jest do stosowania krétszych odpowiedni-
kow oraz pomijania w przektadzie wielu jednostek, bez ktérych wypowiedzi boha-
teréw i tak pozostana zrozumiale'”.

12 A, Belezyk, Ttumaczenie filmdw, Wydawnictwo ,,Dla szkoly”, Wilkowice 2007, s. 39.

15 Pot. ibidem, s. 50.

14 Por. T. Tomaszkiewicz, Pryektlad andiowizualny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2015, s. 141-143.

15 A. Paszkowska, Jezykowe i kulturowe aspekty priektadu filmowego (konfrontacja polsko-rosyjska), So-
snowiec 2022, praca doktorska, https://opus.us.edu.pl/docstore/download/@USL02b919943
c14406ab2cd64903d70e570/4563_doktorat_Anna_Paszkowska.pdf (dostep: 28.02.2025).

16 Por. T. Tomaszkiewicz, Przeklad andiowizunalny, s. 113.

17 Pot. zhidem.
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5. Przyklady tlumaczen tytulatury zawodowej
w podpisach wybranych seriali koreanskich

Przedmiotem podjetej tu analizy sa wylacznie zwroty adresatywne i tytulatura za-
wodowa stosowane w roznego rodzaju wigkszych i mniejszych firmach oraz biu-
rach. Ze wzgledéw objetosciowych pominigto tytulature charakterystyczna m.in. dla
stuzb mundurowych, §rodowisk prawniczych, medycznych czy akademickich itp.
Analiza nie obejmuje ponadto kwestii tlumaczenia imion 1 nazwisk, poniewaz jak
sugeruje Grazyna Adamowicz-Grzyb, nie powinno si¢ ich przektadaé i w przypadku
wickszosci filmow nie thumaczy si¢ ich'®. Taka tez decyzje podejmowali tlumacze
omawianych seriali, ktérzy ze wzgledu na rézne alfabety oryginatu i przektadéw
dokonywali jedynie romanizacji imion i nazwisk postaci. Celem badania jest porow-
nanie tlumaczen podpiséw w niemieckiej i polskiej wersji jezykowej i analiza trud-
nosci zwiazanych z przekladem form adresatywnych obowiazujacych w korean-
skim §rodowisku zawodowym na wymienione uprzednio jezyki z uwzglednieniem
uwarunkowan kulturowych. Wszystkie cytowane podpisy i ich przektady pochodza
z wersji dostepnych do wyboru z menu wersji jezykowych podpiséw danego tytutu,
wyswietlanego w serwisach Netflix oraz Rakuten Viki.

5.1. Tytulatura w rozmowach o osobach trzecich

(1) A: FRBEY ok Z2 <t et e
Kierownik Yang jeszcze nie przyszedl do pracy?
Ist Teamleiter Yang noch nicht zur Arbeit gekommen?

B 05, WA % Uil 2,
Chyba wziat dzied wolnego.
Der Teamleiter hat sich den Tag freigenommen. (Love Scout)

W powyzszym dialogu wspolpracownikow z réznych dzialéw widaé zastosowa-
nie w wersji oryginalnej nazwy stanowiska osoby, o ktérej jest mowa zaréwno w pyta-
niu, jak 1 odpowiedzi. Ttumaczenie polskie uwzglednia te informacje tylko w pytaniu,
pomijajac stanowisko w odpowiedzi. W wersji niemieckiej nazwa stanowiska poja-
wia si¢ w obu wypowiedziach, podobnie jak w oryginale. W tlumaczeniu polskim
uzyto ponadto niezbyt fortunnej formy stanowisko plus nazwisko. Bardziej typowy

18 Por. G. Adamowicz-Grzyb, T/umaczenia filmowe w praktyce, Fortima Tlumaczenia—Edukacja—
Media, Warszawa 2013, s. 66.

19 Wyréznienia B.M.M.

2 Pozostawienie przykladéw w jezyku koreaniskim w oryginalnym zapisie alfabetem hangul
jest celowe, poniewaz pozwala na pokazanie m.in. romanizacji stosowanej przez tlumaczy.
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bylby tu zwrot: Kierownik. .., a w przypadku checi okazania osobie, o ktérej mowa,
wiekszego szacunku: Pan kierownik... W jezyku niemieckim polaczenie nazwy sta-
nowiska z nazwiskiem osoby jest rowniez nietypowe. Zwyczajowq forma byloby
uzycie polaczenia Herr z nazwiskiem.

@) SArdTEl SRR wite Ziekn Wi,
Powiedz szefowi, ze id¢ szukac kierownika Yanga.
Sag dem Direktor, dass ich Teamleiter Yang suchen gehe.

G) AR, oA UZt 2 RS A 2R Y Aok iy ARl
H o ok

Szef Song dal ci to zadanie, a tobie si¢ nie uda, bedziesz mial przechlapane.
Abteilungsleiter Song hat dich darauf angesetzt, damit du scheiterst. Er will sich
mit dir anlegen. (Love Scou?)

W rozmowie dwoch pracownikéw tego samego dzialu mowa jest o bezposred-
nim przetozonym. W obu tlumaczeniach nazwa stanowiska przelozonego pojawia
sie w pierwszej czedci obu wypowiedzi. W drugiej czesci drugiego zdania nazwa
ta zostaje pomini¢ta. Réznica kulturowa nakazuje bowiem unikanie naduzywania
tytulatury w jezykach docelowych.

W jezyku polskim nietypowe jest ponadto polaczenie stowa szef z nazwiskiem
mezczyzny, o ktérym jest mowa. W autentycznym dialogu polskojezyczny nadawca
powiedzialby po prostu: Szef... W przykladzie tym warto tez zwroci¢ uwage na fakt
niekonsekwentnego przettumaczenia nazwy stanowiska przelozonego w wersji nie-
mieckiej. W pierwszym przypadku uzyto zwrotu Direktor, w drugim Abteilungsleiter.
Koreanskie stowo -7 moze oznaczaé zaréwno dyrektora, jak i kierownika dziatu.
Nazwy te nie sa jednakze zwykle uzywane zamiennie w stosunku do tego samego
adresata. Polski tlumacz uniknal zmierzenia si¢ z powyzszym wyborem, stosujac
uniwersalny, nieformalny zwrot: szef-

5.2. Tytulatura w bezposrednich zwrotach do adresata

(4) Aduld.
Panie Yang.
Seonbaenim (*iltere/ erfahrene Person in Schule, Uni oder Beruf) (ILove Scoud)

(5) OFZE 92| 7|5 ok E J M7 A? Aduid.
Nikt nigdy nie pobije naszego rekordu. Prawda, Dalmi?

Niemand wird je unseren Rekord brechen, stimmt’s Dal-mi? (S7ar up)
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W przypadku proby przelozenia powyzszego zwrotu tlumacze napotykajg na
kolejna wyrazna réznice kulturowa. W Korei Potudniowej przyjete jest mianowicie
zwracanie si¢ do innych pracownikow niewystepujacym w jezyku polskim ani nie-
mieckim zwrotem ATHI?' (starszy kolego/ starsza kolezanko, ilterer Kommilitone/
Kollege/ idltere Kommilitonin/Kollegin), stosowanym powszechnie, by podkresli¢
starszenstwo i wigz, jesli pracownicy ci np. studiowali wezesniej na tej samej uczelni.
W przykladzie czwartym polski ttumacz po raz kolejny uzy! niezrecznie brzmiacego
polaczenia pan plus nazwisko. Tymczasem tlumacz niemiecki przedstawil romani-
zacje koreafiskiego zwrotu wraz z objasnieniem terminu w nawiasie. Zabieg ten
oraz wprowadzenie przez tlumacza dodatkowych informacji w nawiasie wydajq si¢
zasadne, poniewaz pozwalaja przecietnemu widzowi na poznanie obcego elementu
kultury koreanskiej. Krzysztof Hejwowski zaproponowat dla tej techniki okreslenie
reprodukgja 3 objasnieniens rozumiane jako uzycie w wersji ttumaczonej stowa pocho-
dzacego z tekstu wyjsciowego, ktore nie zostalo zasymilowane w jezyku docelowym,
czesto wymagajacego dokonania zmiany pisowni (np. transliteraciji) oraz wymowy>.
W przypadku przyktadu piatego uzycie tytutu ATHE w kontekécie wydarzen na
ckranie ma jeszcze inny wydzwick. Mtodsza kolezanka, wyrézniajac nim adresatke,
chciala za pomoca tego pochlebstwa przypisaé¢ sobie cze$¢ sukcesu bohaterki.
W obu tlumaczeniach postuzono si¢ natomiast imieniem adresatki wypowiedzi,
pomijajac obce okrelenie i zwigzany z nim podtekst.

©) B ALAA A thAl F Lot FAZAEUIL?
Starszy meteorologu Um, moze pan mnie zastapic?
Chefmeteorologe Um, kénnten Sie bitte Gbernechmen? (Forcasting Love & Weather)

(7) OF, FE B2 Yzh2 ofuf?
Co ty na to, synoptyku® Lee?
Was meinen Sie, Unwetter-Meteorologe Lee? (Forcasting Love & Weather)

Ttumaczenia powyzszych dwoch wypowiedzi sq przykladem przyjecia przez ich
autordéw strategii thumaczenia nacechowanego obcos$cia®, w ktérym dochodzi do

2t Mlodszy kolega/ mlodsza kolezanka na uniwersytecie okreslani sa wowczas jako -8l (hu-
bae). Po niemiecku dostownie: der jiingere Kommilitone/ die jiingere Kommilitonin.

2 K. Hejwowski, Kognitywno-komunikacyjna teoria przektadn, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2012, s. 76-77.

% Wedlug internetowego Stownika jezyka polskiego PWIN stowa synoptyk i meteorolog sa w jezyku
potocznym czgsto stosowane zamiennie, gdy w obu przypadkach mowa jest o ludziach prze-
powiadajacych lub zapowiadajacych pogode. Bardziej precyzyjnie — meteorolog moze oznaczaé
specjaliste badacza, naukowca, za$ synoptyk — praktycznie nastawionego pracownika placowki
zajmujacej si¢ pogoda, por. Meteorolog i synoptyk, Poradnia jezykowa PWN, 23.10.2006, https://
sjp-pwn.pl/poradnia/haslo/meteorolog-i-synoptyk;7620.html (dostep: 23.07.2025).

2 Nazwa strategii pochodzi ze stownika: T. Tomaszkiewicz, Terminologia tHumaczenia, Wydaw-
nictwo Naukowe UAM, Poznan 2004, s. 106.
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egzotyzacji tekstu przektadu z powodu checi zachowania przez tlumacza elementéw
wyjsciowej kultury — w tym przypadku — kultury odpowiedniego tytutowania. Cho¢
przettumaczone wypowiedzi nie brzmia naturalnie w jezykach docelowych, moga
one zaintrygowa¢ widza, poniewaz pozwalaja dostrzec wyrazng réznice w sposobie
zwracania si¢ do innych oséb w kraju azjatyckim w stosunku do kraju ojczystego.
Nalezy jeszcze wspomnied, ze wystgpujace w tlumaczeniach rozréznienie okreslen
meteorologa i synoptyka nie jest thumaczeniem dostownym. Zastosowany w pierw-
szej wypowiedzi zwrot 419
dzie pojawia si¢ okreslenie %l oznaczajace meteorologa.

A oznacza bowiem seniora, dopiero w drugim przykla-

5.3. Tytulatura w wypowiedziach zartobliwych, sarkastycznych,
nacechowanych emocjonalnie

© 771 2 ti2ld Foido] fA 2 vl gl ST

Przepraszam, panie Choi. Dzi¢ki panu zrozumiatem, co to znaczy by¢ bezrozum-
aym.

Verzeihung, Hr. Choi. Dank Thnen verstehe ich jetzt gut, was Gedankenlosigkeit ist.
(King the Land)

Wystepujacy w oryginale tytul mlodszego kierownika/ asystenta menedzera
zostal w obu wersjach jezykowych pominiety przez tlumaczy. Kontekst sytuacyjny
juz wezesniej przedstawit widzowi adresata uszczypliwej uwagi jako osobe na niskim
stanowisku kierowniczym. W polskim tlumaczeniu bardziej naturalnie brzmialtby
zwrot: panie kierowniku. Analogiczna forma — Herr + nazwisko — uzyta w tlumacze-
niu niemieckim jest typowa dla kultury tego kraju.

(9) H7F ATl 2hA 25 Bo] He FHlE Bt ATl Jukeke] ek
e EAFoML

Widzialam juz ponad dwudziestu nowych pracownikéw w Gyeoroo, ale pierwszy
raz czyjas mama zadzwonila w sprawie spdznienia.

Ich habe tiber 20 Neueinstellungen bei Gyeoroo etlebt, aber das ist das erste Mal,
dass eine Mutter anruft, weil jemand zu spit kommt. (Romance is a Bonus Book)

W oryginalnej wersji komentarza jego autorka posluguje si¢ wspomnianym
uprzednio zwrotem S8, Ttumacze pomingli informacj¢ kulturows, jaka zwrot
ten ze soba niesie, decydujac si¢ na wybor naturalnie brzmiacych okreslen: now:
pracownicy oraz Neueinstellungen. Proba wytlumaczenia obcego elementu w $rodku
sarkastycznej uwagi rozproszylaby uwage widza i ostabila wydzwigk komentarza.

(10) 8% BAZGHH, B4,
Bede panu wierny jak pies.
Ich werde Ihnen aufrichtig dienen. (King the Land)
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Zwrot =F'E> nalezatoby dostownie przettumaczyé jako paniczu/ junger Herr.
W koreaniskich serialach historycznych i kostiumowych stuzba zwraca si¢ w ten
sposéb do syna ich pana®. I do tego wlasnie znaczenia nawiazuje przywolany
przyklad. W koreafiskiej kulturze pracy przyjmowanie unizonej postawy i catko-
wite oddanie pracodawcy jest zachowaniem ogdlnie przyjetym. W Polsce 1 Niem-
czech hierarchia w zyciu zawodowym nadal jest podkreslana, jednak pod wply-
wem jezyka angielskiego §rodowiska pracy stopniowo si¢ egalitaryzuje. Proces ten
postepuje szczegdlnie szybko w mlodych zespotach. W przypadku przytoczone;
wypowiedzi bohater ze wzruszeniem wyraza szczera wdzigcznos$¢ za otrzymana
szanse. Thumacze skierowali tutaj swoje przektady na odbiorce™ i siegneli po ekwi-
walenty funkcjonalne, w wersji polskiej postuzono si¢ kolokwialnym wyrazeniem
by¢ wiernym jak pies, w wersji niemieckiej szczero$¢ 1 stuzalczo$¢é oddano zwrotem
Jdm anfrichtig dienen.

5.4. Tytulatura stuzaca do opisu méwigcego przez niego samego

(11) AR Ut
Jestem stazysta. Nazywam si¢ Gu Won.
Ich bin Trainee und heille Gu Won. (King the Land)

(12) QA & thel HRFolztn ST,
Choi Ji-hyun, asystentka dyrektora HR.
Choti Ji-hyun, HR Assistent Managerin. (The Potato Iab)

Przedstawione przyklady pokazuja odmienne strategie tlumaczy. W pierwszym
przypadku polski ttumacz w przekladzie stanowiska bohatera postuzyt si¢ rodzi-
mym okresleniem szz$ysta. Thumacz niemiecki wybral pochodzace z jezyka angiel-
skiego, ale przyjete we wspolczesnym $wiecie zawodowym w Niemczech okresle-
nie Trainee. W obu jezykach docelowych posta przedstawia si¢ pelnym imieniem
1 nazwiskiem, ktére zapisano w kolejnosci typowej dla jezyka wyjsciowego, czyli

25 W innym kontekscie zwrot ten odnosi si¢ do mlodszego, niezonatego szwagra. Por. Fami-
by-in-law terms in Korean, 29.04.2022, https:/ /www.topikguide.com/family-in-law-terms-in-kore-
an/ (dostep: 22.07.2025).

2 Pot. A Beginner’s Guide to Sagenk Vocabulary, 16.05.2015, https:/ /dramaloveaddicts.proboards.
com/thread/108/beginners-guide-sageuk-vocabulary (dostep: 22.07.2025).

27 Tlumaczenie zorientowane na odbiorce jest technika zmierzajaca do oddania tekstu wyj-
Sciowego w sposob jak najbardziej naturalny dla jezyka docelowego. Ttumacz bierze w nim pod
uwage gléwnie formy, konwencje oraz oczekiwania jezykowe i kulturowe odbiorcy. Jego celem
jest oddanie obcych elementéw tekstu wyjsciowego wylacznie za pomoca $rodkéw jezyka doce-
lowego; por. T. Tomaszkiewicz, Terminologia ttumaczenia, s. 110-111.
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najpierw nazwisko (Choi), nastepnie dwuczlonowe imie (Ji-hyun)?. Zaden z thuma-
czy nie opatrzyl komentarzem tego zapisu.

W 12. przyktadzie polskie thumaczenie jest bliskie oryginatowi, jesli chodzi o uzy-
cie tytutu. Skrét HR oznaczajacy Human Resources (w jezyku polskim dost. zasoby
ludzkie) to czgsto spotykane w uzusie okreslenie dzialu zajmujacego si¢ zarzadza-
niem pracownikami w firmie. W wersji niemieckiej postawiono na zapozyczenie
calego tytulu z jezyka angielskiego, co tez jest spotykana obecnie w Niemczech
praktyka®.

5.5. Tytulatura zaczerpnicta z jezyka angielskiego

(13) I EE.

Panie dyrektorze.

Herr Direktor. (Love Scout)

(14) QHABHILIZ BIAZ B BiUA Z4mleluc
Menadzerka recepcji, Kim Su-mi.

Ich bin die Rezeptionistin, Kim Su-mi. (King the Land)

Mogloby si¢ wydawaé, ze tytulatura zaczerpnigta z jezyka angielskiego bedzie
znacznym ulatwieniem dla tlumacza, poniewaz w obu jezykach docelowych wyste-
puja podobne zapozyczenia. O ile 13. przyklad wydaje si¢ potwierdzac te¢ teorie,
o tyle w 14. przykladzie widaé rézne podejscia tlumaczy. Polskie tlumaczenie
zawiera bliskie oryginalowi okreslenie stanowiska bohaterki, uzupelnione pelnym
imieniem i nazwiskiem, ktore zapisano w kolejnosci zwyczajowej dla jezyka wyj-
$ciowego. W przekladzie na jezyk niemiecki zdegradowano serialowg postaé, ktéra
z menedzerki stala si¢ zwykla recepcjonistka.

W nawigzaniu do wspomnianych w czgsci teoretycznej obserwowanych aktualnie
trendéw w Korei Potudniowej, polegajacych na upraszczaniu tytulatury zawodowe;j

%O budowie i znaczeniu kotreanskich imion i nazwisk zob. m.in. H. Pak, Nagwy osobowe znacza-
ce w koreariskich serialach telewizyjnych. Ieh rodzaje i funkgje (na wybranyeh prykiadach antorshwa scenarzystki
Moon Young-nam) [w:| Jezykoznaweza strona popkultury, red. A. Hryceniak, K. Zieliniska-Nowak, Sto-
warzyszenie Badaczy Popkultury i Edukaciji Popkulturowej ,, Trickster”, Wroctaw 2020, s. 13-26;
CI. You, Systemy adresatywne Korei Poludniowej i Polski. .. oraz A. Przybylska, Koreasiskie nazwy rodzin-
ne...,s. 105-118.

2 Wedlug portalu Randstad angielskie nazwy stanowisk sa coraz bardziej wszechobecne i cze-
sto stosowane szczegélnie w przypadku nowych profili zawodowych. Dzieje si¢ tak z jednej
strony dlatego, ze brakuje ich niemieckich odpowiednikow, z drugiej strony jest to §wiadomy
wyboér niektérych duzych, miedzynarodowych firm; por. Englische Berufsbezeichnungen und Jobtitel,
15.05.2024, https://www.randstad.de/karriere/karriereratgeber/englische-berufsbezeichnun-
gen-jobtitel/ (dostep: 24.07.2025).
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oraz stosowaniu m.in. angielskich imion, interesujacy wydaje si¢ jeszcze jeden przy-
ktad rozmowy:

(15) A0l 48 BRAF Ageloleh A3 glglola. 37 Al

Na wizytowce pisze Generalny Manager Spoleczny Scatlet. A jest Koreanka.

Auf ihrem Schild stand Direktorin Scarlett. Aber sie ist Koreanerin.

(16) ©17] AA 12 M. 1 9272 = AlS o2 927} slof sh A,
Tu uzywa si¢ angielskich imion. I od teraz bedziemy musieli uzywac tej staromodne;
rzeczy.

Wir benutzen hier englische Namen. Und wir mussen von jetzt an auch so etwas
Geschmackloses tun. (Search: WIWW)

Powyzszy dialog rozgrywa si¢ pomiedzy cztonkiniami nowego zespotlu, ktory
wtlasnie dolacza do firmy. Jedna z kobiet komentuje napis na identyfikatorze napo-
tkanej pracownicy, odnoszac si¢ bezposrednio do obco brzmiacego imienia w przy-
padku osoby, ktérej aparycja sugeruje narodowosé koreanska. W odpowiedzi jej
przelozona nie ogranicza si¢ do wyjasnienia panujacej w nowym miejscu zasady
uzycia angielskich imion, ale wartosciuje te¢ praktyke negatywnie, wskazujac na jej
staromodny wydzwick. W tlumaczeniu niemieckim wzmocniono ten komentarz,
oceniajac polityke firmy w tym zakresie jako ,,pozbawiona dobrego smaku”. Wypo-
wiedz bohaterki moze z jednej strony nawiazywac do nieudanych préb rezygnacii
ze stosowania tytuléw i nazw stanowisk w przesziodci, jak mialo to miejsce przy-
ktadowo w przypadku konglomeratu Hanwha, ktéry w 2012 r. podjal probe ujed-
nolicenia tytulatury zawodowej, by po trzech latach przywrocic jej tradycyjng forme,
powolujac si¢ z jednej strony na dezorientacj¢ pracownikoéw i odczuwany przez
personel brak motywaciji do ubiegania si¢ o awans, z drugiej strony — do pewnego
sceptycyzmu wobec tego typu rozwiazan w przypadku pracownikéw, ktorych placa
w Korei Poludniowej najczesciej bezposrednio zalezy od awansu zawodowego™.

5.6. Tytulatura w jezyku migowym

(17) 2 R 315 FIA.
Ciesze si¢ na wspolprace. Hong. Hee. Joo. Ttumaczko.
Ich freue mich auf die Zusammenarbeit. Hong. Hee. Joo. Dolmetscherin.

(18) A& & FErehoh WAL TRy,
Ja tez cieszg si¢ na wspolprace. Paik Sa-eonie. Rzeczniku.
Ich freue mich auch. Paik Sa-econ. Pressesprecher. (When the Phone Rings)

% Por. DS. Kim, Employees skeptical of move aimed at reducing top-down culture, 5.06.2016, ,,The
Korea Herald”, https:/ /www.koreaherald.com/article/918849 (dostep: 6.04.2026).
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Wdrozenie koreaniskiej ustawy o jezyku migowym w 2016 r. spowodowato uzna-
nie koreanskiego jezyka migowego (KSL) za jeden z dwéch oficjalnych jezykow
Korei Poludniowej. Mimo to niemi lub glusi bohaterowie nieczg¢sto pojawiaja si¢
w koreanskich produkcjach. W serialu, z ktérego pochodza podane powyzej przy-
klady, jezyk migowy jest istotnym elementem narracji. Grajaca gléwna role kobieca
Chae Soo-bin, ktorej bohaterka cierpi na wybidrczy mutyzm, zostala doceniona za
doskonaly interpretacje jezyka migowego, w tym mimike twarzy®'. Dla niniejszego
badania cieckawg kwestig jest uzycie przez rozméwceow tytutdw zawodowych w ory-
ginalnych wypowiedziach w jezyku migowym, ktére pojawiajq si¢ nastepnie réwniez
w obu wersjach w jezykach docelowych.

6. Podsumowanie

Jak wykazano powyzej, na przyktadzie polskich i niemieckich ttumaczen serialowych
podpiséw mozna wyraznie zauwazy¢ trudnosci, z jakimi borykajg si¢ ttumacze, po-
dejmujac préoby odzwierciedlania koreaniskich realidw jezykowych i kulturowych
w zakresie stosowania form adresatywnych i tytuléw w §rodowisku zawodowym.

Czytajac napisy, widz czesto moze poréwnaé tlumaczenie wypowiedzi danego
bohatera z wypowiadang w oryginale kwestia. W przypadku tlumaczen z jezyka
koreatiskiego dokonanie poréwnania wersji jezykowych przez polskiego czy nie-
mieckiego widza nie jest jednak kwestia tak oczywista jak w przypadku przekla-
dow z jezyka angielskiego, ktory jest powszechnie nauczany w polskich i niemiec-
kich szkotach. W odbiorze realiow §wiata przedstawionego przecietny widz bedzie
zatem kazdorazowo polegal niemal wylacznie na wersji ttumaczonej. Dodatko-
wym czynnikiem, ktéry moze okaza¢ si¢ problemem dla wlasciwego zrozumienia
koreaniskiego kontekstu kulturowego przez polskiego i niemieckiego odbiorcg, jest
potencjalne utozsamienie kultury koreanskiej z kulturami anglosaskimi. Te ostat-
nie naleza bowiem do kultur egalitarnych, gdzie réznice w hierarchii nie sg pod-
kreslane przez rozméweow. Opuszezenie w tlumaczeniach serialowych podpiséw
tytutéw zawodowych, nieustannie uzywanych przez koreanskie postacie, moze
zatem wprowadzi¢ w blad widza, ktory hierarchiczna kulture koreanska zinterpre-
tuje jako podobna do np. amerykariskiej, czyli niewymagajaca stosowania tytulatury
w codziennych kontaktach zawodowych.

Istotnym problemem jest wreszcie kwestia opatrywania obcych elementow kul-
turowych (w omawianym przypadku tytuléw i zwrotdéw nieistniejacych w jezykach
docelowych) objasnieniami tlumacza. Wydaje si¢ prawdopodobne, ze proba oddania

3t Por. E. Ferreiro, The Best South Korean Films and Series with Sign Language, 16.09.2024,
https://www.unusualverse.com/2024 /09 /best-korean-film-series-sign-language.html (dostep:
24.07.2025).
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specyficznych realiow koreanskiej kultury, takich jak tytulowanie 1 zwracanie si¢ do
innych oséb w §rodowisku pracy, bedzie wymuszaé czgsciows rezygnacije z dazenia
do naturalnego brzmienia przekiadu oraz konieczno$¢ umieszczania komentarzy,
jesli jednym z celéw tlumaczenia bedzie poszerzenie wiedzy i zrozumienia w zakre-
sie wspolczesnej obyczajowosci Koreadczykow u widzéw z odmiennego kregu kul-
turowego.
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SUMMARY

THE TRANSLATION OF KOREAN ADDRESS FORMS
USED IN PROFESSIONAL SETTINGS
IN POLISH AND GERMAN IN SOUTH KOREAN TV SERIES
SUBTITLES: AN ANALYSIS OF TRANSLATION DIFFICULTIES
AT THE INTERSECTION OF CULTURES AND LANGUAGES

In audiovisual translation, discrepancies between the cultural and linguistic systems of the
source and target contexts frequently give rise to substantial translation challenges, par-
ticularly where a significant cultural-linguistic distance exists. One domain in which such
challenges become especially salient is the rendering of address forms, which are deeply
embedded in social norms and hierarchies. Although South Korea, Poland, and Germany
can be characterised as societies structured by hierarchical relations, they differ considerably
in both the degree of social stratification and the linguistic resources employed to encode
hierarchical distinctions.

This article examines the translation of Korean address forms into Polish and German,
with a particular focus on occupational titles used in everyday professional interaction in
South Korea. The empirical material consists of selected character utterances and their cor-
responding subtitle translations, drawn from eight South Korean television series.
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