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ANALIZA MOTYWACJI, PROBLEMOW I POTRZEB
CHINSKICH MEODSZYCH NAUCZYCIELI
JEZYKA POLSKIEGO JAKO OBCEGO!

Wprowadzenie

Dzigki Inicjatywie Pasa i Szlaku zaproponowanej przez przewodniczacego Chin-
skiej Republiki Ludowej Xi Jinpinga oraz formatowi wspolpracy Chin z pafstwa-
mi Europy Srodkowo-Wschodniej, zgtoszonemu réwniez przez chiiska strong, od
roku 2018 widoczny jest niezwykle dynamiczny rozwoj studiéw polonistycznych
w Paistwie Srodka, gdzie wezesniej przez ponad 50 lat funkcjonowalta tylko jedna
polonistyka na Pekinskim Uniwersytecie Jezykoéw Obcych (Beijing Foreign Studies
University, dalej: BFSU). Wedlug informacji opublikowanych na stronie Instytu-
tu Polskiego Wydziatu Kultury Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Pekinie do
maja 2020 r. na terenie calych Chin bylo w sumie dziewi¢tnascie uniwersytetow
umozliwiajacych nauke jezyka polskiego, a w wielu z nich oferowano czteroletnie
studia licencjackie w tym zakresie®. Taki rozw6j polonistyki niewatpliwie spowodo-
wal duzy popyt na lektorow jezyka polskiego jako obcego (dalej: JPJO), zwlaszcza
rodowitych Chinczykdw, ktorzy oprocz zaawansowanej znajomosci polszczyzny
opanowujg takze odpowiednia metodyke nauczania.

W tej chwili niemal kazdy z o$rodkéw wymienionych na liScie zamieszczonej
przez Instytut Polski w Pekinie ma wlasng kadr¢ nauczycielska. Zdecydowana
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wigkszos¢ tych zespolow jest jednak dosy¢ mloda pod wzgledem wieku 1 doswiad-
czetr dydaktycznych zatrudnionych lektoréw, szczegdlnie Chiiczykdw, gdyz ,,0s0by,
ktére ukonczyly studia polskie przed okresem gwaltownego wzrostu liczby chif-
skich polonistyk lub w jego trakcie, nie sa w stanie zaspokoi¢ potrzeb calego ryn-
ku3. W zwigzku z tym nowo powstajace instytucje mialy do wyboru raczej jedynie
$wiezo upieczonych absolwentow pochodzacych z relatywnie starszych chinskich
polonistyk (do 2020 t. tylko trzy polonistyki mogly zapewni¢ rynkowi chinskich
polonistow, ktorzy ukoniczyli chociazby studia licencjackie). W ciagu ostatnich 2 lat
z Polski wrécita do Chin grupa chifiskich absolwentéw, ktérzy ukorniczyli poloni-
styczne studia magisterskie, co w pewnym stopniu poprawilo sytuacj¢ na rynku
pracy. Brakuje im jednak wystarczajacych doswiadczen dydaktycznych i wsparcia
ze strony dos$wiadczonych chinskich nauczycieli JPJO. Jagna Malejka, nauczycielka
przez wiele lat zajmujaca si¢ nauczaniem chifiskojezycznych studentow, stusznie
stwierdzila, ze ,,aby precyzyjnie zdefiniowaé rodzaj i forme niezbednego wsparcia,
konieczne sg szczeg6ltowe badania oparte na monitorowaniu karier mtodych chin-
skich nauczycieli, skupiajacych si¢ na rozpoznaniu ich probleméw w pracy dydak-
tycznej oraz sposobach radzenia sobie z nimi”*.

Do dzi§ w polskojezycznej literaturze przedmiotu brakuje rozwazan dotyczacych
tej specyficznej grupy nauczycieli. Mimo znacznego rozwoju studiéw nie tylko polo-
nistycznych, lecz takze niemal wszystkich pozostalych jezykéw Europy Srodkowo-
-Wschodniej, ta mtoda i coraz wigksza grupa nauczycieli nie zainteresowala badaczy
w Pasistwie Srodka. Wedtug przeprowadzonych przez autorki artykutu kwerend do
chwili obecnej opublikowano w jezyku chinskim tylko jedno badanie, ktére miato
charakter jako$ciowy i skupialo si¢ na trudnosciach, z jakimi borykali si¢ lektorzy
jezykéw naprawde malo popularnych (np. rumunskiego, fiiskiego, norweskiego czy
holenderskiego, lecz nie bylo polskiego), nauczajacy w BESU. Wsrdéd czynnikéw
zewngtrznych utrudniajacych pracg respondenci wymieniali przede wszystkim brak
materialéw dydaktycznych. Musieli samodzielnie prowadzi¢ rézne zajecia 1 jedno-
czes$nie wykonywaé prace naukowe, biurowe oraz nawigzywaé kontakty z zagra-
nicznymi o$rodkami. Jako problem wewnetrzny wskazywali przede wszystkim stres
spowodowany koniecznosciq dokonywania wyboréw pomiedzy praca dydaktyczna
a prowadzeniem wlasnych badad naukowych®.

3 J. Malejka, Nowe wyzwania glottodydaktyki polonistyezne w Chiriskiej Republice 1.udowey, ,,7. Teotii
i Praktyki Dydaktycznej Jezyka Polskiego™ 2021, t. 30, s. 194.

4 Ibidem, s. 196.

5 Wén Qiafang (XAKF), Zhing Hong (FR¥EL), Wi gud gdo xido fii ting yong wai yii jido shi midn
lin de tido han yi kim jing: yi xidng hi xing yan jir (32 @B AE B K S5 30F @ Is 69 Pk 5
5 — IR 5 [Rogwdf kariery akademickich nanczycieli mniej popularnych jezykw obeych: wyzwania
i dyleman)), ,,Zhonggué Waiyt” (,, ¥ B 5h %) [Foreign Languages in China] 2017, vol. 14, no. 6,
s. 96-100, https://doi.org/10.13564/j.cnki.issn.1672-9382.2017.06.014 (dostep: 13.05.2022).
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Z uwagi na brak badan poswi¢conych nauce jezyka polskiego przez studentéw
chiniskich w chinskiej literaturze niniejszy artykul poswigcono tylko i wylacznie
chinskim nauczycielom akademickim JPJO. Celem artykulu jest uzyskanie odpo-
wiedzi na nastepujace pytania: 1) Jaka jest zawodowa motywacja chifskich akade-
mickich nauczycieli JPJO?; 2) Jakie problemy napotykajg w pracy?; 3) Czego jeszcze
potrzebuja w pracy?

Rola nauczyciela w procesie glottodydaktycznym

Juz niemal dwie dekady temu zwrécono uwage na wielo§¢ réznych funkeji, jakie
petni wspdlezesny nauczyciel jezyka obcego (rys. 1).
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Rys. 1. Funkcje nauczyciela jezyka polskiego wg Elzbiety Zawadzkiej

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie: D. Padzik, Nanczyciel XX wiekn — role i wyzwania, ,,Jezyki
Obce w Szkole” 2021, nr 2, s. 85.

Nauczyciel pracujacy na uniwersytecie moze stangé przed jeszcze wigkszym wy-
zwaniem, na co zwracaja uwage Grazyna Bartkowiak i Agnieszka Krugielka: ,,Praca
nauczyciela, a w szczegdlnosci nauczyciela akademickiego, jest szczegdlnym rodza-
jem aktywnosci zawodowej, wymaga duzego osobistego zaangazowania, wewnetrz-
nej motywacji, poczucia misji, takiego kreowania rzeczywistosci, aby umozliwiaé
stuchaczom i sobie przezycie doswiadczenia odkrywania znaczen, udoskonalania
wlasnej praktyki. W zakresie swojej pracy nauczyciele akademiccy wypelniaja co
najmniej dwa zadania — ksztalcenie innych oraz prowadzenie badan naukowych,
ponoszac tym samym ostateczna odpowiedzialno$¢ za proces 1 jako$¢ ksztalcenia
na uczelniach wyzszych”®.

Na role nauczyciela jezyka nierodzimego nie mozemy patrzec jedynie w kontek-
$cie dydaktycznym 1 szkolnym, gdyz na glottodydaktyke wplywaja takze czynniki

¢ G. Bartkowiak, A. Krugielka, Postawy nanczgycieli akademickich 55 plus wobec pracy zawodowej, ,,Edu-

kacja Ustawiczna Doroslych” 2019, nr 4, s. 215.
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Rys. 2. Uktad glottodydaktyczny Waldemara Pfeiffera

Zrédlo: W, Pfeiffer, za: PE. Gebal, Glottodydaktyka pordwnaweza jako nowa subdyscyplina glottodydaktyki,
»Lingwistyka Stosowana” 2014, nr 10, s. 40.

spofeczne i polityczne. Zauwazyl to polski germanista Waldemar Pfeiffer, ktory
zapoczatkowal szersze spojrzenie na proces glottodydaktyczny (rys. 2). Dzisiejszy
rozwoéj polonistyki w Paristwie Srodka, do ktérego przyczynita si¢ zaproponowana
przez wladze tego kraju polityka gospodarcza czy dyplomatyczna, na swéj spo-
s6b potwierdzit trafnosé teorii polskiego jezykoznawcy. Jednak wplywy polityczne,
jakim bardziej badZ mniej ulegaja chiniscy nauczyciele jezyka obcego, szczegdlnie
malo popularnego, sa czg¢éciej efektem polityki dyplomatycznej niz edukacyjnej.

Fatwo si¢ domysli¢, Zze aby spelni¢ dosy¢ wysokie wymagania zawodowe i do-
stosowac si¢ do cigglych zmian rzeczywisto$ci, akademicki nauczyciel jezyka ob-
cego musi si¢ nieustannie rozwijac i samodoskonali¢. W zwiazku z tym nauczajacy
jezyka nierodzimego jest rownoczesnie uczacym sie, ktory ma zdobywac wiedze
z roznych zakresow, w tym takze z zakresu jezykowego, przez cale Zycie, co moze
stanowi¢ dodatkows funkcje nauczyciela jezyka obcego odnosnie do propozycji
Elzbiety Zawadzkiej'.

7 B. Zawadzka, Nancgyciele jegykdw obeych w dobie pryemian, Krakoéw 2014.
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Organizacja wlasnych badan

Aby zapoznaé si¢ z motywacjami zawodowymi chinskich mtodszych nauczycieli
JPJO, z problemami, jakie napotykaja w pracy oraz z potrzebami poczatkujacych
dydaktykéw polonistow, wykorzystano strategie badawcza, ktéra ma charakter
ilosciowy, a mianowicie kwestionariusz internetowy. Ankieta zostata opracowana
i rozdana respondentom w jezyku chifiskim, a nastepnie na potrzeby niniejszego
artykutu wszystkie pytania przettumaczono na jezyk polski. Dobor uczestnikdw
badan — chifscy nauczyciele JPJO do 35. roku zycia, pracujacy w akademickich
osrodkach polonistycznych — mial charakter celowy. Badanie przeprowadzono
w lutym 2022 r. Kwestionariusz przekazano poprzez chifski komunikator WeChat.
Ankieta sktada si¢ z 16 pytan, otwartych, polotwartych 1 zamknietych, dotyczacych
m.in. wyksztalcenia ankietowanych, ich doswiadczenia zawodowego, czynnikéw
motywujacych, napotkanych trudnosci oraz potrzeb. W wyniku badania otrzymano
23 wazne odpowiedzi od lektoréw z 15 chifiskich uniwersytetéw. Uczelnie, z kté-
rych pochodzg respondenci, to: 1) Pekidski Uniwersytet Jezykéw Obceych (Beijing
Foreign Studies University, rok zalozenia — 1954 r.), 2) Uniwersytet Pedagogiczny
w Harbinie (Harbin Normal University, 2010 r.), 3) Kantoniski Uniwersytet Spraw
Miedzynarodowych (Guangdong University of Foreign Studies, 2014 1.), 4) Pekin-
ski Uniwersytet Studiéw Migdzynarodowych (Beijing International Studies Univer-
sity, 2015 1.), 5) Uniwersytet Jezykow Obcych w Tianjinie (Tianjin Foreign Studies
University, 2017 r.), 6) Uniwersytet Studiow Miedzynarodowych w Xi’anie (Xi’an
International Studies University, 2017 1.), 7) Szanghajski Uniwersytet Studiow Mie-
dzynarodowych (Shanghai International Studies University, 2017 r.), 8) Uniwer-
sytet Syczuaniski w Chengdu (Sichuan University, 2017 r.), 9) Instytut Chengdu,
Syczuaniski Uniwersytet Studiéw Miedzynarodowych (Chengdu Institute Sichuan
International Studies University, 2017 r.), 10) Uniwersytet Czangczunski (Chang-
chun University, 2018 r.), 11) Daliaski Uniwersytet Jezykéw Obcych (Dalian Uni-
versity of Foreign Languages, 2018 r.), 12) Pekinski Uniwersytet Sportowy (Beijing
Sport University, 2019 r.), 13) Syczuanski Uniwersytet Studiow Mi¢dzynarodowych
w Chonggingu (Sichuan International Studies University, 2019 r.), 14) Uniwersytet
Studiéw Miedzynarodowych Zhejiang w Hangzhou (Zhejiang International Studies
University, 2019 r.), 15) Uniwersytet Jezykdéw Obcych Zhejiang Yuexiu w Shaoxingu
(Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages, 2019 r.).

Wyniki badan

Znaczna wigkszo$¢ ankietowanych miata mate do$wiadczenie w nauczaniu (rys. 3).
Sposrdd nich 56,52% (13) uczylo przez mniej niz 3 lata, 30,43% (7) przez 35 lat,
a 13,04% (3) ponad 5 lat. Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia 56,52% (13)
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Rys. 3. Dlugos¢ stazu pracy i poziom ksztalcenia respondentow (%o)

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

respondentéw miato stopiefi magistra, a pozostali (43,48%) byli absolwentami stu-
diow licencjackich.

Znaczna cze$¢ respondentow ukonczyla studia licencjackie w trzech najdiuzej
dziatajacych osrodkach polonistycznych w Chinach, mianowicie na Uniwersytecie
Pedagogicznym w Harbinie (30%, Harbin Normal University, dalej: HNU), BFSU
(26%) 1 Kantoniskim Uniwersytecie Spraw Migdzynarodowych (26%, Guangdong
University of Foreign Studies, dalej: GDUES). Sposréd trzynastu nauczycieli ze stop-
niem magistra dziewigcioro ukonczylo studia magisterskie na polskich uczelniach:
Uniwersytecie Warszawskim (4), Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (2), Uniwer-
sytecie Gdanskim (1), Uniwersytecie Jagielloniskim (1) i Uniwersytecie Marii Curie-
-Sktodowskiej (1). Czterech nauczycieli studiowalo na dwoch chifskich uczelniach,
ktére jako jedyne oferujg polonistyczne studia magisterskie: GDUFS (1) i BESU (3).

Kierunek jezyk polski lub jezyk i literatura polska na poziomie licencjackim
ukonczyl duzy odsetek uczestnikow badan (20). Trzech respondentéw ukoticzy-
fo inne kierunki, mianowicie jezyk rosyjski, ekonomie czy zarzadzanie turystyka.
Wybierajac studia magisterskie, ankietowani przewaznie decydowali si¢ na kierunki
SciSle zwigzane z literatura polska (7), przy czym pieciu nauczycieli specjalizowato
si¢ w literaturze polskiej, a dwoch w literaturze europejskiej. Oprocz tego wybierany
byl kierunek dydaktyczny (2). Popularnoscia cieszyly si¢ takze specjalnosci w za-
kresie stosunkéw miedzynarodowych (3), takie jak miedzynarodowe studia polskie
i studia europejskie. Pomimo ukoficzenia réznych kierunkéw studiéw wigcej niz
potowa nauczycieli (60,87%) odbyla systematyczne szkolenia, studia lub instruktaze
z zakresu dydaktyki.
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Zajecia prowadzone przez lektorow chinskich byly réznorodne. Jezeli chodzi
o wiedz¢ dotyczaca jezyka, to w zakres przedmiotéw wchodzily nastepujace lek-
cje: jezyk polski podstawowy, jezyk polski §redniozaawansowany, jezyk polski za-
awansowany, jezyk polski audiowizualny, teoria 1 praktyka ttumaczenia (ttumaczenie
ustne i pisemne), gramatyka, fonetyka, czytanie gazet, czytanie doktadne i ogdlne.
Z zakresu wiedzy o kulturze prowadzono: przeglad krajoznawstwa polskiego, histo-
ri¢ literatury polskiej i wybranych dziel, zarys dziejow patistwa polskiego, historie
Polski, zarys obyczajéw i tradycji polskich, wspotczesne Chiny oraz histori¢ sto-
sunkow chinsko-polskich. W ramach jezyka polskiego w praktyce realizowano takie
zajecia jak jezyk polski turystyczny i jezyk polski w biznesie.

Motywacja

Z otrzymanych odpowiedzi wynika, ze ponad 70% nauczycieli jezyka polskiego wy-
brato swoj zawdd ze wzgledu na zamilowanie do polszczyzny oraz plany zwiazania
z nia swojej przysztosci, stwierdzajac, ze ,,praca ta pokrywa si¢ z moja specjalno-
$cia” (73,91%). Jednak to moze §wiadczy¢ o trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
na rynku pracy, na ktérym jezyk polski bedzie wykorzystywany. Fakt ten potwierdza
réwniez wysoki odsetek odpowiedzi ,,nadarzyta si¢ okazja” (65,22%). Ponad polo-
wa ankietowanych przyznala, ze ,,zawéd nauczyciela to zawsze bylo moje marze-
nie” (52,17%). Ci, ktérzy kierowali si¢ swoimi pragnieniami, niekoniecznie z petnym
przekonaniem chcieli kontynuowaé prace w zawodzie polonisty. Wigksza cheé do
pracy w zawodzie nauczyciela JPJO wykazywali raczej ci, ktérzy wybrali te profesje
ze wzgledu na pozycje spoleczng i stabilno$¢, co sugeruje, ze szacunek i stabil-
no$¢ zwigzane z zawodem nauczyciela byly wazniejszymi czynnikami motywujacy-
mi (rys. 4).

Najwicksza motywacje w pracy wedlug ankietowanych stanowili studenci
(30,43%) oraz ,,zamilowanie do badani i nauczania” (30,43%). Dodatkowo jeden
z ankietowanych zaznaczyl wrecz ,,brak motywaciji”, co moze pokazac zjawisko wy-
palenia zawodowego. Wszyscy respondenci, ktérzy byli zmotywowani pozytywnymi
perspektywami zawodowymi oraz zamitowaniem do badan i nauczania, z duzym
lub bardzo duzym prawdopodobienstwem chcieli kontynuowaé prace w zawodzie.
W zwigzku z tym mozna wnioskowad, ze te dwa czynniki najbardziej wplywaja na
cheé wykonywania zawodu wsréd ankietowanych nauczycieli (rys. 5).

Zdaniem ponad polowy lektoréw (65,22%) prawdopodobienstwo kontynuowania
pracy w zawodzie w ciagu najblizszych 3-5 lat bylo bardzo duze. Nieliczni respon-
denci (8,7%) wyrazili cheé¢ odejscia ze stanowiska. Wérdd badanych respondentéw
tylko dwoje uwazalo, Ze szanse na kontynuowanie pracy w zawodzie w przysztosci
sa niskie, przy czym oboje byli w gronie ankietowanych nauczycieli najmniej do-
$wiadczonych. W tej wiasnie grupie tylko cztery osoby z trzynastu respondentéw

GDANSKIE STUDIA AZJT WSCHODNIE] 2022/21 135



zawoOd nauczyciela akademickiego
jest szanowany

poniewaz nadarzyla si¢ okazja

zawod nauczyciela to zawsze bylo
moje marzenie

poniewaz jest to stabilna praca

pokrywa si¢ z moja specjalizacja

inne

=)

10 20 30 40 50 60 70 80

Rys. 4. Przyczyny, dla ktérych respondenci wybrali zawdd nauczyciela JPJO (%)

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Rys. 5. Motywacje respondentéw do pracy (%)

Zr6dto: Opracowanie wlasne.

z doswiadczeniem zawodowym krétszym niz 3 lata wskazywato na aspiracje zawodo-
we jako motywacje, podczas gdy ponad 70% oséb z doswiadczeniem 3—5 lat i 100%
0s6b z doswiadczeniem powyzej 5 lat wybrato t¢ motywacje. Mozna z tego wnio-
skowad, ze osoby z dluzszym stazem pracy zdecydowaly si¢ zosta¢ nauczycielami
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z poczucia powolania i zamilowania, kiedy bylo wi¢cej mozliwosci zatrudnienia
w réznych dziedzinach. Natomiast w pdzniejszych latach, kiedy konkurencja zawo-
dowa byla wigksza, zapotrzebowanie na polskich nauczycieli wzrosto tak bardzo,
ze niektorzy zostali nauczycielami, nawet jesli wezesniej tego nie planowali. Mozna
takze zalozy¢, ze im dtuzej kto$ pracowal, tym bardziej identyfikowat si¢ z zawodem.
Tylko dwoje ankietowanych z grupy licencjatéw motywowaly aspiracje zawodowe,
natomiast w$rdéd magistréw odsetek ten byl znacznie wyzszy, co moze znaczyc, ze
niektorzy podnosza swoje kwalifikacje wlasnie po to, by zosta¢ nauczycielami.

Problemy

Problemy, z jakimi borykala si¢ mloda generacja chifskich wykladowcéw, byly roz-
norodne, ale wszystkie byly z soba powiazane. Sktadaly si¢ na nie zaréwno czyn-
niki wewnetrzne, jak 1 zewnetrzne. Mozna je podzieli¢ na trzy obszary: niedostatek
umiejetnosci, brak zasobow oraz niekorzystne srodowisko w pracy (rys. 6).
Niedobér umiejetnodci byl najbardziej palacym problemem, ktéry dotyczyt ,,braku
doswiadczenia zawodowego” (65,22%0) oraz faktu, ze ,,umiejetnosci specjalistyczne

brak doswiadczenia zawodowego
umiejetnosci specjalistyczne
wymagaja doskonalenia

brak matetialéw dydaktycznych
(w tym podrecznikéw, stownikow itd.)

brak doradztwa ze strony specjalistéw
i 0séb doswiadczonych w wykonywaniu
pracy na tozsamym stanowisku

niewielka motywacja studentéw do nauki

problemy i trudnosci spowodowane
przez nauczyciela z zagranicy (z Polski)

problemy i trudnosci spowodowane
przez instytucje zatrudniajaca

inne [l

[en)

10 20 30 40 50 60 70

Rys. 6. Problemy, jakie respondenci napotkali w pracy (%0)

Zr6dlo: Opracowanie wlasne.
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wymagaja doskonalenia” (69,57%). Wysoki odsetek respondentéw wskazujacych na
konieczno$¢ ciagltego doskonalenia wynikal prawdopodobnie z ich §wiadomosci, ze
na kompetencje zawodowe nauczycieli jgzyka polskiego sklada si¢ wiele elementdw,
nie tylko zdolnosci jezykowe, ale takze wiedza z zakresu pedagogiki 1 edukacji, umie-
jetnodci zarzadzania oraz badawcze. Zdobycie tej wiedzy wymaga czasu, a §wiezo
upieczeni absolwenci zazwyczaj nie sa w nia w pelni wyposazeni. Do tego docho-
dzil jeszcze brak zasobdw, przede wszystkim materialéw do nauki jezyka polskie-
go. W analizowanej cz¢sci ankiety ponad polowa nauczycieli (60,87%) wybrala opcje
,,brak materiatéw dydaktycznych (w tym podrecznikéw, stownikéw itd.)”. Obecnie
na rynku chifskim dostgpnych jest niewiele podrecznikdéw i materialéw dydaktycz-
nych do nauki jezyka polskiego. Problemem byt takze ,,brak doradztwa ze strony
specjalistéw 1 os6b doswiadczonych w wykonywaniu pracy na tozsamym stanowisku
(43,48%)”. Doswiadczonych nauczycieli jezyka polskiego jest wciaz niewielu. Sa oni
absolwentami BFSU lub HNU, a wickszos$¢ z nich zostala na macierzystej uczelni.
Wielu z nich to réwniez profesorzy wizytujacy w innych osrodkach polonistycznych.

Na koniec na omoéwienie zasluguje kwestia Srodowiska pracy. ,,Niewielka mo-
tywacja studentow do nauki” (47,83%) stanowila najwickszy problem w tej ka-
tegorii pytan. Wszak motywacja kierujaca uczacymi si¢ wplywa bezposrednio na
skutecznos$¢ nauczania. Pojawialy si¢ réwniez ,,problemy i trudnosci spowodowane
przez nauczyciela z zagranicy (z Polski) (26,09%)”. Wynikaly one przede wszyst-
kim z niestabilno$ci miejsc pracy i niepewnosci utrzymania si¢ w zawodzie. Poza
tym wystapily ,,problemy i trudnoéci spowodowane przez instytucje zatrudniajaca
(26,09%)”. Trudnosci w miejscu pracy polegaja zwykle na zbyt duzej ilosci pracy
biurokratycznej. Respondenci wskazywali tez na ,,wyzwania zwiazane z nauczaniem
interdyscyplinarnym”.

Che¢ rozwigzywania wlasnych problemoéw jest tak silna, ze zdecydowana wick-
szo$¢ mlodych nauczycieli (91,3%) byla nastawiona na przejmowanie inicjatywy
przez: podnoszenie kwalifikacji, wyszukiwanie zasobow internetowych, znajdowa-
nie zasobow za granica, zakup podrecznikéw z zagranicy, douczenie si¢ od wha-
snych nauczycieli, szukanie pomocy u doswiadczonych nauczycieli innych kierun-
kéw, hospitacje lekcji, motywowanie ucznidéw za pomoca réznych srodkéw itd.
Jednak problem ten nie byl rozwiazywany w sposob systematyczny, jak stwierdzono
w jednej z odpowiedzi:

Szukanie materialow w Internecie i kupowanie e-bookdéw; zwracanie si¢ do wykltadowcow
na macierzystej uczelni o rade w sprawie napotkanych probleméw; zwracanie si¢ do za-
granicznych nauczycieli o fachowsa poradg; ale ma si¢ wrazenie, ze wszystkie te dzialania
lecza tylko objawy, a nie przyczyne i brakuje systematycznych wskazéwek®.

8 Tekst oryginalny: LR EMA R X T H: @EFRFIFFKE R GFA; @It
HOFH T WP, BRI ERINER, B AT (Shang wang sou sud cai

liao ji gou mai dian zi shu; xiang mu xiao dao shi ging jiao yu dao de wen ti; xiang wai jiao qing
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Trzeba jednak zauwazy¢, ze zdecydowana wickszo$¢ szkol (86,96%) oferuje
szkolenia dla lektoréw i 70% respondentéw uznato je za skuteczne, a 25% z nich —
za bardzo skuteczne.

Potrzeby

Najpilniejsza potrzeba w zakresie nauczania bez wzgledu na staz pracy bylo ,,opa-
nowanie oraz poprawa metod i technik nauczania” (39,13%), nastepnie ,,wsparcie
w zakresie materialow dydaktycznych” (21,74%) oraz ,,doradztwo ze strony spe-
cjalistow 1 starszych nauczycieli” (21,74%). Natomiast wszystkim badanym z po-
nad pigcioletnim do$wiadczeniem w zawodzie nauczyciela najbardziej brakowato
»wsparcia w zakresie materialow dydaktycznych”. Dodatkowe, otwarte pytania
w kwestionariuszu pozwolily dostrzec u mtodych nauczycieli potrzebe wigkszej
swobody w nauczaniu oraz wsparcia w zakresie materialow do nauczania interdy-
scyplinarnego (rys. 7). Ta druga potrzeba moze wskazac na coraz szersze wprowa-
dzanie w Chinach systemu ksztalcenia ,,polski+"".

wsparcie w zakresie materiatow

dydaktycznych

opanowanie oraz poprawa
metod i technik nauczania

wsparcie od nauczyciela/-i z zagranicy

(z Polski)

doradztwo ze strony specjalistow
i starszych nauczycieli

inne

o
w1
—_
o
—_
]
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S
[\)
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Rys. 7. Potrzeby respondentéw w pracy dydaktycznej (%o)

Zrédto: Opracowanie wlasne.

jiao zhuan ye wen tf; dan gan jué dou zhi bido bu zhi bén, qué fi xi tong xing de zhi dao). Ttu-
maczenie wlasne.

?  Polaczenie nauczania jezyka polskiego z nauczaniem innych jezykéw (np. angielskiego) lub
z innymi specjalnosciami, tj. Sciezkami zawodowymi (np. turystyka, biznesem, stosunkami mie-
dzynarodowymi).
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W pracy naukowej respondenci najbardziej odczuli potrzebe podniesienia pozio-
mu wyksztatcenia (39,13%). Oprocz tego wskazywali takie potrzeby, jak: ,,podjecie
decyzji o swojej specjalizaciji badawczej” (17,39%), ,,opanowanie i poprawa watszta-
tu badawczego™ (21,74%), ,,dostep do aktualnych wysokiej jakosci zasobow badaw-
czych” (8,7%) 1 ,,bezposrednie doradztwo od bardziej doswiadczonych badaczy”
(8,7%), ktére mogly pojawiac si¢ na kazdym etapie pracy (rys. 8).

podniesienie poziomu wyksztalcenia
opanowanie i poprawa
warsztatu badawczego

podjecie decyzji o swojej
specjalizacji badawczej

dostep do aktualnych wysokiej
jakosci zasobow badawczych

bezposrednie doradztwo od bardziej
doswiadczonych badaczy

inne

[en)
wu

10 15 20 25 30 35 40

Rys. 8. Potrzeby respondentéw w pracy naukowej (%o)

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Niektore z bardziej szczegétowych problemoéw, ktére wyltonily sie z dodatko-
wych pytaq, to ,,sposob ustalenia sylabuséw dla klas starszych”, ,,brak wyktadowcow
w kadrze dydaktycznej i badawczej” oraz potrzeba ,,pomocy w zakresie zarzadzania
czasem” zwigzana z konieczno$cia ,,zachowania réwnowagi miedzy prowadzeniem
badan, nauczaniem, administracja i zyciem prywatnym”. W przypadku niektorych
nauczycieli ich potrzeby byly wielorakie i ztozone:

Zagraniczny nauczyciel, z ktérym mozna wspotpracowaé przez dluzszy czas, ktory jest
stabilny i ma umiejetnosci zawodowe na wysokim poziomie; kolega (Chificzyk), z ktérym
mozna efektywnie i przyjemnie wspolpracowaé; platforma badawcza, na ktérej mozna
maksymalnie wykorzystywac zdobyta wiedze; adekwatne dochody; bardziej realistyczne
kryteria tytuléw naukowych!C.

10 Tekst oryginalny: —/ANAEKAAEF, A2 M 5% B TAEAE ) lbERAE A 09930, —ANK
) AL &R0y ﬁii’&/\ﬁféﬁn$ (FEA) ; = MtamAEATHELIEKRY
FFF G RAS IR BIFESRIRGE 7?’1'1{-1{1‘%/& (Yi gé néng chang qi gong shi,
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Podsumowanie wynikow badan i dyskusja

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dzisiaj wiréd mltodszych chifiskich nauczy-
cieli JPJO juz nie brakuje oséb z wyksztalceniem wyzszym niz licencjackie. Do
chwili obecnej najstarsze chiniskie polonistyki — BESU, HNU 1 GDUFES — zapewnily
akademickiemu rynkowi Pafistwa Srodka potencjalnych kandydatéw na chisiskoje-
zycznych glottodydaktykéw polonistycznych. Mimo matego doswiadczenia zawo-
dowego respondenci juz mieli samodzielnie prowadzi¢ zajecia tematycznie dosyé
rozmaite, gdyz uczyli nie tylko samego jezyka, lecz takze historii, literatury, kultury
czy technik tlumaczenia. Sam ten fakt potwierdza slusznos¢ teorii o réznorodnosci
funkcji petnionych przez nauczyciela jezyka obcego, jaka glosita E. Zawadzka.

Wigkszo$¢ badanych oséb zdecydowala si¢ na zawdd nauczyciela akademic-
kiego, dlatego Ze pozwala on na wykorzystywanie zdobytej na studiach wiedzy
o polszczyznie. Najwigksza motywacje do pracy stanowili studenci oraz wiasne
zamitowanie do badafi naukowych i/lub nauczania, jednak to stosunkowo wyso-
ka pozycja spoteczna i stabilno$¢ zawodu nauczyciela akademickiego okazaly si¢
czynnikami, ktore zachecily mlodszych chinskich polonistow do dalszego wyko-
nywania profesji lektora.

Okazalo sig, ze niewystarczajace umiejetnosci zawodowe 1 specjalistyczne, brak
zasob6w dydaktycznych i wsparcia ze strony fachowcéw oraz problemy spowodo-
wane przez otoczenie pracy najbardziej zahamowaly rozwdj respondentow. Klo-
poty sprawiali studenci (ich niska motywacja do nauki), nauczyciele z zagranicy (ich
niestabilno$¢), z ktorymi wspotpracowali chinscy polonisci, a takze sama instytucja
zatrudniajaca (dodatkowe obowiazki zwigzane z biurokracja). W pewnym stopniu
potwierdza to trafno$¢ uktadu zaproponowanego przez W. Pfeiffera, w ktérym na-
uczyciel ulega wplywom réznych czynnikoéw otoczenia.

Poddani badaniu mlodsi nauczyciele JPJO przyznali, ze pragneli opanowania
badz poprawy metod i technik nauczania. Potrzebowali wsparcia w zakresie mate-
riatéw dydaktycznych. Oczekiwali tez doradztwa od specjalistow z dziedziny i star-
szych glottodydaktykow polonistycznych. Czes¢ z nich czekaly jeszcze studia wyz-
szego stopnia.

Przeprowadzone badania i zaprezentowane na ich podstawie wnioski odnosza si¢
do dosy¢ nielicznej proby badawczej (23 respondentéw), jednak nalezy wziaé pod
uwage fakt, ze cala grupa chiniskojezycznych nauczycieli akademickich JPJO jest nie-
duza, dlatego konkluzje przedstawione w niniejszym artykule moga by¢ warto$ciowe.

wen ding xing qidng qi¢ gong zud néng li bi jiao you xiu de wai jiao; yi gé i hé du gao néng gao
xido gi¢ yu kuai de hé zuo de téng shi (zhong gué rén); yi gé néng zi yéu fa hui zi ji de zhuan ye
té chang de ké yan ping tai; géng jia hé i de shou ru; géng fu hé shi ji de zhi chéng ping jia biao

zhun). Ttumaczenie wlasne.
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Pozwalaja one przede wszystkim na identyfikacje motywacji, probleméw i potrzeb
chifskich mtodszych nauczycieli JPJO, ktorzy funkcjonuja na uczelniach, a w zakre-
sie wartosci aplikacyjnej przeprowadzone badanie daje mozliwo$¢ optymalizowania
dalszego rozwoju tej grupy dydaktykow.

Aneks
Wz6r ankiety: Badanie motywacji, probleméw 1 potrzeb
chifiskich mtodszych nauczycieli jezyka polskiego jako obcego'!

1. Od jak dawna naucza Pan(i) jezyka polskiegor
A. mniej niz 3 lata

B.od 3 do 5 lat

C. wigcej niz 5 lat

2. Jaka jest Pana(i) afiliacja?

3. Jaki jest Pana(i) najwyzszy poziom wyksztatcenia?
A. ukoniczone studia licencjackie

B. ukoficzone studia magisterskie

C. ukoniczone studia doktoranckie

4. Uczelnia, na ktérej Pan(i) ukonczyl(a) studia
A. licencjackie

B. magisterskie

C. doktoranckie

5. Kierunek, na jakim Pan(i) ukoniczyl(a) studia?
A. licencjackie

B. magisterskie

C. doktoranckie

6. Czy odbyl(a) Pan(i) studia podyplomowe, szkolenia lub dodatkowe kursy w za-
kresie dydaktyki?

e Tak
* Nie

" Serdeczne podzigkowania dla Michata Dahla za korekte tlumaczenia ankiety.
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7. Prosz¢ wymieni¢ zajecia prowadzone przez Pana/Pania w ramach pracy dydak-

tycznej

8. Co sprawilo, ze zostal(a) Pan(i) nauczycielem/nauczycielka jezyka polskiego?
A. Zawod nauczyciela akademickiego jest szanowany.

B. Poniewaz nadarzyta si¢ okazja.

C. Zawdd nauczyciela to zawsze bylo moje marzenie.

D. Poniewaz jest to stabilna praca.

E. Pokrywa si¢ z moja specjalizacja.

F Inne:

9. Co jest Pana(i) najwigksza motywacja do pracy?

A. Studenci

B. Dobra atmosfera w pracy

C. Dobre perspektywy rozwoju

D. Zamilowanie do badan i nauczania

E. Poczucie bezpieczenstwa wynikajace ze stabilnosci pracy
I Dostep do licznych zasobdw i mozliwosé samorealizacii
G. Inne:

10. Jakie jest prawdopodobiefistwo kontynuowania przez Pana/Pania pracy w zawo-
dzie w ciagu najblizszych 3-5 lat?

A. Bardzo duze

B. Duze

C. Nie jestem pewny(a)

D. Mate

E. Bardzo male

11. Jakie problemy i trudnosci Pan(i) obecnie napotyka w pracy?

A. Brak dos$wiadczenia zawodowego

B. Umiejetnosci specjalistyczne wymagaja polepszenia

C. Brak materialéw dydaktycznych (w tym podrecznikdw, stownikéw itd.)

D. Brak doradztwa ze strony specjalistow i 0s6b dos§wiadczonych w wykonywaniu
pracy na tozsamym stanowisku

E. Niewielka motywacja studentéw do nauki

F. Problemy i trudnosci spowodowane przez nauczyciela z zagranicy (z Polski)

G. Problemy i trudnosci spowodowane przez instytucje zatrudniajaca

H. Inne:
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12. Czy prébowal(a) Pan(i) rozwigzaé powyzsze problemy samodzielnie lub z po-
mocg innych osob? Jesli tak, prosze krotko opisad, jakie dziatania Pani(i) pod-
jat/-cla.

13. Czy instytucja, w ktérej Pan(i) pracuje, udzielita Panu/Pani odpowiedniej pomo-
cy, poprzez np. zapewnienie szkolefi? Jesli tak, prosze krotko przedstawi¢ formy
takiego wsparcia. Czy wedtug Pana(i) wsparcie to byto skuteczne?

14. Jaka jest Pana(i) najpilniejsza potrzeba w pracy dydaktycznej?
A. Wsparcie w zakresie materiatéw dydaktycznych

B. Opanowanie oraz poprawa metod i technik nauczania

C. Wsparcie od nauczyciela/-i z zagranicy (z Polski)

D. Doradztwo ze strony specjalistow i starszych nauczycieli

E. Inne:

15. Jaka jest Pana(i) najpilniejsza potrzeba w pracy naukowe;j?

A. Podniesienie poziomu wyksztalcenia

B. Opanowanie i poprawa warsztatu badawczego

C. Podjecie decyzji o swojej specjalizacji badawczej

D. Dostep do wysokiej jakosci aktualnych zasobéw badawcezych
E. Bezposrednie doradztwo od bardziej dos§wiadczonych badaczy
F Inne:

16. Inne potrzeby, jakie Pan(i) odczuwa w pracy:
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SUMMARY

ANALYSIS OF MOTIVATION, PROBLEMS, AND NEEDS
OF CHINESE JUNIOR TEACHERS OF POLISH
AS A FOREIGN LANGUAGE

With the dynamic development of Chinese Polish Studies since 2018, there has been a grow-
ing demand for teachers of Polish as a foreign language who are native Chinese speakers in
the labour market of the People’s Republic of China. Nowadays, almost every Polish lan-
guage centre at a university has its own teaching staff. Many of them are not only quite mod-
estin terms of staff numbers, but also very young in terms of the age and experience of the
teachers. Today, both Polish and Chinese language literature still lacks in-depth research on
this specific group of glottodidactics. Therefore, the present study aims at getting to know
Chinese junior teachers of Polish as a foreign language working at universities, and to gain
knowledge about their motivation for their profession, problems and needs at work. From
the questionnaire survey of 23 purposively selected respondents, it can be concluded that
the greatest motivation of the respondents was related to students and interests in research
and/or teaching. The problems they encountered at wotk were related to insufficient skills,
lack of materials and those caused by the work environment. They are most in need of
improved teaching methods and techniques, more and better teaching materials and help
from masters in this field.
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