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Wykorzystanie podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach

w dydaktyce akademickiej

Streszczenie

Wspétczesna edukacja akademicka staje w obliczu koniecznosci skutecznych metod dydaktycznych,
ktére beda uwzglednia¢ dynamike potrzeb nowego pokolenia studentéw. Celem niniejszego artykutu
jest omoéwienie podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach (PSR) jako potencjalnie skutecznej
metody wspierajgcej dydaktyke. Przeprowadzona w niniejszym tekscie analiza opiera sie na przegladzie
literatury naukowe] dotyczacej zastosowania PSR w edukacji, uwzgledniajac jej zalety, takie jak
wspieranie motywacji i autonomii studentéw, oraz potencjalne ograniczenia, np. trudnosci
implementacyjne. Wyniki tej analizy wskazuja, ze PSR zawiera w sobie potencjat do lepszego wspierania
studentéw w nauce poprzez zwrdcenie sie ku ich zasobom osobistym i wskazaniu stojgcych przed nimi
mozliwosci. Konkludujgc, PSR, mimo pewnych wyzwan, stanowi obiecujgcg metode, ktéra moze

znaczgco zmienic tradycyjne podejscie do dydaktyki akademickiej.

Stowa kluczowe: podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, dydaktyka akademicka, motywacja
studentow, autonomia studentdw, interakcja dydaktyczna

Summary

Contemporary academic education is facing the need for effective teaching methods that will consider
the dynamics of the needs of the new generation of students. The aim of this article is to discuss the
solution-focused approach (PSR) as a potentially effective method to support didactics. The analysis
carried out in this text is based on a review of the scientific literature on the use of PSR in education,
taking into account its advantages, such as supporting student motivation and autonomy, and potential

limitations, e.g. implementation difficulties. The results of this analysis indicate that the PSR has the
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potential to better support students in learning by addressing their personal resources and identifying
the opportunities they face. In conclusion, PSR, despite some challenges, is a promising method that
can significantly change the traditional approach to academic teaching.

Keywords: solution-focused approach, academic didactics, student motivation, student autonomy,
didactic interaction

1. Wstep

Wspodiczesna edukacja akademicka stawia przed wyktadowcami liczne wyzwania
zwigzane z dynamicznie zmieniajagcymi sie potrzebami studentéw oraz rosngca presja
na efektywnos$¢ procesu dydaktycznego. Tymczasem tradycyjne metody nauczania,
takie jak wyktady, coraz czesciej sg krytykowane za swojg jednokierunkowosé
wynikajaca ze stosowania metod podawczych i brak interakcji z uczacymi sie. Dos¢
czesto w centrum uwagi staje tre$¢ zajec, a nie cztowiek, ktére te tresci ma przyjac
i zintegrowad. Hattie (2008) komentuje ten stan rzeczy nastepujgco: ,tradycyjne
metody wyktadowe majg ograniczong skutecznos¢ w aktywizowaniu studentow

i rozwijaniu ich motywacji” (s. 112).

Coraz bardziej zauwazalna staje sie tez potrzeba indywidualizacji nauczania,
w szczegdlnosci w kontekscie zréznicowanych potrzeb studentéw. Zwigkszajaca sie
liczba studentéw z réznych srodowisk kulturowych oraz edukacyjnych powoduje, ze
tradycyjne, grupowe metody nauczania, nie zawsze bedg stuzyty osigganiu petni celow
dydaktycznych. Jednoczesnie uniformizacja programéw ksztatcenia i wynikajgca z nich
schematyczno$¢ poszczegdlnych zaje¢ ,nie zawsze uwzglednia réznorodnosé

umiejetnosci i doswiadczen studentéw, co prowadzi do rozbieznosci w wynikach
akademickich” (Biggs, 2003, s. 76).

Biggs i Tang (2011) wskazuja, ze w nowoczesnym nauczaniu kluczowe znaczenie ma
zaangazowanie studentéw. Niestety, wysoka liczebno$¢ grup zajeciowych zacheca
studentéw do biernosci i postawy zdystansowania do tresci przedmiotu i samych
zajeé, a co za tym idzie do niewielkiego w nich uczestnictwa oraz niskiego poczucia
odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie. Dydaktyka akademicka boryka sie
réowniez z problemem relacji miedzy studentami a wyktadowcami. Tradycyjne metody
nauczania, oparte na hierarchii, moga tworzy¢ dystans miedzy studentami a kadra
dydaktyczng, co utrudnia otwartg komunikacje i wspdtprace. Jak zauwaza Biggs
(2003), ,relacje miedzy studentami a wyktadowcami sg kluczowe dla efektywnego

procesu dydaktycznego, jednak hierarchiczne podejscie moze je ogranicza¢” (s. 81).
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Potrzebne sg zatem innowacyjne podejscia dydaktyczne stawiajace studentow
w centrum procesu edukacyjnego, jednoczesnie wspierajagce ich autonomie
i motywacje do nauki. Jednym z takich podejs¢ jest podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach (PSR), ktére co prawda wywodzi sie z psychoterapii, lecz z powodzeniem
znajduje zastosowanie w réznych dziedzinach, w tym w edukacji. PSR opiera si¢ na
zatozeniu, ze najskuteczniejsze strategie edukacyjne to te, ktére koncentruja sie na
mocnych stronach studentéw oraz na osigganiu konkretnych i weryfikowalnych celéw.
De Shazer (1985) oraz Berg (2003) podkreslaja, ze PSR pomaga jednostkom skupic sie
na przysztosci i rozwigzaniach, zamiast na problemach, co ma sprzyja¢ rozwijaniu
samodzielnosci w uczeniu sie nowych postaw i zachowan, swiadomosci i poszerzaniu
wilasnych zasobdéw, a co za tym idzie, budowaniu wewnetrznych procesow

motywacyjnych do pozadanej zmiany.

W kontekscie dydaktyki akademickiej PSR moze petni¢ role skutecznej metody
wspierajacego interakcje pomiedzy studentami a wyktadowcami oraz rozwdj
kluczowych kompetencji, takich jak umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw czy
stosowanie krytycznego myslenia. Co ciekawe, wykorzystanie zasad PSR w nauczaniu
staje sie coraz bardziej popularne, zwfaszcza w przypadku kurséw, wymagajacych od
studentéw aktywnego udziatu w procesie dydaktycznym, dzieki czemu studenci ucza
sie nie tylko teorii, ale réwniez (a moze przede wszystkim) wyznaczania sobie wtasnych

celéw edukacyjnych, co pomaga im zwigkszy¢ zaangazowanie w proces uczenia sie.

Warto réwniez zauwazy¢, ze rozwdj nowoczesnych metod dydaktycznych, takich jak
PSR, wpisuje sie w szersza tendencje do poszukiwania strategii, ktére w wigkszym
stopniu angazuja studentéw. Hattie (2008) w swojej pracy nad syntezg wynikéw
metaanaliz podkresla, jak istotne jest zapewnienie widocznych efektéw nauczania oraz
jak uczacy sie reaguja na metody nauczania, ktére wspierajg ich autonomie. Schon
(2017) z kolei zwraca uwage na znaczenie refleksyjnej praktyki w kontekscie pracy
dydaktycznej, co w przypadku PSR oznacza, ze zaréwno studenci, jak i wyktadowcy,
moga lepiej reagowad na sytuacje dydaktyczne, koncentrujgc sie na mozliwosciach

i rozwigzaniach.

Celem niniejszego tekstu jest przyjrzenie sie aspektom PSR w kontekscie jego
potencjalnej przydatnosci w nauczaniu studentédw na poziomie akademickim.
Opierajac sie na przegladzie dostepnej literatury omdwione zostang zarédwno zalety,
jak i ograniczenia tej metody, co ma pomdc wykazaé, ze dzieki elastycznosci
i koncentracji PSR na zasobach wewnetrznych studentéw, moze ono stanowic
efektywne narzedzie wspierajace ich motywacje, autonomie oraz zaangazowanie

W proces uczenia sig, a to z kolei moze przetozyc sie na efektywnosc samej dydaktyki.
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Przyjeta tu zostanie perspektywa psychologii uczenia sie z uwzglednieniem takich jej
aspektow, jak:

e aktywne zaangazowanie w proces uczenia sie pozwalajagce na gtebsze
przetwarzanie informacji i budowanie trwatej wiedzy (np. Freeman i in., 2014
oraz Chi, 2009);

e indywidualizacja procesu nauczania uwzgledniajgca fakt, ze kazdy student ma
unikalny styl uczenia sig, potrzeby oraz tempo przyswajania wiedzy (np.
Zimmerman, 2002; Tomlinson, 2001);

e motywacja wewnetrzna wynikajgca z poczucia autonomii, kompeteng;ji
i przynaleznosci, ktéra okazuje sie kluczowa do budowania wyzej
wymienionego zaangazowania (np. Deci, Ryan, 2000);

e pozytywne wzmocnienie, ktére sprzyja utrwalaniu pozadanych zachowan
i motywuje do dalszego wysitku (np. Seligman, 2011);

o refleksja nad wtasnymi doswiadczeniami i wynikami, ktéra pozwala studentom

na gtebsze zrozumienie i samodoskonalenie (np. Shon, 1983).

2. Przeglad literatury

2.1. Definicja i podstawy teoretyczne podejécia skoncentrowanego

na rozwigzaniach (PSR)

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach (PSR) wywodzi sie z nurtu
krétkoterminowej terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach, opracowane] przez
Steve'a de Shazera i Insoo Kim Berg w latach 80. XX wieku. Podstawg teoretyczng PSR
jest przekonanie, ze kazdy cztowiek posiada wewnetrzny potencjat umiejetnosci
i zdolnosci, ktéry mozna aktywowaé w celu rozwigzania napotykanych trudnosci.
Skierowanie sie ku zasobom wewnetrznym jednostki, umozliwia ujawnienie sit
i mozliwosci danej osoby w obliczu konkretnych sytuacji (Bannink, 2007). Franklin,
Trepper, Gingerich i McCollum (2012) zauwazajg, ze sama zmiana opisu pofozenia,
w ktérym znajduje sie jednostka z problemowego na ,rozwigzaniowy” wzmacnia
poczucie sprawczosci i wspiera te jednostke w dazeniu do wyznaczonych celdéw.
Dlatego tez w obszarze edukacji PSR moze petni¢ funkcje narzedzia, ktére wspiera
proces dydaktyczny poprzez motywowanie studentéw do samodzielnej pracy nad
osigganiem sukceséw w uczeniu sie. Warto takze zwréci¢ uwage, ze PSR, chocd
wywodzi sie z psychoterapii, ma szerokie zastosowanie w kontekstach
pozaterapeutycznych, w tym w coachingu, zarzadzaniu oraz dydaktyce akademickiej.

PSR moze zatem okazac sie tez skuteczne w tutoringu akademickim, poniewaz wspiera
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ono autonomie podopiecznego oraz zacheca go do definiowania wtasnych celéw, co

zwieksza zaangazowanie i motywacje do nauki.
2.2. Zastosowanie PSR w edukacji i dydaktyce akademickiej

Zastosowanie PSR w edukacji, w tym w dydaktyce akademickiej, jest coraz czesciej
przedmiotem badan i analiz. W literaturze mozna znalezé liczne przyktady
zastosowania PSR zaréwno na poziomie szkolnym, jak i wyzszym, gdzie metoda ta
sprawdza sie jako skuteczny sposéb angazowania uczniéw w proces dydaktyczny (Berg
i Steiner, 2003). PSR wspiera uczniéw nie tylko w rozwigzywaniu problemdw, ale takze
w wyznaczaniu realistycznych celéw, ktére opierajg sie na ich mocnych stronach. Ta
koncentracja na mozliwosciach, a nie na deficytach, jest szczegdlnie cenna
w kontekscie edukacji, poniewaz pomaga studentom budowac pewnos¢ siebie

i rozwija¢ umiejetnosci samodzielnego uczenia sie (Franklin i Streeter, 2004).

W dydaktyce akademickiej PSR znajduje zastosowanie przede wszystkim w pracy
z grupami studentéw, ktérzy musza mierzy¢é sie z wyzwaniami zwigzanymi
z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji dotyczacych
swojego procesu uczenia sie. Greene i Lee (2011) podkreslaja, ze PSR sprzyja
ksztattowaniu krytycznego myslenia, poniewaz zacheca studentéw do aktywnego
poszukiwania rozwigzan, zamiast biernego oczekiwania na wskazéwki czy wrecz
rozwigzania od wyktadowcy. W tym kontekscie PSR petni funkcje katalizatora rozwoju
kompetencji niezbednych do sukcesu akademickiego, takich jak samodyscyplina czy

odpowiedzialno$¢ za wlasny proces uczenia sie.

Wyniki badan sugeruja, ze studenci korzystajagcy z PSR w procesie coachingowym
wyznaczali bardziej realistyczne cele, co miato bezposredni wptyw na ich osiggniecia
Przyktadowo, Devlin (2006) potwierdza skutecznos¢ PSR w zindywidualizowane;
dydaktyce akademickiej. Badaczka pokazuje, ze podejscie dydaktyczne do studenta
oparte na PSR sprzyja budowaniu silniejszych relacji miedzy samymi nauczycielami
a studentami, co przektada sie na wyzszg motywacje i lepsze wyniki akademickie,
gtéwnie po stronie tych drugich. Studenci bardziej efektywnie wyznaczali i realizowali

swoje cele edukacyjne, co zwiekszato ich zaangazowanie w proces dydaktyczny.

Zastosowanie PSR w edukacji wyzszej przynosi takze korzysci w zakresie relagji
interpersonalnych pomiedzy wyktadowcami a studentami. Jak wskazujg badania
Sklare (2014), studenci, ktérzy uczestnicza w zajeciach prowadzonych w oparciu o PSR,
czesciej postrzegajg swoich wyktadowcéw jako wspierajgcych i otwartych na

wspofprace. Ta zmiana w percepgji relacji student-wyktadowca sprzyja budowaniu
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atmosfery zaufania i bezpieczenstwa, co z kolei prowadzi do wiekszego

zaangazowania studentéw w proces dydaktyczny.

Jednym z najwazniejszych aspektow skutecznosci PSR jest jego wptyw na wzrost
motywacji osoéb uczacych sie. Franklin i wspdtpracownicy (2012) zauwazaja, ze
studenci, ktérzy korzystajg z PSR, sg bardziej skionni do podejmowania wyzwan
akademickich, poniewaz PSR ktadzie nacisk na realistyczne cele, ktére sg osiggalne we
wzglednie krétkim czasie. Taki model motywacyjny, oparty na matych krokach do
matych sukceséw, sprzyja budowaniu poczucia wptywu, sprawczosci i wtasnej

skutecznosci, co z kolei przektada sig na lepsze wyniki w nauce.

2.3. Potwierdzenie zasadnosci stosowania PSR w dydaktyce w kontekscie

psychologii uczenia si¢

Jak zaznaczono we wstepie, niniejszy tekst osadza rozwazania o mozliwosci
zastosowania PSR w dydaktyce akademickiej w kontekscie psychologii uczenia sie.
Ponizej omoéwione zostaty kluczowe aspekty , dydaktyki w nurcie PSR’ wynikajgce tej

perspektywy.
2.3.1. Aktywne zaangazowanie w proces uczenia sie

Aktywne zaangazowanie studentéw to proces, w ktdérym uczacy sie podejmuja
Swiadome dziatania majgce na celu przetworzenie materiatu na gtebszym poziomie,
co sprzyja budowaniu trwatej wiedzy. Chi (2009) w swoim modelu opisuje aktywnosé
W uczeniu sie na trzech poziomach: aktywnym, konstruktywnym i interaktywnym.
Model ten pokazuje, ze im bardziej aktywne sg dziatania studentéw, tym gtebsza jest
ich zdolno$¢ do przetwarzania informacji. Przyktadowo, konstruktywne dziatania, takie
jak notowanie wifasnymi stowami lub tworzenie schematéw, wspierajg lepsze
rozumienie niz bierne stuchanie. Interakcja z innymi — np. dyskusja — wzmacnia jeszcze
bardziej zdolno$¢ do uczenia sie. Freeman i in. (2014) z kolei wykazujg, ze aktywne
uczenie sie, w tym rozwigzywanie problemoéw i praca w grupach, poprawia wyniki
akademickie studentéw o 6% w poréwnaniu z tradycyjnymi metodami. PSR
odpowiada tym zatozeniom, poniewaz wymaga od studentéw aktywnego udziatu
w procesie dydaktycznym — zamiast biernie przyjmowac¢ informacje, sg oni zachecani
do rozpoznania swoich zasobdéw, formutowania celéw i angazowania sie w realizacje

zadan, ktore sami wspdttworza.
2.3.2. Indywidualizacja procesu nauczania

Indywidualizacja jest kluczowym elementem skutecznej dydaktyki, poniewaz pozwala

dostosowac proces edukacyjny do unikalnych potrzeb, styléw uczenia sig¢ oraz tempa
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przyswajania wiedzy przez kazdego studenta. Wedtug Zimmermana (2002), uczniowie,
ktérzy maja mozliwo$¢ regulowania wtasnego procesu nauki i realizowania go
w sposdb dostosowany do swoich preferencji, osiggaja lepsze wyniki. Tomlinson
(2001) rozwija te mysl, wskazujgc na koniecznos$¢ réznicowania materiatéw, metod
i ocen, aby uwzgledni¢ ich réznorodnos$¢ podczas zajeé. PSR naturalnie wpisuje sie
w te zatozenia, poniewaz proces dydaktyczny jest ksztattowany na podstawie analizy
indywidualnych mocnych stron i zasobdéw kazdego studenta. Na przykfad, student
moze okresli¢ swdj cel naukowy, ktory jest realistyczny i zgodny z jego
umiejetnosciami, a wyktadowca peni role wspierajacg w osigganiu tego celu. Takie
podejscie nie tylko podkredla réznice miedzy studentami, ale takze szanuje ich

osobniczg unikalnos$¢, umozliwiajac kazdemu rozwdj w sposéb najbardziej efektywny.
2.3.3. Motywacja wewnetrzna

Deci i Ryan (2000) w swojej teorii samodeterminacji (Self-Determination Theory)
argumentuja, ze trzy podstawowe potrzeby psychologiczne - autonomia,
kompetencje i przynalezno$c¢ — sa kluczowe dla budowania motywacji wewnetrznej.
Autonomia oznacza poczucie sprawczosci w podejmowaniu decyzji dotyczacych
wtasnej nauki, kompetencje odnoszg sie do poczucia skutecznosci w realizacji zadan,
a przynalezno$¢ to uczucie zwigzku z innymi osobami, np. grupa studencka lub
wykfadowca. PSR wspiera te potrzeby poprzez umozliwienie studentom aktywnego
udziatu w procesie dydaktycznym, wyznaczanie wtasnych celéw i osigganie ich we
wspotpracy z innymi. Przykladem moze by¢ sytuacja, w ktdrej student definiuje
problem, analizuje swoje zasoby i pracuje nad jego rozwigzaniem, co wzmacnia jego
poczucie kompetencji. Wspieranie autonomii w PSR sprawia, ze studenci staja sie
bardziej zaangazowani i zmotywowani do dalszej pracy, co jest zgodne z zatozeniami

Deciego i Ryana.
2.3.4. Pozytywne wzmocnienie

Pozytywne wzmocnienie, jak argumentuje Seligman (2011), pozytywnie wptywa na
poczucie wtasnej skutecznosci i sprzyja utrwalaniu pozadanych zachowan.
W kontekscie dydaktycznym oznacza to, ze docenianie matych sukceséw studentéw
motywuje ich do podejmowania dalszych wyzwan. PSR wykorzystuje te zasade,
koncentrujac sie na sukcesach, zamiast na btedach. Na przyktad, student, ktéry osigga
drobny postep w realizacji celu, otrzymuje od wykfadowcy informacje zwrotna
w formie wzmacniajgcej informacji zwrotnej (np. w modelu trening-ocena-uznanie), co
zacheca go do kontynuowania pracy. Seligmann wskazuje, ze pozytywne emocje

wynikajace z takiego wsparcia sprzyjajg tworzeniu bardziej trwatych potaczen
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neuronowych, co wspiera proces uczenia sie. W PSR kazde osiggnigcie — nawet
najmniejsze — jest traktowane jako krok ku wiekszemu sukcesowi, co buduje

dtugotrwata motywacje i pewnosc siebie.
2.3.5. Refleksja nad wtasnymi doswiadczeniami i wynikami

Refleksja, jak wskazuje Schon (1983), jest kluczowym elementem procesow
edukacyjnych, poniewaz pozwala studentom analizowaé swoje dziatania, wyciggac
wnioski i wprowadzac¢ poprawki w przysztosci. PSR integruje te zasade, zachecajac
studentéw do regularnego oceniania swoich postepéw oraz poszukiwania mozliwosci
dalszego rozwoju. Na przykfad, student po zakoriczeniu zadania analizuje, jakie zasoby
zostaty skutecznie wykorzystane, co mozna poprawi¢ i jakie nowe cele warto
wyznaczy¢. Taka refleksja pozwala studentom lepiej zrozumie¢ wtasne procesy uczenia
sie i rozwija¢ umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw. W rezultacie,
PSR wspiera nie tylko nauke w danym momencie, ale takze dlugoterminowy rozwd;

umiejetnosci krytycznego myslenia i samodoskonalenia.
2.4. PSR a inne podejécia dydaktyczne

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach wyréznia sie na tle innych nowoczesnych
metod nauczania, takich jak nauczanie problemowe (Problem-Based Learning, PBL)
czy ksztalcenie oparte na projektach (Project-Based Learning). W przeciwienstwie do
PBL, ktére koncentruje sie na analizowaniu probleméw i ich rozwigzywaniu, PSR ktadzie
nacisk na wykorzystywanie zasobéw oséb uczacych sie oraz na formutowanie celow
opartych na ich mocnych stronach (Franklin i in., 2012). Metoda ta jest bardziej
elastyczna, co sprawia, ze mozna jg dostosowac zaréwno do pracy indywidualnej
(,jeden-na-jeden”) jaki mniejszych i wiekszych grup studentéw, a takze do réznych

dyscyplin akademickich.

Co wiecej, PSR jest zgodne z zatozeniami wspofczesnych teorii edukacyjnych, ktére
ktadg nacisk na autonomie uczacego sie i jego aktywne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym. Mowa tu gtéwnie o paradygmatach nieobiektywistycznych, takich jak
konstruktywizm czy podejScie humanistyczne. Warto w tym ujeciu wskaza¢ na
znaczenie spotecznego i interakcyjnego uczenia sie oraz strefe najblizszego rozwoju
Wygotskiego (1978), koncepcje uczenia sie przez doswiadczenie Kolba (2014) czy
teorie uczenia sytuacyjnego Lave i Wenger (1991). Jest to szczegdlnie istotne
w kontekscie rosnacej grupy studentéw, ktorzy preferujag metody nauczania oparte na
wtasnych, indywidualnych potrzebach i zasobach, a nie na schematycznych metodach

przekazywania wiedzy. Dzieki PSR studenci staja sie aktywnymi uczestnikami

76



EDUKAC])I AKADEMICKIE)

(podmiotami) procesu dydaktycznego, co zwigksza ich zaangazowanie i motywacje do

nauki.

3. Podsumowanie i systematyzacja zalet podejscia skoncentrowanego

na rozwigzaniach w dydaktyce akademickiej

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach (PSR) zyskuje na znaczeniu w edukac;ji
akademickiej dzieki swojemu innowacyjnemu podejsciu do pracy ze studentami, ktére
opiera sie na budowaniu relacji, wzmacnianiu autonomii oraz koncentracji na
przysztych celach. Metoda ta nie tylko wzmacnia zaangazowanie studentéw, ale
réowniez sprzyja rozwojowi ich kompetencji samodzielnego rozwigzywania probleméw
i budowania motywacji wewnetrznej. W literaturze przedmiotu wskazuje sie szereg
korzysci wynikajgcych z zastosowania PSR, ktére moga przynies¢ wymierne efekty
zarbwno w kontekscie indywidualnej pracy ze studentem, jak i w prowadzeniu zajeé

w wiekszych grupach.
3.1. Zwiekszenie motywacji i zaangazowania studentéw

Jedng z najwazniejszych zalet PSR jest jego pozytywny wplyw na motywacje
i zaangazowanie studentéw. Wykorzystujgc zasady PSR, wyktadowcy moga pomédc
studentom wyznaczac realistyczne cele, ktére sg osiggalne w krétkim czasie, co z kolei
prowadzi do matych, ale waznych sukceséw, ktére buduja poczucie wtasnej wartosci.
Franklin i Streeter (2004) wskazuja, ze studenci, ktérzy korzystajg z PSR, czesciej
angazujg sie w proces dydaktyczny, poniewaz majg poczucie, ze sg aktywnymi
uczestnikami swojego procesu uczenia sig, a nie jedynie biernymi odbiorcami wiedzy.
PSR sprzyja ksztattowaniu u studentéw postawy odpowiedzialnosci za wtasne

dziatania, co jest kluczowe dla ich motywacji wewnetrzne;j.

Motywacja ta jest budowana poprzez pozytywne wzmocnienie oraz koncentracje na
mozliwosciach, a nie na problemach. W przeciwienstwie do tradycyjnych metod
dydaktycznych, ktére czesto opierajg sie na identyfikowaniu trudnosci i ich
przezwyciezaniu, PSR stawia na pierwszym miejscu sukcesy i mate kroki w kierunku
wiekszych osiggnieé. De Shazer (1985) podkresdla, ze nawet niewielkie postepy moga
by¢ motorem dalszego rozwoju, gdy sa odpowiednio docenione i wyeksponowane.
W ten sposdb PSR sprzyja budowaniu dtugotrwatej motywacji, ktéra nie wynika
jedynie z zewnetrznych bodzcéw, takich jak oceny, ale z wewnetrznej satysfakcji
ptynacej z postepdw. Franklin i wsp. (2012) wskazuja, ze PSR poprzez koncentracje na

osiggalnych celach i wzmacnianiu sukceséw studentow przyczynia sie do wzrostu ich
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pewnosci siebie i zaangazowania. Zwigkszenie autonomii studentéw i umozliwienie im
aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym prowadzi do dtugotrwatych

korzysci edukacyjnych.
3.2. Personalizacja procesu nauczania

Kolejng zaleta PSR jest jego zdolno$¢ do personalizowania procesu nauczania,
przyktadowo za pomoca tutoringu (por. Karpinska-Musiat, 2012), co w dzisiejszych
czasach staje sie coraz wazniejsze w kontekscie masowe] edukacji. Tradycyjne
podejécia dydaktyczne, w ktérych nacisk ktadzie sie¢ na standardowe programy
nauczania, czesto nie uwzgledniaja indywidualnych potrzeb i mozliwosci studentéw.
PSR, poprzez koncentracje na zasobach i celach kazdego studenta, pozwala
wykfadowcom dostosowac swoje podejscie do indywidualnych uwarunkowan uczniow
(Frankliniin., 2012). Kazdy student moze w ten sposéb pracowaé nad swoimi mocnymi
stronami, a wyktadowca pefni role wspierajaca, pomagajgc w identyfikacji celow oraz

w wypracowaniu planu dziatania, ktéry prowadzi do ich realizacji.

W praktyce oznacza to, ze proces dydaktyczny staje sie bardziej elastyczny
i dostosowany do unikalnych potrzeb kazdego studenta. Greene i Lee (2011)
zauwazajg, ze PSR umozliwia stworzenie przestrzeni, w ktdrej uczniowie moga
odkrywac¢ wtasne mozliwosci i pracowa¢ w tempie, ktére najlepiej odpowiada ich
zdolnos$ciom i potrzebom. Personalizacja ta nie tylko sprzyja lepszym wynikom
edukacyjnym, ale réwniez zwieksza zaangazowanie studentéw, ktérzy czujg, ze ich

indywidualne potrzeby sa uwzgledniane w procesie dydaktycznym.
3.3. Wzmacnianie relacji interpersonalnych

Zastosowanie PSR ma takze pozytywny wptyw na relacje interpersonalne pomiedzy
studentami a wyktadowcami. Tradycyjne modele nauczania, oparte na hierarchicznej
relacji miedzy wyktadowcg a studentem, moga utrudnia¢ otwarta komunikacje
i ogranicza¢ wspdtprace. PSR, poprzez koncentracje na wspdtpracy oraz wspdlnym
wyznaczaniu celéw, sprzyja budowaniu bardziej partnerskich relacji, co prowadzi do

wiekszego zaangazowania i otwartosci ze strony studentéw (Sklare, 2014).

Wyktadowcy, ktdérzy stosuja PSR, sg postrzegani przez studentéw jako bardziej
wspierajacy, co z kolei buduje atmosfere zaufania i bezpieczenstwa. Taka relacja jest
kluczowa dla efektywnosci procesu dydaktycznego, poniewaz studenci, ktérzy czujg
sie wspierani, sa bardziej sktonni do podejmowania ryzyka intelektualnego oraz
aktywnego uczestnictwa w zajeciach (Bannink, 2007). Relacje te sprzyjajg takze

wiekszemu zaangazowaniu w proces dydaktyczny, poniewaz studenci majg poczucie,
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ze ich sukces jest wazny nie tylko dla nich samych, ale takze dla wyktadowcy, ktéry

towarzyszy im w tym procesie.
3.4. Wspieranie autonomii studenta

Podejécie skoncentrowane na rozwigzaniach wspiera réwniez rozwdj autonomii
studentéw, co ma kluczowe znaczenie w kontekscie edukacji wyzszej. W tradycyjnych
modelach dydaktycznych studenci czesto sg traktowani jako odbiorcy wiedzy, ktorzy
maja pasywnie przyswaja¢ prezentowany materiat. PSR natomiast promuje aktywne
uczestnictwo w procesie dydaktycznym, zachecajac studentéw do podejmowania
decyzji dotyczacych witasnej nauki oraz do samodzielnego rozwigzywania
napotykanych trudnosci (Greene i Lee, 2011).

Autonomia w nauczaniu ma nie tylko pozytywny wptyw na rozwdj osobisty studentoéw,
ale réwniez sprzyja dtugoterminowym efektom edukacyjnym. Franklin i Trepper (2012)
podkreslaja, ze studenci, ktérzy rozwijaja umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
probleméw i podejmowania decyzji, s3 lepiej przygotowani do wyzwarn zawodowych
i osobistych, ktére napotkajg po ukonczeniu studidéw. PSR, poprzez promowanie
samodzielnosci, umozliwia studentom rozwdj kluczowych kompetencji, takich jak
krytyczne myslenie, odpowiedzialno$¢é za proces nauki oraz umiejetnos¢ wyznaczania

realistycznych celéw i konsekwentnego dazenia do ich realizacji.

Dzieki PSR studenci ucza sie nie tylko teorii, ale takze praktycznych umiejetnosci
zarzagdzania wtasnym procesem edukacyjnym. Metoda ta pozwala im na stopniowe
budowanie kompetencji, ktére sg niezbedne zaréwno w edukacji, jak i w zyciu
zawodowym. Autonomia ta jest szczegdlnie wazna w dzisiejszym $wiecie, w ktérym od
absolwentéw oczekuje sie elastycznosci, umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz

zdolnosci do samodzielnego myslenia i dziatania.

4. Ograniczenia podejécia skoncentrowanego na rozwigzaniach

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach (PSR) moze by¢ uznawane za metode
dydaktyczng o sporym potencjale innowacyjnosci, zwtaszcza ze wzgledu na swoje
zalety zwigzane z motywacja, autonomig oraz personalizacjg procesu nauczania.
Niemniej jednak, podobnie jak kazde podejscie, PSR ma swoje ograniczenia, ktére
moga wptywad na jego efektywnosé w okreslonych kontekstach edukacyjnych. Warto
omowic te wyzwania, aby uzyskac petniejszy obraz potencjalnych trudnosci zwigzanych
z wdrozeniem tej metody w dydaktyce akademickie;.
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4.1. Wyzwania w implementac;i

Jednym z kluczowych wyzwan zwigzanych z wprowadzeniem PSR w edukacji wyzszej
jest odpowiednie przygotowanie wyktadowcéw do stosowania tej metody. PSR
wymaga zmiany podejécia do prowadzenia zajeé, co moze stanowic trudnosc dla oséb
przyzwyczajonych do tradycyjnych metod nauczania. Jak zauwazajg Gingerich
i Peterson (2013), wyktadowcy czesto maja trudnosci z porzuceniem tradycyjnych rél
autorytarnych na rzecz bardziej partnerskiego modelu wspdfpracy ze studentami.
Wymaga to nie tylko zmiany sposobu myslenia, ale réwniez nowych umiejetnosci,
takich jak zdolno$¢ do zadawania odpowiednich pytan, formutowania celéw

i wspierania studentéw w odkrywaniu wtasnych rozwigzan.

Dodatkowo, Bannink (2007) zwraca uwage na fakt, ze skutecznosé¢ PSR w duzej mierze
zalezy od doswiadczenia wyktadowcy w stosowaniu tej metody. Brak odpowiedniego
przeszkolenia moze prowadzi¢ do niepetnego wykorzystania potencjatu PSR, a takze
do frustracji zarébwno wyktadowcédw, jak i studentéw. W niektérych przypadkach
wykfadowcy moga nie by¢ pewni, jak przetozy¢ teoretyczne zatozenia PSR na praktyke,
co skutkuje powierzchownym stosowaniem tej metody.

4.2. Kontekst kulturowy i réznice indywidualne

Kontekst kulturowy stanowi kolejne istotne ograniczenie PSR. W réznych kulturach
istniejg odmienne oczekiwania wobec roli nauczyciela i ucznia, co moze wptywaé na
skutecznos¢ tej metody. De Jong i Berg (2001) wskazuja, ze w kulturach, w ktérych
nauczyciel postrzegany jest jako autorytet, PSR moze spotkac sie z oporem ze strony
studentéw, ktérzy oczekuja bardziej jednoznacznego kierowania ich procesem
edukacyjnym. W takich sytuacjach koncentracja na autonomii ucznia moze byc
postrzegana jako brak wsparcia ze strony wyktadowcy, co moze obnizy¢

zaangazowanie studentéw i wptynaé negatywnie na ich wyniki edukacyjne.

Réznice indywidualne pomiedzy studentami takze moga wptynac na efektywnosc PSR.
Greene i Lee (2011) podkredlajg, ze studenci o réznym stopniu pewnosci siebie,
umiejetnosci refleksji nad wtasnymi zasobami oraz gotowosci do podejmowania
samodzielnych decyzji moga réznie reagowac na te metode. Dla studentéw bardziej
wycofanych lub wrecz niesmiatych, ktérzy preferujg jasne wytyczne i strukturalne
podejscie do nauki, PSR moze by¢ zbyt wymagajace, poniewaz stawia ich w sytuacji,
w ktérej oczekuje sie od nich wiekszej samodzielnosci. Franklin i Streeter (2004)
wskazujg réwniez, ze studenci, ktérzy majg trudnosci z formutowaniem celéw, moga

odczuwad frustracje zwigzang z oczekiwaniami zwigzanymi z PSR.
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4.3. Ograniczenia czasowe i strukturalne

Kolejnym wyzwaniem, ktére moze ogranicza¢ skuteczno$¢ PSR, sg ograniczenia
czasowe i strukturalne. PSR wymaga odpowiedniej ilosci czasu, aby wyktadowcy mogli
wspiera¢ studentéw w formutowaniu celéw oraz w procesie odkrywania zasobéw, na
ktérych mozna budowac ich edukacyjny sukces. W kontekscie akademickim, gdzie
liczba godzin kontaktowych miedzy wyktadowcami a studentami jest czesto
ograniczona, wprowadzenie PSR moze by¢ trudne do realizacji. Jak zauwaza Sundman
(1997), w takich warunkach wyktadowcy moga nie mie¢ wystarczajgco duzo czasu, aby
skutecznie wdrozy¢ PSR, co moze prowadzi¢ do powierzchownosci w stosowaniu tej

metody.

Dodatkowo, strukturalne ograniczenia programéw studiow, ktére czesto sg sztywno
zaplanowane i nie pozwalajg na elastyczno$¢ w prowadzeniu zajeé¢, moga utrudniaé
petne wdrozenie PSR. Wykfadowcy, ktdérzy sa zobowigzani do realizacji okreslonego
programu nauczania w okreslonym czasie, moga nie byé w stanie poswiecic
wystarczajacej uwagi indywidualnym potrzebom studentéw, co stanowi podstawowy
wymodg PSR. W takich warunkach wyktadowcy czesto moga odczuwaé presje, aby

zrealizowa¢ program dydaktyczny, co ogranicza mozliwo$¢ petnego wykorzystania
PSR.

4.4. Wymagania dotyczace zasobéw i skali grup

Ostatnim istotnym ograniczeniem PSR jest zwigzane z wymaganiami dotyczacymi
zasobow oraz wielkosci grup. Franklin i Trepper (2012) zauwazajg, ze PSR jest
najbardziej skuteczne w matych grupach, gdzie wyktadowcy maja mozliwosc
nawigzania indywidualnych relacji ze studentami i moga poswieci¢ im wystarczajaco
duzo uwagi. W przypadku duzych grup studentéw, gdzie interakcja jest bardziej
ograniczona, wdrozenie PSR moze by¢ znacznie trudniejsze. W takich przypadkach
wykfadowcy moga mieé trudnosci z dostosowaniem procesu dydaktycznego do

indywidualnych potrzeb kazdego studenta, co jest kluczowym elementem PSR.

Wymagania dotyczace zasobdw dotyczg takze samego wyktadowcy. Aby skutecznie
stosowac PSR, wyktadowcy musza poswigcic¢ wiecej czasu na przygotowanie zajec oraz
na prace ze studentami indywidualnie, co moze by¢ trudne do zrealizowania
w warunkach, gdzie wyktadowcy sg obcigzeni licznymi obowigzkami administracyjnymi
i dydaktycznymi (Gingerich i Peterson, 2013). W rezultacie, mimo potencjalnych
korzysci PSR, wiele instytucji akademickich moze napotkac trudnosci w zapewnieniu

odpowiednich zasoboéw i warunkéw do petnego wdrozenia tej metody.
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4.5. Podsumowanie ograniczern PSR

Podsumowujac, choé podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach oferuje szereg
korzysci w kontekscie dydaktyki akademickiej, istnieja takze istotne ograniczenia, ktére
moga wptywaé na jego efektywnos¢. Wymagania zwigzane z przygotowaniem
wyktadowcédw, réznice kulturowe i indywidualne, ograniczenia czasowe oraz trudnosci
zwigzane z duzymi grupami studentéw i zasobami, stanowig istotne wyzwania
w procesie wdrazania PSR. Niemniej jednak, przy odpowiednim wsparciu
i dostosowaniu do kontekstu edukacyjnego, PSR moze byc¢ skuteczng metoda

dydaktyczna, ktéra wspiera autonomie i zaangazowanie studentéw.

5. Dyskusja

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach (PSR) zyskuje coraz szersze uznanie jako
innowacyjna metoda dydaktyczna, ktéra promuje aktywne zaangazowanie studentéw,
wzmacnia ich autonomie i wspiera ich rozwdj. Jak wykazano w poprzednich sekcjach,
PSR ma szereg zalet, ktére czynig je skutecznym narzedziem edukacyjnym. Niemniej
jednak, wyraznie ujawniajg sie tez dos$¢ konkretne ograniczenia tej metody, co
prowadzi do zréznicowanych wynikéw jej implementacji w réznych kontekstach
edukacyjnych. Warto wiec przeprowadzi¢ nieco bardziej szczegdtowg dyskusje na
temat znaczenia wynikéw badan nad PSR, praktycznych implikacji tych badan dla
dydaktyki akademickiej oraz perspektyw wdrozeniowych tej metody do dydaktyki
akademickiej.

5.1. Znaczenie wynikéw badan

Badania nad PSR konsekwentnie wskazuja na jego pozytywny wptyw na
zaangazowanie studentéw i ich motywacje do nauki. Franklin, Trepper, Gingerich
i McCollum (2012) podkresdlaja, ze PSR umozliwia studentom samodzielne wyznaczanie
celéw edukacyjnych, co sprzyja rozwijaniu odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia
sie. W kontekscie dydaktyki akademickiej jest to szczegdlnie istotne, gdyz student
(od)zyskujacy autonomie staje sie bardziej zaangazowany i aktywnie uczestniczy
w procesie dydaktycznym. Ten ,motywacyjny” element PSR znajduje
uwiarygadniajgce odbicie w teorii determinacji zastosowanej w kontekstach
akademickich (np. Vansteenkiste i wsp. 2004) PSR wprowadza réwniez wigksza
elastycznos¢ w relacjach pomiedzy wyktadowca a studentem, co pozwala na
indywidualizacje procesu nauczania (Bannink, 2007).
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Réwnie istotnym aspektem PSR jest jego wptyw na rozwdj kluczowych kompetenc;ji
0s6b uczacych sig, takich jak umiejetnosé rozwigzywania problemow, refleksyjnego
myslenia oraz pracy zespotowej. Studenci, ktérzy biorg udziat w zajeciach opartych na
PSR, beda zapewne bardziej sktonni do podejmowania wyzwan akademickich, co
przektada sie na ich sukcesy nie tylko w edukacji, ale takze w przysztym zyciu
zawodowym. Studenci zyskujg pewnosc siebie, rozwijajag umiejetnosci komunikacyjne
oraz staja sie bardziej $wiadomi wiasnych zasobdéw, co wspiera ich rozwdj jako
kompetentnych i samodzielnych jednostek. Wyniki wielu cytowanych tu badan
potwierdzajg, ze PSR sprzyja rozwijaniu kompetencji samodzielnego myslenia,
rozwigzywania probleméw i budowania motywacji wewnetrznej, co w dtuzszej
perspektywie przektada sie na lepsze przygotowanie absolwentéw do wyzwan

zawodowych.

Jednakze, mimo pozytywnych wynikéw badan, warto podkredli¢, ze sukces PSR
w dydaktyce akademickiej jest wypadkowa kilku kluczowych czynnikéw. Po pierwsze,
skutecznos$c¢ PSR w duzej mierze zalezy od umiejetnosci wyktadowcy do stosowania tej
metody. Jak zauwazaja Franklin i Streeter (2004), niedostateczne przygotowanie kadry
akademickiej do wdrozenia PSR moze prowadzi¢ do niepetnego wykorzystania
potencjatu tej metody. Wyktadowcy muszg by¢é odpowiednio przeszkoleni, aby
skutecznie wspiera¢ studentéw w procesie wyznaczania celéw i identyfikacji zasobdéw.
Po drugie, kontekst kulturowy oraz réznice indywidualne studentéw moga wptywad na
skutecznos$c PSR, co wymaga elastycznosci ze strony wyktadowcow.

5.2. Praktyczne implikacje dla dydaktyki akademickiej

PSR, mimo pewnych ograniczen, oferuje szereg praktycznych korzysci dla dydaktyki
akademickiej, ktére moga prowadzi¢ do poprawy jakosci nauczania. Przede wszystkim,
metoda ta pozwala na bardziej zindywidualizowane podejscie do kazdego studenta.
Zamiast stosowac uniwersalistyczne podejscie dydaktyczne, ktére wttacza studentow
w ramy sztywnego standardu oczekiwan instytucjonalnych, PSR umozliwia
dostosowanie procesu nauczania do specyficznych potrzeb oséb uczacych sie (Greene
i Lee, 2011). W konteksécie rosnacej réznorodnosci studentédw w instytucjach
akademickich i nieprzewidywalnosci kariery, takie elastyczne podejscie staje sie coraz

bardziej istotne.

Dodatkowo, PSR sprzyja budowaniu relacji miedzy studentami a wyktadowcami.
Bannink (2007) zauwaza, ze wykfadowcy, ktorzy stosuja PSR, sa postrzegani przez
studentéw jako bardziej wspierajacy i otwarci na wspodtprace. Wyktadowey moga nie

tylko pomaga¢ studentom w wyznaczaniu celéw, ale takze pomagac¢ im
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w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych w sposéb, ktéry wzmacnia ich osobiste
systemy motywacyjne. W efekcie, studenci czuja sie bardziej odpowiedzialni za swéj
proces nauczania, co prowadzi do wiekszego zaangazowania oraz lepszych wynikéw
akademickich (Gingerich i Peterson, 2013).

Okazuje sie tez, ze PSR moze by¢ réwniez skutecznie stosowane w nauczaniu
problemowym (Problem-Based Learning) oraz w nauczaniu opartym na projektach
(Project-Based Learning). W obu tych metodach studenci sa zachecani do
samodzielnego poszukiwania rozwigzan problemoéw, co jest zgodne z zatozeniami PSR.
Franklin i Trepper (2012) wskazuja, ze PSR moze stanowié¢ uzupetnienie tych podejs¢,
pozwalajgc na bardziej systematyczne wyznaczanie celdw oraz rozwijanie umiejetnosci

refleksyjnych studentéw.
5.3. Ograniczenia badan nad PSR

Chociaz wyniki badarn nad PSR s3a obiecujace, istnieja pewne ograniczenia, ktére
nalezy uwzglednié. Po pierwsze, wiele badan dotyczgcych PSR opiera sie¢ na matych
probach, co moze ogranicza¢ mozliwos$c generalizacji wynikéw. Jak zauwaza Sundman
(1997), badania nad PSR czesto koncentruja sie na wybranych grupach studentéw lub
okreslonych dyscyplinach akademickich, co moze prowadzi¢ do niepethego obrazu
efektywnosci tej metody w szerszym kontekscie.

Po drugie, brakuje badan diugoterminowych, ktére analizowatyby wptyw PSR na
wyniki akademickie i rozwéj studentéw w perspektywie kilku lat. Wiekszos¢
dostepnych badan koncentruje sie na krétkoterminowych efektach, takich jak wzrost
motywacji czy poprawa zaangazowania. Jednakze, aby w petni oceni¢ skutecznosc
PSR, konieczne sg badania, ktére beda analizowaé dlugoterminowe korzysci tej
metody, zwfaszcza ~w  kontekécie  rozwoju  umiejetnosci  zawodowych

i interpersonalnych absolwentéw.

Kolejnym ograniczeniem badan nad PSR jest brak jednolitych standardéw oceny jego
efektywnosci. Greene i Lee (2011) zauwazajg, ze rdézne badania wykorzystuja
odmienne kryteria oceny skutecznosci PSR, co utrudnia poréwnywanie wynikéw.
Konieczne jest opracowanie bardziej spéjnych metodologii badawczych, ktére
pozwolg na bardziej precyzyjne oceny skutecznosci PSR w réznych kontekstach
edukacyjnych.

5.4. Propozycje na przysztosé¢

Aby pogtebi¢ zrozumienie potencjatu PSR w dydaktyce akademickiej, konieczne sg

dalsze badania, ktére uwzglednia zaréwno krétkoterminowe, jak i dtugoterminowe
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efekty tej metody. Jak sugeruja Gingerich i Peterson (2013), przyszte badania powinny
koncentrowa¢ sie na analizie wptywu PSR na rozwdj kluczowych kompetenciji, takich
jak umiejetnosc¢ rozwigzywania probleméw, zarzadzania czasem czy pracy zespotowe;j.
Warto réwniez zbadaé, w jakim stopniu PSR wplywa na rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych studentéw, ktére sg niezbedne na rynku pracy.

Ponadto, badania powinny uwzgledniac zréznicowane konteksty kulturowe, aby lepiej
zrozumied, jak réznice kulturowe moga wptywaé na efektywnosc PSR. De Jong i Berg
(2001) sugerujg, ze studenci z réznych kultur moga réznie reagowaé na PSR,
w zaleznosci od ich oczekiwan wobec roli nauczyciela i wtasnej odpowiedzialnosci za
proces nauki. W zwigzku z tym, przyszte badania powinny uwzgledniad te réznice, aby
opracowac bardziej uniwersalne modele wdrazania PSR w réznych $rodowiskach

edukacyjnych.

Konieczne jest rowniez przeprowadzenie badan na wiekszych grupach studentéw, co
pozwoli na bardziej kompleksowg ocene skutecznosci PSR. Sundman (1997) zwraca
uwage na to, ze wigksze préby badawcze mogtyby dostarczy¢ bardziej wiarygodnych
wynikoéw, ktére bylyby mozliwe do uogdlnienia na szersze grupy studentéw i rézne

dziedziny nauki.

6. Zakoniczenie

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach (PSR) stanowi niewatpliwie innowacyjne
i skuteczne narzedzie w dydaktyce akademickiej, ktére umozliwia aktywne
zaangazowanie studentéw, wspiera ich autonomie oraz sprzyja budowaniu
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw. W efekcie metoda ta nie tylko
moze poprawia¢ wyniki w nauce, ale takze wspiera¢ rozwdj kompetencji migkkich,
takich jak krytyczne myslenie, wspofpraca i zarzadzanie czasem. Jednakze, kluczowym
wyzwaniem pozostaje odpowiednie przygotowanie wyktadowcéw do stosowania PSR
oraz elastycznos¢ instytucji edukacyjnych, ktére muszg dostosowac struktury
programowe, aby umozliwi¢ petne wdrozenie tej metody. Ponadto, réznice kulturowe
oraz indywidualne moga wptywa¢ na odbiér PSR, co wymaga elastycznego podejscia
zarébwno ze strony wykfadowcoéw, jak i studentéw. Waznym aspektem, ktéry wymaga
dalszych badan, jest takze dtugoterminowy wptyw PSR na rozwéj zawodowy

absolwentéw oraz ich sukces na rynku pracy.

Podsumowujac, PSR oferuje znaczacy potencjat w zakresie podnoszenia jakosci

dydaktyki akademickiej, jednak petne wykorzystanie jego mozliwosci wymaga
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zarbwno dalszych badan, jak i praktycznych wdrozen w réznych kontekstach
edukacyjnych. Instytucje akademickie, ktére zdecyduja sie na adaptacje PSR, moga
liczy¢ na bardziej zaangazowanych i samodzielnych studentéw, lepiej przygotowanych
do wyzwan wspodiczesnego Swiata. W Swietle omawianych zalet i ograniczerr PSR,
konieczne jest kontynuowanie badarn empirycznych oraz opracowywanie strategii
wspierajacych wyktadowcow i studentéw w petnym wykorzystaniu potencjatu tej
metody.
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