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10 lat tutoringu na Wydziale Oceanografii i Geografii UG

z perspektywy studentéw, absolwentéw i tutoréw

Streszczenie

Wydziat Oceanografii i Geografii UG byt pierwszym wydziatem w Polsce, ktéry w sposéb systemowy
i sformalizowany wprowadzit do swojej oferty edukacyjnej tutoring. Stato sie to w roku akademickim
2014/2015. Od tego czasu 166 studentow pod opiekg 27 tutoréw zrealizowato tacznie niemal 200
tutoriali. Praca prezentuje wyniki ankiet, jakie przeprowadzono wsréd studentéw, absolwentéw oraz
tutoréw Wydziatu. Studenci jako gtéwny motyw udziatu w tutoringu i korzy$é wskazywali rozwdj
indywidualnych zainteresowan, rozwoj umiejetnosci badacza i kompetencji miekkich. Absolwenci
studiow z perspektywy czasu wskazywali ponadto na bezposredni kontakt z nauczycielem oraz wigksze
szanse na rynku pracy. Tutorzy, cho¢ wskazuja na rézne trudnosci w realizacji programu tutorskiego, jak
brak rozwigzan systemowych na poziomie uczelni, bardzo cenig sobie satysfakcje, jakg czerpia z pracy
ze studentem i mozliwosci towarzyszenia mu w rozwoju, jak réwniez rozwdj osobisty, jakiego

doswiadczajg w procesie tutoringu.

Stowa kluczowe: tutoring, tutor, tutee, dydaktyka akademicka, edukacja spersonalizowana

Summary

The Faculty of Oceanography and Geography at UG was the first faculty in Poland to introduce tutoring
into its educational offerings in a systematic and formalized way. This happened in the 2014/2015
academic year. Since then, one hundred sixty-six students under the supervision of twenty-seven tutors
have completed a total of almost two hundred tutorials. The paper presents the results of surveys that
were conducted among students, alumni, and tutors of the Faculty. Students cited the development of

individual interests, development of research skills and soft skills as the main motive for participating in

88


https://doi.org/10.26881/head.2024.2.05

EDUKAC])I AKADEMICKIE)

tutoring and a benefit. In addition, graduate students, in retrospect, pointed to direct contact with the
tutor and better chances in the job market. Tutors, although pointing to various difficulties in
implementing a tutoring program, such as the lack of systemic solutions at the university level, highly
value the satisfaction they derive from working with students and the opportunity to accompany them
in their development, as well as the personal growth they experience in the tutoring process.

Keywords: tutoring, tutor, tutor, tutee, academic didactic, personalized education
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Wprowadzenie

Tutoring akademicki to metoda dydaktyczna siegajgca korzeniami Xl w., gdy
uniwersytety Cambridge i Oxford uczynity z niej podstawowa metode nauczania
(Dabrowska, Dabrowska, 2022). Metoda ta stosowana jest i rozwijana na licznych
uniwersytetach europejskich (Brdulak i in., 2021), przy czym kazdy z uniwersytetéw
nieco inaczej definiuje tutoring, jego zakres i oczekiwane efekty, co wynika z réznych
potrzeb, diagnozowanych indywidualnie przez poszczegdlne uniwersytety.

W polskich uczelniach tutoring zaczat by¢ wprowadzany w XXI w. (Czekierda, 2015),
niezaleznie przez rézne uczelnie, co wynikato z malejacej liczby studentéw oraz
potrzeby zaopatrzenia ich nie tylko w wiedze i umiejetnosci praktyczne, ale
i kompetencje, ktore zapewniatyby absolwentom sukces na rynku pracy. Nie bez
znaczenia pozostawata roéwniez potrzeba podniesienia jakosci ksztatcenia do
standardoéw obowigzujacych w krajach o wyzszych poziomach edukacji akademickiej
(Machowska-Okréj, 2023). Motywacje do wdrozenia tutoringu na réznych wydziatach
polskich uczelni stanowita réwniez mniej lub bardziej uswiadomiona potrzeba
poszczegdlnych studentéw indywidualizacji edukacji akademickiej, rozwijania swoich,
czesto wysoko specjalistycznych zainteresowan badawczych czy blizszego kontaktu
z nauczycielem akademickim (Ratajczak, 2016).

,Jutoring to metoda indywidualnej opieki nad podopiecznym, oparta na relagji
mistrz—uczen, ktéra dzieki integralnemu spojrzeniu na rozwdj cztowieka stara sie
o petny rozwdj jego potencjatu” (Czekierda, 2015, s. 20). W ujeciu nieco bardziej
pragmatycznym ,Tutoring jest metodg edukacyjng polegajagcg na regularnych
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spotkaniach opiekuna (zwanego tutorem) z podopiecznym (zwanym tutee). Podczas
rozwoju tutoriali tutor dostosowuje $ciezke rozwoju tutee w obrebie wspdlnie
ustalonej dziedziny wiedzy i umiejetnosci” (Kowalkowska, Przybylska, 2023, s. 89).

W pracy zaprezentowano poczatki i rozwdj tutoringu akademickiego na Wydziale
Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego (WOIG UG). Zaprezentowano
rowniez wyniki badan ankietowych, jakie przeprowadzono osobno na grupach
obecnych studentéw WOIG, ktdrzy zrealizowali program tutorski, absolwentéw
studiéw, ktérzy mogli z perspektywy czasu ocenié wpltyw uczestnictwa w programie na

ich zycie zawodowe oraz aktywnych tutoréw Wydziatu.

Metodologia badar wtasnych

Badania, przeprowadzone w ramach przygotowania niniejszej publikacji obejmowaty
trzy rodzaje dziatan: analiza bazy danych o tutoringach przeprowadzonych na WOIG
UG, analiza publikacji w Tutoring Gedanensis oraz analiza wynikéw badan

ankietowych, przeprowadzonych wéréd studentéw, absolwentow i tutoréw.

Od poczatku funkcjonowania tutoringu na Wydziale kolejni koordynatorzy programu
zbierali dane dotyczace liczby tutoriali w danym roku akademickim, tj. oséb
prowadzacych tutoriale, studentow, ktérzy skorzystali z tej formy ksztatcenia, a takze
realizowanego tematu. W ten sposdb przez kolejne lata powstata baza danych
w formie arkusza kalkulacyjnego Excel, zawierajgca takie dane jak: imie i nazwisko
tutora, imie i nazwisko tutee, kierunek, rok i semestr, na ktérym tutee studiowat
w trakcie realizacji programu tutorskiego, rok akademicki i semestr realizacji tutoringu,
temat tutoringu. Dane te postuzyly do opracowania zestawien liczbowych,
zaprezentowanych w artykule, takich jak liczba tutoriali w poszczegdlnych latach, liczba
studentéw poszczegdlnych kierunkéw realizujgcych tutoriale czy semestr studidw,
w trakcie ktérego studenci najczesciej decydujg sie na rozpoczecie programu

tutoringowego.

Drugim zrédtem informacji byt Tutoring Gedanensis — Czasopismo Tutee i Tutordw,
wydawane w formie elektronicznej przez UG od roku 2016. Przeglad kolejnych tomow
tego czasopisma umozliwit przeanalizowanie liczby publikacji studenckich, jakie

powstaty w wyniku realizacji programu tutorskiego na WOIG oraz ich tematyki.
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Trzecie zrédto informacji, wykorzystanych w artykule to analiza wynikéw badan
ankietowych, przeprowadzonych wsréd studentéw, absolwentéw i czynnych tutoréw
WOIG. W pierwszej kolejnosci przygotowano w aplikacji MS Forms kwestionariusze
ankiet (Zatgczniki 1-3), zawierajgce pytania dostosowane do ankietowanej grupy.
Nastepnie do kazdej z badanych grup przestano droga mailowa list, w ktérym autorka
badania przedstawita sig, wyjasnita cel badania oraz skierowata prosbe o wypetnienie

kwestionariusza ankiety. List zawierat link do kwestionariusza.

Kwestionariusz ,,10 lat tutoringu na WOIG - ankieta Tutee” rozestano na poczatku
maja 2024 r. do 16 studentéw — absolwentéw programu, bedacych woéwczas
studentami Wydziatu. Pytania dotyczyty motywacji uczestnictwa w programie
tutoringowym, korzysci jakie wynosza studenci z udziatu w tutoringu jak réwniez
trudnosci, z jakimi sie borykajg w kontekscie realizacji tej metody dydaktyczne;j
(Zafgcznik 1). Badanie ankietowe przeprowadzono w dniach 6-15 maja 2024.
Kwestionariusz zostat wypetniony przez szescioro studentéw: dwie osoby studiujace
na studiach pierwszego stopnia i cztery ze studidéw drugiego stopnia. Pigcioro

studentéw zrealizowato jeden cykl tutoringu, jedna osoba az trzy cykle.

Badanie ankietowe tutoréw przeprowadzono w dniach 29 kwietnia do 7 czerwca
2024.r. Kwestionariusz ,, 10 lat tutoringu na WOIG - ankieta Tutoréw” przestano do 17
tutoréw, zarejestrowanych w Bazie Tutoréw Centrum Doskonalenia Dydaktycznego
i Tutoringu UG. Pytania ankietowe dotyczyly takich zagadnien jak motywacja do
udziatlu w programie, zalety i ograniczenia tutoringu, korzysci i trudnosci, jakich
doswiadcza tutor w swojej pracy oraz tego, w jakim kierunku powinien rozwija¢ sie
tutoring na Wydziale. W kwestionariuszu poproszono réwniez tutoréw o podanie
imion i nazwisk oraz danych kontaktowych do ich dawnych tutee (Zatacznik 3). Dane
te wykorzystano do przeprowadzenia badania ankietowego na absolwentach studiéw,
ktérzy skorzystali z programu tutoringowego na WOIG. Odpowiedzi udzielito
dziesiecioro tutorow. Osoby te sg na ogdt doswiadczonymi tutorami, szkolenia
tutorskie realizowali w latach 2012-2019, przy czym siedmioro z nich ma co najmnie;
dziesiecioletnie doswiadczenie w pracy tutorskiej. O$mioro respondentéw
legitymizowato sie Certyfikatem Praktyka Tutoringu, a dwoje Certyfikatem Tutora.

Kwestionariusz ankietowy skierowany do absolwentéw studidw na Wydziale
Oceanografii i Geografii ,, 10 lat tutoringu na WOIG - ankieta absolwentéw programu
tutoringowego” (Zatacznik 2) przestano do siedemnastu oséb. W dwéch przypadkach
autorka dysponowata tylko numerem telefonu do absolwenta, przestanie
kwestionariusza pytan w takich sytuacjach poprzedzone byto rozmowa telefoniczng,

w trakcie ktérej uzyskano aktualny adres mailowy takiej osoby. Pytania, zawarte

91



EDUKAC])I AKADEMICKIE)

w kwestionariuszu ankietowym dotyczyty motywacji uczestnictwa w programie,
korzysci w kontekscie naukowym i rozwojowym, jakich doswiadczyli absolwenci
w trakcie realizacji programu, ale réwniez wptywu realizacji tutoringu na ich pozycje na
rynku pracy oraz umiejetnosci i kompetencje, wykorzystywane w miejscu pracy.
W badaniu ankietowym oceniajacym tutoring z perspektywy absolwenta studiéw na
WOIG odpowiedzi udzielito oémioro absolwentéw. Kwestionariusz ankiet byt aktywny
w dniach 16 — 28 lipca 2024 r. Absolwenci, ktorzy odpowiedzieli na pytania ankietowe,
ukonczyli Geografie na pierwszym stopniu studiéw (cztery osoby), studia geograficzne
drugiego stopnia (cztery osoby), Gospodarke wodng i ochrone zasobdéw woéd (dwie
osoby). Jedna osoba byfa absolwentem Oceanografii na studiach pierwszego stopnia,
jedna z oséb po studiach geograficznych na UG ukonczyta Biologie na studiach
drugiego stopnia na Uniwersytecie Wroctawskim. Troje z respondentéw zrealizowato

dwa cykle tutoringu, pozostali po jednym.

tacznie w okresie od maja do lipca 2024 linki kwestionariusze ankiet przestano do 50
0s0b, uzyskano 24 odpowiedzi. Jest to niewielka préba, wynikajgca z ograniczen
samej metody. Zazwyczaj liczba odpowiedzi uzyskanych w badaniach ankietowych jest
mato liczna, chyba, ze dotyczy tematéw kontrowersyjnych. Tutoring jako metoda
dydaktyczna raczej do takich nie nalezy. Poza tym tutoring na Wydziale
w analizowanym okresie realizowato okoto 2% studentéw, zatem liczba oséb, do

ktérych mozna byto przestaé kwestionariusze ankiet, réwniez byta niewielka.

W kwestionariuszach ankiet znalazly sie zarébwno pytania zamkniete jak i otwarte. Do
analizy tych ostatnich zastosowano metode pdl semantycznych, wykorzystywana
czesto w badaniach spotecznych (Przybylska 2015).

Historia i terazniejszo$¢ tutoringu na Wydziale Oceanografii i Geografii

Historia tutoringu na Wydziale Oceanografii i Geografii UG siega roku 2013
(Szymczak, Malinowska, 2015, 2018; Kowalkowska, Przybylska, 2023), kiedy to
pierwsza grupa pracownikéow naukowo-dydaktycznych rozpoczeta cykl szkolen,
prowadzonych przez Collegium Wratislaviense, z zakresu tej nowatorskiej w owym
czasie, jak na polskie realia akademickie, metody dydaktycznej. W ciggu dwéch lat
tacznie 37 pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu otrzymato certyfikat tutora.
Realizacja szkolen byta mozliwa dzieki temu, ze Wydziat uzyskat w ogtoszonym w roku
2012 przez MNiSW konkursie dla podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni
lub uczelni nieposiadajgcych podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie

wdrazania systeméw poprawy jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji
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grant, ktérego jednym z elementéw bylo wsparcie nauczycieli i doktorantéw
w obszarze dydaktyki akademickiej. Tutorzy, zaopatrzeni w wiedze i umiejetnosci
tutorskie, petni entuzjazmu, chol jeszcze bez doswiadczen, rozpoczeli w roku

akademickim 2014/2015 pierwsze tutoriale.

Zanim to jednak nastgpito, wtadze Wydziatu opracowaty program ,Wdrozenie
profesjonalnego systemu tutoringu akademickiego dla studentéw Wydziatu
Oceanografii i Geografii UG — TUTOR WOIG”. Cele i zalozenia tego programu
opisane zostaly szczegétowo w publikacjach Szymczak i Malinowskiej (2015, 2018).
Pozostajg one aktualne do dziS. Do gtéwnych celéw programu nalezy zaliczy¢
podniesienie jakosci ksztalcenia na Wydziale, zwigkszenie oferty edukacyjnej dla
studentéw oraz wprowadzenie edukacji spersonalizowanej, nastawionej na rozwdj,
gtéwnie naukowy studenta, opartej o jego mocne strony i zainteresowania,
prowadzonej przez profesjonalnie przygotowanych i sSwiadomych swojej roli tutoréw.

Program opiera sie na petnej dowolnosci zaréwno ze strony tutoréw jak i studentéw.
Chec¢ prowadzenia tutoriali zgtaszana jest przez aktywnych tutoréw na kazdy kolejny
semestr, przez co moga oni dostosowywac okres realizacji tutoriali do swoich planéw
i obcigzen zawodowych. Tutoring dostepny jest dla kazdego studenta Wydziatu, ktéry
zgtosi gotowos¢ jego podjecia, nie wykluczajgc studentéw studiujgcych na Wydziale
w ramach programéw Erasmus+ czy MOST. Rekrutacja na tutoriale odbywa sie wedtug
okreslonych regut: student powinien zapoznac sie z ofertg tutoringu na dany semestr,
nastepnie napisa¢ CV i list motywacyjny, w ktorym opisze motywy swojego
przystgpienia do tutoringu, zainteresowania naukowe oraz wybdr tutora. Na
podstawie listu motywacyjnego oraz rozmowy ze studentem tutor podejmuje
ostateczng decyzje, czy przyjmuje studenta do programu. Pozytywna decyzja oznacza
podjecie przez obie strony zobowigzania do regularnego, co dwa tygodnie,
spotykania sie na tutorialach i realizacji zadan wyznaczonych przez tutora.
Podejmowany jest zatem kontrakt tutorski, regulujacy zasady wspotpracy w ramach
tutoringu. Do zadan tutora nalezy nie tylko przygotowywanie sie do tutoriali, ale
rowniez rzetelne prowadzenie dokumentacji tutoringu, obejmujacej przygotowanie
przez rozpoczeciem spotkan planu tutoringu (karta Mile Stones) oraz wypetnienie
Karty Tutoringu po kazdym spotkaniu, jak réwniez ankiety ewaluacyjnej po
zakonczeniu cyklu spotkan. Do roku akad. 2019/2020 absolwenci programu
otrzymywali certyfikat uczestnictwa, zawierajacy informacje o realizowanej tematyce
oraz charakterystyke osiggnietych przez tutee celéw i jego mocnych stron. Pandemia
SARS-COV2 spowodowata zawieszenie tej tradycji. Ukonczenie przez studenta

programu tutorskiego zostaje jednak odnotowane w suplemencie do dyplomu.
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Obecnie na Wydziale Oceanografii i Geografii aktywnych jest 17 tutoréw'. Gtownie
sg to osoby, ktére otrzymaty podstawowy certyfikat tutora w latach 2013-2014. Jedna
z tutorek uzyskata potwierdzenie umiejetnosci tutorskich, zanim na Wydziale
rozpoczeto program ksztafcenia nauczycieli w tym obszarze, a jedna w ostatnim czasie
w ramach kursu realizowanego w Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu
UG. Tutorzy starajg sie podnosi¢ swoje kompetencje. Znakomita wigkszos¢ sposréd
tutoréw WOIG moze sie pochwali¢ uzyskaniem dyplomu Certyfikowanego Praktyka
Tutoringu, najwyzszego poziomu wtajemniczenia, jaki mozna osiggnaé w ramach
certyfikatéw wydawanych przez Collegium Wratislaviense. Tutorzy WOIG przynajmniej
raz w roku wyjezdzajg na weekendowe warsztaty, w ramach ktérych podnosza swoje
kompetencje. Warsztaty prowadzone sg przez specjalistdw z zakresu rozwoju
osobistego, by wspomnie¢ tu chocby Jarostawa Gibasa. Ponadto pie¢ tutorek
uczestniczyto w programie MNIE Masters of Didactics: Fundamentals of University
Teaching and Tutoring. Jedna z oséb zrealizowata réwniez drugi stopier programu:
Advanced Programme on Teaching and Tutoring, a dwie inne Train the Trainer &
Educational Leadership. Grono tutorskie korzysta réwniez chetnie ze szkolen
i warsztatow, realizowanych dla nauczycieli akademickich przez Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego i Tutoringu UG.

W ciggu dziesieciu lat na Wydziale Oceanografii i Geografii UG odbyto sie tagcznie 198
tutoriali. Srednio realizowano rocznie okoto 20 tutoriali, ale ich liczba
w poszczegdlnych latach akademickich zmieniata sie znacznie (Ryc. 1).
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Ryc. 1. Liczba tutoriali zrealizowanych na Wydziale Oceanografii i Geografii UG w latach akademickich
2014/2015 - 2023/2024. Zrédto: opracowanie wiasne

* Dane na podstawie: Baza tutoréw CDDIT UG, dostepna na https://cddit.ug.edu.pl/bazatutorow/
(otwarty: 19.07.2024.)
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Najbardziej obfity w tutoriale okazat sie pierwszy rok wprowadzenia programu,
zrealizowano wéwczas 33 tutoriale. Zapewne zadziat tu efekt nowosci oraz entuzjazm
nowicjuszy. W kolejnych czterech latach nastagpita stabilizacja liczby tutoriali na
poziomie okoto 24. Zatamanie nastgpito w roku akademickim 2019/2020 ze wzgledu
na lockdown spowodowany pandemig SARS-COV2. W kolejnym roku liczba tutoriali
powrécita do poziomu poprzedniego. Od roku akademickiego 2021/2022
obserwowany jest spadek liczby tutoriali do poziomu okoto 10 w roku. Pierwsza
przyczyna lezy w przejSciu geograféw spoteczno-ekonomicznych, ktérzy realizowali
liczne tutoriale, na Wpydziat Nauk Spotecznych UG. Przejécie to stanowito
konsekwencje wprowadzenia Ustawy 2.0, w ktérej pojawita sie dyscyplina geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, przypisana do dziedziny nauk
spotecznych. Wraz z odejsciem okoto 20% pracownikéw, na Wydziat Nauk
Spotecznych przeniesione zostaty dwa kierunki studiéw: Gospodarka przestrzenna,
studia | i Il stopnia oraz Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami GIS, studia
Il stopnia, co musiato wptyna¢ na liczbe tutoriali realizowanych na Wydziale
Oceanografii i Geografii. Druga przyczyna to zasady ewaluacji dyscyplin naukowych,
ktére wymuszajg na pracownikach naukowo-dydaktycznych koncentrowanie sie na

publikowaniu wynikéw pracy badawcze;.

Liczba studentéw Wydziatu Oceanografii i Geografii, ktérzy uczestniczyli w tej formie
edukacji w latach 2014-2014 siegneta 147 osdéb. 40 studentéw zrealizowato co
najmniej dwa tutoriale. Dwie studentki zrealizowaty po cztery tutoriale kazda.
Najczesciej z tutoringu korzystali studenci najwiekszych kierunkéw, czyli Oceanografii
| i Il stopnia oraz Geografii (Ryc. 2). Przy liczbie studentéw na Wydziale na poziomie
okoto 560 33 tutoriale zrealizowane w ostatnich trzech latach oznaczaja, ze z tej formy

edukacji korzysta okoto 2% studentéw.

Na realizacje tutoriali najczesciej decyduja sie studenci drugiego lub trzeciego roku
studiéw | stopnia lub pierwszego roku studiéw Il stopnia (Ryc. 3).

Jest to uzasadnione, gdyz po zaadaptowaniu sie do warunkéw uniwersyteckich
studenci drugiego, a zwtaszcza trzeciego roku studidw pierwszego stopnia oraz
pierwszego roku drugiego stopnia zaczynajg zastanawia¢ sie nad wyborem dalszej
drogi edukacji lub Sciezki kariery zawodowej. Tutoring naukowy, jak i czesciowo
rozwojowy, realizowany przez studentéw, utatwia podejmowanie takich decyzji.
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Ryc. 2. Liczba tutoriali, zrealizowanych w latach akademickich 2014/2015 - 2023/2024 przez studentéw
poszczegodlnych kierunkéw studiéw WOIG. Dla kierunkéw Gospodarka przestrzenna (GP) oraz
Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami GIS (GSE z el. GIS) dane do roku akad. 2020/2021

wigcznie. Zrédto: opracowanie wiasne.

I lic. 11 lic. 111 lic. I MSU 11 MSU
Rok studiow

Liczba tutoriali
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Ryc. 3. Liczba studentéw wg roku studidw, w ktérym realizowali tutoring na WOIG w latach
akademickich 2014/2015 - 2023/2024. Zrédfo: opracowanie wiasne

Tematyka tutoriali nawigzuje merytorycznie do profili naukowych tutoréw. Najliczniej
reprezentowana jest tematyka nawigzujgca do srodowiska zycia organizméw morskich.
Poswiecono jej okoto 34% wszystkich cykli tutorskich, zrealizowanych w analizowanym

okresie na WOIG. Okoto 13% zagadnien nawigzywato do ogdlnie pojmowanej jakosci
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Srodowiska, 11% stanowita tematyka zwigzana z geologig morza i geomorfologia
obszaréw pojeziernych, a 10% tutoriali koncentrowao sie wokdt obiegu wody
w réznych srodowiskach. Zagadnienia obejmujace rozwdj regionalny i lokalny oraz tad
przestrzenny w miastach realizowane byty na 8% tutoriali, 7% dotyczyto jakosci zycia
cztowieka. Pojawiaty sie réwniez zagadnienia dotyczace zastosowania metod analiz
numerycznych i GIS (4%) czy wspodiczesnej zmiany klimatu (3%). Okoto 17% tutoriali
miafto charakter rozwojowy. Dotyczyty one gféwnie planowania, zarzadzania czasem
i celami, budowania kariery zawodowej, zasad skutecznego dziatania. Na uwage
zastuguja trzy tutoriale, w ramach ktérych omawiano temat emancypacji oraz adaptac;ji
do pracy zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami.

Szczegdlnym efektem realizacji programu tutoringu na Wydziale Oceanografii
i Geografii jest publikowanie wynikéw pracy studentéw w czasopismie Tutoring
Gedanensis. Czasopismo Tutees i Tutorow '°. Pierwszy tom ukazat sie¢ w maju 2016
roku. W czasopismie do chwili obecnej pojawito sie facznie 87 artykutéw, esejéw
i fotoesejow, przygotowanych przez studentéw Wydziatu. Zdarzajg sie réwniez
publikacje w catosci lub w czesci przygotowane przez tutoréw. Ciekawym przyktadem,
stanowigcym swoisty poradnik pt.” Jak przygotowac foto-esej?” jest praca Przybylskiej
(2016). W tomie poswieconym metodzie Problem-Based Learning Janas, jako jedna
ze wspofautorek, opublikowata esej opisujacy realizacje Projektu edukacyjnego pt:
+ZATOKA — chronmy przyrode i rozwijajmy turystyke” (Tykarska i in. 2018). Ciekawy
esej, opisujacy doswiadczenia autorek w zakresie peer collaboration jako metody

swobodnego rozwoju naukowego opublikowaty Ztoch i Btaszczyk (2021).

Tutoring z perspektywy studentéw (tutees)

Motywacje studentéw do uczestnictwa w programie tutoringowym sg bardzo
pragmatyczne. Piecioro z nich jako czynnik, ktéry zachecit ich do zapisania sie na
tutorial, wskazato nauke pisania eseju, czworo wskazato jako przyczyne ched
poszerzania wiedzy, troje chciato wykorzystac tutoring do wyznaczenia $ciezki rozwoju
zawodowego przy wsparciu tutora. Inne motywacje, ktére wymieniali uczestnicy,
mozna podzieli¢ na dwie grupy. W pierwszej grupie znalazly sie takie walory tutoringu,
jak rozwdj zainteresowan, zdobywanie nowych doswiadczen czy potrzeba osobistego

wktadu w rozwdj nauki. W drugiej grupie znalazty sie takie elementy, jak ched

> Tutoring Gedanensis, dostepny na: https://cddit.ug.edu.pl/zeszyt/ (otwarty 10.06.2024)
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podniesienia kompetencji w zakresie organizacji pracy wlasnej, wystapien publicznych

czy prowadzenia dyskusji.

Jako zalety tutoringu w kontekscie naukowym studenci wskazywali poszerzenie
wiedzy, mozliwos¢é rozpoznania swoich zainteresowan badawczych, nauke warsztatu
pracy badacza oraz podniesienie umiejetnosci w zakresie przygotowania pracy
naukowej. Waznym elementem tutoringu byta dla studentéw ,Praca z wyktadowca,
ktory nie jest zwigzany z bankag wyktadowcédw, z ktérymi ma sie kontakt na co dzien”'®.
Ponadto w wolnej wypowiedzi studenci dodawali, ze istotna dla nich byta mozliwos¢
rozpoznania zainteresowan badawczych, pracy w laboratorium nad interesujaca ich
tematyka, mozliwos$¢ opublikowania wynikow badan, wreszcie nauka samodzielnosci,

w tym w poszukiwaniu informacji i ich analizy.

W kontekscie rozwojowym studenci zwracajg uwage na rozwdj, dzieki udziatowi
w tutoringu, takich kompetencji jak umiejetnosé wyznaczania celéw, poznanie swoich
mocnych stron, wzrost poczucia wtasnej wartosci, rozwdj umiejetnosci planowania
i ewaluacji wtasnych dziatan. Jedna z bardziej rozbudowanych wypowiedzi wskazuje
na silny aspekt rozwoju osobistego jako korzysci ptyngcej z udziatu w tutoringu:
.-..podniesienie poczucia wiasnej wartosci -, poznanie wartosci, ktérymi sie kieruje -
rozwoj ewaluacji wtasnych dziatan. Inne: wypunktowanie moich stabych i mocnych

stron, co pozwolito mi ukierunkowaé moje priorytety osobiste oraz zawodowe”.

W trakcie realizacji tutoriali studenci doswiadczajg réwniez trudnosci. Potowa
respondentéw informowata, ze majg problem z dobrym planowaniem swoich dziatan.
Ograniczeniem dla tutees sg sztywne ramy czasowe realizacji tutoriali. Studenci
zwracaja tez uwage na stres zwigzany z przetamaniem bariery tutor — tutee, cho¢
dostrzegajg zalety zaufania tutorowi i szczerego opowiadania o sobie: ,Jedynie
czgéciowe opowiadanie o zyciu osobistym, ale tylko przez jedno/dwa pierwsze
spotkania. Zauwazytam takze istotno$¢ takich rozméw w kontekscie samorozwoju

i poznania moich priorytetéw w przysztym zawodzie”.

Wszyscy respondenci uznali tutoring za bardzo efektywng metode edukag;ji
akademickiej. Réwniez wszyscy polecaja, lub poleciliby program tutoringu na WOIG
innym studentom, cho¢ zdajg sobie sprawe z dodatkowych obcigzen, zwigzanych
z jego realizacja: ,Oczywiscie, zachecam na swoim kierunku i opowiadam, jak to
wyglada. Sg momenty lepsze i gorsze, ale jak kto$ chciatby sie rozwijaé, zalecatbym
sprébowac”. Potowa respondentéw zdecydowana jest kontynuowac w przysztosci

edukacje na studiach doktoranckich, potowa rozwaza takg mozliwos¢. Odpowiedzi te

'¢ We wszystkich cytowanych odpowiedziach uczestnikdw ankiet zachowano pisownie oryginalna.
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wskazuja, ze tutoring jest jedna z naturalnych drég pozyskiwania przysztych
doktorantéw.

Tutoring z perspektywy absolwenta studiéw, ktéry realizowat tutoring

Motywacje, jakie skifonity obecnych absolwentéw studidw do wziecia udziatu
w programie tutoringu to przede wszystkim mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan
(cztery odpowiedzi) i umiejetnosci (trzy odpowiedzi) oraz chec skorzystania
z oferowanych przez Wydziat mozliwosci:” Zalezato mi, aby maksymalnie wykorzysta¢
oferowane na uniwersytecie mozliwosci i rozwing¢ sie.”, ,,Chciatem rozwijaé swoje
zainteresowania i jak najbardziej skorzysta¢ ze studidéw.”. Dwoje respondentow
wskazato jako motywacje poszerzenie swoich horyzontéw, jedna z oséb byta ciekawa
programu tutorskiego, natomiast jedna wskazata jako motywacje chec lepszego
poznania siebie oraz osoby tutora.

Za gtéwne zalety tutoringu jako metody dydaktycznej absolwenci uznajg nauke
warsztatu pracy badacza, poszerzenie wiedzy, mozliwos¢ zgtebiania wiasnych
zainteresowan oraz indywidualng prace z nauczycielem akademickim (Ryc. 4). Ten
ostatni motyw jest szczegdlnie interesujacy, poniewaz wskazuje role nauczyciela/tutora
w procesie edukacji. Do rozwoju miody cztowiek potrzebuje mistrza. Dzieki niemu
moze poznawac swoje mocne strony, budowaé poczucie witasnej wartosci oraz

profesjonalizm.

wpisanie udzialu w tutoringu do suplementu dyplomu
mozliwos¢ opublikowania wynikow badan
podniesienie umiejetnosci w zakresie przygotowania. .
nauka warsztatu pracy badacza
poszerzenie wiedzy
mozliwos¢ zglebiania tematyki badawczej, ktora jestem. .

mozliwos$¢ rozpoznania swoich zainteresowan badawczych

indywidualna praca z nauczycielem akademickim
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Ryc. 4. Zalety tutoringu jako metody dydaktycznej w zakresie naukowym z perspektywy absolwenta

studiéw wyzszych. Zrédto: opracowanie wiasne.
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WSsrdd innych zalet tutoringu absolwenci wskazywali réwniez |, rozwijanie ciekawosci,
kreatywnosci, nieszablonowego myslenia i inspirowanie do dziatania”, mozliwosc¢
dalszej pracy naukowej, udziatu w programach badawczych, ale réwniez zwigkszenie

szansy na ,przyznanie stypendium rektora”.

Absolwenci doceniaja program tutoringowy jako przestrzen rozwoju osobistego. Do
najwazniejszych kompetencji migkkich, jakie mozna wyksztatci¢ w trakcie tutoringu
zaliczajg oni przede wszystkim umiejetnos¢ krytycznego myslenia, a w dalszej
kolejnosci rozwdj umiejetnosci argumentowania oraz poznanie sowich mocnych stron
(Ryc. 5). Potowa respondentéw wskazata ponadto rozwdj umiejetnosci ewaluaci

wtasnych dziatan oraz planowania i wyznaczania celéw.

rozwdj umiejetnosci ewaluacji wlasnych dziatan
poznanie wartos$ci, ktorymi si¢ kieruje
rozwo0j umiejetnosci wyznaczania celow

rozwo6j umiejetnosci planowania

rozwd6j umiejetnosci argumentowania
podniesienie poczucia wlasnej wartosci

|
|
|
|
rozwoj umiejetnodci krytycznego myslenia - |EEEEE—_

|
|
|

poznanie swoich mocnych stron
Liczba odpowiedzi

Ryc. 5. Zalety tutoringu jako metody dydaktycznej w zakresie rozwojowym z perspektywy absolwenta
studiéw wyzszych. Zrédto: opracowanie wiasne.

W otwartym pytaniu dotyczagcym innych zalet tutoringu z perspektywy rozwoju
osobistego respondenci ponownie wskazali na osobisty kontakt z tutorem:”
Zmniejszenie dystansu pomiedzy kadrg naukowa a studentem, ktére utatwia aktywny
udziat nie tylko na spotkaniach tutoringowych, ale tez na zajeciach. Ponadto pozwala
na swobodne zadawanie pytarn i dzielenie sie swoimi przemysleniami.”
W  podsumowaniu pierwszej czesci ankiety, odnoszgcej sie do doswiadczen
absolwentéw z czaséw studidéw osoby ankietowane uznaty tutoring akademicki za
efektywna lub bardzo efektywna metode dydaktyczna, przy czym gtosy roztozyty sie tu
pot na pot.
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Z perspektywy uczelni wazna jest trwato$¢ osiggnietych efektéw, czy to w zakresie
wiedzy i umiejetnosci, czy to w zakresie rozwoju osobistego. Na pytanie, czy udziat
w tutoringu wpltynat lub wptywa na zycie zawodowe absolwentow, trzy osoby
odpowiedziaty przeczaco (,nie”, ,chyba nie”, ,raczej nie”). Natomiast pozostali
respondenci podawali przyktady trwatych efektéw tutoringu. Jedna z oséb stwierdzita,
ze wykorzystuje pewne metody tutorskie w szkole, gdzie pracuje jako nauczycielka.
Inne osoby wyraznie wskazaty, w jaki sposéb udziat w tutoringu pomaogt, czy pomaga
im w karierze zawodowej. Znamienne s3 tu dwie wypowiedzi: ,Tak, publikacje
napisane podczas programu sg elementem, ktéry robi wrazenie na pracodawcach
i czesto sa wspominane w rozmowach o prace. Ponadto rekomendacje od tutorek
bardzo pomagaja w procesach rekrutacjach. Udziat w tutoringu utatwit a nawet
uksztattowat moja droge zawodowa.” oraz , Tutoring pozwolit mi na potgczenie moich
zainteresowan: hydrologii i ornitologii. Dzieki realizowaniu badan w tej tematyce

jestem w pewien sposéb rozpoznawalny w srodowisku.”

Absolwenci programu, ktérzy udzielili odpowiedzi w ankiecie, w znakomitej wiekszosci
wykorzystuja umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie tutoriali w pracy
zawodowej: ,Tak, planowanie i organizacja pracy oraz tworzenie tekstéw/
dokumentéw sg umiejetnosciami ktére pomogly mi w dalszej edukacji i pracy
zawodowej. Ponadto dzieki udziatowi w programie miatam wiare w siebie i motywacje,
aby aplikowa¢ na rézne programy stypendialne w tym na studia magisterskie
z programu Erasmus Mundus.” Inni respondenci wskazywali na takie umiejetnosci, jak
motywowanie siebie i innych do pracy nad wtasnymi zainteresowaniami, dazenie do
celu, zarzadzanie soba w czasie, kreatywnosc i innowacyjne podejscie do zadan,
umiejetnos¢ i docenianie konstruktywnej krytyki.

W ankiecie pojawito sie réwniez zaproszenie absolwentéw do swobodnego wyrazenia
swoich refleksji na temat tutoringu. Wg opinii jednych tutoring to metoda dla
studentéw ambitnych i znajgcych swoje cele, ktérzy moga wiele zyskad, jesli tutor jest
dobrze przygotowany do prowadzenia tutoriali: ,,Moim zdaniem tutoring sprawdza sie
przede wszystkim w przypadku studentéw, ktérzy sg zaangazowani i wiedzg, co chca
robi¢. Istotne jest rowniez zaangazowanie ze strony nauczyciela akademickiego, by
odpowiednio nakierowaé studenta i rozpoznaé jego mozliwosci. Jesli wspodtpraca
przebiega dobrze, a obie strony dajg z siebie duzo, tutoring moze da¢ bardzo duzo
studentowi. Przede wszystkim pogftebia jego ciekawos¢ i chec¢ nauki”. Inni docenili
dostepnos$¢ tutoringu dla  wszystkich studentéw, zardwno majacych jasno
sprecyzowane cele i oczekiwania, jak i tych niezdecydowanych: ,W programie jest

przestrzen zarédwno dla studentéw o okreslonych zainteresowaniach, skupionych na
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karierze akademickiej, ale réwniez dla tych ktérzy jeszcze szukajg swojej drogi i nie sg
pewni czym chcieliby sie zajmowad”. Jeszcze inni cenig sobie dowolnos$¢ udziatu
w programie: ,forma jaka tutoring ma (miat?) na UG jest bardzo w porzadku. Np. na
UJ w Krakowie tutoring to jeden z obligatoryjnych kurséw do zrobienia, co wg mnie
wypacza jego sens i studenci czesto nie sa zadowoleni. Jako co$ dodatkowego, dla
bardziej zainteresowanych - super!”. Podsumowujgc, wszyscy respondenci -
absolwenci studiow na Wydziale Oceanografii i Geografii UG i programu
tutoringowego poleciliby korzystanie z tego programu swoim mifodszym kolegom

i kolezankom.

Tutoring z perspektywy tutora

Dominujaca motywacjg do realizacji kurséw tutorskich, a nastepnie aktywnego udziatu
w programie dla 80% respondentéw byta potrzeba podniesienia kompetencji
dydaktycznych, poznania nowych metod i narzedzi pracy. Drugi pojawiajacy sie
w odpowiedziach watek to cheé¢ pomocy studentom, potrzeba pogtebienia
wspofpracy z nimi oraz rozwdj pasji studentéw, ktére byty wazne dla 40% tutoréw. Nie
bez znaczenia pozostawaly réwniez takie aspekty motywujace, jak satysfakcja z pracy
ze studentami, odkrywanie wifasnych predyspozycji, ciekawy program szkolenia,
pozytywna atmosfera na Wydziale wokét tutoringu, ale tez ,punkt do oceny

pracowniczej”.

Tutorzy sg dosy¢ zgodni co do tego, ze gtdwng korzyscig dla studenta z udziatu
w programie jest mozliwos¢ realizacji wifasnych zainteresowan badawczych,
pogfebienia wiedzy i wyjscia w ten sposdéb poza program studidéw (Ryc. 6). Drugim
aspektem wskazanym przez tutoréw byta odwaga do zadawania pytan, co mozna
wigza¢ z przetamywaniem bariery student — nauczyciel, ale, patrzac z innej
perspektywy, mozna to fgczy¢ z krytycznym mysleniem, kwestionowaniem obiegowych
opinii, szukaniem wiasciwych odpowiedzi. Waznym elementem w tej kategorii,
podkreslanym réwniez w ankietach tutee, jest ksztattowanie umiejetnosci
i kompetencji badacza, ktérych czescig jest tez pisanie tekstéw naukowych. Tutorzy
zwracaja réwniez uwage na ksztattowanie u tutee postawy proaktywnej, polegajace;

na $wiadomym kierowaniu swoim zyciem i kariera.
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kreatywnos¢

umiejetno$¢ oceny wlasnych mozliwosci
umiej¢tnos¢ pisania tekstow naukowych
umiejetno$é krytycznego mys$lenia
samodzielne poszukiwanie wiedzy
$wiadome kieroanie swoim zyciem i kariera
rozw06j kompetencji badacza

odwaga do zadawania pytan
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Ryc. 6. Korzyéci z udziatu w programie tutoringu dla tutee z perspektywy tutoréw WOIG. Zrédto:

opracowanie wiasne

Opinie tutoréw w sprawie ograniczen tutoringu jako metody dydaktycznej byty bardzo
zréznicowane. Wskazywali oni na ograniczenia instytucjonalne (,brak osadzenia
tutoringu w programie studidw”), metodyczne (,praca indywidulana moze by¢
ograniczeniem, bo w wiekszym zespole mozna osiggnac lepsze rezultaty”, ,brak
mozliwosci konfrontacji dociekan studentéw w szerszym gronie”) i wynikajace
z zatozenia, ze ,jest to metoda tylko dla studentéw, ktérzy chcg poszerzyé swoja
wiedze o tematyke spoza programu studiéw”. Pojawity sie rowniez odpowiedzi, ktére
nie tyle wskazywaty na ograniczenia metody, ile na relacje interpersonalne, ktére moga
wptywac na efektywnos¢ tutoriali (,niedopasowanie charakterologiczne — réznice
w sposobie pracy”, ,brak zaangazowania ze strony tutee”) oraz wynikajgce z sytuagji
zawodowej tutoréw (,brak mocy przerobowych”, ,brak czasu na prowadzenie
tutoringu przez nauczycieli ze wzgledu na nadmiar innych obowigzkéw"). Czy praca
indywidualna jest ograniczeniem? Jest to jedna z form pracy, ktérej na WOIG
doswiadcza zaledwie okoto 2% studentéw. W jej trakcie tutee w wyniku dziatan tutora
konfrontuje sie z wtasng widza, opiniami, przyjetymi zatozeniami. Konfrontacji z grupa
moze doswiadczaé na pozostatych zajeciach, przewidzianych programem studiéw.
Niedopasowanie charakterologiczne pomiedzy tutorem a tutee staramy sie
wyeliminowad na etapie rekrutacji do programu. Po to s przewidziane w procedurze
rozmowy wstepne pomiedzy oboma zainteresowanymi stronami, aby takie sytuacje
eliminowac. Doswiadczony tutor ma réwniez narzedzia do motywowania studenta,
poza tym ukonczenie cyklu nie jest obowigzkowe. Wydaje sie, ze te elementy, ktére
niektérzy tutorzy uznajg za ograniczenia metody, w istocie sg problemami, jakich

dosdwiadczajg w realizacji tutoringu. Swiadcza o tym powtarzajgce sie w pytaniu
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o trudnosci takie odpowiedszi, jak brak wtasciwego dopasowania tutora i tutee, spadek
motywacji studentoéw w trakcie realizacji programu czy brak czasu w napietych
kalendarzach nauczycieli akademickich na przygotowywanie i realizacje tutoriali.
Mozna zatem odnies$¢ wrazenie, ze tutorzy majg ktopot z odréznieniem cech samego
tutoringu od czynnikéw, ktére moga negatywnie wptywac na jego realizacje. Nikt
z respondentéw nie wskazat na przyktad niewielkiej liczby studentéw, jaka jestesmy
w stanie na Wydziale objgé programem ze wzgledu na zatozenie, ze praca odbywa sie
indywidulanie z pojedynczym studentem.

Za trudnos$¢ tutorzy uznali brak osadzenia tutoringu w strukturze studiéw. Wigzali ten
argument z brakiem ogdlnouczelnianych regulacji odnosnie do tutoringu,
niepewnoscig co do woli dziekana Wydziatu do wspierania tego programu, niejasnymi
zasadami finansowego wsparcia tutoréw czy sceptycznego podejscia niektérych
przetozonych do tutoringu. Zgtaszali ponadto postulat czestszych spotkann w gronie
tutoréw, co moze $wiadczy¢ o potrzebie wzajemnego wspierania sie tej grupy
nauczycieli i wykorzystywania takich spotkan do pewnego rodzaju superwizji czy
interwizji. Ponadto tutorzy wspominali o matej wiedzy studentéw na temat tutoringu.
Brak obligatoryjnego tutoringu lub przedmiotu realizowanego w catosci tg metoda
pozostaje w sprzecznosci z opinig absolwentéw, ktérzy uznali dowolnos$¢ udziatu
w programie za jego zalete. Wskazane problemy wymagajg z pewnoscig namystu na
poziomie co najmniej wladz dziekanskich oraz wprowadzenia instytucjonalnych

rozwigzan.

Tutorzy dostrzegaja roéwniez korzysci z prowadzenia tutoriali. Sa one zaréwno

zawodowe, jak i osobiste (Ryc. 7).

rozwdj naukowy

podnoszenie kompetencji w zakresie komunikacji
podnoszenie jakos$ci zaje¢ ze studentami

lepszy kontakt ze studentami

poznawanie nowych narzedzi i metod dydaktycznych

rozwoj osobisty

satysfakcja z realizacji projektow i pracy ze studentami

o
—_

2 3 4
Liczba odpowiedzi

W

Ryc. 7. Korzysci z bycia tutorem. Zrédto: opracowanie wiasne
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Dla potowy respondentéw wazna jest ,satysfakcja z pracy z mtodymi, zdolnymi ludzmi,
ktérzy sg ciekawi $wiata i aktywni”. Réwniez potowa respondentéw doswiadcza
rozwoju osobistego w wyniku zaangazowania sie w tutoring. Wymieniane sa takie jego
aspekty jak umiejetno$¢ zadawania pytan i udzielania odpowiedzi, rozwdj relac;ji
zawodowych, bardziej obiektywne podejscie do studentéw. Pojawia sie nawet
stwierdzenie ,autokrytyka”, prawdopodobnie w kontekscie umiejetnosci ewaluac;ji
wtasnych dziatarn. O rozwojowym aspekcie tutoringu jedna z oséb pisze:” rozwdj
zarbwno w obszarze zdobywania ze studentami nowej wiedzy jak i kompetencji -
potrzeba ciggtego doskonalenia sig, uczenia sig; lepsze zrozumienie studentdw,
osobista satysfakcja ptynaca z obserwacji rozwoju studentéw, poczucie sprawczosci
i sensu kontakt i zawigzanie spotecznosci z innymi tutorami”. Dla respondentéw wazne
jest rébwniez poznawanie nowych narzedzi i metod dydaktycznych czy lepszy kontakt
ze studentem. Wsréd odpowiedzi sg takie, w ktérych tutorzy pokazuja
wieloaspektowosé benefitow wynikajgcych z pracy tutorskiej, w tym wilasny rozwdj
naukowy. Pada na przykfad taka odpowiedz: ,Pogtebiam swoja wiedze, Studenci
potrafig skierowaé mysli na tory, o ktérych sama bym nie pomyslata, tutoring wiec
pomaga mi sie rozwija¢ nie tylko dydaktycznie, ale tez naukowo. Wydaje mi sie, ze
w takiej rozmowie 1:1 Studenci sa bardziej otwarci i dzieki temu zmienia sie tez moja
perspektywa postrzegania ludzi, ktérzy sg duzo miodsi, pomaga to prowadzi¢ inne
zajecia. Tutoring dodaje skrzydet, szczegdlnie jak styszy sie np. takie stowa , Dzigki Pani
uwierzytam, ze moge i$¢ na studia magisterskie, o ktérych marzytam, ze dam rade”.
Tutoring moze tez pozytywnie wptywacd na relacje z osobami bliskimi, gdyz ,,... w zyciu
rodzinnym, tutoring przekfada sie na zdrowsze podejscie do wtasnych dzieci”.

Zapytani o kierunek, w jakim powinien rozwijaé¢ sie tutoring na Uniwersytecie
Gdanskim tutorzy nawigzuja do odpowiedzi, jakich udzielili w kontekscie

doswiadczanych przez nich trudnosci (Ryc. 8).

promocja tutoringu wsrod studentow | INENEEGE
reforma pensum  [INEEG
regularne spotkania tutorow |G
wprowadzenie tutoringu interdyscyplinarnego  [INNNEINIGIGNGEES
|

wiaczenie tutoringu do programu studiow

Liczba odpowiedzi

Ryc. 8. Kierunki rozwoju tutoringu na Uniwersytecie Gdarskim wg tutoréw. Zrédto: opracowanie wiasne.
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Postulujg przede wszystkim wtaczenie tutoringu do programu studidow (potowa
badanych), co jednak mogtoby by¢ trudne do wprowadzenia przy realizacji tutoriali
w takiej formie (jeden tutee — jeden tutor), w jakiej obecnie funkcjonuje ona na
Wydziale, chociazby ze wzgledu na ograniczong liczbe tutoréw i okreslong dosy¢
sztywno liczbe godzin pensum, jaka moze zrealizowaé w roku akademickim pracownik
naukowo-badawczy UG. W tym kontekscie pewnym rozwigzaniem mogtby byc
tutoring réwiesniczy, ktéry pojawit sie w odpowiedziach. ,Reforma catego pensum”
jest zresztg jednym z postulatow wnoszonych przez tutoréw, choé kontekst tej
odpowiedzi nie jest jasny. Wprowadzenie na uczelni tutoringu interdyscyplinarnego,
miedzywydziatowego, to kolejny z pomystéw, jaki pojawia sie nie tylko w ankiecie, ale
rowniez w rozmowach tutoréw. Jest on zresztg odpowiedzig na potrzeby studentéw,
ktérzy w celu rozszerzania swoich zainteresowan chcieliby wyjs¢ poza tematyke
proponowang na Wydziale Oceanografii i Geografi. Na razie ta
Jinterdyscyplinarnos$¢” realizowana jest w obrebie Wydziatu. Na przyktad autorka
artykutu, geograf — klimatolog, trzy ostatnie swoje tutoriale prowadzita ze studentami
pierwszego roku studiéw licencjackich Oceanografii, z ktérymi nie ma zajec
przewidzianych programem studiéw. Tutorzy wskazuja réwniez na potrzebe ,jeszcze
wiekszej wymiany informacji, doswiadczen, stawianie na samorozwdj i wzajemna
motywacje, regularnych spotkan”. Silny nacisk ktadg rowniez tutorzy na koniecznosc
zaznajamiania studentéw z programem tutoringowym na Wydziale: ,,...Nalezy réwniez
promowac tutoring wéréd studentow - mysle, ze wiekszosé (np. na WNSie) nie wie, ze

sg tutorzy i co to jest tutoring”.

Podsumowanie

Przedstawione wyniki badan ankietowych odnosnie do korzysci z funkcjonowania
tutoringu nie odbiegajg od innych badan tego typu. Rozwijanie zainteresowan,
umiejetnosci badawczych i konkretnych obszaréw wiedzy, szczegdlna relacja
z nauczycielem, dzieki ktérej studenci odkrywajg swoje mocne strony, wzmacniajg
poczucie wlasnej wartosci oraz wyznaczajg $ciezki dalszego rozwoju to atuty tutoringu,
przywotywane réowniez w pracy Ratajczak (2016). Podobnie jak w pracach Ratajczak
(2016) i Kolasy (2022) definiowane sg korzysci, jakie odnosza w pracy tutorskiej
nauczyciele. Nalezag do nich nowy rodzaj interakcji ze studentem, satysfakcja,

aktualizowanie i poszerzanie swojej wiedzy, rozwdj osobisty.

W poréwnaniu do wypowiedzi tutoréw i tutee, przytoczonych we wspomnianych
publikacjach odpowiedzi udzielone przez studentéw - absolwentéw WOIG UG byty
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znacznie mniej obszerne i pogtebione. Wynika to prawdopodobnie z ograniczen
ankietowania jako techniki badawczej. Respondentom fatwiej jest zaznaczyc
sugerowane odpowiedzi niz poswigci¢ wigcej czasu na refleksje nad procesem,
w  ktérym uczestniczyli. By¢ moze zebranie materiatu badawczego poprzez
przeprowadzenie wywiadéw pozwolitoby na uzyskanie dodatkowych informacji na
temat tutoringu na Wydziale, a z pewnoscig umozliwitoby wyjasnienie pewnych

stwierdzen, zapisanych przez respondentéw w formie skrétow myslowych.

Niewatpliwie ograniczeniem ankietowania jako metody badawczej jest niewielka
liczba odpowiedzi. Zazwyczaj liczba odpowiedzi uzyskanych w badaniach ankietowych
jest mato liczna, chyba, ze dotyczy tematéw kontrowersyjnych. Tutoring jako metoda
dydaktyczna raczej do takich nie nalezy. Poza tym tutoring na Wydziale
w analizowanym okresie realizowato okoto 2% studentéw, zatem liczba oséb, do
ktérych mozna byto przestaé kwestionariusze ankiet, réwniez byta niewielka.

Wsréd absolwentow, ktérzy udzielili odpowiedzi, dominuja absolwenci kierunkéow
geograficznych. Prawdopodobnie wynika to z faktu, ze autorka uczy na tych kierunkach
i osobista znajomos¢ sprawia, ze respondenci chetniej udzielaja odpowiedzi lub wrecz

czuja sie zobligowane do wypetnienia kwestionariusza ankiety.

Zaprezentowane analizy przedstawiajg obraz tutoringu na Wydziale Oceanografii
i Geografii po dziesigciu latach funkcjonowania. Spadajaca liczba tutoriali i relatywnie
niska liczba tutoréw moga napawac niepokojem. Nalezy jednak pamietaé, ze Wydziat
jest jednym z najmniejszych w Uniwersytecie Gdanskim, obstuguje sze$¢ kierunkow
studiéw pierwszego stopnia i trzy kierunki drugiego stopnia, co pokazuje obcigzenie
nauczycieli pracg dydaktyczng. Przytoczone przez tutoréw oczekiwania co do
kierunkédw rozwoju tego programu na Wydziale stanowig dobrg podstawe do
pogtebionej refleksji nad ewentualnymi zmianami, ktére powinny w obszarze tutoringu
nastgpic.
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Podzigkowania

Autorka skfada podzigkowania wszystkim studentom, absolwentom oraz tutorom, ktérzy zechcieli

odpowiedzied na pytania ankietowe.

Zataczniki
1. Ankieta dla tutee
2. Ankieta absolwenta studiow, ktory realizowat tutoring

3. Ankieta tutoréw
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10 lat tutoringu na WOIG - ankieta Tutee

Prosz¢ o wypelnienie anonimowego formudarza. 8ede wdzigczna za wszeloe dodatkowe uwagi | refleksje w pytaniach
otwartych. Ankieta bedzie cxynna do dnia 20 maja 2024 r. do painocy

1. Podaj stopien i rok studidw, na ktérym aktualnie studiujesz:

2. Dlaczego zdecydowalad/zdecydowales sie wzia€ udziat w tutoringu?

3. W ilu cyklach tutoringu (jeden cykl to 8 spotkan z danym tutorem) uczestniczydas /
uczestniczyled?

4. Jakie widzisz zalety tutoringu jako metody dydaktyczne] w zakresie naukowym (mozna
zaznaczyt wiece) niz jedng odpowiedz):

() ndywiduaing praca z nauczycielem akademickim

O mozlwedd razpoznania sweich zainteresowan badawczych

o mozlwedd zgigbiania tematyki badawczey, k16eq jestem zainterescwany/zainteresowana

C:I poszerzenie wiedry

O nauka warsztaty peacy badacza

O podniesienie umiejgtnoio w zakresie przygotowania pracy naukowej (edyca teksty, ilustrage, adnodniki, itp.)
() mozlwedd cpublikowana wynikdw badan

O wpsanse udzialu w tuteringu do suplementu dyplomu

5. Jakie inne zalety tutoringu w zakresie naukowym, nie wymienione weczesniej, mogtbys /
mogtabyé wskazad
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6. Jakie widzisz zalety tutoringu jako metody dydaktycznej w kontekécie rozwojowym (mozna
zaznaczyt wiecej niz jedng odpowiedz):

() poznanie swaich macych stran

() pod pocaucia Y wartosc
O razwdj umeejetnoso argumentawania

() razwdj umeejetnoso krytycanego mydlenia
O razwd) umiejgtnoso phnowana

O razWa) UMie)gtnaso WyZnaczana celdw
() poznanie wartodcl, kcoymi sig beruje

O razwdj umeejetnoso ewaluacy wlasnych dzialan

7. Jakie inne zalety tutoringu w kontekécie rozwojowym, nie wymienione wezesniej, mogtbys /
mogtabyé wskazad

8. Co sprawito G trudnodc w realizacji tutoringu (mozna zaznaczyd wiecej niz jedna
odpowiedz).

O przefamanie banery tutoe-tutee

O brak wspolpracy z rdwiesndkami

SIYWNe ranTy Casowe

koniecznodc pisania esepw

duza o czasu, ktéey trzeba bydo paswigoc na przygotowanie sig do tutonalu
agraniczory dastep do materiaddw 2rodiowych

koniecznoéc dobrege planawania swaich dzialad

C O O 0 O O

problemy x porozumieniem sig 2 tutorem

9. Jakie inne trudnodci napotkates/napotkatas w trakcie realizagi tutoringu
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10. Ocent w skali od 1 do 5 efektywnosc tutoring jako metody dydaktycznej stosowane) w
dydaktyce akademickiej, gdzie 1 - zupelnie nieefektywna, 2- racze) nieefektywna, 3- trudno
powiedzied, 4 - raczej efektywna, 5- bardzo efektywna

11. Czy polecitbys/polecdabys innym studentom udziat w tutoringu w trakcie studidw:

12. Czy cheiatbyé/chaiatabys w przysztoscal kontynuowad nauke na studiach Il stopnia (studia
doktoranckie)?
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10 lat tutoringu na WOIG - ankieta
absolwentoéw programu tutoringowego

Prosze o wypetnienie anonimowego formularza. Bede wdzieczna za wszelkie dodatkowe uwagi i refleksje w pytaniach
otwartych. Ankieta bedzie czynna do dnia 23 lipca 2024.r. do péinocy.

1. Jaki kierunek i stopien studiow Pani/Pan ukonczyt?
2. Dlaczego Pan/Pani zdecydowat sie wziac udziat w tutoringu?
3. Wilu cyklach tutoringu (jeden cykl to 8 spotkan z danym tutorem) Pan/Pani uczestniczyt?

4. Jakie Pan/Pani widzi zalety tutoringu jako metody dydaktycznej w zakresie naukowym z
perspektywy absolwenta studiéw wyzszych i osoby czynnej zawodowo (mozna zaznaczy¢
wiecej niz jedna odpowiedz):

D indywidualna praca z nauczycielem akademickim

[_] mozliwost rozpoznania swoich zainteresowan badawczych
mozliwosc zglebiania tematyki badawcze), ktorg jestem zainteresowany/zainteresowana
poszerzenie wiedzy
nauka warsztatu pracy badacza

D podniesienie umiejetnosci w zakresie przygotowania pracy naukowej (edycja teksty, ilustracje, odnosniki, itp.)
[ ] moziiwos¢ opublikowania wynikéw badan

wpisanie udzialu w tutoringu do suplementu dyplomu

112



EDUKAC)I AKADEMICKIE)

5. Jaki inne zalety tutoringu jako metody dydaktycznej Pani/Pan mogtby wskazac?

6. Jakie Pan/Pani widzi, z perspektywy absolwenta studiéw wyzszych i osoby czynnej
zawodowo, zalety tutoringu jako metody dydaktycznej w kontekscie rozwojowym (mozna
zaznaczyc wiecej niz jedng odpowiedz):

|:| poznanie swoich mocnych stron

D pedniesienie poczucia wlasnej wartosc
D rozwoéj umiejetnosci argumentowania

D rozwoéj umiejetnosci krytycznego myslenia

[:] rozwoéj umiejetnosci planowania

O

rozwoéj umiejetnosci wyznaczania celow

O

poznanie wartosci, ktorymi sie kieruje

CJ

rozwoj umiejetnosci ewaluacji wiasnych dzialan
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7. Jakie inne zalety tutoringu w kontekscie rozwojowym, nie wymienione wczesniej, mogiby
Pan/Pani wskazac:

8. Prosze ocenic w skali od 1 do 5 efektywnos¢ tutoring jako metody dydaktycznej stosowanej
w dydaktyce akademickiej, gdzie 1 - zupetnie nieefektywna, 2- raczej nieefektywna, 3- trudno
powiedziec, 4 - raczej efektywna, 5- bardzo efektywna

9. Czy realizacja tutoringu w trakcie studiow wptyneta lub nadal wptywa na Pani/Pana pozycje
na rynku pracy? Jesli tak, to w jaki sposob?

10. Czy umiejetnosci i kompetencje zdobyte w trakcie tutoringu wykorzystuje Pan/Pani w pracy
zawodowej? Jesli tak, to jakie to umiejetnosci i kompetencje?

11. Jakimi innymi refleksjami dotyczacymi tutoringu chciatby Pan/Pani podzielic sie w tej
ankiecie?

12. Czy polecitbys/polecitabys studentom udziat w tutoringu w trakcie studiow?
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10 lat tutoringu na WOIG - ankieta tutorow

Ankieta bedzie atwarta do dnia 15 maja 2024 do péanocy. Proszg o nawet najkrotsze odpowieds.

1. Od ktérego roku jestes tutoremytutorka?

2. Jaki masz certyfikat:

() tuce
O praktyk tutonngu

) certyfikowary praktyk tutaringu
i prakty’ g

3. Wskaz czynniki, ktére zdecydowaly o przystapieniu do programu: w pierwsze) kolejnodci
uzyskaniu certyfikatu, a nastepnie realizagji tutoringu.

4. Wskaz korzySci (w zakresie wiedzy, umigjetnosci, kompetendi, rozwoju osobistego), jakie
Twoim zdaniem wynosi student z uczestnictwa w programie tutoringowym.

5. Jakie widzisz ograniczenia w tutoringu jako metodzie dydaktycznej?

6. Jakie korzyéci w aspekcie zawodowym i/lub osobistym (z wyjatkiem materialnych) czerpiesz
Jako tutor z udzialu w programie?
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- Jakie trudnosa jako tutor napotykasz w realizacji tutoringow, podnoszeniu swoich

kompetencj, itp.

. V/ jakim kierunku, Twoim zdaniem, powinien rozwijac sie tutoring na UG? Jakie rozwiazania

ralezaloby wprowadzic?

. Jakimi innymi refleksjami dotyczacymi tutoringu, a waznymi dla Ciebie, cheasz sig ze mng

podzielic?

Czy Twoi tutee kontynuuja lub kontynuowali nauke na studiach doktoranckich? A moze je juz
z sukcesem ukonczyli? Jesli tak, prosze o podanie nazwask tych osob.

Prosze o podanie, w miare mozliwosci, kontaktow do osab, ktare ukonczyhy studia (1 lub |1
stopnia 1 nie s3 obecnie studentami) 1 realizowaly program tutoringu. Chciatabym rowniez z
tvmi osobami przeprowadzic ankiete.
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