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Streszczenie

Celem artykutu jest ocena wptywu uchodzcéw z Ukrainy na polski rynek pracy,
amianowicie na pface realne, stope bezrobocia i wielkos¢ zatrudnienia w Polsce.
Autor przedstawia teoretyczne aspekty rynku pracy w ekonomii zuwzglednie-
niem teorii migracji i oddziatywania przeptywdw ludnosci na rynek pracy. Na-
stepnie przybliza skale zjawiska naptywu uchodzcéw z Ukrainy do Polski oraz
przedstawia sytuacje, w jakiej znajdowat sie rynek pracy przed i w momencie
rosyjskiej agresji na Ukraine. Przy wykorzystaniu analizy danych statystycz-
nych i analizy korelacji formutuje wnioski co do wptywu uchodzcéw z Ukrainy
na ptace realne i ich dynamike oraz stope bezrobocia i wielko$¢ zatrudnienia.

The labor market in Poland and the war in Ukraine (Summary)

The aim of the article is assessment of the impact of Ukrainian refugees
on the Polish labor market, specifically on real wages, unemployment rate
and the employment level in Poland. The author presents the theoretical as-
pects of the labor market in economics, taking into account migration the-
ory and the effects of population flows on the labor market. Then, the scale
of the influx of refugees from Ukraine to Poland is outlined, along with the sit-
uation of the labor market before and during the Russian aggression against
Ukraine. Using statistical data analysis and correlation analysis, conclusions are
drawn regarding the impact of Ukrainian refugees on real wages, their dynam-
ics, unemployment rate and the employment level.

Inwazja Rosji na Ukraine, ktéra datuje sie na 24 lutego 2022 roku,
spowodowata, ze wielu obywateli Ukrainy zostato zmuszonych
do ucieczki z kraju w obliczu wojny. Dla Polski, bedacej krajem
sasiednim, konsekwencjg wybuchu tej wojny byt naptyw ludno-
$ci z Ukrainy. Z punktu widzenia polskiego rynku pracy naptyw
ludnosci ukrainskiej mégt prowadzi¢ do zwiekszenia sie liczby
0s6b poszukujacych i sktonnych do podjecia pracy na terenie Pol-
ski. Klasyczne postrzeganie rynku pracy jako zestawienia popytu,



podazy oraz ptacy realnej moze prowadzi¢ do wniosku, ze takie naptywy ludnosci
z zagranicy, czy to w ramach imigracji, czy uchodzstwa, moga mie¢ negatywne
konsekwencje dla zatrudnienia i ptac — jezeli rosnie podaz pracy, to musi spas¢ cena
rownowagi, czyli w tym przypadku ptaca realna. Obecny stan wiedzy w ramach teorii
ekonomii podwaza jednak takie rozumowanie i wskazuje, ze przybywanie ludnosci
zagranicznej do gospodarki krajowej nie musi przyczyniac sie do spadku pfac czy
spadku zatrudnienia. Nadal jednak naptyw sity roboczej do kraju z zagranicy jest
postrzegany powszechnie jako potencjalne zagrozenie dla krajowego rynku pracy
(ptac i zatrudnienia). Celem niniejszej pracy jest ocena wptywu uchodzcéw z Ukrainy
uciekajacych przed rosyjska agresja na sytuacje na rynku pracy w Polsce, obejmujaca
ptace, zatrudnienie i poziom bezrobocia.

Rynek pracy stanowi jeden z kluczowych czynnikéw produkcji w rozwazaniach teo-
retycznych na poziomie makroekonomii, jak i mikroekonomii. Zaistnienie rownowagi
na rynku pracy powigzane jest z wystgpieniem réwnowagi ogélnej w gospodarce
(Mitaszewicz 2011: 34). Stanowi on mechanizm koordynujacy decyzje przedsiebiorstw
co do wielkosci zgtaszanego zapotrzebowania na prace oraz decyzje gospodarstw
domowych co do wielkosci oferowanej ilosci pracy. Zaréwno wielko$¢ popytu na
prace, jak i podazy pracy zalezy od ptacy realnej — wraz z jej wzrostem maleje wiel-
kos¢ popytu na prace i rosnie wielko$¢ podazy pracy, a wraz ze spadkiem pfacy real-
nej rosnie wielkos¢ popytu na prace i maleje wielkos¢ podazy pracy ceteris paribus.
Réwnowaga rynku pracy zachodzi w momencie, w ktérym wielko$¢ popytu na prace
i podazy pracy przy danym poziomie ptacy realnej zréwnuija sie. Popyt i podaz pracy
moga ulega¢ zmianom w konsekwencji oddziatywania wielu czynnikéw, co przektada
sie na zmiany w wielkosci zatrudnienia i ptacy realnej, ktére zapewniajg rownowage
rynku pracy. Zmiana ceny wytwarzanego produktu, zmiana technologiczna i podaz
innych czynnikéw produkcji moga wptywac na zmiane wielkos$ci zapotrzebowania na
prace przy réznych poziomach pfacy realnej (Mankiw, Taylor 2022a: 550). Do powo-
déw zmian w podazy pracy zalicza sie zmiany w populacji, zmiane norm, zmiane
mozliwosci alternatywnych zachowan oraz migracje (Mankiw, Taylor 2022a: 556).
Wzrost popytu na prace prowadzi¢ ma do wzrostu ptacy realnej i wzrostu wielkosci
zatrudnienia réwnowagi. Odwrotny efekt, a wiec spadek ptacy realnej i spadek wiel-
kosci zatrudnienia rGwnowagi, nastapi w przypadku spadku popytu na prace. Wzrost
podazy pracy ceteris paribus bedzie prowadzit do spadku ptacy realnej zapewniajacej
réwnowage i wzrostu wielkosci zatrudnienia. Ptaca realna wzrosnie natomiast przy
spadku podazy pracy, jednoczesnie powodujac spadek zatrudnienia rownowagi.

Duza role w kontekscie rynku pracy w teorii ekonomii odgrywaja migracje i prze-
ptywy ludnosci. Ekonomisci zajmuja sie migracjami, dazac do wskazania czynnikéw je
determinujacych oraz chcac zbadac ich wptyw na funkcjonowanie gospodarki, w tym



rynku pracy. Ekonomiczne teorie migracji podkreslajg czynniki zwigzane z rynkiem
pracy, czyli ptacag i zapotrzebowaniem na prace, jako te, ktére warunkuja migracje.
Zgodnie z neoklasyczna teorig migracji zréznicowanie popytu i podazy na krajowych
rynkach pracy, a co za tym idzie — zréznicowanie stawek pfac, jest przyczyna ruchéw
migracyjnych (Cymanow 2010: 108). Przeptywy ludnosci maja wynikac z kalkulacji
ekonomicznej migrantéw, ktorzy daza do maksymalizacji zysku, a kierunki migracji
sg uzaleznione tym, jak ksztattuja sie ptace w poszczegdlnych gospodarkach krajo-
wych. Rozwdj teorii neoklasycznej doprowadzit do powstania nowej ekonomicznej
teorii migracji, ktéra przyczyn migracji upatruje w checi dywersyfikacji zasobéw
pracy, ubezpieczenia gospodarstwa domowego i akumulacji kapitatu (Adamowicz,
Siedlanowski 2021: 27). W ramach nowej teorii migracji wskazuje sie, ze decyzja jed-
nostki o migracji moze nie by¢ podejmowana indywidualnie, a wptyw na nig moze
miec $rodowisko, w ktérym jednostka funkcjonuje (rodzina, wspolnota lokalna itp.).
Podkresla sie przy tym réwniez fakt, ze motywem podjecia migracji przez jednostke
jest che¢ minimalizacji ryzyka a nie maksymalizacji uzytecznosci jednostki (co wigze
sie z checig dywersyfikacji dochodu), a takze duzy stopien zréznicowania dochodéw
w jej spotecznosci (Jaskutowski, Pawlak 2016: 133). Teoria dwoistego (dualnego) rynku
pracy wyjasnia migracje, stosujac podziat na dwa zréznicowane sektory rynku pracy,
ktére sa do siebie przeciwstawne pod katem komfortu pracy, wysokosci wynagro-
dzenia, stabilnosci pracy i wymaganych kwalifikacji (Brzozowski 2011: 67). Ruchy
migracyjne sg ttumaczone w tej teorii tym, ze pracownicy natywni nie sg sktonni
pracowac w sektorze rynku pracy, ktéry cechuje sie nizszymi wynagrodzeniami,
mniejszym komfortem pracy i niestabilnoscia, posiadajac przy tym wyzsze kwalifi-
kacje. Z tego powodu przedsiebiorcy zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikéw
zagranicznych, aby méc zaangazowac ich w prace w tym sektorze, w ktérym ludnos¢
natywna nie jest sktonna pracowad. Skutkuje to przeptywem ludnosci pomiedzy
gospodarkami krajowymi.

Migracje sa zatem w ekonomii $ci$le powigzane z rynkiem pracy. Stanowig one
czynnik, ktéry w neoklasycznym modelu rynku pracy pozwala na zmniejszanie
i zwiekszanie podazy pracy. Naptyw ludnosci z zagranicy, czyli zaistnienie imigracji,
pozwalatby na zwiekszenie podazy pracy na krajowym rynku pracy, co miatoby ozna-
czac spadek ptacy réwnowazacej ten rynek i wzrost zatrudnienia. Odwrotny efekt
zaistniatby w przypadku emigracji, ktéra oznaczataby dla krajowego rynku pracy
spadek podazy pracy. Prowadzi¢ miatoby to do wzrostu ptacy réwnowagi i spadku
zatrudnienia. Taki model opisujacy funkcjonowanie rynku pracy w obliczu migracji
bazuje na wielu zatozeniach, przy ktérych uchyleniu zmiany w ptacach rynkowych na
skutek przeptywoéw ludnosci mogtyby miec rézny kierunek. Jednym z takich zatozen
jest statos¢ kapitatu i popytu na prace (Sieron 2016: 33). Jezeli jednak przyjmiemy,
ze zasoby kapitatu rosng w czasie, a tym samym ro$nie popyt na prace, to zmiany
w podazy pracy moga by¢ odpowiednio kompensowane zmianami w popycie na
prace. Nalezy rowniez pamietac, ze migranci oddziatuja posrednio na strone popytu
na prace poprzez wydatkowanie dochodéw z pracy na dobra i ustugi. Jezeli zgodnie



z prawem Say’a (Mankiw, Taylor 2022b: 117) podaz jest zrédtem popytu, to zmiany
obejmujace przeptywy ludnosci, ktére przyczyniaja sie do zmian w wielkosci produk-
¢ji i dochodoéw, musza finalnie oddziatywac na wielkos¢ popytu w gospodarce i tym
samym na wielkos$¢ popytu na prace. Taki mechanizm oddziatywania imigrantéw nie
tylko na podazowa strone gospodarki, ale réwniez na popytowa okreslony zostat mia-
nem ,imigracyjnego prawa Say’a” (Bodvarsson, Lewer, Van den Berg 2007: 35). Zwraca
sie rbwniez uwage na to, ze imigranci maja zazwyczaj nizsze wymagania ptacowe od
pracownikéw i ludnosci natywnej, co pozwala na wypracowywanie nadwyzek finan-
sowych (poprzez ograniczenie kosztéw) firmom, ktére sa przeznaczane na wzrost
wynagrodzen i zatrudnienia innych pracownikéw, zwiekszenie specjalizacji i podziatu
pracy oraz angazowanie pracownikéw natywnych w prace wymagajace wyzszych
kwalifikacji i wigzacych sie z wyzszym wynagrodzeniem (Sieron 2016: 33-34).

Badania empiryczne pokazuja, ze wptyw imigracji na rynek pracy, w tym szczegdlnie
na ptace, nie jest klarowny. Eksperyment naturalny, ktérym postuzyt sie Card w anali-
zie wptywu imigracji na ptace, dotyczacy migracji z Kuby do Stanéw Zjednoczonych,
doprowadzit do wniosku, ze imigracja nie ma negatywnego wptywu na zatrudnienie
i ptace (Card 1989: 22).

Dustmann, Frattini i Preston (2013: 32) w swoim badaniu wykazuja, ze imigracja moze
mie¢ pozytywny wptyw na rynek pracy i prowadzi¢ do niewielkiego wzrostu prze-
cietnego poziomu ptac. Ottaviano i Peri (2008: 40) wskazujg natomiast, ze imigracja
w dtugim okresie przyczyniac sie moze do wzrostu ptac pracownikéw natywnych,
jednoczesnie obnizajac ptace wczesniejszym imigrantom.

Kerr i Kerr (2011: 24) w swojej analizie badan empirycznych z zakresu migracji mie-
dzynarodowych dochodza do konkluzji, ze prawdopodobienstwo negatywnych
skutkow dla rynku pracy kraju przyjmujacego imigrantéw jest mniejsze niz mozna
by oczekiwac i wigzac sie moze jedynie z niewielkimi efektami wypierania dopiero
przy duzej skali naptywu imigrantow.

Negatywny i niewielki wptyw imigracji na ptace stwierdzaja takze w swojej metaana-
lizie Longhi, Nijkamp, Poot (2005: 19), gdzie jednym z gtéwnych wnioskéw jest to, ze
wzrost udziatu imigrantéw w sile roboczej o 1 p.p. prowadzi do spadku sredniego
wynagrodzenia o 0,119 p.p. ceteris paribus.

Edo (2015: 1189-1190) w analizie francuskiego rynku pracy i wptywu imigracji na ptace
i zatrudnienie w latach 1990-2002 dochodzi do wniosku, ze brak jest dowodoéw na
szkodliwy wptyw imigrantéw na ptace. Formutuje przy tym kilka szczegétowych tez,
w ktorych stwierdza, ze imigracja moze mie¢ negatywny wptyw na krétkookresowo
zatrudnionych pracownikéw natywnych, pracownikéw konkurujacych z imigrantami



oraz na tych pracownikéw, z ktérymi imigranci maja rozbiezne normy kulturowe,
alternatywne mozliwosci zatrudnienia czy zachowania.

Chassamboulli i Palivos (2013: 28-29), na bazie analizy obejmujacej grecki rynek
pracy w latach 2000-2007, stwierdzaja, ze wptyw imigracji na zatrudnienie i ptace
pracownikéw natywnych jest uzalezniony od formy uzgadniania wynagrodzen i ptac
minimalnych. W przypadku wiekszej gietkosci ptac i ustalania ich w ramach negocja-
¢ji imigracja moze mie¢ negatywny wptyw na pface pracownikéw natywnych przy
jednoczesnie pozytywnym wptywie na zatrudnienie. Wieksza sztywnos¢ ptac ma
wigzac sie z negatywnym wptywem imigrantéw na zatrudnienie wsréd pracowni-
kow natywnych, ale pozytywnym pod katem ptac. Dodatkowo negatywny wptyw
imigrantéw na ptace pracownikéw natywnych wystepuje w przypadku ustalania
ptacy minimalnej jako procentu sredniego wynagrodzenia.

Friedberg i Hunt (1995: 42) pokazuja, ze analizy empiryczne obejmujace gospo-
darke Stanéw Zjednoczonych pozwalajg na stwierdzenie niewielkiego negatywnego
wptywu imigracji na wysokos¢ ptac pracownikéw natywnych. Wzrost odsetka imi-
grantéw w populacji kraju o 10% ma prowadzi¢ do spadku ptac ludnosci natywnej
0 1%. Nawet ludno$¢ natywna bedaca silnie substytucyjna na rynku pracy wobec
imigrantow nie doswiadczata wyraznych strat w wyniku wzrostu imigracji.

Moreno-Galbis i Tritah (2014: 40-41) podjeli sie analizy wptywu imigrantéw na
czastkowe rynki pracy w 12 krajach europejskich w latach 1998-2004, dowodzac, ze
imigranci w krotkim okresie moga sprzyjac i poprawiac perspektywy zatrudnienia
pracownikéw natywnych, z ktérymi konkuruja. Stwierdzajg réwniez, ze imigracja
moze stanowic¢ bodziec dla pracownikéw natywnych do zwiekszania swoich zasobéw
kapitatu ludzkiego.

Cohen-Goldner i Paserman (2004: 22-23), badajac przypadek imigracji z bytego ZSRR
do lzraela w latach 1989-1999, stwierdzaja, ze naptyw imigrantéw do lzraela miat
krétkookresowy negatywny wptyw na ptace, ktéry zanikat po 5-7 latach. Ich sza-
cunki wskazuja, ze wzrost udziatu imigrantéw o 10% w populacji przyczynit sie do
obnizenia pfac pracownikéw natywnych o od 1,2% do 5,7% w krotkim okresie. Nie
stwierdzajg przy tym negatywnego wptywu na poziom zatrudnienia.

Przeglad badan empirycznych dotyczacych wptywu imigracji na rynek pracy poka-
zuje, ze przeptywy ludnosci miedzy gospodarkami narodowymi nie majg oczywi-
stego wptywu na wielko$¢ zatrudnienia i ptace oraz moga powodowac wiele dodat-
kowych efektéw i dostosowan w gospodarce.

Ze wzgledu na dynamiczny charakter przeptywéw ludnosci, szczegdlnie w kontekscie
przeptywow wynikajacych z wojny, oraz problemy zwigzane ze statystycznym uchwy-
ceniem zjawisk migracji, doktadne okreslenie liczby uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy



przybyli do Polski i w niej pozostali, wydaje sie skomplikowane. Na podstawie okre-
slonych danych liczbowych mozna jednak wykazac choc¢by skale naptywu uchodzcéw
z Ukrainy do Polski w wyniku agresji rosyjskiej. Przyblizajac skale tego zjawiska, mozna
wskaza¢, ze ponad 4,7 min uchodzcéw z Ukrainy przebywato na terenie panstw
nalezacych do Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w czerwcu
2023 roku, az 16,66 min przekroczyto polska granice od 24 lutego 2022 roku do
25 pazdziernika 2023 roku i zgodnie ze statystykami Wysokiego Komisarza Narodéw
Zjednoczonych do spraw uchodzcéow (UNHCR) na dzien 18 pazdziernika 2023 roku
na terenie Polski przebywato 958 935 uchodzcéw z Ukrainy (Zyzik i in. 2024: 10).
Mozna powofac sie rowniez na dane dotyczace uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy sko-
rzystali z dyrektywy o tymczasowej ochronie i mechanizmu tymczasowej ochrony,
wprowadzonej przez Unie Europejska w marcu 2022 roku. Do listopada 2023 roku
skorzystato z niej 4,2 mln oséb z Ukrainy. Syntetyczne zestawienie informacji doty-
czacych naptywu uchodzcéw z Ukrainy do Polski zawarto w tabeli 1.

Rodzaj statystyki Wartos¢
Uchodzcy z Ukrainy przebywajacy na terenie paristw OECD w czerwcu 2023 roku 4,7 min
Liczba uchodzcédw z Ukrainy, ktérzy przekroczyli polskg granice od 24 lutego 2022 roku 16,6 min
do 25 pazdziernika 2023 roku
Liczba uchodzcéw z Ukrainy przebywajacych na terenie Polski na dzier 18 pazdziernika 958,9 tys.
2023 roku
Liczba uchodzcéw z Ukrainy korzystajacych z dyrektywy o tymczasowej ochronie i me- 4,2 min
chanizmu tymczasowej ochrony do listopada 2023 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie (Zyzik i in. 2023 oraz danych OECD, Komisji Europejskiej i UNHCR).

Przytoczone liczby pokazuja, jak duza skalg cechowat sie proces naptywu uchodz-
coéw z Ukrainy. Badanie ankietowe przeprowadzone przez Narodowy Bank Polski
dotyczace sytuacji zyciowej imigrantéw z Ukrainy w Polsce i wptywu na nig wojny
oraz pandemii COVID-19 umozliwia do pewnego stopnia okreslenie struktury pfici,
wieku oraz wyksztatcenia uchodzcéw z Ukrainy. Rysunki 1 i 2 zawierajg strukture
uchodzcéw z Ukrainy w podziale na wiek i wyksztatcenie.
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Rysunek 1. Struktura wieku uchodzcéow z Ukrainy w Polsce z listopada 2022 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie (Chmielewska-Kalinska, Dudek, Strzelecki 2023).
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Rysunek 2. Struktura wyksztalcenia uchodzcéw z Ukrainy w Polsce z maja i listopada
2022 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie (Chmielewska-Kalinska, Dudek, Strzelecki 2023).

Zgodnie z badaniem okoto 80% uchodzcéw z Ukrainy stanowia kobiety i 20% mez-
czyzni, a pod katem wieku dominujg osoby w wieku od 27 lat do 44 lat, stanowigc
53% uchodzcéw z Ukrainy (Chmielewska-Kalinska, Dudek, Strzelecki 2023: 8). Okoto
50% uchodzcéw z Ukrainy posiada wyksztatcenie wyzsze, 35% wyksztatcenie srednie,
a podstawowe okoto 15-20% (Chmielewska-Kalinska, Dudek, Strzelecki 2023: 12).
W kontekscie uchodzcéw z Ukrainy i polskiego rynku pracy warto zwréci¢ réwniez
uwage na kwestie zwigzane z tym, w jakich gateziach gospodarki uchodzcy znaj-
dowali zatrudnienie oraz na to, jaki odsetek uchodzcéw z Ukrainy znalazt w Polsce
zatrudnienie. Dane wskazuja na to, ze az 65% uchodzcéw z Ukrainy znalazto w Pol-
sce zatrudnienie, co stanowi najwiekszy odsetek w panstwach OECD (Zyzik i in.
2024: 11). UchodzZcy znajdowali przede wszystkim zatrudnienie w przemysle, w handlu



i magazynach oraz ustugach na rzecz gospodarstw domowych i sprzataniu, jednakze
nie byto branzy, ktéra dominowataby znaczaco pod katem udziatu w niej zatrudnio-
nych uchodzcéw z Ukrainy (Chmielewska-Kalinska, Dudek, Strzelecki 2023: 16). Anali-
zujac przytoczone dane, mozna dojs¢ do wniosku, ze adaptacja uchodzcéw z Ukrainy
na polskim rynku pracy powinna przejs¢ pomysinie (sugeruje to chociazby fakt, ze
wiekszos¢ uchodzcow to byty osoby w wieku produkcyjnym oraz z wyksztatceniem
srednim i wyzszym) i tak sie stato (na co wskazuje odsetek uchodzcéw zatrudnionych
w Polsce). Pomyslny przebieg adaptacji na polskim rynku pracy uchodzcéw z Ukrainy
odzwierciedla réwniez to, ze az 80% ich dochodéw pochodzito z pracy.

Sytuacje na polskim rynku pracy podczas wybuchu wojny na Ukrainie i zapoczatko-
wania procesu przeptywu ludnosci z Ukrainy w ramach ucieczki przed wojna mozna
okresli¢ mianem pozytywnej. Takiej oceny sytuacji mozna dokona¢, opierajac sie na
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zgodnie z nimi stopa bezrobocia rejestro-
wanego w Polsce w lutym 2022 roku wyniosta 5,6%. Cechowata sie ona tendencja
spadkowa od lutego 2021 roku, kiedy to wyniosta 6,6%. W okresie od lutego 2021 roku
do lutego 2022 roku doszto do jednoczesnego spadku liczby zarejestrowanych bez-
robotnych o 177,7 tys. oraz wzrostu przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsie-
biorstw o 140,9 tys. etatow. Jezeli spojrzymy na statystyki dotyczace liczby wolnych
miejsc pracy, to mozna stwierdzi¢, ze w tym samym okresie mieliSmy do czynienia
zich wzrostem, czyli wzrostem popytu na prace. Na rysunku 3 przedstawiono liczbe
wolnych miejsc pracy w Polsce.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Na koniec pierwszego kwartatu 2021 roku liczba wolnych miejsc pracy wyniosta
110,2 tys. i wzrosta przez rok o 48,5 tys., gdzie na koniec pierwszego kwartatu
2022 roku liczyta 158,7 tys. Wzrost popytu na prace w tym okresie mogt ttumaczyc¢
po6zniejsza dobrag adaptacje uchodzcéw z Ukrainy na rynku pracy. Po pierwszym kwar-
tale 2022 roku doszto do wyraznego spadku popytu na prace, co moze $wiadczy¢



0 jego zaspokojeniu w duzej mierze przez uchodzcéw z Ukrainy. W kontekscie rynku
pracy i charakterystyki jego sytuacji w tym czasie warto zwrécic¢ rowniez uwage na
dynamike realnych wynagrodzen w Polsce. W 2022 roku dynamika realnych wynagro-
dzen brutto r/r spadata. W lutym 2022 roku pface realne wzrosty o 3% r/r, ale w grud-
niu 2022 roku ptace realne brutto spadty o 5,2% r/r. Dynamika realnych wynagrodzen
brutto m/m cechowata sie natomiast tendencjg wzrostowg i znaczng zmiennoscia
(odchylenie standardowe dla dynamiki wynagrodzeh m/m w 2022 roku wyniosto
4,38, przy czym odchylenie standardowe dla dynamiki wynagrodzen r/r w 2022 roku
wyhiosto 2,35). Podsumowujac opis sytuacji na polskim rynku pracy w momencie
wybuchu wojny na Ukrainie, nalezy stwierdzi¢, ze polski rynek pracy w tamtym
okresie byt w dobrej kondycji, na co wskazuje niska stopa bezrobocia i wzrost zatrud-
nienia, a takze wzrost popytu na prace. Jednoczesnie jako negatywne zjawisko na
polskim rynku pracy nalezy zakwalifikowac zmiany ptac realnych w 2022 roku.

Celem badania jest ocena wptywu uchodzcéw z Ukrainy na polski rynek pracy, ktérzy
w wyniku agresji rosyjskiej przybyli do Polski. Analizie bedzie podlegac ich wptyw na
stope bezrobocia, wielkos¢ zatrudnienia oraz dynamike zmian realnych wynagrodzen.
W ramach wstepnej hipotezy przyjeto, ze naptyw uchodzcéw z Ukrainy nie wptynat
negatywnie na polski rynek pracy, rozumiejac przez to, ze nie doprowadzit do spadku
dynamiki realnych wynagrodzen, spadku zatrudnienia i wzrostu bezrobocia. Badanie
zostanie przeprowadzone na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
ktore obejmowac bedg stope bezrobocia rejestrowanego, przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw, dynamike przecietnego realnego wynagrodzenia brutto
m/m i r/r oraz liczbe cudzoziemcédw wykonujacych prace w Polsce. Okres analizy obej-
muje lata 2022-2023, przy czym w celu préby uchwycenia dynamiki wptywu uchodz-
cow na rynek pracy dane charakteryzujgce rynek pracy w Polsce beda obejmowac
lata 2020-2023 (w przypadku liczby cudzoziemcéw pracujacych w Polsce dane sa
ograniczone do lat 2022 i 2023). Do przeprowadzenia badania zostanie wykorzystana
analiza danych statystycznych w formie wykreséw liniowych przedstawiajacych war-
tosci przyjmowane przez wybrane zmienne w kolejnych okresach oraz wspotczynnik
korelacji liniowej Pearsona. Statystyki dotyczace ilosci cudzoziemcédw pracujacych
w Polsce nie sg doskonale reprezentatywne i zbiezne z liczbg uchodzcéw z Ukrainy,
ktorzy podjeli prace w Polsce, ze wzgledu m.in. na to, ze obejmuja cudzoziemcédw
z innych krajéw, jednakze przyjeto, ze zmiany liczby cudzoziemcédw pracujacych
w Polsce w latach 2022-2023 beda stosunkowo poprawnie oddawac samo zjawisko
naptywu uchodzcéw z Ukrainy oraz ze zmiany w tej statystyce w tym okresie mogty
by¢ w duzej mierze podyktowane przeptywem do Polski cudzoziemcéw z Ukrainy.
Obywatele Ukrainy stanowia wyrazng wiekszos$¢ cudzoziemcow pracujacych w Pol-
sce, co do pewnego stopnia usprawiedliwia takie podejscie.



Naptyw uchodzcow z Ukrainy niewatpliwie przyczynit sie do wzrostu liczby cudzo-
ziemcow wykonujacych prace w Polsce, co odzwierciedlaja statystyki. Liczbe
cudzoziemcédw wykonujacych prace w Polsce w latach 2022-2023 przedstawia rysu-
nek 4.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Skutkiem wybuchu wojny na Ukrainie byt widoczny na wykresie zdecydowany
wzrost liczby cudzoziemcédw wykonujacych prace w Polsce. W styczniu 2022 roku
liczba cudzoziemcédw wykonujacych prace w Polsce wynosita 789,1 tys., a w grudniu
2022 roku byto to juz 1004,4 tys. Dostrzegalna jest rowniez zwiekszona dynamika
wzrostu. Liczba cudzoziemcédw pracujacych w Polsce w roku 2022 rosta srednio m/m
02,2%, aw 2023 roku juz tylko o0 0,1% m/m. W styczniu 2023 roku i kwietniu 2023 roku
liczba pracujacych w Polsce cudzoziemcéw spadta, jednakze w latach 2022-2023 ta
zmienna cechowata sie wyraznym trendem wzrostowym. Miato to takze odzwier-
ciedlenie w udziale cudzoziemcéw w ogdlnej liczbie wykonujacych prace w Polsce.
Cudzoziemcy stanowili w styczniu 2022 roku 5,2% ogdlnej liczby pracujacych w Pol-
sce, a w grudniu 2023 roku juz 6,6%.

Odmienna tendencja cechowata sie w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego, ktorej
ksztattowanie sie w latach 2020-2023 przedstawia rysunek 5.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Stopa bezrobocia w badanym okresie spadta z poziomu 5,5% w styczniu 2020 roku
do 5,2% w grudniu 2023 roku. Wyrazny wzrost stopy bezrobocia w 2020 roku byt
spowodowany konsekwencjami gospodarczymi pandemii COVID-19. O ile zaréwno
przez caty rok 2022 i 2023 stopa bezrobocia malata badz utrzymywata sie na stabil-
nym poziomie, to na przetomie tych lat doszto do jej wzglednie znaczacego wzrostu
(z 5,1% w grudniu 2022 roku do 5,9% w styczniu 2023 roku). Takie zmiany w stopie
bezrobocia rejestrowanego (polegajace na wzroscie stopy bezrobocia w styczniu
nastepnego roku w poréwnaniu do stopy bezrobocia w grudniu roku poprzedniego)
byty jednak charakterystyczne réwniez dla poprzednich okreséw i lat. Zestawiajac
ze sobg stope bezrobocia rejestrowanego i liczbe cudzoziemcédw wykonujacych
prace w Polsce, warto zwrdci¢ uwage na to, ze pomimo wzrostu liczby cudzoziem-
cOw na polskim rynku pracy nie dochodzito do wzrostu stopy bezrobocia. Stopa
bezrobocia malata w 2022 roku, kiedy to dynamika wzrostu liczby cudzoziemcéw na
polskim rynku pracy byta wzglednie wysoka, jak i w 2023 roku, kiedy ta dynamika byta
nizsza w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Stopa bezrobocia pomimo przyjazdu
uchodzcéw z Ukrainy do Polski spadta do poziomu mniejszego niz sprzed pandemii.
Wzrost liczby cudzoziemcédw na rynku pracy w Polsce nie wigzat sie zatem ze wzro-
stem stopy bezrobocia. Potwierdza to wspétczynnik korelacji liniowej Pearsona, ktory
dla stopy bezrobocia rejestrowanego i cudzoziemcéw wykonujacych prace w Polsce
wyniést -0,2054, bioragc pod uwage lata 2022-2023. Wskazuje to na niska ujemna
zaleznos$¢ pomiedzy zmiennymi. Wspotczynnik istotnosci (p) dla tej korelacji przyjat
wartosc 0,3356, co oznacza brak istotnosci statystycznej.

Wielkos¢ zatrudnienia w Polsce cechowata sie wyrazng tendencja wzrostowa po
okresie pandemii COVID-19. Ksztattowanie sie wielkosci przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw w Polsce w latach 2020-2023 zawiera rysunek 6.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Przecietne zatrudnienie od czerwca 2020 roku rosto srednio 0 0,12% m/m. W grudniu
2023 roku byto wyzsze o 0,84% w pordwnaniu ze styczniem 2020 roku. Do wyraz-
nych wzrostow w wielkosci zatrudnienia doszto miedzy czerwcem a wrzesniem
2020 roku oraz miedzy styczniem a kwietniem 2022 roku. Tempa wzrostu odchylaty
sie wtedy wyraznie od sredniej, wynoszac kolejno srednio 0,56% m/m i 0,53% m/m.
Zestawiajac zmiany w wielkosci zatrudnienia ze zmianami w liczbie cudzoziemcoéw,
nalezy stwierdzi¢, ze naptyw uchodzZcéw z Ukrainy nie miat negatywnego wptywu
na wielkos$¢ zatrudnienia w Polsce. W 2022 roku, po wybuchu wojny na Ukrainie,
wielkos$¢ zatrudnienia rosta wraz z liczbg cudzoziemcéw zatrudnionych w Polsce.
Potwierdza to wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona liczony dla okresu 2022-2023.
Jego wartos$¢ wyniosta 0,68, co wskazuje na silng dodatnia zalezno$¢ miedzy liczba
cudzoziemcoéw pracujacych w Polsce a wielkoscig zatrudnienia. Wspdtczynnik istot-
nosci statystycznej (p) dla tej korelacji wynidst 0,0003 (korelacja istotna statystycznie).

Dynamika realnych wynagrodzen w Polsce cechowata sie wzglednie znaczng zmien-

noscia. Zmiany przecietnego wynagrodzenia realnego brutto w Polsce r/r i m/m
w latach 2020-2023 zawiera rysunek 7.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Zaréwno dynamika wzrostu realnych wynagrodzen m/m, jak i r/r cechowaty sie
w badanym okresie tendencja wzrostowa. Tempo zmian pfac realnych m/m wyka-
zywato jednoczesnie wieksze wahania w poréwnaniu z tempem zmian ptac realnych
r/r (odchylenie standardowe ptac m/m wyniosto 3,96, a ptac r/r 2,67). W 2022 roku
dynamika wzrostu ptac realnych r/r malata i w maju ptace realne r/r zaczety malec.
W 2023 doszto do odwrécenia tej tendencji, ptace realne r/r malaty w coraz mniej-
szym stopniu, a w czerwcu 2023 zaczety rosnaé. Rok 2022 cechowat sie rowniez
wiekszg zmiennoscig dynamiki ptac realnych m/m w poréwnaniu z rokiem 2023.
W 2022 roku ptace realne spadaty r/r srednio o 1%, a m/m 0 0,3%, a w 2023 roku rosty
r/r Srednio o 0,5%, a m/m o 0,3%. Zestawiajac zmiany w ptacach realnych ze zmia-
nami w liczbie cudzoziemcow wykonujacych prace w Polsce, mozna zauwazy¢, ze
w 2022 roku, kiedy to liczba cudzoziemcéw na polskim rynku pracy rosta szybciej
niz w 2023, dochodzito do negatywnych tendencji i zmian w ptacach realnych. Pface
realne cechowaty sie w tym okresie srednio spadkiem m/m i r/r, dynamika wzrostu
ptac realnych r/r malata, a tempo zmian ptac realnych m/m wykazywato wzglednie
duza zmiennos¢. Srednia warto$¢ tempa wzrostu pfac realnych r/r i m/m w latach
2020-2021 wyniosta 2,4% i 0,4%. W latach 2022-2023 doszto do spadku tych war-
tosci do poziomu -0,3% i -0,01%. W 2023 roku, kiedy zmniejszyto sie tempo przy-
rostu liczby cudzoziemcédw na polskim rynku pracy, te negatywne zjawiska zostaty
odwrécone. Obliczone wspétczynniki korelacji nie wskazuja jednak na silng liniowa
zaleznos$¢ pomiedzy zmiennymi. Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona dla liczby
cudzoziemcédw wykonujacych prace w Polsce i dynamiki przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia realnego brutto r/r wyniost -0,1255 (ujemna niska korelacja) przy
wspotczynniku istotnosci statystycznej na poziomie 0,5590. Dla dynamiki przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia realnego brutto m/m i liczby cudzoziemcéw
wykonujacych prace w Polsce wspétczynnik korelacji przyjat wartos¢ 0,3938 (dodatnia



umiarkowana korelacja) przy wspoétczynniku istotnosci statystycznej na poziomie
0,0569. Mozna dojs¢ do wniosku, ze wzrost liczby cudzoziemcédw na polskim rynku
pracy nie wykazywat silnej liniowej zaleznosci ze zmianami dynamiki wzrostu ptac
realnych w latach 2022 i 2023. Warto do tego zauwazy¢, ze w latach 2022 i 2023
w Polsce doszto do proceséw inflacyjnych, ktore wyrazaty sie w wysokich wartosciach
liczbowych przyjmowanych przez wskaznik CPl. Mozna zatem zmiany w dynamice
wzrostu ptac realnych w latach 2022 i 2023 ttumaczy¢ procesami inflacyjnymi i tym,
ze w ramach tych proceséw ceny poszczegdlnych débr nie rosng réwnomiernie
i w tym samym czasie. Ptace nominalne mogty nie rosng¢ w tym samym tempie
co ceny dobr konsumpcyjnych i z tego powodu dochodzito do zmian w dynamice
ksztattowania sie ptac realnych i ich spadku. Taka argumentacje podeprze¢ mozna
tym, ze wystepuje bardzo silna ujemna zaleznos¢ liniowa pomiedzy wskaznikiem
CPI r/r a dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia realnego brutto r/r
w Polsce w latach 2022 i 2023 (wspodtczynnik korelacji liniowej Pearsona dla tych
zmiennych wyniést -0,9180).

Wyniki przeprowadzonej analizy danych statystycznych oraz analizy korelacji nie
pozwalajg na sformutowanie stwierdzenia, ze wzrost liczby uchodzcéw z Ukrainy na
polskim rynku pracy (wyrazajacy sie w zmianie liczby cudzoziemcéw wykonujacych
prace w Polsce) doprowadzit i przyczynit sie do wzrostu bezrobocia, spadku wiel-
kosci zatrudnienia, spadku ptac realnych czy spadku ich dynamiki wzrostu w Polsce
w latach 2022-2023. Naptyw uchodzcéw z Ukrainy nie wptynat negatywnie na polski
rynek pracy. Wzrost liczby cudzoziemcédw na polskim rynku pracy wspotwystepowat
ze spadkiem stopy bezrobocia w Polsce w badanym okresie i wzrostem zatrudnienia,
a spadki ptac realnych w Polsce mozna wyttumaczy¢ procesami inflacyjnym a nie
naptywem uchodzcédw na polski rynek pracy.

Oddziatywanie przeptywoéw ludnosci na rynek pracy, zatrudnienie, bezrobocie i ptace
realne, zaréwno w zakresie rozwazan teoretycznych, jak i badan empirycznych, nie
jest jednoznaczne. Zréznicowanie wynikéw badan empirycznych z tego zakresu
i teorii wskazuje na dynamiczny charakter proceséw gospodarczych, podczas ktérych
dochodzi do wielu zmian i oddziatywania na siebie wzajemnie wielu zmiennych, co
w konsekwencji moze prowadzi¢ do réznych efektéw finalnych. Nalezy pamietac
o tym w kontekscie wptywu imigracji na rynek pracy i ewentualnego prognozowania
jej oddziatywania na ptace, zatrudnienie i bezrobocie. Nie inaczej jest w kontekscie
naptywu uchodzcéw z Ukrainy na polski rynek pracy. Uchodzcy pozytywnie zaada-
ptowali sie na polskim rynku pracy, wzglednie wysoki ich odsetek znalazt w Polsce
zatrudnienie i zdecydowana wiekszosc¢ ich dochodéw pochodzita z pracy. Niewatpli-
wie przyczynita sie do tego pozytywna sytuacja na polskim rynku pracy. Jednoczesnie
skala zjawiska naptywu uchodzcéw z Ukrainy mogta budzi¢ kontrowersje co do jego



wptywu na zatrudnienie, bezrobocie i ptace realne. Klasyczne postrzeganie rynku
pracy mogto prowadzi¢ do wniosku, ze wraz z naptywem uchodzcéw moze dojs¢
do spadku ptac realnych, czy przy zatozeniu sztywnosci ptac wzrostu bezrobocia
i spadku zatrudnienia. Do takiego zjawiska jednak nie doszto. Naptyw uchodzcéw
z Ukrainy wspoétwystepowat jednoczesnie ze spadkiem stopy bezrobocia rejestrowa-
nego i wzrostem wielkosci zatrudnienia, a zmiany w ptacach realnych nie byty powia-
zane ze zmiana w liczbie cudzoziemcéw wykonujacych prace w Polsce. Na podstawie
przeprowadzonej analizy nie dato sie stwierdzi¢ negatywnego wptywu uchodzcéow
z Ukrainy na polski rynek pracy, a negatywne zmiany w pfacach realnych nalezatoby
thumaczy¢ procesami inflacyjnymi a nie kwestig przeptywu ludnosci.

W kontekscie naptywu uchodzcéw z Ukrainy warto zwrdci¢ réwniez uwage na inne
kwestie, ktére mogtyby pozytywnie wptywac na polski rynek pracy, jak i catg gospo-
darke. UchodZcy mogli wptywadé na aprecjacje kursu walutowego, zgtaszajac popyt
na polskiego ztotego, co mogto stanowi¢ czynnik ograniczajacy wzrost poziomu
cen. Dodatkowo stanowi¢ mogli bodziec do wzrostu produktywnosci gospodarki, co
réwniez mogto by¢ czynnikiem antyinflacyjnym (bodziec rozumiany jako pozytywny
szok podazowy, co ceteris paribus prowadzi¢ mogto do przesuniecia w prawo dtugo-
okresowej i krotkookresowej krzywej podazy zagregowanej). Mozna w kontekscie
wzrostu produktywnosci powiedzie¢ takze o potencjalnym wzroscie specjalizacji
i podziatu pracy, bedacym skutkiem wzrostu podazy pracy.

Uchodzcy z Ukrainy mogli zatem wieloma réznymi kanatami pozytywnie oddziatywac
na sytuacje gospodarcza w Polsce, a to, w jaki sposéb oraz w jakim stopniu moze
stanowi¢ obszar dalszych badan w zakresie skutkéw naptywu uchodzcéw z Ukrainy
na polski rynek pracy.
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