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Streszczenie

Centralna Komisja Kwalifikacyjna petnita istotng role w powojennej Polsce.
Do jej gtéwnych zadan nalezata nie tylko ocena dokonan naukowych kandy-
datéw, ale réwniez pozanaukowych czynnikéw, okreslanych jako ,moralnosc¢”.
Przyjete przez prawodawce akty prawne szczegétowo regulowaty prace Ko-
misji oraz kryteria dla samodzielnych pracownikéw nauki.

The principles of Polish Central Classification Commission in the years
1951-1953
Summary

Polish Central Classification Commission played major role in postwar Poland.
The Commission was eligible not only to evaluate candidate’s science achieve-
ments but also another, non-scientific criteria called “morality”. The law estab-
lished by a lawmaker regulated Commission’s tasks in detail, same as criteria
for independent researchers.



Niniejszy artykut stanowi wstep do badan nad problematyka wptywu Centralnej Komi-
sji Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki (CKK) na pedagogike jako dyscypline nauki.
Jego celem jest wskazanie najistotniejszych zatozen lezacych u podstaw powstania
i funkcjonowania tej instytucji w kontekscie powojennych wyzwan oraz przemian poli-
tycznych w Polsce. Kluczowe w tym kontekscie jest oméwienie najwazniejszych regu-
lacji dotyczacych jej kompetencji, sktadu i trybu prac w oparciu o zrédfa prawa. Istotne
jest réwniez przedstawienie kryteridw przyznawania kandydatom tytutéw przez CKK.

Po Il wojnie Swiatowej Polska znalazta sie w strefie wptywoéw Zwigzku Radzieckiego.
Uznaje sig, ze w wyniku wprowadzonych przez ustawodawce rozwigzan Polska miata
charakter republiki satelickiej, a panujacy ustrdj byt tzw. demokracja ludowa, a wiec
taka, w ktoérej faktyczna whadza sprawowana byta przez jedng z partii. O ile ustawa
konstytucyjna z dnia 19 lutego 1947 roku skupita sie wytgcznie na kwestiach ustrojo-
wych, o tyle Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 lipca 1952 roku regulowata
rowniez kwestie nauki. Konstytucja stanowita, ze Polska Rzeczpospolita Ludowa szcze-
g0lna opieka otacza inteligencje twoércza i przyznawata obywatelom prawo do nauki
(Konstytucja 1952). Artykut 62 stanowit ponadto, ze panstwo ,dba o wszechstronny
rozwdj nauki, opartej na dorobku przodujacej mysli ludzkiej i postepowej mysli pol-
skiej nauki w stuzbie narodu”. Podkresla sie jednak, ze cho¢ Konstytucja PRL przyzna-
wata szereg gwarangji, w tym réwniez tych o charakterze politycznym, to w rzeczy-
wistosci prawa i wolnosci jednostek nie istniaty i dopiero na przetomie lat 1956 1957
roku zarysowaty sie w systemie pewne elementy praworzadnosci (Garlicki 2011: 14).

Efektem zmian politycznych w Polsce byty reformy zwigzane z ksztatceniem kadr
naukowych. Srodowisko naukowe niechetne byto bowiem przemianie wtadzy, co
z kolei nie pozostawato bez reakcji rzadu. Minister o$wiaty Stanistaw Skrzeszewski
juz w 1947 roku podczas przemoéwienia w ramach Zjazdu Akademickiego Zwigzku
Walki Mtodych ,Zycie” zarzucat $rodowisku akademickiemu op6r wobec przemian
politycznych i ekonomicznych w Polsce, utrudnianie dostarczania kadr do przemystu
i brak zainteresowania doswiadczeniami nauki w ZSRR (Grzybowski 2000: 67). Jeszcze
wczesniej, bo w 1945 roku, pierwszy sekretarz partii Wtadystaw Gomutka wskazywat,
ze ,my dopiero musimy wychowac¢ naszych profesoréw i wychowamy na pewno, ale
dopiero po latach, po okresie potrzebnym na wychowanie profesora”. Wtadza miata
ambicje wptywania na wszystkie dziedziny zycia spoteczno-gospodarczego w Polsce,
w tym réwniez na nauke, czego wyrazem stato sie funkcjonowanie przy komitetach
wojewodzkich PZPR wydziatéw nauki, oswiaty i kultury, ktoérych dziatania zwigzane
byty z wptywaniem na srodowiska o$wiatowe i naukowe (Badkowski 2012: 86-87).



W4réd postulatéw wysuwanych w 1949 roku na Plenum KC PZPR znalazty sie m.in. reo-
rientacja metodologiczna nauki polskiej i upowszechnienie doswiadczeh nauki
radzieckiej oraz zaostrzenie kryteridow politycznych przy ocenie pracownikéw nauko-
wych. Problemem byty réwniez braki kadrowe. W czasie wojny wsréd tylko profeso-
réw historii zgineto az 28,5%, a w 1945 roku byto ich okoto 50. Podczas V Plenum KC
PZPR w 1950 roku cztonek Komitetu Centralnego Zenon Nowak podkreslat, ze ,liczba
profesorow wynosi obecnie 2200 wobec okoto 1800 przed wojng, co stanowi wzrost
0 okoto 22% w tym czasie gdy liczba studentéw wzrosta z 48 tysiecy w 1939 roku do
116 tysiecy, tzn. o przeszto 140%" (Kolbuszewska 2016: 156-158).

W 1950 roku podjeto prace nad wprowadzeniem, wzorowanego na rozwigzaniach
radzieckich, systemu aspirantury zamiast dotychczasowej asystentury. Dazeniu do
zwiekszania tempa ksztatcenia kadry towarzyszyto dazenie do tego, by kandydaci
wykazywali odpowiednia postawe spoteczno-polityczng i moralna, co wigzato sie
z nadawaniem prawa gtosu w kwestiach zatrudnienia partiom politycznym i organi-
zacjom mtodziezowym. Kwalifikowanie pracownikéw nauki powierzono takze Cen-
tralnej Komisji Kwalifikacyjnej (Chodakowska 1981: 169-172).

Centralna Komisja Kwalifikacyjna utworzona zostata na mocy ustawy z dnia 15 grud-
nia 1951 roku o szkolnictwie wyzszym i o pracownikach nauki, ktéra weszta w zycie
7 lutego 1952 roku. Zgodnie z art. 56 do kompetencji Komisji nalezato przyznawanie
tytutéw przewidzianych dla samodzielnych pracownikéw nauki, czyli tytutu profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i docenta. Nalezy przy tym wskaza¢, ze zgod-
nie z ustawga druga odrebna kategorie stanowili pomocniczy pracownicy nauki, a wiec
adiunkci, starsi asystencii asystenci. Komisja, dokonujgc oceny, zobowigzana byta bra¢
pod uwage nie tylko kwalifikacje naukowe i wyniki dziatalnosci naukowej pracownika,
ale réwniez kwalifikacje moralne. W sktad komisji wchodzili: przewodniczacy, powota-
ny przez Prezydenta Rzeczypospolitej na wniosek Prezesa Rady Ministréw, oraz czton-
kowie, powotani przez Prezesa Rady Ministréw sposréd samodzielnych pracownikéw
nauki. Organizacje oraz zakres i tryb dziatania CKK ustalat regulamin, nadawany przez
Rade Ministréow na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy (ustawa 1951). Zgodnie z regula-
minem Centralna Komisja Kwalifikacyjna dzielifa sie na sekcje:

- nauk spotecznych,

- nauk biologicznych,

- nauk matematyczno-fizycznych, chemicznych i geologo-geograficznych,

- nauk technicznych.

Wybér sktadu osobowego tych sekcji dokonywany byt przez CKK na zebraniu ogél-
nym. Prezydium Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej, w sktad ktérego wchodzit prze-
wodniczacy Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej, przewodniczacy sekcji oraz co naj-
mniej trzech cztonkéw Komisji wybranych na zebraniu ogélnym, uprawnione byto,



za zgoda Prezydium Rzadu, tworzy¢ réwniez inne sekcje niz wskazane w ustawie. Co
istotne, cztonkami CKK mogli by¢ wytacznie profesorowie zwyczajni i nadzwyczajni,
a wiec nie docenci (obwieszczenie M.P.1952.A-42.601).

Centralna Komisja Kwalifikacyjna wszczynata postepowanie kwalifikacyjne w sprawie
przyznania tytutu naukowego przewidzianego dla samodzielnych pracownikéw nauki
na wniosek szkoty wyzszej, instytutu naukowego lub innej placéwki naukowej, zgto-
szony przez wiasciwego ministra albo przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk. Wstep-
nej oceny kandydata dokonywata odpowiednia dla danej nauki sekcja, a nastepnie
przedstawiata ja Prezydium Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej, ktére jednak, podob-
nie jak ogdlne zebranie Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej, nie byto w zaden sposéb
tg oceng zwigzane.

Dziatalnos¢ CKK nie obejmowata wytacznie przyznawania pracownikom nauki tytu-

téw naukowych, Komisja miata takze kompetencje w zakresie:

- ustalania wytycznych dla komisji kwalifikacyjnych dla pomocniczych pracowni-
kéw nauki oraz sprawowania kontroli dziatalnosci tych komisji,

- zatwierdzania stopni naukowych nadawanych przez szkoty wyzsze, instytuty na-
ukowe lub inne placéwki naukowe,

- rozpatrywania wnioskdw o pozbawienie tytutu naukowego pracownika nauki
ukaranego dyscyplinarnie wydaleniem z pracy,

- rozpatrywania wnioskéw o przywrdcenie praw utraconych na skutek pozbawienia
pracownika nauki tytutu naukowego.

W poczatkowym okresie Komisja nie dziatata w ogoéle, co oznaczato zablokowanie
awansow naukowych, a jej pierwsze posiedzenie odbyto sie dopiero 29 kwietnia 1953
roku. Przewodniczacym powotany zostat Minister Szkolnictwa Wyzszego Adam Rapac-
ki, a sekretarzem profesor chemii i podsekretarz stanu Osman Achmatowicz. Komi-
sja liczyta 102 cztonkdw i okoto 500 rzeczoznawcow, ktdrych zadaniem byto wydawa-
nie opinii, na podstawie ktérych dokonywano oceny prac naukowych (Hubner 1992:
657-658).

Uchwaty Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej oraz jej Prezydium zapadaty zwykta wiek-
szoscig gtosow, a w razie rownosci gtosow decydujacy charakter miat gtos przewodni-
czacego. Uchwata nr 1, ktéra weszta w zycie 15 lipca 1953 roku, podjeta problematyke
kryteridw przyznawania stopnia kandydata nauk, stanowiac, ze musza one odpowia-
dac¢ rosngcym wymaganiom stawianym przez potrzeby gospodarki i kultury naro-
dowej w zakresie wykonywanych przez samodzielnych pracownikéw nauki badan
naukowych i jakosci ksztatconych przez nich kadr socjalistycznej inteligencji. Wsrod
wyszczegdlnionych kryteridw zaznaczono koniecznosé wykazania sie przez kandydata
znajomoscig zasad materializmu dialektycznego i historycznego. Dodatkowym, obli-
gatoryjnym kryterium, ktére podlegato ocenie CKK, byty ponadto kwalifikacje moral-
ne i obywatelskie kandydata (obwieszczenie M.P.1953.A-66.806).



Podstawowym kryterium umozliwiajagcym ubieganie sie o przyznanie tytutu docen-
ta byto posiadanie stopnia kandydata nauk. Kandydat powinien byt ponadto swoja
dotychczasowa praca naukowa i dydaktyczng dawac rekojmie, ze bedzie wykony-
wac obowigzki pracownika nauki zgodnie z potrzebami gospodarki i kultury naro-
dowej, a takze wykazywac sie umiejetnosciag kierowania pracg naukowa oraz co naj-
mniej piecioletnia praca na stanowiskach pomocniczego pracownika nauki i posiadac
tytut adiunkta. Co istotne, do tego okresu wliczat sie okres aspirantury. Ponadto CKK
uprawnione byto do przyznania tytutu osobie, ktéra posiadata krétszy okres pracy, ale
ukonczyta studia aspiranckie i wyrézniata sie wynikami w pracy naukowej i w prakty-
ce pedagogicznej, badz uzyskata stopien kandydata nauk bez aspirantury, ale miata
powazne doswiadczenie w pracy zawodowej zwigzanej z dyscypling, ktéra byta
przedmiotem pracy kandydackiej, oraz posiadata umiejetnos¢ prowadzenia pracy
dydaktycznej (obwieszczenie M.P.1953.A-66.808). Tryb nadawania tytutu docenta
szczegdtowo regulowaty wytyczne Prezydium Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla
Pracownikéw Nauki z dnia 2 czerwca 1953 roku w sprawie skfadania i rozpatrywania
whnioskéw o nadanie tytutu naukowego docenta (obwieszczenie M.P.1953.A-66.809).

Komisja okreslita rowniez zasady przyznawania w przypadkach wyjatkowych tytu-

tu naukowego docenta inzynierom-magistrom petnigcym obowiazki samodziel-

nych pracownikéw nauki w szkotach wyzszych i instytutach naukowo-badawczych

(obwieszczenie M.P.1953.A-99.1368). Wystapienie o przyznanie tytutu byto dopusz-

czalne w przypadku 0so6b, ktére:

1) petnig obowiagzki samodzielnego pracownika nauki w szkole wyzszej lub instytu-
cie naukowo-badawczym co najmniej od 5 lat lub moga sie wykazaé co najmniej
dziesiecioletnig praca na stanowiskach pracy wymagajacych samodzielnego sto-
sowania metod naukowych, a w tym najmniej trzyletniag pracg w charakterze pet-
nigcego obowiazki samodzielnego pracownika nauki w szkole wyzszej lub instytu-
cie naukowo-badawczym;

2) posiadajg dorobek naukowy, a w nim prace naukowa odpowiadajagcg wymaga-
niom okreslonym dla prac kandydackich ogélnymi przepisami i uchwatg nr 1 CKK,
wykonang w okresie nie dtuzszym niz 3 lata przed datg wystapienia z wnioskiem
0 przyznanie tytutu naukowego docenta;

3) posiadajg umiejetnos¢ kierowania praca naukowo-badawcza i przejawiaja twor-
cza inicjatywe w systematycznym prowadzeniu tej pracy w stuzbie rozwoju gospo-
darki i kultury narodowej;

4) wypetniajg nienagannie inne obowiazki pracownika nauki:

a) wspoétudziat w tworzeniu planéw badan naukowych i prac dydaktycznych,

b) rozwijanie pracy zespotowej w nauce,

¢) udziat w pracy nad ksztatceniem i wychowaniem kadr inteligencji ludowej
zgodnie z programami i planami nauczania,



d) udziat w pracach organizacyjnych w zakresie nauczania i badan naukowych,
e) systematyczna praca nad upowszechnieniem nauki i szerzeniem naukowego
pogladu na Swiat.

Regulacji doczekaty sie réwniez zasady przyznawania tytutu naukowego profesora
nadzwyczajnego i zwyczajnego. Zgodnie z uchwata nr 4 CKK warunkiem przyznania
tytutu naukowego profesora nadzwyczajnego byto posiadanie stopnia naukowego
kandydata nauk badz doktora nauk oraz tytutu naukowego docenta. Posiadanie zas
stopnia naukowego doktora nauk i tytutu naukowego profesora nadzwyczajnego byto
warunkiem przyznania tytutu naukowego profesora zwyczajnego.

Zgodnie z ust. 2 uchwaty kandydat na profesora nadzwyczajnego musiat w ciggu

dotychczasowego paroletniego petnienia nienagannie obowigzkéw samodzielnego

pracownika nauki wykazywac sie:

1) stale rozwijajaca sie dziatalnoscig naukowo-badawcza oraz statym wzrostem po-
ziomu dorobku naukowego wyrazajacego sie w pracach naukowych;

2) twoérczg inicjatywg w organizowaniu i systematycznym prowadzeniu pracy
naukowo-badawczej oraz troska o wychowywanie mtodej kadry naukowej;

3) stata i skutecznga troska o udoskonalanie metod i podnoszenie wynikéw naucza-
nia — w przypadkach ubiegania sie o tytut profesora nadzwyczajnego oséb pracu-
jacych w szkotach wyzszych.

Wystapienie o nadanie tytutu naukowego profesora zwyczajnego byto natomiast

dopuszczalne, gdy kandydat w ciggu kilkuletniej pracy na stanowisku profesora nad-

zwyczajnego, wypetniajac nienagannie obowiazki pracownika nauki, wykazat sie:

1) stale rosngcym dorobkiem naukowym, stanowigcym twérczy wktad do rozwoju
danej dziedziny nauki;

2) powaznymi osiggnieciami w organizowaniu i kierowaniu praca naukowo-
-badawcza w stuzbie gospodarki narodowej i kultury oraz powaznymi rezultatami
w wychowywaniu kadry naukowej;

3) statym wzrostem wynikéw w pracy nad ksztatceniem i wychowywaniem miodzie-
zy - w przypadku ubiegania sie o tytut profesora zwyczajnego oséb pracujacych
w szkofach wyzszych (obwieszczenie M.P.1953.A-99.1369).

W odpowiedzi na nagromadzenie sie znacznej ilosci wnioskdw o wszczecie przewo-
déw kandydackich, co wynikato z wielomiesiecznego okresu przejsciowego, w kto-
rym Komisja nie funkcjonowata, przyjete zostaty wytyczne w sprawie zasad kolej-
nosci przeprowadzania przewodéw kandydackich, ktére wprost wskazywaty radom
wydziatowym w szkotach wyzszych i radom naukowym w instytutach naukowych,
w jakiej kolejnosci powinny przeprowadzac przewody kandydackie (obwieszczenie
M.P.1953.A-66.807). Kolejnos¢ ta przedstawiata sie nastepujaco:
1) osoby, co do ktérych na podstawie pisemnej opinii promotora oraz dwdch samo-
dzielnych pracownikéw nauki z danej dyscypliny lub dyscyplin pokrewnych zo-
stato stwierdzone, Ze ich praca naukowa odznacza sie wysokim poziomem nauko-



wym, stanowi twérczy wktad do nauki i posiada szczegdlne znaczenie dla rozwoju
gospodarki i kultury narodowej;

2) samodzielni pracownicy nauki lub petnigcy obowiazki samodzielnych pracowni-
kéw nauki, aspiranci, pomocniczy pracownicy nauki;

3) inne osoby petnigce funkcje dydaktyczne i naukowe w szkotach wyzszych i insty-
tutach naukowych;

4) inzynierowie zatrudnieni w zakfadach produkcyjnych, biurach konstrukcyjnych
i projektowych, nauczyciele i lekarze;

5) pracownicy instytucji centralnych zatrudnieni w dziatach pracy wymagajacych sa-
modzielnego stosowania metod naukowych w pracy zawodowej;

6) osoby posiadajace powazne doswiadczenie i osiggniecia w pracy zawodowe;j
zwiazanej z dyscypling, ktdra jest przedmiotem pracy kandydackiej;

7) inne osoby.

W przypadku gdy rownorzednych kandydatéw byto kilku, o pierwszenstwie decydo-
wato zapotrzebowanie kadrowe. Jesli nie mozna byto na jego podstawie dokonac roz-
strzygniecia, decydowata data ztozenia pracy kandydackiej.

Analizujac podstawy powstania Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw
Nauki, nalezy wymieni¢ problemy kadrowe szkolnictwa wyzszego powojennej Pol-
ski, a takze stosunek srodowiska akademickiego do przemian ustrojowych. Wsréd
kompetencji CKK najistotniejsze wydaje sie przyznanie jej uprawnien do poddawa-
nia ocenie nie tylko kwalifikacji naukowych kandydatoéw, ale przede wszystkim kwa-
lifikacji moralnych. Analiza Zrédet prawa niewatpliwie nie jest w stanie udzieli¢ odpo-
wiedzi na wszystkie rodzace sie pytania, jak cho¢by te dotyczace korelacji pomiedzy
pogladami ideologicznymi, religijnymi badz przynaleznoscig organizacyjna autora
a odrzuceniem jego kandydatury. Badania nad ta problematyka beda kontynuowa-
ne w oparciu o metodologie badan historycznych, w tym przede wszystkim analize
materiatéw archiwalnych.
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nej dla Pracownikéw Nauki z dnia 2 czerwca 1953 r. w sprawie skfadania i rozpatrywania wnioskéw
o nadanie tytutu naukowego docenta (M.P.1953.A-66.809).

Obwieszczenie przewodniczacego Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki z dnia
6 pazdziernika 1953 r. dotyczace ogtoszenia uchwaty nr 3 Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pra-
cownikéw Nauki z dnia 3 pazdziernika 1953 r. w sprawie zasad przyznawania w przypadkach wyjat-
kowych tytutu naukowego docenta inzynierom-magistrom petnigcym obowiazki samodzielnych
pracownikéw nauki w szkotach wyzszych i instytutach naukowo-badawczych (M.P.1953.A-99.1368).

Obwieszczenie przewodniczacego Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki z dnia
6 pazdziernika 1953 r. dotyczace ogtoszenia uchwaty nr 4 Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pra-
cownikéw Nauki z dnia 3 pazdziernika 1953 r. w sprawie zasad przyznawania tytutu naukowego pro-
fesora nadzwyczajnego i zwyczajnego (M.P.1953.A-99.1369).

Obwieszczenie przewodniczacego Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki z dnia
27 czerwca 1953 r. dotyczace ogtoszenia wytycznych Prezydium Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej
dla Pracownikéw Nauki z dnia 2 czerwca 1953 r. w sprawie zasad kolejnosci przeprowadzania prze-
wodéw kandydackich (M.P.1953.A-66.807).

Uchwata nr 1116 Rady Ministréw z dnia 28 listopada 1952 r. w sprawie ustalenia wykazu szkét wyz-
szych uprawnionych do nadawania stopnia kandydata nauk. (M.P.1953.A-1.12).

Uchwata nr 339 Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 1952 r. w sprawie regulaminu Centralnej Komisji
Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki (M.P.1952.A-42.601).

Ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym i o pracownikach nauki (Dz.U. z 1952 .
Nr 6, poz. 38).

- doktorant w Instytucie Pedagogiki na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersy-
tetu Gdanskiego. Absolwent politologii na Uniwersytecie Gdanskim oraz prawa w WSAIB w Gdyni.
Obecne zainteresowania naukowe koncentruja sie na zagadnieniach zwigzanych z historig nauki
oraz prawnymi i politycznymi instytucjami RP.





