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Streszczenie

Whptyw Il wojny $wiatowej na pozycje kobiet jest przedmiotem sporéw pomie-
dzy historykami. Tradycyjna interpretacja problemu, jakoby wojna doprowa-
dzita do réwnouprawnienia obu ptci, jest kontestowana przez historykéw ta-
kich jak Penny Summerfield czy Arthur Marwick, ktérzy w wojnie nie widza
motoru wiekszych przemian. W niniejszym artykule przeanalizowano wojen-
ne losy kobiet stuzacych w Women's Royal Naval Service (WRNS, kobiecej orga-
nizacji pomocniczej w brytyjskiej marynarce wojennej), wykorzystujac przede
wszystkim wspomnienia i materiaty rekrutacyjne. Omoéwiono wptyw stuzby
na trzy aspekty zycia kobiet: 1) autopercepcje i postrzeganie ich przez spo-
teczenstwo, 2) pozycje wzgledem mezczyzn oraz 3) sytuacje finansowa. Ko-
biety w stuzbie WRNS uczestniczyty w najwazniejszych wydarzeniach Il woj-
ny $wiatowej, takich jak konferencja jattariska czy walki o Malte. Odczuwaty
dume z wagi powierzanych im zadan i rados$¢ z petnienia funkcji poprzed-
nio zarezerwowanych dla mezczyzn. Znaczna cze$¢ z nich traktowata jednak
prace w marynarce wojennej jako tymczasowa przygode, ktéra zakonczy sie
z chwila zawarcia pokoju. Po wojnie wiekszos¢ kobiet-zotnierzy powrdécita do
tradycyjnych, przedwojennych rél ptciowych.

The impact of Women'’s Royal Naval Service on the position of women
in British society during the Second World War

Abstract

The impact of the Second World War on the position of women is a subject
of debates among historians. The traditional interpretation, which suggests
that the war led to the emancipation of women, is contested by historians
such as Summerfield and Marwick, who do not see the war as a stimulus for
significant change. This article investigates the wartime lives of women who
served in the Women'’s Royal Naval Service (WRNS, women'’s auxiliary force
to the British navy). Main primary sources include memoirs and recruitment
posters. The article analyses the influence of service on three aspects of wom-
en’s lives: 1) their self-perception and image in the eyes of the wider society,
2) their position in relation to men, and 3) their financial situation. WRNS ser-
vicewomen participated in some of the most important events of the Second



World War, such as the Yalta Conference or the fights for Malta. They were proud of the signifi-
cance of the tasks which they performed, many of which had previously been reserved for men.
Most of the WRNS servicewomen, however, treated work in the navy as a temporary adventure,
which would end as soon as peace was concluded. After the war most of them returned to their
traditional pre-war gender roles.

Dla Wielkiej Brytanii Il wojna Swiatowa rozpoczeta sie we wrzesniu 1939 r.i trwata azdo
pokonania panstw osi w 1945 r. Przez szes¢ lat Brytyjczycy brali udziat w wojnie total-
nej, czyli takiej, ktéra angazuje cate spoteczenstwo w wysitek wojenny oraz wymaga
masowej mobilizacji ludnosci (Weigall 2002: 220). Wydarzenia wojenne miaty wptyw
nie tylko na losy walczacych na frontach Zzotnierzy, ale i na zycie zwyktych ludzi prze-
bywajacych z dala od stref walk. Historycy dyskutujg na temat oddziatywania wojny na
podziaty klasowe, edukacje, swiat pracy i biznesu, czy pozycje kobiet. Ta ostatnia kwe-
stia jest przedmiotem szczegdlnych sporéw. Tradycyjna interpretacja, jakoby wojna
w znacznym stopniu przyczynita sie do rownouprawnienia ptci, jest kwestionowana
przez historykow takich jak Penny Summerfield czy Arthur Marwick, ktérzy w wojnie
nie widzg motoru trwatych przemian (Marwick 1968; Summerfield 1988b: 95-118).

Autor niniejszego artykutu przeanalizowat losy kobiet stuzacych w Women'’s Royal
Naval Service (dalej WRNS - kobiecej organizacji pomocniczej w brytyjskiej marynar-
ce wojennej), wykorzystujac wspomnienia, plakaty rekrutacyjne i inne Zrodfa. Celem
artykutu jest przedstawienie sytuacji kobiet w przedwojennym spoteczenstwie bry-
tyjskim, a nastepnie omoéwienie wptywu stuzby w WRNS na trzy aspekty ich zycia:
ich autopercepcje i obraz w spoteczenstwie, pozycje wzgledem mezczyzn oraz sytu-
acje finansowa. Kobiety w stuzbie WRNS uczestniczyly w najwazniejszych wydarze-
niach Il wojny $wiatowej, takich jak konferencja jattariska czy walki o Malte. Odczuwaty
dume z wagi powierzonych im zadan i rados¢ z petnienia funkgji poprzednio zarezer-
wowanych dla mezczyzn. Jednak znaczna cze$¢ z nich traktowata prace w marynar-
ce wojennej jako tymczasowa przygode, ktéra zakonczy sie z chwilg zawarcia pokoju.
Cho¢ lubity swoja stuzbe, po wojnie w wiekszosci powrdcity do tradycyjnych przed-
wojennych rél ptciowych. Do przywrédcenia przedwojennego tadu, w tym przedwo-
jennej pozycji kobiet, dazyt zarowno rzad, jak i zwykli Brytyjczycy.

W przedwojennej Wielkiej Brytanii zarbwno opinia spoteczna, jak i system prawny
narzucaty mezczyznom i kobietom okreslone role i zachowania. Kobiety zajmowa-
ty sie przede wszystkim domem i dzie¢mi, a mezczyzni — praca zarobkowa (Summer-
field 1988a: 96-97). W latach przedwojennych w swiadomosci Brytyjczykéw silnie
utrwalit sie wizerunek kobiety jako zony i matki, ktéra dba o zycie rodzinne. Kiedy
mezczyzni zostali objeci poborem w pierwszych miesigcach wojny, przedstawiciele



rzadu byli przekonani, ze wizja czekajgcej w domu kobiety podtrzymuje morale zot-
nierzy mezczyzn (Bruley 1999: 93). Podobnymi kategoriami myslato réwniez wiele
kobiet. Dobrym przyktadem jest Nella Last, ktéra w trakcie wojny prowadzita pamiet-
nik dla projektu Mass Observation. Last nie chciata porzuci¢ domu rodzinnego z obawy
przed wyrzadzeniem przykrosci swojemu walczagcemu na froncie synowi (Last 2006:
122). Wielu kobietom pozostawata wiec stuzba na ,froncie kuchennym’, ktéry — cho¢
wedtug publikacji z czaséw wojny byt kluczowy dla zwyciestwa” - podporzadkowy-
wat kobiety mezczyznom: ich gtéwna funkcja byto przygotowywanie jedzenia dla
swoich mezéw i dzieci' (Gardiner 2005: 181). Pozycja mezczyzn jako gtéwnych zywi-
cieli rodzin byta usankcjonowana prawnie. W przypadkach, kiedy to panstwo ustala-
to pensje, kobiety zarabiaty mniej niz mezczyzni zatrudnieni na tych samych stano-
wiskach. Taka sytuacja miata miejsce wsréd pracownikdw oswiaty czy w administracji
(Rowbotham 1999: 244-245; Bruley 1999: 95). Pomimo prawodawstwa, ktére czescio-
wo znosito dyskryminacje pracownikéw panstwowych ze wzgledu na pte¢ czy stan
cywilny (jak na przyktad Sex Disqualification (Removal) Act z 1919 1.), kobiety zamezne
byly wykluczone z wykonywania niektorych zawodow, takich jak lekarka czy nauczy-
cielka (The National Archives [1919]; Rowbotham 1999: 244). Warto zaznaczy¢, ze ogra-
niczenia te dotyczyly przede wszystkim zameznych kobiet z klasy Sredniej. Kobie-
ty samotne mogty pracowad, niekiedy na bardzo odpowiedzialnych stanowiskach,
a nawet pobierac¢ wysokie pensje. Oczekiwano od nich jednak, ze w momencie zato-
zenia rodziny porzuca swoje dotychczasowe kariery na rzecz wychowywania dzieci
i opieki nad domem.

Warto jednak zaznaczy¢, ze w pierwszej potowie XX w. podejscie do roli kobiet w spo-
teczenstwie zaczeto sie zmieniac. Coraz wiecej z nich podejmowato prace zarobko-
wa (Calder 1969: 331). Podczas gdy na poczatku zesztego stulecia pracowato jedynie
25% wszystkich kobiet w wieku produkcyjnym, to odsetek ten stale wzrastat, osigga-
jac poziom 34% w 1934 r. (Domenico, Jones 2006: 2; Summerfield 1988a: 98). Zwiek-
szonej obecnosci wyksztatconych kobiet na rynku pracy sprzyjato prawodawstwo,
ktore otwierato dla nich niektére zawody wymagajace wysokich kwalifikacji; na przy-
ktad wspomniany Sex Disqualification (Removal) Act umozliwiat kobietom zostanie
radcami prawnymi (The National Archives [1919]). Uchwatami parlamentu brytyjskie-
go z lat 1918 i 1928 kobiety zostaty objete czynnym prawem wyborczym. Ponadto
od 1918 r. mogty kandydowac¢ do Izby Gmin (House of Commons Information Office
2010: 3). Co ciekawe, pierwsza parlamentarzystka, wybrang w 1918 ., byfa polska hra-
bina irlandzko-angielskiego pochodzenia, Constance Markievicz (House of Commons
2010: 4). W momencie wybuchu Il wojny swiatowej w Izbie Gmin zasiadato 12 kobiet
(Rowbotham 1999: 224). Cho¢ wiec w 1939 r. $wiat pracy i polityki wcigz zdominowa-
ny byt przez mezczyzn, w spoteczenstwie brytyjskim zaszty widoczne zmiany - kobie-
ty na trwate weszly do zycia publicznego.
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Gdy Wielka Brytania zaangazowata sie w Il wojne Swiatowa we wrzesniu 1939r., funk-
cjonowanie zaréwno aparatu panstwowego, jak i wiekszej czesci spoteczenstwa zosta-
to podporzadkowane wysitkowi wojennemu. Nie sposéb wymienié wszystkich zmian,
ktére przyniost wybuch wojny. Celem tej czesci artykutu jest przeanalizowanie tych
zmian, ktore byty najbardziej brzemienne w skutki dla kobiet.

Juz we wrze$niu 1939 r. rozpoczeto pobdr mezczyzn do armii (Summerfield 1988b:
102). Dla wielu kobiet oznaczato to odizolowanie od ojcéw, mezdw, braci i syndéw,
a czesto rowniez od jedynego zrédfa utrzymania. Cho¢ poborowi otrzymywali zotd, byt
on znacznie nizszy niz pensje cywilne i czesto nie wystarczat na utrzymanie catej rodzi-
ny (BBC News 2006). Ponadto w obawie przed niemieckimi nalotami dzieci z wiek-
szych miast (okoto 1,5 min w 1939 r.) na czas wojny ewakuowano w bezpieczniejsze
miejsca (Calder 1969: 37; Hellbeck 2015: 331). Co wiecej, w rezultacie przekierowa-
nia gospodarki na tory wojenne zwolniono okoto 175 tysiecy z zatrudnionych przed
wojnga kobiet (Gardiner 2005: 515). W rezultacie tych zmian kobiety niejednokrotnie
zostawaly same i bez srodkéw do utrzymania. Taka sytuacja pozbawiata je niektérych
obowiagzkow, a zarazem dodawata nowych - aby sie utrzymac, byty zmuszone pod-
jac prace zarobkowa.

W miare trwania dziatan wojennych zaréwno armia, jak i przemyst brytyjski zaczety
odczuwac brak ludzi. W 1941 r. rzad podjat decyzje o poborze kobiet (Summerfield
1988b: 102). Tym samym Wielka Brytania stafa sie pierwszym panstwem na $wiecie,
ktére ogtosito ich przymusowy pobér (Calder 1969: 267; Gardiner 2004: 504). Mobili-
zacja byta czesciowa, a kobiety mogty wybrac prace — na przyktad w przemysle zbro-
jeniowym - lub stuzbe w organizacjach pomocniczych armii brytyjskiej (Calder 1969:
268). Te ostatnie zostaty utworzone przy wiekszosci rodzajéw sit zbrojnych. Kobiety
stuzgce w Women's Auxiliary Air Force (WAAF) wspomagaty lotnictwo, w Auxiliary Ter-
ritorial Service (ATS) - sity ladowe, a w Women'’s Royal Naval Service (WRNS) — mary-
narke wojennga (Bruley 1999: 102-103; Calder 1969: 54). Wskutek mobilizacji wiele
kobiet porzucito swoje tradycyjne role w spoteczenstwie na rzecz zadan poprzednio
zarezerwowanych dla mezczyzn. Kobiety niezamezne bywaty zmuszone do tymcza-
sowej zmiany miejsca zamieszkania (Bruley 1999: 94-95) — dziato sie tak na przyktad
w wyniku zatrudnienia w fabryce oddalonej od domu badz na skutek skoszarowania.

Women'’s Royal Naval Service (WRNS) to stuzby pomocnicze brytyjskiej marynarki
wojennej, ktore istniaty juz w trakcie | wojny swiatowej, ale w 1919 r. zostaty rozwia-
zane.Wraz ze wzrostem niepokojow w Europie w latach 30. brytyjski rzad i administra-
cja zaczety ponowne rozwazac powotanie kobiet w szeregi wojska (Mason 2011: 34).
WRNS utworzono na nowo w 1939 r. Poczatkowo przyjmowano wytacznie ochotniczki,



a pdézniej réwniez kobiety objete poborem. Cho¢ w 1935 r. dowddztwo marynarki
wojennej szacowato zapotrzebowanie na okoto 3 tysigce kobiet w stuzbach pomoc-
niczych, liczba cztonkin systematycznie wzrastata: w grudniu 1941 r. byto ich 24 095,
rok pozniej — juz 40 415, a w grudniu 1944 r. — az 73 955 (Mason 2011: 35; Fletcher
1989: 41, 55, 80). Dla poréwnania — we wszystkich zenskich formacjach pomocni-
czych stuzyto okoto 500 tysiecy kobiet (Marwick 1968: 291-292). WRNS byta wiec for-
macja doborowa: ksiezniczka Anna okreslita kobiety, ktére w niej stuzyty, jako ,unika-
towy gatunek”? (Mason, 2011: VIl). Organizacja cieszyta sie tez popularnoscia wsrod
samych kobiet: gdy na poczatku 1939 r. dowddztwo marynarki wojennej testowato
proces rekrutacyjny na wypadek wojny, na pottora tysigca miejsc w WRNS zgtosito sie
20 tysiecy kandydatek (Mason 2011: 35).

Wspétczesna historiografia dotyczaca WRNS nie jest obszerna. Historycy, ktorzy bada-
ja sytuacje kobiet okresu Il wojny $wiatowej, podchodza do problemu bardziej ogél-
nie, starajac sie przeanalizowa¢ wptyw catosci doswiadczen wojennych na role picio-
we. Nieliczni badacze, ktérzy koncentruja sie na WRNS, jak na przyktad Chris Bailey
(1993: 55-64), najczesciej zajmujg sie analiza wspomnien konkretnych kobiet Zotnie-
rzy. Wyjatkami sg ksigzki Ursuli Stuart Mason (2011) Britannia’s Daughters: The Story
of the WRNS oraz Marjorie H. Fletcher The WRNS: A History of the Women'’s Royal Naval
Service. Sa to publikacje popularnonaukowe napisane nie przez historykéw akademic-
kich, a przez byte cztonkinie WRNS. Tym bardziej godna podziwu jest duza ilos¢ danych
statystycznych przeanalizowana przez obie autorki i dbatos¢ o szczegoty.

Autor niniejszej pracy przeanalizowat wspomnienia zgromadzone przez British Broad-
casting Corporation w ramach projektu WWII: People’s War ('ll wojna $wiatowa: wojna
narodu’), jak réwniez dane statystyczne, materiaty filmowe, plakaty rekrutacyjne
iinne zrodta. Dzieki takiej réznorodnosci zrodet mozliwe stato sie bardziej kompletne
omowienie wptywu stuzby w WRNS na pozycje kobiet. Wptyw wojny na zycie kobiet
w Wielkiej Brytanii jest tematem niezwykle obszernym. Niniejszy artykut nie aspiru-
je do przeprowadzenia wyczerpujacej analizy; celem autora jest raczej wskazanie luk
w historiografii i naszkicowanie mozliwych dalszych kierunkéw badan, a jednoczes-
nie przyblizenie czytelnikom w Polsce tematu, ktéry dotychczas nie doczekat sie wielu
opracowan w jezyku polskim.

Arthur Marwick (1968: 291-292) twierdzi, ze wiekszo$¢ z pét miliona kobiet stuza-
cych podczas wojny w brytyjskich sitach zbrojnych byta ochotniczkami. Kobiety cze-
sto podejmowalty jednak wybrang przez siebie prace, aby unikngé mobilizacji i skiero-
wania w przypadkowe miejsce (Smith 1986: 213-214). Wspomnienia kobiet stuzacych
w WRNS sugerujg, ze podobnie mogta wygladac sytuacja w sitach zbrojnych - kobie-
ty zgtaszaty sie tam dobrowolnie, gdyz mogty wtedy wybrac formacje, w ktérej beda

2 Tlumaczenie autora.



stuzyc¢. Jak wspomniano powyzej, WRNS cieszyto sie popularnoscia: o stosunkowo
niewielka liczbe miejsc nierzadko konkurowato wielokrotnie wiecej kandydatek.
Olive Swift (2004), ktdéra zostata zotnierzem tej formacji w 1941 r., z duma wspomina
pomyslne ukonczenie procesu rekrutacji. Jak twierdzi, zostata przyjeta dzieki swojemu
zdrowiu i dobremu wyksztatceniu (Swift 2004). Kobiety odczuwaty dume z tej stuzby,
w szczegdlnosci, gdy powierzane im zadania wymagaty specjalistycznych umiejetno-
sci i byly istotne dla dziatan wojennych. Przyktadem jest Joan Schwarz, ktéra ukon-
czyta kurs dla szyfrantek i towarzyszyta Winstonowi Churchillowi podczas konferencji
jattanskiej - jednego z najwazniejszych wydarzen dyplomatycznych Il wojny swiato-
wej (Swift 2004). Marion (nazwisko nieznane) stuzyta w Sekgji Y do zadan specjalnych.
Nastuchiwata ona niemieckich wiadomosci o brytyjskich rozbitkach na Morzu Pétnoc-
nym i Kanale La Manche. Dzieki temu brytyjskie patrole mogty ich ratowac i zapobie-
gac trafieniu do niewoli. Marion (2003) wspomina te prace jako niezwykle interesuja-
c3. Byta dumna z tego, ze bezposrednio przyczynita sie do ratowania zycia ludzkiego.
Inne kobiety zZWRNS po przeszkoleniu zajmowalty sie naprawa statkéw w portach (jako
spawaczki i ciedle), przygotowywaniem prognoz meteorologicznych, czy — co byto
zajeciem szczegolnie niebezpiecznym - patrolowaniem woéd przybrzeznych i wypa-
trywaniem min morskich (Gardiner 2005). Cho¢ nie braty bezposredniego udziatu
w walkach ani nawet nie mogty nosi¢ broni, wykonywaty zadania uprzednio zarezer-
wowane wytgcznie dla mezczyzn. Skutecznie wypetniajac rozkazy w WRNS, przyczy-
niaty sie do tamania stereotypdéw dotyczacych rzekomo nizszych umiejetnosci kobiet
i ich podrzednej roli w armii.

Owe rewolucyjne zmiany byly zauwazane przez prase brytyjska i zagraniczna. Artykut
o kobietach zotnierzach WRNS pojawiat sie nawet w czasopismie naukowym:w 1942 r.
Anne Higham w amerykarnskim czasopismie ,Journal of Educational Sociology” opu-
blikowata artykut pod tytutem Women in Defense of Britain: An Informal Report (‘Kobiety
w obronie Wielkiej Brytanii: raport nieformalny’). Autorka — Amerykanka mieszkajaca
na state w Anglii - docenia odwage kobiet stuzgcych w organizacjach pomocniczych.
Podkresla, ze wykonuja one te sama prace, co mezczyzni (,nie istnieje juz praca wylacz-
nie dla mezczyzn”)® (Higham 1942: 293-300). Takie publikacje uswiadamiaty czytel-
nikom w Wielkiej Brytanii i za granica warto$¢ kobiet jako pracownikéw i zotnierzy,
przyczyniajac sie do obalania tradycyjnego mitu o tym, jakoby kobiety nie mogty pra-
cowac tak samo dobrze jak mezczyzni (naturalnie dzi$ nie sposéb nie zauwazy¢, ze
kryterium dla uznania wartosci kobiet wciaz byto ich podobienstwo do mezczyzn).
Kolejnym zrodtem informacji o WRNS dla spoteczenistwa byty materiaty rekrutacyjne.
Na plakatach, ktére zachecaty do wstepowania w szeregi tej organizacji, kobiety zot-
nierze przedstawiane byly w mundurach, z okretami marynarki wojennej w tle (The
Open University, bd). Wynikato z nich, ze kobiety przyczyniaja sie do obrony ojczyzny.
Podobny przekaz zawiera krétki film z 1942 r., zachecajacy kobiety do dofgczenia do sit
pomocniczych: obrazy kobiet w mundurach WRNS, ATS i WAAF pokazywane sa razem
z ujeciami okretow wojennych, czotgdw, eskadr samolotéw i szturmujacych zotnierzy.
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Obrazy te opatrzone sa komentarzem narratora skierowanym do potencjalnych rekru-
tek:,jestes niezbedna dla [brytyjskiej] ofensywy” (Recruiting Women 1942). Nainnym
filmie z 1943 r. brytyjscy widzowie mieli okazje zobaczy¢ krélowa Elzbiete | odbieraja-
cg defilade cztonkinn WRNS (Women of the Navy 1943). Przemarsz przed sama monar-
chinig - przypominajacy defilady zotnierzy mezczyzn - gloryfikowat WRNS i ich wktad
w brytyjski wysitek wojenny. Takie materiaty mogty miec istotne znaczenie dla ksztat-
towania opinii publicznej, gdyz ich przekaz docierat do wielu oséb obojga pfci.

Dla kobiet spedzajacych swoje dni na pracy wokdt domu i rodziny stuzba w WRNS
byta nieoczekiwana odmiana. Kobiety Zotnierze nie tylko wykonywaty zadania inne
niz te, ktérymi zajmowaty sie do tej pory, ale réwniez zmieniaty swéj wyglad, na przy-
ktad poprzez noszenie spodni czy obcinanie wtoséw na krétko. W stuzbach pomocni-
czych taka fryzure nazywano freedom cut (‘fryzura wolnosci’) (Summerfield 1998a:91).
Niewatpliwie te zmiany w modzie byty cze$ciowo podyktowane przez wzgledy prak-
tyczne, jednak istotne jest réwniez ich znaczenie symboliczne - kobiety podkreslaty
w ten sposéb swoja rownosc z mezczyznami stuzacymi w armii. Wedtug Angusa Calde-
ra (1969: 400) kobiety, ktore stuzyty w stuzbach pomocniczych — w znacznie wiekszym
stopniu niz te pracujace w przemysle — odrzucity przekonanie o nieréwnosci kobiet
i mezczyzn i po wojnie liczyty na mozliwo$¢ niezaleznego decydowania o wtasnym
zyciu. Cho¢ wiec stuzba czesto wigzata sie z trudna praca, zmeczeniem i tragediami
wojennymi, to kobiety zyskiwaty poczucie sprawczosci i dostrzegaty potencjat w swo-
jej mobilnosci zawodowej. Po wojnie niektoére z nich przekwalifikowaty sie, aby wyko-
nywac prace bardziej im odpowiadajaca. Przyktadem jest Gwen Morgan (2005), ktéra
przed wojna byta pracownikiem biurowym w firmie ubezpieczeniowej, a po demo-
bilizacji z WRNS stwierdzifa, ze zmieni prace na bardziej dla niej interesujaca i zostata
aptekarka. Wptyw na te decyzje miata stuzba w armii. Jak wspomina:,catos¢ doswiad-
czen ze stuzby w WRNS sprawita, ze wysztam ze swojej skorupy” (Morgan 2005).

Chociaz zaczeto inaczej postrzegac kobiety, to jednak nadal podkreslano ich nizsza
pozycje w stosunku do mezczyzn. Kobiety zotnierze WRNS byly uznawane za mniej
wartosciowe i mniej kompetentne niz mezczyzni stuzacy w Royal Navy. Nie mogty one
nosi¢ broni ani bra¢ bezposredniego udziatu w walce, a wiekszos¢ z nich petnita jedy-
nie role pomocnicze (Summerfield 1998a: 88-89). Liczne plakaty rekrutacyjne WRNS
opatrzone byty hastem ,Wstap do WRNS i uwolnij mezczyzne dla floty”® (The Open Uni-
versity, bd). W trakcie pokoju to mezczyzni zajmowali sie obstuga okretéw i zadaniami
pomochniczymi, a kobiety w ogoéle nie mogty by¢ Zotnierzami. W momencie wybuchu
wojny mezczyzni zajeli sie czynng obrong ojczyzny, a kobiety zostaty dopuszczone do
czynnosci pomocniczych. Taki obraz wyfania sie z filmu W.R.N.S. At The Helm (1944):
* Thumaczenie autora.
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cho¢ kobiety Zotnierze wykonuja zajecia przypisane uprzednio mezczyznom, takie
jak sterowanie niewielkim statkiem czy cumowanie w porcie, to jednak swoja praca
jedynie stuza mezczyznom z Royal Navy, ktérzy zajmuja sie wiasciwa walka. Cho¢ wiec
dzieki stuzbie w WRNS kobiety mogty podejmowac zajecia uprzednio zarezerwowa-
ne dla mezczyzn, to wykonywane przez nie czynnosci wcigz byly postrzegane jako
mniej wazne. Takie wnioski z analizy sytuacji w sitach zbrojnych uzupetniaja teze Penny
Summerfield, ktéra przesledzita losy kobiet zatrudnionych w przemysle i stwierdzita,
ze ,dynamika podporzadkowania jednej ptci wobec drugiej nie ulegta transformacji
pomimo zmian [we wzorcach zatrudnienia] — kobiety wcigz podejmowaty sie zadan
podrzednych wobec tych, ktérymi zajmowali sie mezczyzni”” (Summerfield 1998a: 80).

W niektérych przypadkach dochodzito jednak do czesciowego odwrdcenia trady-
cyjnych rél ptciowych. Mason (2011: 47) opisuje przypadek stuzacej w WRNS Audrey
Coningham: w czerwcu 1942 r. okret, ktérym podrézowata, zostat storpedowany
i zatonat. Coningham oddata swojg kamizelke ratunkowa marynarzowi Royal Navy,
ktéry miat problem z utrzymaniem sie na powierzchni wody. Za ten czyn Coningham
zostata p6zniej wyrdzniona przez dowddztwo. Sytuacja taka nie byta jednak normal-
na ani nawet pozadana — wrecz przeciwnie, zaszta ona w nadzwyczajnych warunkach
bitewnych. W filmie o WRNS na Bliskim Wschodzie to mezczyzna, prawdopodobnie
z Royal Navy, wydaje jedzenie kobietom zotnierzom w kuchni polowej. Jednak, podob-
nie jak w poprzednim przypadku, nie jest to sytuacja standardowa: obozowisko woj-
skowe, w ktérym nakrecono film, jest prowizoryczne, a kobiety znajduja sie daleko od
Wielkiej Brytanii (Wrens in The Middle East 1942). Podczas codziennej stuzby w kraju
kobiety Zzotnierze zazwyczaj nie byly oficjalnie traktowane na réwni z mezczyznami.
Na przyktad w Liverpoolu ,wrenki” uczestniczyly w organizacji szkolenia taktyczne-
go ze zwalczania fodzi podwodnych dla oficeréw Royal Navy. W trakcie symulowa-
nych bitew to kobiety Zotnierze kierowaty todziami przeciwnika, jednak pozostawaty
one schowane za $ciang tak, aby oficerowie — mezczyzni — do korica nie dowiedzieli
sie, przeciw komu walczyli (Mason 2011: 50). Pokazuje to, ze cho¢ w praktyce kobie-
ty mogty by¢ réwnymi partnerami dla mezczyzn, to oficjalnie marynarka wojenna nie
przyznawata tego nawet przed swoimi wkasnymi oficerami.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na to, ze pomimo warunkéw wojennych kobiety Zotnie-
rze WRNS czuty presje, aby - tak jak przed rokiem 1939 - dbac¢ o wyglad zewnetrzny.
Podkreslaja to zaréwno materiaty rekrutacyjne, jak i indywidualne wspomnienia. Na
filmie rekrutacyjnym i plakatach zachecajacych do wstapienia w szeregi organizacji
kobiety wygladaja na niezwykle zadbane: ich mundury sa czyste i dobrze dopasowa-
ne, a na twarzach widnieje niemal wyjsciowy makijaz (Recruiting Women 1942; Impe-
rial War Museum bd). Takie wzorce najwyrazniej przemawiaty do kobiet. Zotnierki stu-
z3ce na Malcie, ktérych wspomnienia badat Chris Bailey, wspominaja, jak bardzo dbaty
o swoj wyglad (Bailey 1993: 58). Z tych przyktaddéw wynika, ze osoby stuzgce w WRNS
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byly postrzegane w pierwszej kolejnosci jako kobiety, a dopiero p6zniej jako zotnie-
rze. W WRNS czesto przektadano tradycyjne role ptciowe nad wzgledy praktyczne.

Wiekszo$¢ kobiet wstepujacych do WRNS byta niezamezna. Te, ktére wstepowaty
w wieku 18 lat (minimalnym wieku mobilizacji), w warunkach pokojowych zaczyna-
tyby zaktadac rodziny. W kobiecych stuzbach pomocniczych kontakty z mezczyznami
byty jednak oficjalnie ograniczone. Muriel Bacon (2004), ktéra stuzyta w WRNS na Orka-
dach, wspomina, ze w kinie garnizonowym byty wrecz oddzielne rzedy dla kobiet i dla
mezczyzn. W praktyce jednak kontakty pomiedzy kobietami zWRNS a zotnierzami Royal
Navy i innych formacji byly dos¢ powszechne. Niektére wspomnienia zawieraja infor-
macje o zabawach czy rozgrywkach sportowych, w ktérych kobiety z WRNS braty udziat
wspolnie z zotnierzami brytyjskimi i cudzoziemcami, w tym réowniez z Polakami (Swift
2004; Evans 2005; Thomas 2004). Bywato, ze kobiety poznawaty w wojsku swoich przy-
sztych mezéw - na przyktad Olive Swift jako mechanik w WRNS wspotpracowata z ofice-
rem, za ktérego pozniej wyszta (Swift 2004). Doswiadczenia matzonkéw, ktérzy wspdlnie
znosili trudy wojny, byty radykalnie rézne od doswiadczen matzenstw przedwojennych.
Trudno oceni¢ wptyw tych doswiadczen na pdzniejsze relacje pomiedzy matzonkami:
wspomnienia zgromadzone przez British Broadcasting Corporation w wiekszosci koricza
sie w momencie zakonczenia wojny i demobilizacji. Na podstawie doswiadczen innych
par, ktére wspdlnie przezyly wojne (jak na przyktad wspomnianej juz Nelli Last), mozna
jednak przypuszczag, ze pozycja kobiet wobec mezczyzn przynajmniej w niektérych
przypadkach zaczeta ewoluowac z podrzednej na partnerska.

Kobiety stuzace w WRNS dostawaty zotd, ktéry w wypadku nizszych ranga wynosit
8-10 szylingéw tygodniowo (Bailey 1993: 61; Mason 2011: 39). Przeliczajac to na war-
tos¢ nabywcza w roku 2005, zotd ten wynosit 10,38 funta tygodniowo — czyli stosun-
kowo niewiele (The National Archives bd.). Warto zaznaczy¢, ze mezczyzni na podob-
nych stanowiskach zarabiali 14 szylingéw (BBC News 2006). Rdéznica w rozumieniu
uzytecznosci kobiet i mezczyzn dla armii znajdowata wiec odzwierciedlenie w zarob-
kach - ci ostatni zarabiali niemal dwa razy wiecej. Mozna zatem stwierdzi¢, ze wojna
nie wyeliminowata nieréwnosci w ptacach - poza nielicznymi wyjatkami w Swiecie
pozamilitarnym kobiety rowniez zarabiaty okoto 50 procent pensji mezczyzn zatrud-
nionych na tych samych stanowiskach? (Bruley 1999: 99). Warto jednak zaznaczy¢, ze
pensje w Royal Navy byty niskie w poréwnaniu z zarobkami w sektorze cywilnym. Cho¢
w miare awansu i uzyskiwania nowych kwalifikacji ptace kobiet wzrastaty (wykwalifi-
kowana Leading Wren zarabiata ponad 18 szylingdw, a wykwalifikowana Chief Wren —
ponad 23 szylingi), Mason zaznacza, ze dla wielu kobiet wstgpienie do WRNS byto, zna-
czacym poswieceniem finansowym” (Mason 2011: 38-39). Mozna wiec domyslac sie,

® Warto zaznaczy¢, ze podczas wojny parlamentarzystki podejmowaty préby wyréwnania pensji
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ze ich gtéwna motywacja nie byt zarobek, a mozliwos¢ przyczynienia sie do zwycie-
stwa Wielkiej Brytanii i aliantéw w wojnie.

Z finansowego puktu widzenia stuzba w WRNS byta wiec istotna nie tyle ze wzgledu na
same zarobki, co na ich symboliczne znaczenie: kobiety zotnierze uzyskaty niespotyka-
na wczesniej niezaleznos¢ finansowa. Juz chocby fakt, ze armia zapewniata im zakwa-
terowanie i wyzywienie, byt odejsciem od przedwojennej normy, kiedy zaspokojenie
podstawowych potrzeb zalezato w znacznej mierze od pracy meza badz ojca. Ponadto
kobiety same dysponowaty pieniedzmi, ktére zarobity. Chris Bailey zaznacza, ze dopie-
ro podczas stuzby zaczety one ,uswiadamiac sobie, w jakim stopniu kontroluja wiasne
zycie™ (Bailey 1993:61). 1 cho¢ w tym konkretnym przypadku na wewnetrzna przemia-
ne kobiet z pewnoscig miata wptyw zmiana otoczenia z konserwatywnej Wielkiej Bryta-
nii na bardziej w tamtym czasie liberalng Malte, to mozliwo$¢ dysponowania wtasnymi
pieniedzmi niewatpliwie uswiadomita im, ze nie musza zaleze¢ finansowo od mezczyzn.

Choc stuzba w WRNS znaczaco wptyneta na sytuacje kobiet, to wptyw ten nie objat
wszystkich obszaréw zycia. W wielu przypadkach nie okazat sie tez trwaty. Nie ulega
watpliwosci, ze Il wojna $wiatowa przyniosta radykalne zmiany w zyciu wielu bry-
tyjskich kobiet, niezaleznie od tego, czy stuzyty one w WRNS, innych sitach pomoc-
niczych, pracowaty w przemysle, czy zajmowalty sie rodzing. Te, ktére spedzity czes¢
badz catos¢ wojny w formacjach pomocniczych marynarki wojennej, opuscity swoje
tradycyjne srodowiska i diametralnie zmienity styl zycia: zdobyty nowa prace, zaczety
inaczej sie ubiera¢, dopasowywaty sie do zupetnie innych norm zachowania. Kobiety
zotnierze uswiadomity sobie, ze nie muszg zaleze¢ od mezczyzn. Cho¢ wspétpraco-
waty z nimi, to przeciez czesto przyjmowaty rozkazy od swoich przetozonych - kobiet
(WRNS byto organizacja w catosci zarzadzang i administrowang przez kobiety; Mason
2011: 50); zarabiaty takze na swoje utrzymanie i przyjemnosci. Zarébwno wsréd nich
samych, jak i wsrdéd reszty spoteczenstwa coraz popularniejsze stawato sie przekona-
nie, ze kobiety moga wykonywac¢ prace wymagajaca wysokich kwalifikacjii zajmowac
sie tradycyjnie meskimi czynnosciami, jak na przyktad obrona ojczyzny. Znamienne
wydaje sie i to, ze — w przeciwienstwie do sytuacji po | wojnie swiatowej — WRNS nie
zostato zlikwidowane i istniato az do lat 90., kiedy to zostato zintegrowane z regular-
na brytyjska marynarka wojenna.

Pomimo tego spoteczenstwo i wtadze oczekiwaty od kobiet typowo kobiecego zacho-
wania i podkreslaty ich podrzednos¢ wobec mezczyzn. Po wojnie zlikwidowano wiele
utatwien dla kobiet pracujacych, jak na przyktad niektoére ztobki, i oczekiwano, ze mez-
czyzni wrdcg na swoje przedwojenne miejsca pracy (Gardiner 2005: 686). Sytuacja
panujaca w trakcie wojny okreslana byta jako tymczasowa (Gardiner 2005: 532-533)
i tak tez podchodzity do niej same kobiety. Nie nalezy zapomina¢, ze pomimo
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wszystkich pozytywnych przemian spotecznych, jakie zaszty w latach 1939-1945, byt
to przede wszystkim czas konfliktu zbrojnego. Wiele oséb, zaréowno mezczyzn, jak
i kobiet, zyto w strachu przed $miercig. Podstawowe dobra byty racjonowane, rodzi-
ny rozbite, a czes¢ domow zniszczona. Nie inaczej niz mezczyzni, znaczna cze$¢ kobiet
z WRNS i innych formacji pomocniczych uwazata za swoj ostateczny cel powrdt do
sytuacji przedwojennej. | rzeczywiscie, po zakonczeniu dziatan wojennych wiekszos¢
kobiet powrdcita do swoich tradycyjnych rél ptciowych.
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