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Sprawozdanie ze spotkania,Kobiety w nauce”

Sylwia Dudkowska-Kafar | Uniwersytet Gdanski

W dniu 1 grudnia 2017 r. na Miedzyuczelnianym Wydziale Bio-
technologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego' odbyto sie spotkanie poswiecone kobietom w nauce.
Skfadato sie ono z trzech czesci, a jego celem byto przedstawienie
sytuacji kobiet w nauce na swiecie i w Polsce.

Pierwsza czescig spotkania byto seminarium doktoranckie, podczas
ktérego dr Magdalena Zadkowska oraz dr Natasza Kosakowska-
-Berezecka z Wydziatu Nauk Spotecznych UG przedstawity wnioski
z przeprowadzonych przez siebie badan ,Gender Gap in Biotech-
nology”. Seminarium odbyto sie w ramach dziatan zaplanowanych
w zwigzku z odbywajgcym sie na Miedzyuczelnianym Wydziale Bio-
technologii UG i GUMed pilotazowym projektem STARBIOS2. Pro-
jekt opiera sie na pieciu filarach koncepcji,Odpowiedzialnych Badan
i Innowacji” (RRI). Jednym z nich jest wtasnie rownosc ptci.

Podczas drugiej czesci spotkania wystapita dr hab. Magdalena Krdl,
prof. SGGW z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej, polska nauko-
wiec, lekarz weterynarii, specjalistka onkologii eksperymentalne;.
Ta mtoda kobieta, ktéra osiggneta juz bardzo wiele w swiecie nauki,
jest cztonkiem wielu polskich i zagranicznych redakcji czasopism
naukowych; nalezy rowniez do komitetu sterujacego,Europejskiego
Programu Wspétpracy w dziedzinie Badarn Naukowo-Technicznych”.
W przesztosci zostata laureatka nagrody naukowej tygodnika ,Poli-
tyka” oraz zwyciezczynia plebiscytu ,Polacy z werwg” w kategorii
~nauka”. Otrzymata tez stypendium MNiSW dla wybitnych, mtodych
naukowcow, stypendium Pfizer Animal Health, stypendium habilita-
cyjne L'Oréal oraz nagrode UNESCO dla kobiet.

Podczas trzeciej czesci spotkania poswieconego kobietom w nauce
dr Magdalena Zadkowska i dr Natasza Kosakowska-Berezecka

' Dalej w tekscie: UG i GUMed
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poprowadzity warsztat,Zarzadzanie r6znorodnym zespotem” skierowany do pracow-
nikéw Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed.

Il. 1. Gender Gap in Biotechnology
Fot. Tomasz Nowicki

Na poczatku swojej prezentacji dr Zadkowska i dr Kosakowska-Berezecka wyjasnity,
na czym polega réznica pomiedzy ptcig kulturowo-spoteczna, charakteryzujaca sie
miedzy innymi zestawem norm, dotyczacych wszystkiego, co w danej kulturze jest
odpowiednie dla kobiety lub mezczyzny, a ptcig biologiczng, ktéra oznacza zespét
cech bezposrednio wynikajacych z biologii, budowy ciata i materiatu genetyczne-
go kobiet i mezczyzn. Prelegentki, opowiadajac o stereotypach na temat ptci, ktére
na przestrzeni lat uksztattowaty sie w wielu spoteczenstwach, dodaty, ze na podsta-
wie meta-analizy przeprowadzonej przez amerykanska badaczke Janet Hyde wyniki
badan nad réznicami ptci pokrywaja sie w 85%. W tym kontekscie wspomniaty o nie-
réwnych i niesprawiedliwych pfacach kobiet i mezczyzn. W samym wojewddztwie
pomorskim kobiety zarabiajg o 20,6% mniej niz mezczyzni (DANE 2013-2017: BDL,
GPW, PKW, GUS, OECD, EUROSTAT).

W dalszej czesci seminarium prelegentki zastanawiaty sie, kim jest prawdziwy nauko-
wiec w rozumieniu mezczyzn i kobiet. Bazujac na danych z macierzystego wydziatu,
przedstawity ilos¢ zdobytych stopni naukowych ze wzgledu na pte¢. Na Miedzyuczel-
nianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed w 2016 r. byto 9 mezczyzn z tytutem dok-
toraiaz 32 kobiety z tym tytutem. PdZniej te proporcje zaczynaja sie zmieniac: w tym
samym roku byto juz 9 mezczyzn z tytutem dr hab. i tylko 4 kobiety, ktére uzyskaty ten
tytut, z kolei stopien naukowy prof. dr hab. w 2016 r. na wspomnianym wydziale posia-
dato 9 mezczyzn i tylko 2 kobiety. Podobnie dzieje sie w calym swiecie nauki. Mimo



ze z reguty wiecej kobiet rozpoczyna nauke, po drodze zaczynaja sie one wykruszac,
ustepujac miejsca mezczyznom.

Nastepnie dr Zadkowska i dr Kosakowska-Berezecka przedstawity wyniki badania
fokusowego, ktére przeprowadzity wiosna 2017 r. na Miedzyuczelnianym Wydzia-
le Biotechnologii UG i GUM-ed. Badanie odbyto sie w dwdch grupach fokusowych,
skfadajacych sie z kadr naukowych. Dyskusja dotyczyta faczenia kariery akademickiej
i rodzicielstwa, tego, jakie bariery napotyka kobieta-naukowiec, tgczac role zawodo-
wa i rodzicielska, i jak to wyglada w przypadku naukowcdéw-mezczyzn. Dyskutowano
tez o tym, jaki powinien by¢ wizerunek prawdziwego naukowca-lidera. Na podstawie
tych rozméw stwierdzono, ze niezbedne s3 rozwigzania instytucjonalne, wspieraja-
ce taczenie rol. Oto kilka cytatow, ktore pojawity sie podczas wspomnianego bada-
nia fokusowego.

Badanym kobietom zadano pytanie, co to znaczy:,by¢ jak naukowiec”.

Powiedziatabym, ze czasami tak jest, ze wiaze sie jednak naukowca z facetem.

W jakis sposéb w nauce musimy udowodnic, ze jestesmy mezczyznami albo ze posiadamy
pewne cechy meskie, i to oczywiscie nie jest absolutnie swiadome, Ze to idzie podkorowo.
Mamy sie pokaza¢ jako silne, niezalezne. Zeby odnie$¢ sukces, dojé¢ do kierowniczych sta-
nowisk (zaktad, katedra, wtadze), trzeba mie¢ naprawde silny charakter i by¢ bardzo mocno
na tym skupionym. Wtedy bycie mama moze nie przeszkadza, ale czasami nie pomaga. Nie-
swiadomie przybieramy meskie role, nie mozemy sobie pozwoli¢ na delikatnos¢, efeme-
rycznos¢, moze dlatego, ze nauka jest bardzo konkretna, szczegdlnie w naukach scistych.

Tak niektére kobiety odpowiadaty na pytanie dotyczace przebiegu sciezki kariery
i macierzynstwa:

Pierwszy moment — ukoriczenie doktoratu i zmierzenie sie z szukaniem miejsca pracy, post-
-doca, dostanie grantu, TRZEBA CZEKAC, a niektére z nas nie moga sobie na to pozwoli¢.
Caty splendor dwodch pierwszych liter konczy sie, gdy wptywa pierwszy odcinek ptacowy,
szczegolnie jak sie poréwna, ze koledzy i kolezanki z innej uczelni majg o 800 zt wiecej. Na
doktoracie jest wiecej mozliwosci, nagréd, wsparcia, stypendium, grantéw, potem sobie
wyobrazajg, ze to bedzie zawsze rosto. Drugi moment, gdy sie konczy 35 lat i przestaje sie
by¢, mtodym naukowcem” - dla kobiet to jest trudne bo przejscia. Przejscie od,,mtody nauko-
wiec”do,doswiadczony naukowiec”jest mozliwe tylko dzieki projektom OPUS i SONATA BIS.
To moment rozczarowan, sttamszona systemowo pasja.

Oczywiscie, bardzo blokuje urodzenie dziecka. Tu bardzo duzo zalezy od systemu wsparcia,
nie tylko od meza, ale czy sg dziadkowie, tesciowe, zaangazowanie. Jesli tego nie ma, dziew-
czyny odpadaja, zwalniaja tempo.

Przez cate zycie miatam takie wrazenie, ze w pracy kradne czas, w domu kradne czas....
W pracy chce sie zajmowac dzieckiem, a w domu mysle tylko, zeby jak najszybciej je poto-
zy¢, niech $pi, to wtedy sigde spokojnie do komputera.



W wyniku powyzszych dyskusji wytoniono kilka rekomendacji, ktére mogtyby utatwié
kobietom kariere naukowa. Pierwsza z nich jest cykl treningéw z zakresu zarzadza-
nia zespotem, pomagajacych zbudowac wspierajacy sie zespdt, motywowac go oraz
usprawnic proces odpowiedniego delegowania zadan i negocjacji. Druga rekomen-
dacja jest cykl treningdw z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych, ktére w konse-
kwencji przekfadaja sie na asertywnosc w pracy, skuteczniejsza komunikacje ze wspoét-
pracownikami oraz lepszg autoprezentacje z uwzglednieniem czynnika pfci. Kolejng
rekomendacja jest mentoring. Istotne jest, aby mentorami, ktérzy daja przyktad sity
i wiary we wiasne mozliwosci - co moze skutkowad laurami w $wiecie nauki — byty
kobiety. Przykfady kobiet, ktére odniosty sukces, inspirujg inne i sprawiaja, ze tatwiej
uwierzy¢ we wiasne powodzenie na $ciezce kariery. Wskazuja one tez na inng reko-
mendacje, ktéra wytoniona zostata w wyniku omawianego badania fokusowego: pla-
nowanie kariery podczas indywidualnego doradztwa na uniwersytecie. Prelegentki
wspomniaty réwniez o rekomendacjach skierowanych do grantodawcéw. Sa to mie-
dzy innymi szkolenia dla recenzentéw i recenzentek oraz parytet w gremiach decy-
zyjnych, dzieki czemu kobiety beda tak samo oceniane jak mezczyzni. Niestety, nie
zawsze sie tak dzieje. Nierzadko winne temu sg gteboko zakorzenione stereotypy.

Podczas seminarium prelegentki prébowaty znalez¢ odpowiedz na pytanie, jak zbu-
dowac naukowe srodowisko wolne od stereotypoéw. Kluczowa role odgrywa tu - jak
zawsze w takich przypadkach — edukacja. Istotng role petnia szkolenia i treningi dla
mezczyzn i kobiet, ktére rozwijaja empatie i pomagaja zaakceptowac kobiety na sta-
nowiskach zarezerwowanych do tej pory przewaznie dla mezczyzn, ale takze przy-
ja¢ mezczyzn w roli, ktéra zarezerwowana byta do tej pory dla kobiet. Badaczki wspo-
mniaty réwniez o jezyku rownosciowym. Chodzi o proponowanie w wielu nazwach
stanowisk czy zawodoéw formy zenskiej, dzieki czemu stopniowo wejda one do stow-
nika jezyka polskiego. Korzyscia ze stosowania jezyka rownosciowego jest docenianie
grup dotychczas marginalizowanych w sytuacji, kiedy méwimy o grupie oraz do grupy,
w ktorej s kobiety (np. nauczycielki i nauczyciele, uczestnicy i uczestniczki). Jezyko-
wa rzeczywistos¢ wydaje sie by¢ wéwczas bardziej sprawiedliwa. Istotne sg réwniez
systemy kwotowe. Chodzi o okreslony procentowo udziat reprezentantek i reprezen-
tantow kazdej z ptci, jaki ma przypas¢ w obsadzie stanowisk naukowych i dostepie
do zasobdéw naukowych. Kwota ta ma na celu skorygowanie istniejacej nieréwnowa-
gi np. w gremiach decyzyjnych. Nie da sie ukry¢, ze w $wiecie nauki owa réwnowa-
ga na najwyzszym szczeblu naukowym jest bardzo widoczna. Mezczyzn na najwyz-
szych stanowiskach w tej dziedzinie jest zdecydowanie wiecej, kobiety zas w dalszym
ciggu muszg zmagac sie z tak zwanym, szklanym sufitem”. Prelegentki omawiaty row-
niez role modeli istniejacych w spoteczno-kulturowym wymiarze ptci. Doswiadczenia
socjalizacyjne pomagaja kobietom i mezczyznom w petnieniu przypisanych im rél,
ale s réwniez utrudnieniem, trzeba bowiem odnalez¢ wtasng droge rozwoju w sytu-
acji, gdy dawne, jednoznaczne wzorce funkcjonowania ptci rozpadaja sie i ewolu-
uja. Dzisiaj nie dziwia juz kobiety pracujace jako strazak, kierowca tramwaju, czy zot-
nierz - podobnie nie dziwi mezczyzna pracujacy jako przedszkolanka. Kazdy powinien
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miec¢ réwnie szanse w znalezieniu indywidualnej drogi rozwoju, w zgodzie z wiasny-
mi przekonaniami.

Na koniec swojej prezentacji dr Magdalena Zadkowska i dr Natasza Kosakowska-
-Berezecka odpowiedziaty na pytanie: ,Dlaczego réwnos¢ szans jest wazna dla jed-
nostek i spoteczenstw”. Organizacje, ktére wtaczaja ludzi o réznorodnych doswiadcze-
niach, maja szanse na lepsze wykorzystanie ich potencjatu, wyzwalajg w nich poczucie
bycia wyjatkowymi oraz poczucie przynaleznosci. To wszystko prowadzi do spokoju,
bezpieczenstwa, lepszej jakosci zycia i wiekszej kreatywnosci w pracy. W srodowisku
naukowym przekfada sie to na - tak wazne w tym $wiecie — innowacje. Dzieje sie tak,
kiedy kobiety sa w swej pracy cenione na réwni z mezczyznami.

Seksmisja w nauce

o

Il. 2. Prof. dr hab. Ewa tojkowska z UG i dr hab. Magdalena Krél, prof. SGGW
Fot. Tomasz Nowicki

W dalszej czesci spotkania prof. dr hab. Ewa tojkowska, kierownik Katedry Biotechno-
logii MWB UG i GUMed zaprosita do przedstawienia swojej prezentacji goscia specjal-
nego. Byta nim dr hab. Magdalena Krél, prof. SGGW z Wydziatu Medycyny Weteryna-
ryjnej. Prelegentka rozpoczeta swoje wystapienie od kultowego juz zdania:,Kopernik
byfa kobietg". Obnaza ono wazny problem:ile nazwisk znanych powszechnie naukow-
co6w nalezy do kobiet? Wiekszosci z nas do gtowy od razu przyjdzie Maria Sktodowska-
-Curie — i czesto, niestety, tylko ona. Mniejsza obecnos¢ kobiet w swiecie nauki ttu-
maczy sie zjawiskiem Matyldy (pomijanie udziatu kobiet w badaniach naukowych
lub przypisywanie ich osiagnie¢ mezczyznom). Na wspotczesnych uniwersytetach
jest wiele kobiet, jednak ich pozycja w wielu przypadkach nie jest rowna pozycji



mezczyzn. Potwierdza to raport Piekne umysty — rola kobiet w swiecie nauki stworzony
przez For Women in Science, Fundacje L'Oreal Polska, ktéra co roku docenia wybitne
kobiety naukowcoéw z catego swiata, nagradzajac je za ich wktad w nauke. Przewod-
niczaca polskiego oddziatu Jury L'Oreal dla Kobiet i Nauki jest wspomniana wczesniej
prof. dr hab. Ewa tojkowska z Uniwersytetu Gdanskiego.

Prof. Magdalena Krél zauwazyta, ze kobiety dominujg na nizszych szczeblach kariery
naukowej, stanowigc ponad potowe wszystkich studentéw i doktorantéw. Wszystko
zmienia sie na wyzszych szczeblach: tam wsréd wyktadowcow juz tylko czterech na
dziesieciu reprezentuje pte¢ zenska. Im wyzej, tym bardziej rosna te dysproporcje —
tytut profesorski przypada jedynie co piatej kobiecie. Duzo mniejsze dysproporcje
obserwuje sie na kierunkach humanistycznych, nauki techniczne sa zdecydowanie
zdominowane przez mezczyzn. Na tle tych danych ciekawie, a jednoczesnie i smutno
wyglada informacja, ze w 2014 r. badania na poziomie europejskim wykazaty, ze 1/4
respondentéw nie jest w stanie wymienic ani jednego zenskiego naukowca.

W dalszej czesci prezentacji prof. Magdalena Krél zauwazyta, ze warto poznac kobie-
ty nauki. Wymienita wiele pan zafascynowanych naukg, co - na przekér konwenan-
som — zapisato je na kartach historii. Pomimo przeciwnosci losu udato sie im osiggna¢
zatozony cel. Oto niektére z nich:

- Hypatia z Aleksandrii (355-415) — aleksandryjska filozofka neoplatorska, matema-
tyczka, zwana réwniez,meczennicg nauki” To jej przypisuje sie wynalezienie astrola-
bium. Urzadzenie to stuzyto zeglarzom do podawania szerokosci geograficznej oraz
do pomiaru czasu.

- Elena Piscopia (1646-1684) — wtoska matematyczka i filozofka, pierwsza kobieta,
ktéra uzyskata doktorat (1678 r.).

- Sybilla Masters (1670-1720) - pierwsza znana amerykanska innowatorka, wynala-
zta miedzy innymi mtyn do mielenia ziarna kukurydzy. Patent na to odkrycie zostat
zarejestrowany w 1715 .

- Helen H. Gardener (1853-1925) — amerykanska pisarka, reformatorka i urzedniczka
publiczna. W 1913 r. zostata powotana do Komitetu Kongresu Amerykanskiego Sto-
warzyszenia Praw Kobiet (NAWSA), szes¢ lat pdzniej zostata wiceprezesem tej insty-
tucji, nastepnie powotano ja do Komisji Stuzby Cywilnej Standéw Zjednoczonych. Byta
to pierwsza kobieta zajmujgca tak wysokie stanowisko federalne. Walczyta z szeroko
w tamtych czasach rozpowszechnionym twierdzeniem czotowego amerykanskiego
neurologa, Edwarda Clarka, lekarza i profesora Uniwersytetu Harvarda, ktéry twierdzit,
ze moézg kobiety jest z natury mniejszy i tym samym gorszy od meskiego. Jest on auto-
rem ksiazki Pte¢ w edukacji lub sprawiedliwa szansa dla dziewczqt (1873). Twierdzit w niej
m.in.: ,Zdarzaja sie przypadki kobiet — i sam miatem z nimi do czynienia - ktére ukon-
czyly szkote srednig lub uczelnie wyzsza ze znakomitymi wynikami, lecz z niedoroz-
winietymi jajnikami. PéZniej wychodzity za maz i okazywaty sie bezptodne”. Szanowa-
ny profesor w taki sposéb tltumaczyt, dlaczego narzady ptciowe nie wypetniajg swojej
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funkgji rozrodczej: ,Ludzki organizm nie radzi sobie z prawidtowym wykonywaniem
dwoch czynnosci rownoczesnie. Kobiece narzady piciowe oraz mézg nie sa w stanie
funkcjonowac optymalnie w tym samym czasie”.

- Mary Putnam Jacobi (1842-1906) - to ona ostatecznie obalita teorie Edwarda Clar-
ke'a. Rzucita mu wyzwanie, w swojej pracy badawczej przeciwstawiajac sie jego tezom.
Jej praca w duzym stopniu przyczynita sie do tego, by kobiety miaty realng szanse na
edukacje wyzsza - zwtaszcza w dziedzinie nauk scistych. Jacobi byta réwniez zatozy-
cielka Stowarzyszenia dla Medycznego Poparcia Kobiet.

- Ada Lovelace (1815-1852) - brytyjska matematyczka i poetka (cérka Lorda Byrona),
pierwsza programistka komputerowa.

— Maria Sktodowska-Curie (1867-1934) — polska fizyczka i chemiczka, dwukrotna lau-
reatka Nagrody Nobla - za prace nad promieniotwérczoscia (1903) oraz za odkrycie
radu i polonu (1911).

— Irene Joliot-Curie (1897-1956) — c6rka Marii, twdrczyni pierwszego sztucznie stwo-
rzonego materiatu radioaktywnego, zdobywczyni Nagrody Nobla w 1935 roku za
odkrycie zjawiska tworzenia par elektron pozyton z fotonéw (pozytonium) i sztucz-
nej promieniotwdrczosci.

- Helen Taussing (1898-1986) — twérczyni kardiologii dzieciecej. Opracowata metode
leczenia tetralogii Fallota — koncepcje procedury przedtuzajacej zycie dzieci.

- Rita Levi-Montalcini (1909-2012) — wtoska uczona, lekarka, embriolog, neurolog.
Odkrywczyni tzw. czynnika wzrostu nerwu (NGF) pobudzajgcego wzrost komérek
nerwowych, za co otrzymata Nagrode Nobla w 1986 r.

Il. 3 Dr hab. Magdalena Krdl, prof. SGGW
Fot. Tomasz Nowicki



- Dorothy C. Hodgkin (1910- 1994) - angielska biochemiczka, krystalograf, laureatka
Nagrody Nobla w 1964 r. za wyznaczenie struktury penicyliny i witaminy B12. Co cieka-
we, prasa relacjonowata to wydarzenie jako wreczenie nagrody dla,brytyjskiej zony”.

- Gertrude Belle Elion (1918-1999) - amerykanska lekarka farmakolozka. Zajmowa-
ta sie metabolizmem komadrek nowotworowych. Za badania, ktére doprowadzity do
odkrycia lekéw antynowotworowych, otrzymata Nagrode Nobla w 1988 roku. Dzieki
jej lekom immunosupresyjnym mozliwa jest transplantacja serca.

- Rosalind Franklin (1920- 1958) - brytyjska fizyczka i specjalistka w dziedzinie kry-
stalografii promieniami X. Jej badania doprowadzity do odkrycia podwdjnej helisy
DNA. Mimo Ze jej zastugi pod tym wzgledem byly oczywiste, jej nazwisko nie zostato
uwzglednione w werdykcie Komitetu Noblowskiego w 1962 r., a Nagrode Nobla otrzy-
mali James Watson i Francis Crick.

Przywotujac definicje przedsiebiorczosci, prof. Magdalena Krél podkreslita, ze wszyst-
kie wymienione wyzej kobiety na odpowiednim szczeblu swojej kariery byty dyna-
miczne i aktywne, sktonne do podejmowania ryzyka. Posiadaty umiejetnos¢ przysto-
sowania sie do zmieniajacych sie warunkéw pracy, dostrzegaty swojg szanse i chciaty
ja wykorzystac. Ich prace cechowata innowacyjnos¢ i motoryka. W niczym nie uste-
powaty mezczyznom. Dzieki determinacji i wierze we wtasne sity mogty osiggnac to,
co osiggnety i sa wspaniata inspiracja dla wspotczesnych kobiet. To wazne, ponie-
waz wcigz mamy do czynienia z niedostateczng reprezentacjg kobiet w nauce. Bada-
nia Fundacji L'Oreal For Women in Science wykazaty, ze w Europie liczba kobiet roz-
poczynajacych nauke jest podobna do liczby mezczyzn, jednak na pewnym etapie
zZmniejsza sie.

Profesor wspomniata réwniez, jaki jest odsetek stopni uzyskanych przez kobiety
w zawodach zwigzanych z opieka zdrowotng, naukami biologicznymi i biomedycz-
nymi oraz fizycznymi i technologicznymi. W kazdym przypadku kobiet na wyzszych
stanowiskach jest mniej, chociaz ta dysproporcja jest rézna w zaleznosci od dziedzi-
ny nauki. Nie da sie réwniez ukry¢, ze w naukach technicznych, ktére w tym zesta-
wieniu wypadty najgorzej, udziat kobiet wsréd doktorantéw zdecydowanie zwiek-
szyt sie w ostatnich latach. Pokazuje to, ze uznawana za tradycyjnie meska dziedzina
zaczyna powoli zmienia¢ swoj charakter - mimo wszystko jednak kobiety stanowig
tu wciaz nieliczna grupe.

Podobna nieréwnos¢ wida¢ w przyznawaniu Nagrody Nobla - tu réwniez kobiety sa
w mniejszosci. O tym witasnie mowita prelegentka w dalszej czesci prezentacji.
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a) Liczba Nagréd Nobla przyznanych w latach 1901-2015* wedtug kategorii odbior-

cow.
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Organizacje Kobiety Mezczyzni
b) Odsetek nagréd Nobla przyznanych kobietom w latach 1901-2015* w zaleznosci

od dziedziny nauki.
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¢) Liczba Nagréd Nobla przyznanych kobietom w latach 1901-2015*:

19
11
5

1901-1920  1921-1940 1941-1960  1961-1980 1981-2000  2000-2015

*The first Sveriges Riksbank Prize in Economic Sciences was awarded in 1969

Zrédto: NobelPrize.org.
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W Polsce coraz wiecej kobiet rozwija swoja kariere naukowa. Juz od dawna propor-
cja kobiet i mezczyzn na studiach doktoranckich jest wyréwnana, potem dzieje sie
podobnie jak w wiekszosci krajow europejskich. Ciekawie obrazuje to ewolucja odset-
ku kobiet w Nagrodach Naukowych Polityki, ktérg prof. Magdalena Krol przedstawi-
ta podczas swojej prezentacji. W latach 2014-2017 kobiety stanowity ponad potowe
zgtoszonych oséb. W latach 2001-2017 byto 88 finalistek i 204 finalistow tej nagrody.
W latach 2012-2016 laureatkami zostato 5 kobiet, a w tym samym czasie swdj suk-
ces Swietowato 20 laureatéw Nagrody Naukowej Polityki. Co interesujace, w liczacej
20 os6b kapitule | Etapu konkursu jest 7 kobiet, natomiast w liczacej 11 os6b kapitule
Il etapu konkursu sa jedynie 2 kobiety. Czy nie wptywa to pod$wiadomie na ostatecz-
ne wyniki? - zastanawiata sie prof. Magdalena Krél, notabene laureatka tej nagrody.

Konczac swoja prezentacje wspomniata, ze najwiecej znakdw réwnosci w Swiecie
nauki jest w krajach skandynawskich. Zyczyta wszystkim badaczkom coraz wiecej
rownych szans, z ktérymi od dawna majg do czynienia tamtejsze naukowczynie.

Na tym zakonczylo sie oficjalne spotkanie. W dalszej czesci dr Magdalena Zadkow-
ska i dr Natasza Kosakowska-Berezecka poprowadzity warsztat ,Zarzadzanie rézno-
rodnym zespotem” dla pracownikéw Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
UG i GUMed.

II. 4. Dr Natasza Kosakowska-Berezecka i dr Magdalena Zadkowska podczas warsztatow
Fot. Tomasz Nowicki



