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Ponizszy raport zostat przygotowany przez Miedzywydziatowy
Zakfad Badan Spotecznych, jednostke funkcjonujgca na Uniwersy-
tecie Gdanskim (UG) od potowy lat 70. do poczatku lat 80. XX wieku'.
Cztonkami zespotu byli m.in. Mieczystaw Gulda®, Teresa Bauman?®,
Andrzej Itrych. W Archiwum UG zachowato sie 16 raportéw, a w spi-
sie przekazywanych akt widnieje zapis wskazujacy na 18 raportow
bedacych efektem dziatalnosci wspomnianego zespotu.

Raporty wydaja sie niezwykle bogatym zrédtem dokumentujagcym
zycie codzienne na UG. Odzwierciedlajg poglady studentéw (np. por-
tret studenta UG lat 70., stosunek do regulaminu studiéw, ocene
studiow przez absolwentéw), stosunek do spraw naukowych czy

! Opis pierwszego raportu z badania wykonanego przez zespét pochodzi
z 1975 r,, ostatni raport dotyczy badan przeprowadzonych podczas strajku stu-
denckiego w 1981 r. Por. AUG A/611, Ekspertyzy i badania Miedzywydziatowe-
go Zaktadu Badan Spotecznych; AUG A/611, Opis raportdw.

2 Mieczystaw Gulda (1936-2020), socjolog, dr habilitowany, wyktadowca Uni-
wersytetu Gdanskiego, Akademii Pomorskiej w Stupsku, Akademii Wychowa-
nia Fizycznego i Sportu w Gdansku oraz wielu szkét prywatnych. Prorektor
AWFiS w Gdansku w latach 1993-1996. Autor prac naukowych i podrecznikéw,
m.in. Mtodziez wobec przysztosci, Socjologia: wprowadzenie do socjologii turysty-
ki, Postawy mfodziezy wobec niektdrych wartosci zyciowych.

* Teresa Bauman (1955-2017) — pedagog, dr habilitowana, pracownik UG
(1978-2015), kierownik Zaktfadu Dydaktyki w Instytucie Pedagogiki UG (2005-
2015). Autorka i wspétautorka wielu publikacji, m.in. Zasady badan pedagogicz-
nych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Uniwersytet jako srodowisko dydaktyczno-
-wychowawcze (na przyktadzie Uniwersytetu Gdariskiego).



organizacji nauki (ocena zeszytéw naukowych UG, ocena rozwigzan w zakresie pro-
wadzenia badan), a takze podejscie do spraw politycznych (rola Socjalistycznego Zrze-
szenia Studentéw Polskich, opinie o strajku jako formie wyrazania protestu).

Przemystaw Plucinski wskazuje na kilka perspektyw i narzedzi przydatnych do badania
zycia codziennego w PRL. Sa nimi: dokumenty osobiste (np. pamietniki), perspektywa
socjograficzna (duze agregaty danych zbierane podczas badan terenowych lub etno-
graficznych prowadzonych w miastach czy wsiach), badania w ramach socjologii pracy
czy przemystu (np.,badania monograficzne zatég pracowniczych i zaktadéw pracy”),
badania styléw zycia (oparte na,socjologii rozumiejacej, odwotar do fenomenologii
i etnometodologii, ale tez okreslonych postulatéow socjologii krytycznej i marksizmu”),
mikosocjologia Ervinga Goffmana i semiologia Rolanda Barthesa,,,szkota Annales (...)
oral history i history from below” (Plucinski 2019: 20). W takiej perspektywie analizo-
wany raport przynalezatby prawdopodobnie do badan w ramach socjologii pracy,
szczegolnie ze w tym przypadku brakuje odniesien do ksztatcenia czy badan nauko-
wych, ktére to odniesienia mogtyby wskazywac na zwiazki z socjologia edukacji czy
badaniami pedagogicznymi.

Co wazne, raport jest pewnym przyczynkiem do rozpoznania zycia codziennego pra-
cownikéw UG w latach 70. XX wieku, w mys$l tego, o czym pisze Jan Pomorski: ,nie da
sie zrozumiec naszej historii, tego przez co przeszlismy jako wspdlnota na poziomie
makrohistorii, bez przywotywania tego, co sktadato sie na nasza codziennos¢ - ten
mikroswiat spoteczno-kulturowego doswiadczenia, w ktérym zanurzona byta jednost-
ka” (Pomorski 2019: 43). Pomorski ubolewa réwniez, ze historycy skupiali sie raczej na
shistoriograficznych celebrytach” zamiast na zwyktych Polakach, ostatecznie docho-
dzac do wniosku, ze swiaty mikro i makro sie przenikajg (Pomorski 2019: 45). Takie
przenikanie wydaje sie niezwykle interesujace i ptodne badawczo w przypadku UG
w latach 70.i80. W koncu to z tego Srodowiska wyszto co najmniej trzech historiogra-
ficznych celebrytéw Il RP. Lech Kaczyniski, Aleksander Kwasniewski i Donald Tusk stu-
diowali lub pracowali na UG w latach 70. ubiegtego stulecia. By¢ moze w codzienno-
$ci, w specyficznych strukturach, zyciu naukowym albo blisko$ci morza kryje sie jakis
czynnik prowadzacy ich biografie w jednym kierunku.

Szerszym kontekstem funkcjonowania spotecznosci uniwersyteckiej w drugiej poto-
wie lat 70. byt narastajacy kryzys gospodarczy. Jak wskazuje tukasz Kaminski, ,pro-
bujac pozyskac sympatie spoteczenstwa, wiadze zwiekszaty naktady na konsumpcje.
Symbolem epoki staty sie produkowane w kraju dzinsy, maty fiat i coca-cola. Dzieki
rozwinieciu technologii «wielkiej ptyty» (...) rozwijato sie budownictwo mieszkanio-
we” (Kaminski 2014: 373). Rozbudzone w ten sposéb aspiracje zostaty skonfrontowa-
ne ze wspomnianym kryzysem, ktérego przyczyn nalezy szukac zaréwno w btedach



Edwarda Gierka i jego ekipy, jak i czynnikach zewnetrznych (kryzys paliwowy i nie-
urodzaj w rolnictwie) (Kaminski 2014: 399).

Z drugiej strony od kilku miesiecy funkcjonowata zorganizowana opozycja politycz-
na w postaci Komitetu Obrony Robotnikéw, ktérej wptywy na srodowisko gdanskich
naukowcow wydawaty sie raczej niewielkie. Leszek Biernacki wskazuje, ze ,opozy-
cje w Gdansku tworzyta gtéwnie mtodziez studencka - to od niej wszystko miato
sie zaczac. Nie byto tu wystepujacych przeciwko wiadzy wybitnych intelektualistéw,
profesoréw czy artystow” (Biernacki 2014: 53). Jednoczesnie sama mtodziez nie byta
w stanie zorganizowac wokoét siebie szerszych grup opozycyjnych. Podczas spotkan
na Wydziale Humanistycznym pojawiato sie,,przewaznie do 50 os6b’, co przez organi-
zatoréw byto uznawane za porazke, a miato zwiagzek z brakiem ,ludzi o znanych nazwi-
skach i autorytetéw, ktére jawnie manifestowatyby swojg niezaleznosc¢ i bytyby goto-
we wigczyc¢ sie w dziatalnos¢ opozycyjna. Nieliczna gdanska inteligencja z kregow
naukowych i kulturalnych zachowata dystans wobec rodzacej sie opozycji demokra-
tycznej” (Biernacki 2014: 109). Ostatecznie wydaje sie, ze gdanskie srodowisko nauko-
we byto w niewielkim stopniu usatysfakcjonowane swoim poziomem zycia, jednak
brakowato im narzedzi i Swiadomosci do osadzenia swoich postulatéw w programie
opozycji politycznej. Do powigzania postulatéw socjalnych i politycznych doszto kilka
lat pozniej, w roku 1980, kiedy pracownicy UG wiaczyli sie w dziatania NSZZ ,Solidar-
nos¢” (por. Kaliszuk 2019).

Omawiany raport sktada sie z 17 stron maszynopisu i opiera sie na danych ilosciowych
wzbogaconych o odpowiedzi na pytania otwarte (odpowiedzi uzyskano na podstawie
badan ankietowych). Do raportu zatgczony byt kwestionariusz badawczy, z ktérego
w ponizszej edycji zrezygnowano. W teczce, w ktérej znajduje sie raport, umieszczo-
no rowniez list przewodni z dni 1-15 pazdziernika 1976 r. od prezesa Rady Zakfado-
wej ZNP UG dr. Eugeniusza Andrzejewskiego, w ktérym wskazuje on na cel badania
(,poprawa dziatalnosci rady”) oraz zapewnia 0 anonimowosci respondentow.

Struktura raportu opiera sie na nastepujacych czesciach:

1. Charakterystyka badanych, w ktérej uwzgledniono pytania metryczkowe (pte¢,
wiek, wydziat itp.), ale réwniez inne, np. o posiadanie telewizora, radioodbiornika
czy ksiegozbioru.

2. Czas przeznaczony na odpoczynek, gdzie podjeto temat czasu przeznaczonego na
dojazdy do pracy oraz czasu przeznaczonego na wypoczynek.

3. Formy aktywnosci kulturalnej badanych, ktére z kolei podzielono na: aktywnos¢
informacyjno-poznawczg, aktywnos$c¢ kulturalng, aktywnos¢ zabawowa, aktyw-
nosc turystyczna i sportowa.

4. Wczasy, obejmujace pytania o czestotliwos¢ wyjazdu na wczasy, przyczyny ewen-
tualnego nieuczestniczenia w nich oraz ocene wyjazdéw wypoczynkowych.



5. Ocena pracy Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego na UG, ktéra obejmowata ocene
opieki nad dzieckiem i dziatalnos¢ Rady Zaktadowej ZNP.

Na podstawie raportu mozna podjac prébe rekonstrukcji sposobu wypoczynku pra-
cownikéw UG, spedzania czasu wolnego i wskazywanych preferencji zmian w tym
zakresie. Pracownik UG swoja sytuacje mieszkaniowa uwazat za srednig lub dobra.
Przewaznie zamieszkiwat we wiasnym mieszkaniu, rzadziej we wspétlokatorskim lub
w pokoju w hotelu asystenckim. Byt posiadaczem telewizora i/lub radioodbiornika,
rzadziej magnetofonu lub gramofonu. Zaledwie co trzeci pracownik posiadat wtasny
ksiegozbior (co moze wydawac sie dziwne w przypadku pracownikéw naukowych,
nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze nie wszyscy ankietowani byli pracownikami nauko-
wymi). Mniej wiecej co trzeci pracownik UG dysponowat wiasnym samochodem, co
na podstawie liczby samochodéw w PRL* wydaje sie wynikiem ponadprzecietnym.

Czas wypoczynku badanych wynosi przewaznie ponizej 1 godziny dziennie lub mie-
dzy 1 a 3 godzinami. Czas ten zdecydowanie wydtuza sie w niedziele, kiedy prawie
potowa badanych poswieca na wypoczynek powyzej 3 godzin dziennie. Ogdlnie czas
poswiecany na rozrywki nie satysfakcjonuje pracownikéw UG, z ktérych zaledwie co
dziesiaty uwaza, ze korzysta z nich w wystarczajgcym stopniu.

LAktywnos¢ informacyjno-poznawczg” pracownik UG z lat 70. opierat w wiekszosci
przypadkéw na czasopismach i gazetach, rzadziej (chociaz wiecej niz w przypadku
potowy badanych) na telewizji i radiu. Mniej wiecej co trzeci badany doksztatcat sie
w niedziele, a co dziesigty w dni powszednie. Taka struktura czerpania wiedzy o $wie-
cie jest strukturg zdecydowanie rézna od wspétczesnej, w ktérej do czytania gazet
i ksigzek przyznawato sie w 2010 r. odpowiednio 17% i 18% (CBOS 2008: 8).

Postulaty odnosnie do form wypoczynku dotycza kilku grup, tzn. organizacji imprez
towarzyskich, sportowych, kulturalnych (wyjscia do kina i teatru). W niewielkim stop-
niu podnoszono postulat indywidualnych form wypoczynku w oparciu o finansowa-
nie go ze $rodkéw socjalnych, co w jakims stopniu byto zgodne z kierunkiem narzuca-
nym przez rezim, ktéry ,niepokoity formy wypoczynku wymykajace sie spod kontroli,
starat sie wiec dyscyplinowad i ograniczac zjawiska takie, jak indywidualne wyjazdy,
czy posiadanie wtasnego domu letniskowego” (Muchowski 2019: 34).

Ciekawy pod wzgledem konstrukcji pytania, ale i odpowiedzi na nie jest problem
sposobu uczestnictwa w kulturze. Ponad 70% badanych uczestniczy w niej poprzez
kino i teatr, mniej (miedzy 50% a 60%) uczestniczy w koncertach, chodzi na wysta-
wy lub stucha muzyki z tasm. Zwraca uwage czynny udziat w kulturze — co czwar-
ty ankietowany jest cztonkiem zespotu amatorskiego. Interesujagcym aspektem jest

* W 1980 r. w Polsce byto zarejestrowanych 2383 tys. sztuk samochodéw (Leszczyriska 2018: 263).



nieuwzglednienie przez badaczy odpowiedzi wskazujacej na ogladanie telewizji jako
aktywnos¢ kulturalna.

Najchetniej wybierang forma rozrywki (ktéra jest wydzielona od uczestnictwa w kul-
turze) sg spotkania towarzyskie, w mniejszym stopniu zabawy i dancingi oraz ,hobby,
zbieractwo". W kwestionariuszu pojawiajg sie tez formy rozrywki, ktére wybierat przy-
najmniej co czwarty badany, a ktére z dzisiejszej perspektywy wydaja sie mniej popu-

’

larne, tzn., ,wesote miasteczko’, ,granie na automatach do gier”i ,granie w karty".

Najpopularniejsza formg aktywnosci fizycznej badanych byly spacery (ponad 70%),
a co trzeci ankietowany uprawiat sport i turystyke. Na pytanie o powody nieuprawia-
nia sportu badani najczesciej odpowiadali, ze brakuje im czasu z powodu nadmiaru
pracy. Jako przyczyne nieuprawiania turystyki z kolei najczesciej wskazywano wzgle-
dy rodzinne i finansowe. Te ostatnie nie wydaje sie dziwne, bo najczesciej uprawiang
forma turystyki byty wycieczki samochodowe. Wydaje sie jednoczesnie, ze pewien gtéd
sportu wystepowat wsrdd badanych, ktérzy postulowali zwiekszenie liczby: obiektéw
sportowych, wypozyczanego sprzetu sportowego, organizowanych wycieczek pie-
szych i samochodowych. Co jednak istotne, aktywno$¢ w tym zakresie przenoszona
jest na panstwo i zaktad pracy jako gtéwnego dostarczyciela wszelkich ustug. Podob-
nie jak w przypadku korzystania z osrodkéw wczasowych, ktérych gtéwnym dyspo-
nentem jest aparat panstwowy, to wobec panstwa kierowane sg pretensje o warun-
ki podczas wczaséw. Ostatecznie ponad potowa przebadanych byta niezadowolona
z wczasow, apelujgc np. o lepszy dobér miejsc wczasowych i wczasy zagraniczne.

Interesujgce wydaje sie to, ze przy opracowywaniu ankiety pojawiaja sie niezaplano-
wane przez autoréw problemy, np. w pytaniu o czas wolny pojawia sie problem sto-
téwki, ktérej sprawa wybrzmiewa szczegdlnie silnie na tle catego raportu.

Przy tej okazji daje sie rowniez zauwazy¢ rozbicie poszczegdlnych grup uniwersytec-
kich, ktére w najlepszym przypadku pozostaja obojetne wobec siebie, a w najgor-
szym wrogie. Okres$lenie systematycznie upokarzani przez stuzbe stotéwkowga” moze
sugerowac silny antagonizm z obstuga stotéwki i poczucie wstydu, ktére towarzyszy
naukowcom w korzystaniu z obiadéw. Z kolei zwroty ,w stotéwce studenckiej jeste-
$my traktowani jak intruzi” i ,w stotéwce studenckiej pracownik traktowany jest jak
natretny petent, co to sie pcha do zarcia, a na to nie zastuguje” sugeruje mozliwy kon-
flikt ze studentami motywowany trudnoscig w dostepie do zasobdw, ktérym jest lep-
szy rodzaj pozywienia (kurczak a nie kaszanka). Autorzy raportu staja ostatecznie po
stronie pracownikéw naukowych, stwierdzajac, ze ich szanse w rywalizacji o lepsze
potrawy maleja, zwtaszcza w czasie sesji dla studentéw zaocznych.

Generalnie wydzwiek raportu wydaje sie niezwykle krytyczny wobec organizacji
spraw socjalnych na UG, poczawszy od sprawy stotéwki, poprzez forme zapewnianych



wczasow, az po wysylanie dzieci na kolonie. Nie nalezy tu rzecz jasna wskazywac na
problem, ktéry mieli pracownicy UG, jako problem odosobniony. Whasciwie caty sys-
tem osrodkéw wezasowych i dysponowania poszczegdlnymi wczasami, a juz szczegol-
nie funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych i ich rola jako autentycznej reprezentacji
ludzi pracy w Polsce, wymagat poprawy, co wyartykutowano ponad cztery lata pézniej.

1977, Gdarisk, Raport z badan. Ocena zaspokajania przez Dziat Socjalny i Rade Zakta-
dowq potrzeb kulturalnych i wypoczynkowych pracownikéw Uniwersytetu Gdariskiego

Wstep

Pomyst przeprowadzenia badan sondazowych na temat zaspokajania potrzeb kultu-
ralnych oraz oceny organizowanych form wypoczynku i réznego rodzaju spedzania
czasu wolnego zrodzit sie w Radzie Zaktadowej Z[wiazku] N[auczycielstwa] P[olskie-
go]. Gtéwnym oredownikiem badania reprezentujagcym wiadze zwigzkowe byt mgr
Leonard Osinski’. Podstawowe narzedzie badawcze w postaci kwestionariusza ankiety
przygotowat Miedzywydziatowy Zaktad Badan Spotecznych, biorac pod uwage suge-
stie i propozycje kierownictwa Zwiazku. Przyjeto zatozenie, ze zbadani zostana wszy-
scy pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego — w pionie nie nauczycieli akademickich
1365 0s6b oraz nauczycieli akademickich 1119. Razem 2484 os6b. Rada Zaktadowa
przyjeta na siebie obowigzek rozestania ankiet do poszczegélnych rad oddziatowych
i pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu. W okresie od pazdziernika do
grudnia 1976 roku rozestano 2400 ankiet. Ostatecznie zakoriczono zbieranie materia-
tow w dniu 12 stycznia 1977 r. uzyskujac na ten dzien stan 93 ankiet. Po przeprowadze-
niu wstepnej weryfikacji zdyskwalifikowano jeszcze 9 ankiet, tak iz ostatecznie pozosta-
to 84 ankiet. Po gruntownym przeanalizowaniu tego materiatu doszlismy do wniosku,
iz zawarte w ankietach informacje moga miec¢ wartosci typu orientacyjnego dla Rady
Zaktadowej i Dziatu Socjalnego. Fakt tak niewielkiego sptywu ankiet wynika¢ moze:
1. Ze zbyt matej troski odpowiedzialnych za przeprowadzenie badania oséb,

2. Niskiego prestizu Zwigzku wsréd pracownikéw UG,

3. Zbyt uciazliwego wypetniania ankiety zawierajacej ponad 80 pytan.

Wydaje sie niemozliwe jednoznaczne okreslenie przyczyny niskiego udziatu pracow-
nikéw uniwersytetu w badaniu prowadzonym z inicjatywy i potrzeb Zwiazku. Fakt
ten wskazuje jednak na potrzebe bardziej gruntownego przygotowania badan o tak
masowym zasiegu.

1. Charakterystyka badanych

Proba badawcza stanowi 3,38% ogotu pracownikdéw Uniwersytetu Gdanskiego. Nie jest
to préba reprezentatywna. W badaniach utracilismy dostep do tzw. trudnych obiektéw

> Leonard Osinski (1934-2018), pracownik UG, m.in. kierownik DS. 1 UG oraz Instytutu Politologii.



badan. Probe mozna okresli¢ jako incydentalna. Wszystkie te wzgledy powoduja, ze
nie przeprowadzamy w analizie materiatéw zebranych podstawowych korelacji mie-
dzy zmiennymi. Catg probe 84 badanych bedziemy nazywa¢ pracownikami Uniwer-
sytetu Gdanskiego bez okreslenia, o jakich to pracownikéw chodzi. W zwigzku z takim
ujeciem podamy doktadna charakterystyke tej proby.

a) Wieki ptec

Wiek: 1. Do 25 lat - 10 0séb
2.26-35 lat - 32 osoby
3.36-45 lat - 25 0s6b
4. pow. 45 lat — 17 oséb

Ogdtem wiec badani to ludzie mtodzi, wsrdd ktérych kobiety stanowia 63,0%.

b) Wyksztatcenie i stopier naukowy oraz wydziat

Na ogdlna liczbe 84 os6b badanych: 3 posiadaty wyksztatcenie podstawowe, 14 oséb
wyksztatcenie $rednie i 67 0s6b wyksztatcenie wyzsze.

Wsréd badanych znajduje sie 1 profesor, 3 docentéw, 9 doktoréw i 51 magistrow.

Badani reprezentujg wszystkie wydziaty i jednostki miedzywydziatowe Uniwersytetu
Gdanskiego. Udziat badanych wg Wydziatéw przedstawia sie nastepujaco:

17 0séb — Wydziat Humanistyczny

12 0s6b - Biblioteka Gtéwna

11 0s6b — Wydziat Mat.-Fiz.-Chem.

4 osoby - BiNoZ

4 osoby — Wydziat Ekonomiki Transportu

2 osoby - Wydziat Ekonomiki Produkgji

2 osoby - Studium WFiS

1 osoba — Wydziat Prawa i Administracji

¢) Sytuacja mieszkaniowa i finansowa badanych

Swoja sytuacje mieszkaniowg i finansowa badani okredlili jako:

mieszkaniowa finansowa
1. Bardzo dobrg 13 os6b 2 osoby
2.Dobra 30 os6b 8 0séb
3. Srednig 26 0s6b 58 0s6b
4.7ty 9 0s6b 14 os6b
5.Bardzo ztg 6 0s6b 2 osoby




Badani posiadaja mieszkanie:

1. Samodzielne - 60 0séb

2. Wspoétlokatorskie — 12 oséb

3. Hotel asyst., pokdj subl. - 9 oséb
4. Nie podaty — 3 osoby

Z posiadanych srodkéw trwatego uzytku badani wymieniajg posiadanie:
1. Radioodbiornika i telewizora - 77 oséb

2. Adapteru i magnetofonu — 52 osoby

3. Samochodu - 26 0s6b

4. Ksiegozbioru — 37 oséb

d) Inne dane o badanych
Na ogo6lna liczbe 84 badanych - 17 oséb nalezy do PZPR, 2 osoby do SD.

Ogodlnie 13 0sdb ocenia atmosfere pracy w swoim zakfadzie jako bardzo dobrg, 34 jako
dobra, tylez jako srednig, zas jedynie 3 osoby jako zia.

Okreslajac zawod wspdtmaltzonka 12 oséb podato — nauczyciel akademicki, 6 oséb
nauczyciel, 41 osdb — pracownik umystowy, 5 osdéb — pracownik fizyczny, pozosta-
tych 20 nie podato.

2. Czas przeznaczony na odpoczynek

Nie bedziemy przeprowadzali petnej analizy budzetu czasu pracownikéw UG. Nie byto
to przedmiotem badania. Chodzi nam o wskazanie tu wystepujacych prawidtowosci.

a) Dojazd do pracy

Tylko jedna osoba stwierdzifa, ze nie dojezdza do pracy. Pozostali zas tracg na dojaz-
dy do pracy w obie strony:

1. Do 30 minut - 22 osoby — 26,1%

2. Do 1 godziny - 25 oséb - 28,7%

3. Powyzej 1 godziny — 36 0s6b - 42,8%

Ponadto 55 0séb oswiadczyto, ze po pracy muszg dokonywac zakupodw, 5 oséb wyko-
nuje dodatkowe prace i 11 oséb inne zajecia.



b) Czas przeznaczony na odpoczynek

Z posiadanego czasu wolnego badani przeznaczajg na wypoczynek:

w dni powszednie w niedziele
Do 1 godziny 35 0s6b - 41,6% 5 0s6b - 5,9%
Od 1-3 godzin 31 0s6b - 36,9% 27 0s6b -32,1%
Pow. 3 godzin 3 osoby - 3,5% 39 0s6b - 46,4%

Wiekszos$¢ badanych stwierdza, ze swoj czas przeznaczony na wypoczynek i prace na
0got planuje. Swéj dzien powszedni planuje 76 (90,4%) ogotu badanych, niedziele
60 0s6b (71,4%) oraz czas wolny 55 o0séb (65,4%). Co czwarty badany preferuje czynne
formy wypoczynku, za$ potowa badanych oswiadczyla, ze chciataby bardziej czynnie
wypoczywac. Ogoétem 74 osoby posiadajg swoje ulubione rozrywki. Zaledwie 11 0séb
(13%) uwaza, iz korzysta wystarczajaco z rozrywek.

Najczestsza przyczyna stojaca na przeszkodzie planowania pracy i wypoczynku, jak
os$wiadczaja badani, jest brak czasu i obcigzenie réznego rodzaju zajeciami.

¢) Wypowiedzi badanych

31/M/doc/: ,Chciatbym planowac swéj dzien i w nim czas wolny, ale przeszkadzaja mi
w tym zupetnie niezalezne ode mnie sytuacje. Po pracy udaje sie do stotéwki akade-
mickiej na Wita Stwosza, w kolejce stoje przecietnie 15-20 minut. Jezeli Zwiazek tak
interesuje sie czasem wolnym pracownikéw, to moze zainteresowatby sie takze i stra-
tami tego czasu spowodowanymi brakiem troski o pracownika”.

26/K/mgr/: ,Pytanie o czas wolny jest bezczelne. Czy zwigzkowi dziatacze nie wiedza
tego, ze pracownicy tracg go w kolejce po obiady w stotéwce na Wita Stwosza bedac
systematycznie upokarzani przez stuzbe stotéwkowa. Pan Prezes Andrzejewski nie wie
tego, ze w dniu, kiedy w stotéwce sa kurczaki, to pracownik naukowy moze dowie-
dziec sie o tym kiedy idac kolejka — 15-20 minut, zobaczy je na talerzach, ale po to by
je zjes¢ musi zejs¢ do kasy, ktéra moze by¢ zamknieta, a jezeli jest otwarta, to przy niej
kolejka. Pozostaje wiec kaszanka”.

47/M/dr/. ,Zwigzek zamiast bawic sie w ankiety, lepiej by pomyslat o pracownikach
Wydziatu Mat.-Fiz.-Chem. i Humanistycznego, ktérzy swoj czas wolny tracg w stotowce”.

73/K/mgr/: ,Dlaczego nie ma stotéwki dla pracownikéw Wydziatu Humanistycznego
i Mat.-Fiz-Chem.? W stotéwce studenckiej jestesmy traktowani jak intruzi tracagc wolny
czas na wystawanie w kolejkach”.

41/M/prac. Techn./ ,Pyta sie nas o czas wolny, a nikt nie interesuje sie tym, ze traci-
my go w stotéwece. Dlaczego z Zakfadzie, w ktérym poprzednio pracowatem mozna
byto zorganizowac stotéwke dla pracownikéw, a Uniwersytet tego nie moze zrobic.



W stotéwece studenckiej pracownik traktowany jest jak natretny petent, co to sie pcha
do zarcia, a na to nie zastuguje”.

Z wypowiedzi tych mozna wyciaggna¢ jeden ogolniejszy wniosek: potrzeby socjalno-
-bytowe pracownikéw UG nie sa w petni zaspokojone. Sprawa stotéwki wymaga wnikli-
wego przeanalizowania. Wydaje sie bowiem, iz badani podnosza istotny problem pracy
Zwigzku i stuzb socjalnych w uczelni. Rzekoma demokracja w stotéwce jest w istocie
niesprawiedliwa wobec pracownikdw, ktérych procentowy udziat w stosunku do stu-
dentow, powiekszony w czasie sesji dla zaocznych kierunkéw studidw przez spora licz-
be studentéw, jest znikomy. Postulowane rozwigzania wymagaja szybkiej realizacji.

3. Formy aktywnosci kulturalnej badanych

Analiza zebranych materiatéw pozwala na stwierdzenie wystepowania u badanych
szeroko rozwinietych potrzeb kulturalnych. Na takie stwierdzenie pozwala przede
wszystkim przeglad poszczegdlnych form aktywnosci kulturalnej badanych.

a) Aktywnos¢ informacyjno-poznawcza

Wsréd form aktywnosci informacyjno-poznawczej wymienimy:

Forma Codziennie Mniej niz codziennie
Stuchanie radia 52-61,9% 15-17,8%
Ogladanie telewizji 52 -61,9% 22 -26,1%
Czytanie gazet 59-70,2% 11-13,0%
Czytanie ksigzek 34 -40,4% 35-41,6%
Czytanie czasopism 59-70,2% 39 -46,4%
Ksztatcenie zawodowe 7-83% 29-34,5%
Ksztatcenie pozazawodowe 2-23% 25-29,7%

Wida¢ tu wyraznie, ze czytanie prasy i korzystanie ze $rodkéw masowego przekazu
(radio, telewizja) sa tymi formami aktywnosci, ktére obejmujg okoto 2/3 badanych.
Na pytanie: ,Jakie imprezy powinny by¢ zdaniem Pana(i) organizowane przez Dziat
Socjalny UG?” badani odpowiadali:

6/K/br. danych/br. danych/: ,Wycieczki autokarem np. dla pracownikéw Biblioteki do
NRD. Bardzo dobre byty wycieczki do stadniny koni”.

7/K/br. danych/bibliotekarz/: ,Sportowe, np. nauka jazdy konnej"
21/K/br. danych/: , Turystyczne”.

27/K/mgr/bibliotekarz/: ,Okolicznosciowe - koniecznie Choinka, Dzien Kobiet itp. /
poza tym bilety na wszelkiego rodzaju imprezy artystyczne i sportowe”.



29/K/mgr/br. danych/: ,Wycieczki zagraniczne”

35/K/mgr/br. danych/: ,Czesciej powinny by¢ bilety na koncerty”
36/K/mgr/br.danych/: ,Bilety naimprezy estradowe, do operetki, wystawy malarstwa"
42/M/mgr/st. asystent/: ,Wycieczki turystyczno-krajoznawcze”.

48/M/mgr/asystent/: ,Imprezy mate, ale zorganizowane pod katem zainteresowan
chetnych”.

49/M/mgr/st. asystent/: ,Mecze pitki noznej miedzy zakladami lub innego rodzaju
wspoétzawodnictwo sportowe”.

56/M/magr/asystent/: ,Bilety do kina, teatru, karnety na imprezy sportowe”.
58/M/mgr/st. asystent/: ,Dobra informacja + pomoc w organizacji + mecenat”.
60/K/dr/adiunkt/: ,Choinki dla dzieci oraz inne juz istniejgce”.

74/K/prac. adm./: ,Wiecek kontaktu z pracownikami innych instytutéw”.

78/K/mgr/st. asystent/: ,Sportowe, spotkania towarzyskie, wiecej funduszéw przezna-
czy¢ na bilety do teatru lub inne imprezy”.

34/K/br. danych/br. danych/: ,Dobre spektakle teatralne i filmy niezaleznie od ich
wymowy politycznej, historycznej czy patriotycznej.”

58/M/mgr/st. asystent/: ,Na imprezy typu zamknietego, bardziej elitarne, gdzie trud-
niej o bilety wolne”

48/M/mgr/asystent/: ,Nie wiem czy to w ogole jest celowe, powinien kazdy sam dowol-
nie sie zaopatrywa¢, a UG zwracac koszty w ramach pewnego limitu rzeczowego na
kazdego pracownika”

a) Aktywnosc kulturalna

Do form aktywnosci kulturalnej zaliczylismy:

1. Chodzenie do kina —wymienito 61 0séb - 72,6%
2. Chodzenie do teatru - wymienito 62 0séb - 73,8%
3. Chodzenie na koncerty - wymienito 49 0séb - 58,3%
4. Chodzenie na imprezy estradowe - wymienito 39 os6b - 46,4%
5. Zwiedzanie muzedw, wystaw —wymienito 48 0séb - 57,1%
6. Stuchanie muzyki z ptyt, tasm - wymienito 49 oséb - 58,3%
7. Udziat w zespole amatorskim - wymienito 22 0séb - 26,1%

Wsréd wymienionych form aktywnosci kulturalnej dominuja: chodzenie do kina
i teatru. Badani chetnie korzystajg ze zbiorowych form zakupéw biletéw do kina,
teatru i inne imprezy. Ogoétem 55 osob (65,4%) badanych stwierdzito, ze korzysta
ze zbiorowych zakupéw biletéw, zas 34 osoby (40,4%) oswiadczyty, ze chciatyby z takiej



formy skorzystac¢, 13 oséb stwierdzito natomiast iz o zakupach biletéw nic nie stysze-
li, a 37 0s6b (44,0%) uwaza, iz nalezy zupetnie zrezygnowac ze zbiorowego zakupu
biletow.

Badani nie sa zadowoleni z istniejgcego obecnie systemu informowania o zakupach
biletéw na imprezy kulturalne do teatru i kina. Jedynie 6 oséb uwaza, ze informacja
jest dobra, 47 0séb (55,95) uwaza, ze takiej informacji w ogdle brak.

Dla skuteczniejszego docierania informacji do pracownikéw UG badani uwazaja, iz
nalezy uruchomi¢ biuletyn informacyjny (15 oso6b), plakat informacyjny (20 oséb) oraz
inne skuteczne formy informacji.

b) Aktywnos¢ zabawowa

Badani podali nastepujgce formy aktywnosci zabawowej:

1. Granie w karty 35-41,6%
2. Hobby, zbieractwo 29 -34,5%
3. Zabawy, dancingi 38-452%
4. Kawiarnia, klub 35-41,6%
5. Wesote miasteczko 22 -26,1%
6. Granie na automatach do gier 21 -25,0%
7. Spotkania ze znajomymi 64 -76,1%

Okazuje sie, iz wéréd réznych form aktywnosci zabawowej najwyzsza warto$¢ uzyskaty
spotkania towarzyskie. Ogétem 29 osdb oswiadczyto, ze stale przyjazni sie z czterema
osobami, 27 0séb, ze przyjazni sie z co najmniej trzema osobami, 14 0s6b, ze przyjaz-
ni sie z jedng osoba. Spotkania towarzyskie poza domem w kawiarni i klubie odbywa
co najmniej kilka razy w tygodniu 6 osob, tylez kilka razy w miesigcu, 32 osoby kilka
razy w roku, zas 40 0séb (47,6%) nigdy lub prawie nigdy.

c) Aktywnosc turystyczna i sportowa

Wsrdd réznych form aktywnosci turystyczno-sportowej badani wymieniaja:

1. Uprawianie sportu 25 0s6b - 29,7%
2. Uprawianie turystyki 26 0s6b - 30,9%
3. Wczasy sobotnio-niedzielne 31 0s6b - 36,9%
4. Chodzenie na imprezy sportowe 25 osob - 29,7%
5. Chodzenie na spacery 66 0s6b — 78,5%

Przedstawione dane ujawniajg wystepowanie u powaznej liczby pracownikéw UG
niskiego poziomu uprawiania sportu i turystyki. Do najwazniejszych przyczyn nie-
uprawiania sportu i turystyki badani zaliczaja:



Sport Turystyka
Nie lubig, nie interesuje sie 9-10,7% 5-5,9%
Wzgledy finansowe, rodzinne 12-14,2% 42 -50%
Nadmiar pracy, ogélny brak czasu 32-389% 5-5,9%
Zty stan zdrowia 6-7,1% 4-4,7%
Brak miejsc 5-5,9% 8-9,5%
Inne przyczyny 5-5,9% 8-9,5%

Wsréd najczesciej spotykanych form turystyki wymienionych przez badanych znaj-
duja sie wycieczki samochodowe (30 0séb), wycieczki piesze gorskie (24 osoby) i pie-
sze nizinne (17 0so6b).

Swoje zyczenia pod adresem Rady Zaktadowej i Dziatu Socjalnego badani formutuja:

6/K/srednie/Biblioteka Gtéwna/: ,Udostepnié ptywalnie w odpowiednich godzinach
popotudniowych, a nie w godzinach pracy. Zakupi¢ duzo, duzo, bardzo duzo kajakow!
Nie wypozyczac tyzew wybranym pracownikom na caty rok”.

12/M/mgr/Hum./: ,Zwiekszy¢ ilos¢ sprzetu, ktéry w naszych warunkach klimatycznych
jest rzadko uzywany, kosztowny. W domach nie ma tego gdzie trzymac: narty z buta-
mi, tyzwy. Zorganizowa¢ wstep na korty i tereny jazdy konnej”.

12/M/mgr/Hum./: W wiekszym stopniu umozliwia¢ korzystanie ze sportu — lodowi-
sko, ptywalnie, jazda konna, tenis. Gdyby tak do godzin w wynajmowanych obiektach
dodac¢ odpowiednich instruktorow”.

41/M/prof. nadz./MFCH/: ,Podjac starania o kompleksowga budowe urzadzen sporto-
wych (wlgcznie z basenem) w zespotach uniwersyteckich w Oliwie i Sopocie. Boiska
winny by¢ przy budynkach (tzn. w poblizu). Sprzet fatwo dostepny”.

19/K/mgr/BiNoZ/: ,Urzadza¢ wiecej wycieczek pieszych i samochodowych po kraju
i bardziej je propagowac. Udostepniac w szerszym zakresie ptywalnie, korty, itp”.

27/K/mgr/Biblioteka Gtéwna/: ,Organizowac zespoty pracownikéw, uprawiajacych
rézne rodzaje dyscyplin sportowych pod fachowym kierownictwem. Udostepnic jak
najwiekszg liczbe biletéw na ptywalnie, tenis, lodowisko. Reklamowac i zacheca¢ do
uprawiania sportu”.

Badani wymienili takze inne formy aktywnosci, takie jak: praca w ogrédku - 30 oséb,
majsterkowanie - 17 0s6b oraz prace spoteczng — 33 osoby.

4. Woczasy

Analiza wypowiedzi badanych na temat najbardziej odpowiadajacych form wypoczyn-
ku wskazuja wczasy: 43 osoby (51,1%), tzn. co drugi badany stwierdza, ze pragnatby



wyjechac na wczasy. Oceniajac ogdlnie wczasy jako forme wypoczynku, 28 oséb
(33,3%) — co trzeci badany - stwierdza, ze nalezatoby zwiekszy¢ dostepnoscé wczaséw.
Badani ci postuluja jednak, by organizowa¢ wczasy w réznych osrodkach, gdyz state
przebywanie w gronie ludzi, z ktérymi sie pracuje, takze i na wczasach jest meczace.

Jak wykazuje jednak szczegdtowa analiza zebranego materiatu, w ciggu ostatnich sze-
$ciu lat z wczaséw skorzystato zaledwie 50% badanych.

W roku 1971 - 6 0s6b-7,1%

W roku 1972 - 2 osoby - 2,3%

W roku 1973 - 5 0s6b - 5,9%

W roku 1974 - 7 0séb - 8,3%

W roku 1975 - 13 0séb - 15,4%

W roku 1976 - 29 os6b - 34,5%

Ponadto 9 0séb (10,7%) oswiadczyto, ze w ogole nie korzystato dotychczas z wczaséw.

Wi4réd gtéwnych przyczyn niekorzystania z wczaséw badani wymienili:
1. Trudno otrzymac skierowanie 25 0s6b - 29,7%

2. Wzgledy finansowe, rodzinne 9 0s6b - 10,7%

3. Nie lubie tej formy 8 0s6b - 9,5%

4. Nadmiar pracy, brak czasu 5 0s6b -5,9%

Wiekszos¢ badanych ocenia poziom wypoczynku organizowanego na wczasach $red-
nio — 17 oséb, 8 0séb ocenia ten poziom nisko a 4 bardzo nisko. Jedynie 7 0séb oce-
nito poziom wypoczynku na wczasach wysoko. Nieco wyzej ocenili badani osrodki,
w ktérych wczasy spedzali. Ogétem 14 oséb ocenito osrodki wczasowe wysoko, za$s
16 nisko, a 21 0séb przecietnie.

Na pytanie: ,Jak ocenia Pan(i) osrodek, w ktérym spedzit(a) swoje ostatnie wczasy?
badani odpowiedzieli:

4/M/mgr/wyktadowca/: ,Dobre, Szklarska Poreba”
5/M/mgr/lektor/: ,Dobre. FWP Szklarska Poreba”.

6/K/br. danych/br.danych/: ,DW,Basia" Bukowina Tatrzanska. Wczasy wymienne kopal-
ni ,Wieczorek” - dobre”.

7/K/br. danych/bibliotekarz/: ,Jaszowiec” - ponizej krytyki. Pod wzgledem organiza-
cyjnym, zywienia i warunkdéw socjalnych. Spa¢ mozna na desce, ale fazienka powin-
na by¢ luksus”.

10/K/mgr/bibliotekarz/: W Swidrze koto W-wy nazwy nie pamietam, bo bardzo dawno.
Bylo tak fatalnie, ze po czterech dniach wyjechalismy”.

12/K/magr/bibliotekarz/: ,Srednie. Karpacz DW ,Szarotka” PGR’.

13/K/mgr/bibliotekarz/: ,DW Uniwersytetu Jagielloriskiego w Zakopanem. Warunki
dos¢ prymitywne”.



20/M/dr/docent/: ,Jantar” w Jantarze. Dobrze”.
22/K/mgr/bibliotekarz/: ,Dom Pracy Tworczej UG — Rabka, bardzo pozytywnie”.
24/M/mgr/st. asystent/: ,Dobrze. FWP ,Kordéwka” - Zakopane”.

27/K/mgr/bibliotekarz/: ,Przyczepy samochodowe w Borucinie — w czasie niekorzyst-
nej pogody - zbyt zimno w przyczepie, ciasno, brak rozrywek w osrodku”.

28/M/dr/naucz. Akademicki/: ,Bukowina Tatrzariska — wymienne z UJ. Mieszkanie —
b. nisko, wyzywienie b. dobre”.

29/K/mgr/br. danych/: ,OW ,Jelen” nad jez. Jelen, pokdj dobry, wyzywienie — dobre,
organizacja wypoczynku - dobra, warunki sanitarne - zte"

31/K/mgr/bibliotekarz/: ,0srodek pieknie potozony — jezioro i las, dobrze wyposazo-
ny. OFP ,Hydroster” ElImor w Wielu”.

36/K/mgr/br. danych/: ,Zle.,Rados¢” w Potczynie Zdroju’”.

40/K/mgr/bibliotekarz/: ,Szczyrk, DW Kopalni,,Siemianowice”. Dobra organizacja,
$wietne wyposazenie osrodka, doskonate warunki jesli chodzi o wypoczynek”.

42/M/mgr/st. asystent/: ,Kazdy z mieszkancéw osrodka zdany byt na wtasna inicjatywe
co do urozmaicania sobie wypoczynku/OW Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”.

43/M/mgr/st. asystent/: ,Krynica — znacznie gorzej niz sobie wyobrazatem. Miasto
ogodlnie brudne, hatasliwe".

67/K/br. danych/br. danych/: ,Pozytywne, KW PZPR, Gdansk".

78/M/mgr/st. asystent/: ,Osrodek ZNP w Krynicy Gérskiej. Niezadowalajaca — poza
samg Krynica i okolicami, ktére sg bardzo piekne”.
79/K/dr/adiunkt/: ,Zle. Wczasy w NRD”,

82/K/br. danych/br. danych/: ,Osrodek campingowy MPGKiH - Suleczyno. Bardzo
dobrze”.

44/K/mgr/bibliotekarz/: ,ZNP Karpacz. Oceniam dobrze”.

47/K/dr/adiunkt/: ,ZNP - Szklarska Poreba. Dom ponad 100 lat - prymitywne urza-
dzenia sanitarne, skrzypiace podtogi, brak ciszy i spokoju w samym domu. Otocze-
nie bardzo piekne”.

51/K/mgr/asystent/: ,Stasin — Dom Pracy Twérczej w Rabce. Bardzo dobrze wyposa-
zony, fadnie potozony o charakterze pensjonatu, a nie kombinatu (duzy plus), mita
atmosfera, kulturalni wczasowicze”.

52/K/mgr/asystent/: ,Dobrze. Czerniawa-Zdroj k. Swierodona”.



53/K/dr/docent/: ,Praga. Czechostowacja. Dom Akademicki Wyzszej Szkoty Ekono-
micznej na ogot niezle, ale daleki dojazd do miasta, brak cieplej wody, skromne zaple-
cze sanitarne”.

58/M/magr/asystent/: ,Kiepska organizacja, a raczej brak takowej. Krynica — o zgrozo!”
65/br. danych/br. danych/: ,Bardzo nisko. Brak opieki nad wczasowiczami”.
66/br.danych/bibliotekarz/: ,Bardzo dobrze. Osrodek AGH,Baska” w Krynicy Morskiej".

Wiekszos$¢ badanych chciataby w przysztosci spedza¢ swéj urlop na wczasach indywi-
dualnych (61 0séb - 72,6%) i to miesigcach: lipiec, sierpien i wrzesien. Jedynie 7 oséb
(8,3%) z ogolnej liczby badanych chciatoby spedzac wczasy w miesigcach I-VI.

Na pytanie: ,W jaki sposéb chciat/a/by Pan/i spedzi¢ swdj urlop w roku 1977?" bada-
ni opowiadali:

8/K/mgr/bibliotekarz/: ,W Borucinie, w m-cach letnich, wczasy rodzinne”
13/K/mgr/bibliotekarz/: ,Na Wegrzech, w m-cach letnich, wczasy rodzinne”
16/srednie/mt. bibliotekarz/: ,W Bieszczadach, w m-cach letnich, wczasy indywidualne”
17/M/mgr/nauczyciel SWFiS/: W Soczi, w | kwartale, wczasy indywidualne”.
23/mgr/st. asystent: ,Wedréwka z namiotem, indywidualnie”.

24/M/mgr/st. asystent: ,Zakopane, w zimie, wczasy indywidualne”.
26/K/mgr/bibliotekarz/: ,Na Mazurach, w m-cach letnich, wczasy zbiorowe”.
28/M/dr/nauczyciel akad./: ,Bukowinie Tatrzanskiej, w | kwartale, wczasy zbiorowe”.
30/mgr/ bibliotekarz/: ,Nad morzem - Karwia, w m-cach letnich, wczasy indywidualne”.

34/K/srednie/bibliotekarz/: ,Zeglarskie wczasy wedrowne, w m-cach letnich, wcza-
sy zbiorowe”.

47/K/adiunkt/: ,Na Kaszubach, w m-cach letnich, wczasy indywidualne”.

51/mgr/asystent/: ,W Rabce lub innej miejscowosci gorskiej lub w b. dobrym osrod-
ku nad jeziorem w m-cach letnich, indywidualnie”.

Na pytanie, co przede wszystkim wymaga zmian, badani odpowiadali:

41/m/prof. nadw./nauczyciel akad./: ,Zupetny brak informacji o tym, co sie otrzymu-
je. Dopiero na miejscu dowiaduje sie uczestnik z czym naprawde ma do czynienia”.

42/M/mgr/st. asystent/: ,Dobdr w miare moznosci tych samych grup wiekowych
w poszczegolnych osrodkach wypoczynkowych”.

46/dr/nauczyciel akad./: ,Wiecej organizowac¢ wczaséw wymiennych zagranicznych,
bardziej zyczliwe podejscie do zainteresowanych”.

12/K/mgr/bibliotekarz/: ,Staranniejsze dobieranie miejsc wczasowych”.



19/K/mgr/nauczyciel akad./: ,Wieksza ilos¢ miejsc w ciekawych miejscowosciach”.

27/K/mgr/bibliotekarz/: 1. Powiekszy¢ ilos¢ miejsc wczasowych m-cach lipcu i sierp-
niu. 2. Wczasy wymienne w domach o wyzszym standardzie”

39/K/mgr/bibliotekarz/: ,Organizowac wczasy blizej Gdanska, réwniez wyjazdy
sobotnio-niedzielne”.

Ogétem zadowolonych ze spedzonego urlopu byto w badanej prébie 25 oséb (29,7%)
za$ niezadowolonych 56 0séb (66,6%).

5. Ocena pracy ZNP w UG
a) Opieka nad dzieckiem

Ogoétem 47 oséb (55,9%) podato, ze posiadaja dzieci, w tym do 6 lat - 14 oséb, od 7
do 15 lat - 12 oséb i w wieku od 16 do 25 lat - 9 oséb.

Sposrod badanych, ktérzy podali, ze posiadaja dzieci — 14 0s6b stwierdzito, ze ich dzie-
ci korzystaty z kolonii organizowanych przez UG. Z tego jako bardzo dobre ocenita te
kolonie tylko 1 osoba, 9 os6b jako dobre, 6 Srednie i T osoba jako zte.

Badani postuluja w odniesieniu do organizacji kolonii:

1. Lepsza organizacje wyjazdu dzieci na kolonie.

2. Zatrudnianie bardziej odpowiedzialnych wychowawcow.

3. Zmiany miejscowosci na gorskie, takie jak: Rabka, Jaszowiec, Jelenia Goéra.

W wypowiedziach badanych spotykamy takie sformutowania:

12/K/mgr/bibliotekarz/: ,Wymienia¢ osrodki — zbyt dtugo w uzytkowaniu z innymi
zaktadami pracy - szkota w Bystrzycy Ktodzkiej ewentualnie zrobic¢ kolonie odleglejsze
dla dzieci starszych, blizsze dla mtodszych - albo zorganizowac tak, jak gdzie indziej
przelot samolotem”.

12/K/mgr/bibliotekarz/: ,Gérskie miejscowosci bardzo korzystne, ale zbyt odlegte; bli-
zej tam gdzie sa mozliwosci sportow wodnych, lasy — unikac lokalizacji w szkotach -
lepsze juz mate zespoty w le$niczéwkach, willach itp. Dzieci w czasie wakacji maja
prawo oderwac sie od budynku szkolnego — nawet jesli jest najpiekniejszy”.

6/K/srednie/br. danych/: ,Poniewaz kolonie sg nudne, proponuje:

1. zimowiska z instruktorem narciarskim

2. wszelkiego rodzaju obozy: wedrowne, zeglarskie, kajakowe, rajdy, itp. Koniecznie
z odpowiedzialnym opiekunem kochajacym miodziez i turystyke”.

6/K/mgr/bibliotekarz/: ,Zle, bo 1. zawsze sa w tej samej miejscowosci 2. opieka wzgled-
na i brak dyscypliny”.

Formy opieki nad dzie¢mi badani ocenili: jako wystarczajace — 9 oséb i 8 oséb jako
niewystarczajace.



Wsréd postulatow skierowanych pod adresem Rady Zakfadowej i Dziatu Socjalnego
spotykamy:

51/K/mgr/hum./: ,Ztobki i przedszkola zakltadowe w poblizu uczelni ze $wietng kadrg
opiekuncza i pedagogiczna, Swietnie wyposazone. Imprezy dla dzieci, kolonie. Przed-
szkola powinny dziata¢ caty dzien, np. studenci pedagogiki mogliby dorywczo praco-
wac i wzbogacac swoje doswiadczenie (praktykowane w Anglii). Mozna by dziecko
zaprowadzi¢ na 2-3 godziny po potudniu, jesli bytoby to konieczne.

Bliskos¢ przedszkola (koto miejsca pracy) np. dla dzieci pracownikéw Wydz. Huma-
nistycznego i Mat.-Fiz.-Chem. - obok naszych budynkéw na Wita Stwosza, bytoby
duzym atutem”.

48/M/mgr/Prawo/: ,Stworzenie wtasnego przedszkola, kursy jezykéw obcych, nauka
ptywania, $wietlica, sala gimnastyczna, wycieczki - dla dzieci.”

2/K/podstawowe/: ,Tygodniowy ztobek lub tygodniowe przedszkola.”

b) Rady Oddziatowe

Oceniajac prace swojej Oddziatowej Rady ZNP, badani oswiadczyli, ze:

1. Rada Oddziatowa poswieca za mato czasu sprawom kultury i wypoczynku pracow-
nikéw UG - 25 oséb — 29,7%

2. Poswieca wystarczajacg ilos¢ czasu — 19 osob - 22,6%

3. Nie majg zdania w tej sprawie - 34 osoby - 40,4%

Zakonczenie

Zebrane materiaty nie dajg wystarczajacej podstawy do wyciggania wnioskéw natury
0golnej. Badani dostarczyli jednak dostatecznie wiele materiatu do przemyslen i dal-
szych prac doskonalgcych dziatalnos¢ Zwigzku w uczelni. Mozna zatem stwierdzi¢, iz
cel, cho¢ nie w oczekiwanych rozmiarach, zostat osiggniety.

Na pytanie postawione pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego przez Rade Zakta-
dowa odpowiedzieli ci pracownicy uczelni, ktérzy w jakis sposéb czuja sie zwigzani
ze Zwiagzkiem i zalezy im na usprawnianiu pracy Zwiagzku, a ze jest tych oséb niewie-
le, to juz inna sprawa, ktdra nie wchodzita w przedmiot badania.
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- absolwent socjologii na Uniwersytecie Gdanskim, pracownik Instytutu Politolo-
gii na Wydziale Nauk Spotecznych UG. Do jego zainteresowan badawczych naleza: mysl polityczna
opozycji PRL, klasyczna i wspotczesna mysl anarchistyczna, wptyw grup intereséw na szkolnictwo
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