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Inledning

Under det senaste seklet har de skandinaviska samhéllena generellt blivit mer jam-
stillda. Genom samarbete och sérskilda lagar har hela Norden forsokt forbattra
kvinnors situation inom olika livsomraden. Press har ocksa satts pd medier att
vidta lampliga atgarder for att forsakra kvinnlig tillgang till mediemarknaden samt
motverka konstereotyper. Det var framfor allt public service-medieforetag som
péaverkades av de nya jamstélldhetsidéerna. Det att erbjuda bade kvinnor och méan
samma mojligheter och rittigheter i och bakom tv-rutan passade sa bra med deras
public service-uppdrag. Sverige anses i manga avseenden vara en forebild fér med-
iernas handlingar for hogre jamstélldhet dven bland skandinaviska ldnder. Det ér
ocksé Sverige som i hela Norden har gjort mest effektiva anstrangningar for att
forbattra kvinnors situation i medier. Syftet med min artikel dr att granska om det
svenska medielandskapet verkligen har blivit mer jamstallt. Medieomradet som
jag fokuserar pa dr det svenska nyhetsrummet. Med utgéngspunkt i tva nyckelbe-



JAMSTALLDA NYHETER. KVINNANS STALLNING I SVENSKA NYHETSPROGRAM 151

grepp, jamstdlldhet och jamstdlldhetspolicy, samt en analys av olika
statistiska uppgifter, rapporter och artiklar angaende det svenska nyhetsrummets
jamstélldhetsniva forsoker jag fastsla vilken stallning kvinnor har i svenska nyhe-
ter och vad som behover forbittras for att uppna den onskade konsneutraliteten.

1. Jamstalldhetsbegreppet

Begreppet jamstalldhet héanvisar till méns och kvinnors stillning i samhallet
och det innebdr att varje ménniska fortjanar samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla omraden i livet oavsett kon. Denna idé inférdes i Sverige pa
1970-talet under statsministern Olof Palme. Den omfattar alla majliga livsomra-
den som t.ex.: makt, inflytande, ekonomi, hélsa, utbildning och fysisk integritet
(Hirdman 2014: 282).

For Sverige har jamstalldhet en sdrskild betydelse: i ett samhaille dar den pro-
testantiska arbetsmoralen, social egalitarism och folkhemsidén utgor en sadan vik-
tig grund ar ju mén och kvinnors lika stéllning en nédvandighet (Aniof 2013: 55).
Dérfor har staten sedan 1972 anammat ett speciellt, kvinnovénligt handlingspro-
gram som kallas for jamstdlldhetspolicy (Hirdman 2014: 288). Malet &r att
gora det majligt for kvinnor att ha samma makt som mén att forma samhallet samt
sina egna liv och att undanrdja alla ekonomiska, politiska och sociala hinder som
gor det omojligt for kvinnor att ha valfrihet inom olika livsomraden. Denna sorts
politik forutsatter stiftning av sarskilda lagar och organisationer samt samarbete
mellan ansvariga myndigheter pa statens olika nivaer vilkas mal 4r att motarbeta
konsdiskrimineringen och stédja médn och kvinnor i deras ritt att ta lika stor plats
i samhallet (Regeringskansliet 2014).

2. Vigen till jamstalldhet

Ar 1958, nir den forsta sindningen av nyhetsprogrammet Aktuellt gick ut
i svensk television var kvinnorna ndstan osynliga. Deras tydliga underrepre-
sentation, bade som intervjuade och som journalister, vickte dessutom inte
nagon storre uppmarksamhet. Situationen bedomdes som nagot helt naturligt
saval bland médn som bland kvinnor. Inte forran ar 1960 fick den forsta kvinnan
en permanent heltidsanstédllning pa redaktionen. Férutom henne var det bara
tva andra kvinnor bland de anstéllda journalisterna. Det fanns dock kvinnor
pa andra avdelningar, sdrskilt i hem- och familjesektionen eftersom dessa om-
raden tycktes vara mest lockande for kvinnliga tittare och dérigenom behévde
“ett kvinnligt perspektiv”. Mellan 1960 och 1965 vixte redaktionen och det var
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manliga reportrar som i de flesta fall erh6ll de nya anstéllningarna (diagram 1).
Dessutom bestdmde sig Aktuellts ledning for att de bara skulle anstdlla yrkes-
maissiga nyhetsupplasare och da byttes de tva kvinnliga nyhetsuppldsarna ut mot
mén (Lofgren Nilsson 2015: 204).

% man % kvinnor
4 13
37 34 40 41
96 37
63 66 60 59
1965 1975 1985 1995 2005 2015

Diagram 1. Andel kvinnor och mén anstéllda pé de svenska nyhetsredaktionerna
for Aktuellt och Rapport 1965-2015

Kaélla: Lofgren Nilsson 2015.

En annan viktig orsak som bidrog till kvinnors franvaro pa Aktuellts redaktion
var en forandring av nyhetskriterierna. Man lade storre vikt vid "harda” nyheter
och dé minskade inléningen av kvinnliga reportrar fran mindre allvarliga nyhets-
sektioner. Medan det ar 1960 var 10% kvinnor bland de anstéllda pé redaktionen,
utgjorde kvinnorna 5 ar senare bara 4%. Samtidigt minskade ocksa antalet nyheter
som producerades ur ett kvinnligt perspektiv (Lofgren Nilsson 2015: 204-205).

Aven i sjélva nyhetssdndningarna var kvinnor vildigt sillsynta. De som figu-
rerade och fick uttala sig var till 90% mén. Det var ocksa mén som fick de mer
officiella rollerna - de kommenterade, rapporterade eller limnade sakkunskap
(som politiker, experter, medborgare). Den tioprocentiga kvinnorepresentationen
var for det mesta bara kandisar eller “vanliga manniskor”. Nyhetsutrymmet for
kvinnor var alltsd mycket begriansat och tydligt konsmérkt. Enligt davarande fo-
restdllningar var kvinnor inte i stand att ta ansvar for uppgifter eller positioner av
samma vikt som min pa grund av biologiska skillnader mellan konen. Darfor fick
kvinnor oftast anstdllningar som sekreterare och scriptor medan méan anstélldes
som redaktorer och reportrar. Det var alltsd mén som hade den hogsta statusen
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och den stérsta makten bdde inom redaktionerna och i nyheterna (Lofgren Nils-
son och Johansson 2000: 12-14).

Ett stort genombrott for jamstalldhetsfragor i Sveriges nyhetsutrymme kom
ar 1969 tillsammans med lanseringen av kanalen TV2. Da skedde en av de storsta
rekryteringarna i svenska mediers historia. Den nya kanalen anstéillde 260 jour-
nalister som bl.a. skulle arbeta med det nya nyhetsprogrammet Rapport. For for-
sta gangen lade man inte nagon storre vikt vid kon under rekryteringsprocessen.
I borjan utgjorde kvinnor sa mycket som 20% av de anstdllda men efter fyra ar
sjonk siffran till bara 13%. Av stor betydelse var dock att den politiska avdelningen
pa Rapport leddes av en kvinna. Hon blev alltsd den forsta kvinnliga nyhetschefen
for SVT (Djerf och Lofgren Nilsson 2004: 91-93).

Det var under 1970-talet som det svenska medielandskapet genomgick en rad
genomgripande fordndringar. Manga av dem skulle inte tagit plats om det inte
vore for feministiska aktioner, initiativ och samarbeten. En lang debatt angaen-
de jamstalldhetsfragor dok upp och redaktionerna borjade gradvis ifragasitta de
konsnormer som fram till dess varit radande. Initiativ for hogre jamstélldhet kon-
trollerades av en speciellt tillsatt jamstdlldhetskommission pa SVT. Det forsta mé-
let var att forandra attityderna till kvinnliga journalister och sedan ge dem chan-
ser att ta sig in pa de nyhetsomraden som tidigare bevakades av mén. Kvinnliga
journalister kravde ocksa mer uppmiérksamhet pa "mjuka” nyheter angaende t.ex.
barnomsorg, miljofragor eller konsumentfragor samt fler kvinnliga kallor och ett
mer ansenligt kvinnoperspektiv i nyheterna. Pa sé sétt borjade kvinnorna utmana
koénsordningen pa redaktionerna (Lofgren Nilsson 2015: 207-208).

Det feministiska samarbetet i svenska medier under 1970-talet férde med sig
manga framgangar. Ar 1985 utgjorde kvinnliga journalister 45% av personalen pa
Aktuellt och avdelningarna for inrikes- och utrikesnyheter var faktiskt helt jam-
stallda. Dessutom fick flera kvinnor i slutet av 1980- och i borjan av 1990-talet
toppositioner pa redaktionerna. Den forsta kvinnliga chefen for Rapport blev ar
1988 Ewonne Winblad (Léfgren Nilsson 2015: 209-210).

Efter den fruktbara perioden trodde man att alla aterstaende ojamlikheter inte
ldngre utgjorde nagot storre problem. De skulle ju 16sa sig automatiskt med tiden
och den nya generationen av journalister. Men under 1990-talet genomgick ny-
hetsredaktionerna flera organisatoriska fordndringar och bade nyhetsproduktio-
nen och konsmérkningen blev svarare att 6verblicka (Lofgren Nilsson 2015).

Ar 1995 blev Sverige engagerat i FN:s Pekingplattform och forband sig darmed
att arbeta for att oka representationen av kvinnor i medierna, att aktivt motverka
stereotypa konsskildringar, samt att ge kvinnor storre tillgang till medier (Nordic
Council of Ministers 2014). Nér en forskningsrapport 2004 avslojade att kvinnor
fortfarande var betydligt underrepresenterade i nyhetssindningarna, uppstod
darfor en kraftig offentlig debatt ddar mediernas uppfyllelse av sitt demokratiska



154 KATARZYNA JAKUBOWSKA

uppdrag borjade ifrdgasittas. Dagens statliga férordningar stdller alltsa hoga krav,
sarskilt pa offentliga tv-kanaler - jamstélldhet borde ju utgéra en del av deras
public service-uppdrag (Lofgren Nilsson 2015: 199-200).

3. Jamstalldhetspolicyn i public service-uppdraget

Jamstélldhet dr ett viktigt element av mediernas public service-uppdrag. Samhallet
bestar ju av bade mén och kvinnor. De borde alltsa ha samma chanser att upptrada
och gora sig horda i medierna. Nar man emellertid bara later en typ av manniskor
komma till tals blir skildringen inte bara orattvis och odemokratisk utan ocksé en-
sidig och trottande. Om journalisterna dessutom bestimmer sig for att bara visa en
viss grupp av befolkningen riskerar de missa nagra bra nyheter, forklaringar, asik-
ter, synpunkter och framfor allt sina ldsare, tittare och anvindare. Anda hander det
att nagra samhallsgrupper blir underrepresenterade i nyhetssaindningar - till dessa
hor kvinnor. Dérfor har det svenska public service-medieforetaget SVT (Sveriges
Television) utvecklat en sdrskild jamstélldhetspolicy som stéller hoga krav pa bade
ledare och de anstillda inom foretaget att arbeta mot allt hogre konsbalans.

SVT inforde sin gdllande policy angaende genusfragor ar 2015. Den kallas for
Sverigespegling och likabehandling (Edstrom och Jacobsson 2015: 53) och utgér
fran tanken att Sveriges samhille ska ha en réttvis aterspegling i foretagets verk-
samhet. Alla méanniskor &r lika mycket virda och alla borde kunna kénna igen sig
i SVT:s utbud.

”SVT har som mél att vara till for alla, och i takt med att samhallet utvecklas
bor det aterspeglas i programutbudet” (SVT odaterad b).

Nir en person soker jobb pa SVT borde hen rekryteras enligt sin erfarenhet
och sina kompetenser, inte enligt t.ex. kon. Varje ny arbetare dr namligen en kélla
till nya kunskaper om publiken, dess ssammansittning och behov. Dessutom borde
alla anstéllda pa SVT kanna sig trygga och samtliga former av diskrimination,
mobbing eller trakasserier borde motarbetas. Arbetsmiljén borde vara anpassad
till bade manliga och kvinnliga behov sa att de kan fungera pé lika villkor. Alla
borde ocksa ha samma mojligheter att forena arbetslivet och privatlivet. Forutom
detta betonar SV'T att det ér ett véldigt 6ppet och tillgdngligt féretag som valkom-
nar mangfald och olikheter i fraiga om kon, konsidentitet, dlder o.s.v. Varje nytt
perspektiv och varje ny asikt raknas om man vill erbjuda ett intressant, informe-
rande och utbildande innehall (SVT odaterad b).

SVT:s jamstalldhetspolicy har tva aspekter: den traditionella personalpolitis-
ka och den programpolitiska. I den andra aspekten hanvisar foretaget till EBU:s
(European Broadcasters Union) dverenskommelse fran 1995 om betoningen pa
kvinnoperspektiv i programutbudet. SVT har ocksa satt sarskilda langsiktiga mal
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for sin jamstalldhetsverksamhet. Alla mal &r tydliga och mitbara for att det ska bli
lattare att se forandringar och na tillfredstallande resultat (Vi pa tv 2016). Bland
malen finns t.ex. att andelen kvinnliga och manliga chefer ska vara lika varan-
dra eller ha en avvikelse pa hogst 10%. Samma regler géller konssammansattning
inom samtliga yrkesomraden pé foretaget. Om ett kon dr underrepresenterat pa
nagon arbetsniva borde det alltid prioriteras vid rekryteringen. Arbetsméjlighe-
terna for det underrepresenterade konet borde ocksa stindigt utvecklas och for-
battras. Dessutom borde 16ner f6r bade min och kvinnor vara kénsneutrala oav-
sett yrkesomrade - den hogsta majliga avvikelsen dr 3%. Foérutom detta maste
programutbudet vara konsbalanserat sa att mén och kvinnor figurerar i samma
mangd i programinnehallet eller med en avvikelse pa hogst 10%. Jamstalldhets-
nivan pa foretaget ska ocksa standigt kontrolleras medan jamstalldhetspolitiken
alltid borde utgora en naturlig del av verksamhetsplaneringen (SVT odaterad a).

Det syns att staten stiller stora krav pa medieféretag angaende kvinnans
stallning. Men dr detta tillrackligt for att kunna kalla svenska medier for jam-
stallda? Har den kvinnovinliga policyn verkligen sin aterspegling i det svenska
nyhetsrummet?

4. Kvinnor och ledarskap

En av de forsta internationella undersokningar som presenterade jamforbara upp-
gifter angaende kvinnor och ledarskap i medievarlden var An Unifinished Story:
Gender Patterns in Media Employment av Margaret Gallagher. Rapporten som
publicerades 1995, visade att antalet kvinnor anstillda som chefer f6r nyhetspro-
duktion eller verkstillande direktérer pa medieforetag var betydligt ligre én an-
talet mén, dven inom nordiska public service-medier som just SVT. Kvinnorna
utgjorde namligen bara 12% av alla toppledare trots att deras representation som
vanliga reportrar tydligt 6kade under 1990-talet (Gallagher 1995: 32). Antalet ny-
anstillda kvinnliga journalister (41%) var alltsa oproportionerligt hogt i jamforel-
se med de kvinnor som faktiskt fick makten och méjlighet att fatta beslut. Dessa
resultat kan verka dnnu mer forvdnande eftersom SVT redan vid denna tid hade
SVT fastslagit ramarna for sin jamstélldhetspolicy (Mannila 2014: 35).

Mellan 1997 och 2017 har kvinnors mojligheter att leda svenska medieforetag
forbattrats betydligt. Den aktuella undersokningen som genomforts av Nordiska
ministerrddet presenterar en relativt hog niva av konsbalans pa alla yrkesnivaer.
I genomsnitt utgér kvinnor 36% av styrelserna vilket dr battre an det dstereuro-
peiska genomsnittet pa 33%. Men ndr det géller kvinnor som ar toppledare lig-
ger Sverige under det europeiska genomsnittet pa 43%. Dessutom brukar manliga
journalister dra mer nytta av sitt arbete dn kvinnor - de tjanar vanligen mer och
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har lattare att fa en trygg anstéllning. Majoriteten av svenska mediaorganisationer
har antagit en sdrskild kvinnovénlig politik. EU:s regler och nationella lagar mot
genusdiskrimination har ocksa péverkat den lokala mediemarknaden positivt. Le-
darskapet i svenska medier dr dock fortfarande konsmérkt och i samband med
detta krdvs ytterligare handlingar (Mannila 2014: 36).

De bidsta mojligheterna att utveckla sin arbetskarridr har - enligt samma
rapport — kvinnor i public service-medieforetagen, alltsa SVT och SR (Sveriges
Radio). Dér utgér de 49% av alla anstéllda pa beslutsfattande poster. Dessutom
bestar bade SVT:s och SR:s styrelse av fyra médn och fyra kvinnor (diagram 2).
Det finns alltsé inte lingre nagon betydande mansdominans pa de svenska public
service-medieforetagen (Balkmar 2016: 210). Skillnaderna framtrader nar man
fokuserar pa sarskilda ledningsnivaer. Flest kvinnor finns inom administrations-,
distributions- och finansledning (68%) samt pa hogre ledarstéllningar (45%) men
nér det giller produktion och design samt den tekniska personalen &r kvinnor-
na ganska underrepresenterade (31% och 29%). Kvinnorna anstillda pa privata
medieforetag befinner sig dock i en dnnu svarare situation. Dér utgoér de bara 29%
av alla ledare. Forskningen visar ocksa att i Sverige brukar ménnen fi tryggare
jobb pa bittre betalda poster medan kvinnorna loper storre risk for att fa ett del-
tidsarbete (68%) (Mannila 2014: 49-58).

% min % kvinnor

teknisk personal 71 29

produktion och design 69 31
admnistration, distribution och
. 32 68
finansledning
hogre ledarposter 55 45
beslutsfattande poster 51 49

Diagram 2. Kvinnor och mén pé ledarpositioner pa SVT och SR 2014
Kélla: Mannila 2014: 49-58.
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5. Konsmirkning i svenska nyheter

The Global Media Monitoring Project dr den mest omfattande studien 6ver genus
i nyhetsmedier som gjorts dver tid. Det dr ocksa det storsta radgivande initiativet
vars mal ar att bidra till en 6kning av kvinnorepresentation i medier. Den senaste
undersokningen som publicerades 2015 granskar kvinnors situation i 114 linder
(Who makes the news odaterad c). Studien papekar att dven i ett sddant jamstallt
land som Sverige har det betydelse om det dr kvinnor eller mén som rapporterar.
Resultaten ar namligen mycket férvanande — kvinnor utgor bara 31% av alla ny-
hetssubjekt och det finns manga lander i varlden som o6vertréffar detta resultat
(USA med 38% eller Bolivia med 52%) (diagram 3). Kvinnor dr alltsd kraftigt un-
derrepresenterade och situationen haller inte pé att forbattras (Macharia 2015).
Bade nér det giller killor som anvéinds eller &mnen som bevakas forekommer
kvinnor mindre ofta dan méan. Sarskilt i fraga om sport, politik eller ekonomi har
man lattare att bli ett nyhetssubjekt (Edstrom 2016: 41).

% man % kvinnor
27 25 24
31 38
52
73 75 76
69 62
48
Sverige Norge Danmark USA Bolivia globalt

Diagram 3. Andel kvinnor och mén i nyheterna 2015

Kailla: Macharia 2015.

Vart femte ar forbereder man i Sverige en nationell rapport som syftar till att
granska utstrackningen av konsmirkning i nyheterna. Enligt den senaste un-
dersokningen, Rikna med kvinnor, utgér man en kraftig majoritet i det globala
nyhetsflodet; tre av fyra nyhetssubjekt dr nimligen mén. I Sverige ar resultatet
lite béttre (tva méan pa en kvinna) men fortfarande inte tillfredstéllande. Proble-
met dr att mellan aren 2010 och 2015 marktes inte ndgon storre fordandring. Man
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ar fortfarande overrepresenterade. Nir det giller enskilda bevakningsomraden
figurerar kvinnor oftast inom nyheter om brott och véld. Detta kan enkelt férkla-
ras av att kvinnor oftare dn mén blir brottsoffer. Men i fraga om konfliktrelatera-
de nyheter dr kvinnor dannu mer osynliga och figurerar bara i 13% av alla nyheter
(diagram 4). Dessutom finns det inte nagot bevakningsomrade dar kvinnor do-
minerar eller forekommer i minst samma antal som méan. Nér det géller experter
sa utgér min bade i Sverige och globalt 80% (Edstrom 2015: 22).

% man % kvinnor
konflikt 87 13

politik 66 34

ekonomi 72 28

kéndisar, kultur & sport 74 26

brott, vild 54 46

socialt & rittsligt 74 26

vetenskap & hilsa 69 31

Diagram 4. Andel kvinnor och mén inom olika bevakningsomraden i Sverige 2015

Killa: Edstrom 2015: 22.

6. Vésterbottensnytt — ett jamstéllt nyhetsrum

Trots nagra bakslag och brister pa vigen mot ett helt konsbalanserat medielandskap
bevisar Sverige att jamstalldhet i medier faktiskt dr mojligt att uppna. Det basta ex-
emplet pa detta ar SVT:s Visterbottensnytt — ett regionalt nyhetsprogram i Umea
som producerar och sinder nyheter vilka huvudsakligen rér och nar Visterbottens
lan (Edstrom och Jacobsson 2015: 46-47). Redaktionens effektiva handlingar for
konsbalans i medier har vickt uppmérksamhet inte bara i Sverige utan dven utom-
lands. Manga europeiska medieforetag pekar pa Visterbottensnytt som en forebild
for en kvinnovénlig mediepolitik. Men vad ér redaktionens nyckel till framgang?
Man kan séga att allt borjade vid Umea universitet som forst grundades ar 1965.
I jamforelse med andra storre universitet i landet med flerhundraariga traditioner
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ansags universitetet som ungt och radikalt. Det kallades dven for "det roda uni-
versitetet”. Nastan fran borjan erbjod akademin olika kurser kring konsrollsfragor
med en tvarvetenskaplig inriktning. Dess journalistprogram var ocksa genomsyrat
av genusperspektiv. Det var alltsa dar dagens kommunchefer fick sin utbildning
vilket utan tvekan blev en av grunderna for regionens framgangar inom jamstalld-
het. Umed var dessutom kint for sin starka feministiska rorelse och det var just
deras handlingar for ett konsbalanserat nyhetsutbud som hade en nyckelbetydelse
for att skapa modellen for Visterbottensnytt (Edstrom och Jacobsson 2015).

Det var néstan for 20 ar sedan som redaktionen for Viisterbottensnytt konstate-
rade att d&ven om de hade uppnétt konsbalans i sjdlva nyhetsrummet, var det fort-
farande man som i de flesta fall figurerade i nyheterna. Alla var eniga om att detta
behovde fordndras. Redaktionen bestimde sig da for att borja med systematiskt
riknande. Redan den forsta manaden av undersdkningar bevisade att 70% av alla
nyhetssubjekt var just mén. Redaktionens mal blev alltsa att hoja antalet kvinnor
till 35%. Dessutom beslutade de ar 2001 att jamstalldhet skulle vara ett avledorden
for deras verksamhet. Man ville ju spegla hela samhallet som bestod av 50% kvin-
nor och 50% min. Redaktorerna fick alltsd i uppdrag att varje dag efter sindning
rikna och reportrarna att alltid leta efter kvinnor att intervjua, bade i telefonen och
ute pa faltet. Varje vecka redovisades siffrorna. Men sa fort de slutade rdkna blev
kvinnorna firre igen (Egen e-postkorrespondens).

Det tog lang tid, men till slut lyckades Viisterbottensnytt uppna malet. Sedan ér
2006 har kvinnorepresentationen i de lokala nyheterna aldrig blivit lagre dan 43%.
Deras storsta succé tog plats ar 2016, nir de under huvudsandningen nadde 50%
kvinnor bland nyhetssubjekten och det var ett stort genombrott for jamstélldheten
i svenska medier (Edstrom och Jacobsson 2015) (diagram 5).

Visterbottensnytts framgangar har sin grund i ndgra enkla regler som idag
kallas for Viisterbottensnytts modell (Edstrom och Molster, eds., 2014: 61-62):

o sdtt bara ouppnéeliga mal och lyft dem enligt dina framgéngar. Ténk inte

pa de mal som just nu ar for kravande och dirmed oméjliga;

« kontrollera kvinnorepresentationen varje dag. Systematiskt raknande &r
langtrékigt men det dr ocksd ndédvindigt om man vill uppnéd och behalla
konsbalansen;

o diskutera jamt och standigt varfor nagra mal har uppnatts och nagra inte.
Gor analyser av dina handlingar och kommentera resultaten. Pa sa satt far
du veta vad som stoppar eller hjdlper dig pa vagen mot malet;

o aktivt ledarskap ér viktigt. Sprid kunskap om jamstélldhet, sig varfoér den
ar sa vasentlig. Prata bdde bland de som styr och bland sjdlva arbetsgrup-
pen. Varje dag paminna andra om att hitta fler och fler kvinnor att intervjua
eller kommentera. Bara om du anstranger dig varje dag kan du verkligen
uppné konsbalans i nyheterna (Edstrom och Molster, eds., 2014).
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% man % kvinnor

46 45 44 44 43 45 44 49 49 49 50

54 55 56 56 57 55 56 51 51 51 50
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Diagram 5. Andelen kvinnor och mén i SVT Vasterbottens nyhetssdndningar 2006-2016

Killa: Egen e-postkorrespondens med SVT Nyheter Visterbottens programledare,
Maria Briandstrom, e-mail daterad 6.12.2017.

Sé arbetar redaktionen i Vésterbotten fortfarande. Idag har dven sjélva plane-
ringen blivit viktigare — varje dag kontrollerar de om kvillens sindning blir full av
maén eller om det bara blir nyheter fran Umea och da kan de styra om sa att sam-
hillets méangfald far en lamplig aterspegling. Systematiskt raknande ér alltsa en
nyckel till bra resultat. Ar 2017 borjade redaktionen anvinda ett webbverktyg for
att rakna antalet kvinnor och mén pa programmets webbsida. Da upptacktes att
de oftast har fler mén pa Internet én i tv, formodligen darfor att det pa webbsidan
rapporteras mer om lokala olyckor eller polisirenden som dr omraden ddr mén-
nen dominerar (i polisen eller brandkaren). Detta bevisar att om man regelbundet
kontrollerar siffrorna far man veta exakt vad som hindrar, stoppar eller framjar
malet och vad som behdvs for en forbattring. Redaktionen betonar dessutom vik-
ten av att intervjua sa manga kvinnor som mojligt men det ér inte alls ett latt upp-
drag. Ibland kravs det mycket for att 6vertyga sarskilt dldre kvinnor att delta i en
intervju. De ér inte vana att ta plats. Men redaktionen vill att alla ska hoéras och att
det inte bara dr médn som ska sitta agendan — precis som det har varit under en
lang tid. Viisterbottensnytts reportrar dr beredda att gora allt som dr mojligt for att
forandra kvinnosituationen i medierna (Egen e-postkorrespondens).

Viisterbottensnytts modell har blivit en inspiration fér méanga svenska medie-
bolag och 6vriga SVT:s nyhetsrum. Men det dr inte nagon storre 6verraskning for
resultaten av redaktionens verksamhet talar for sig sjilva. De har manga gang-
er fatt uppskattning i form av olika priser t.ex. Pro Egalia 2004. Dessutom utsig
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Visterbottens lansstyrelse programmet som Gott Exempel 2004. Redaktionen har
ocksa varit med pa manga seminarier och debatter kring jamstélldhetsfragor i me-
dier samt har figurerat i manga mediemagasin och tidningar som en forebild for
en kvinnovianlig verksamhet (SVT Nyheter 2016).

Ar 2015 bytte Viisterbottensnytt namn till SVT Nyheter Viisterbotten men stra-
tegin forblev densamma. Sa har de blivit till ett av de mest jamstallda nyhetspro-
grammen i védrlden - eller kanske till och med det mest jamstéllda (Egen e-post-
korrespondens).

Slutsatser

Man kan utan tvekan sdga att under de senaste 50 aren har det svenska nyhets-
rummet generellt blivit mer jamstallt. Bade staten och sérskilda medieforetag har
gjort flera anstrangningar for att forbattra kvinnans stéllning och 6ka kvinnore-
presentationen i och bakom tv-rutan. De flesta foretagen, forst och framst SVT,
har dven anammat en speciell kvinnovénlig policy. Kvinnofragor har lyfts fram
inte bara i nyhetsrummet, utan ocksa i sjalva nyheterna. Det har blivit fler kvinnor
savdl bland journalister och foretagsstyrelser som bland nyhetssubjekt. Daremot
har svenska medier gjort bade framsteg och stott pa motgéngar pa vigen mot jam-
stalldhet. Visst finns det stora framgéngar som den nistan helt konsneutrala, lo-
kala nyhetsredaktionen SVT Visterbottensnytt. Men det finns ocksa flera problem
som behéver forbattras. Kvinnor dr ndmligen kraftigt underrepresenterade pa
toppledarpositioner och inom olika tekniska yrkesnivaer. Dessutom dr nyheterna
betydligt konsmarkta och stereotypiserade emedan de flesta nyhetssubjekt faktiskt
ar man. Kvinnor har ocksa mycket svarare att fa fastanstallning och de tjanar oftast
mindre 4n méan. Kvinnornas situation i det svenska nyhetsrummet dr kanske béttre
dn i manga andra linder men den kan inte anses som en perfekt férebild. Det finns
mycket kvar att gora for att helt uppna den 6nskade konsneutraliteten.
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