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Werbalne i niewerbalne przejawy seksizmu
w wybranych podrecznikach do nauki jezykow polskiego
i norweskiego jako obcych’

Verbal and Non-Verbal Signs of Sexism in Selected Polish and Norwegian
as a Foreign Language Textbooks

The aim of this study is to examine signs of gender discrimination in selected textbooks for
learning Norwegian and Polish as foreign languages. Norway is considered to be a leading
country in terms of gender equality, while Poland does not traditionally carry such connotations.
Therefore, it is presumed that those slight cultural differences have an impact on the content
of the books under discussion. The study considers whether included texts teach about feminism
and gender equality. Secondly, professional occupations of male and female characters are
examined in order to assess the extent of gender stereotyping. The last part is focused on examples
of sexism itself. The analysis leads to a conclusion that gender discrimination is in fact more
prevalent in the Polish textbooks than in the Norwegian ones.
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Wprowadzenie

Podobnie jak pozostate kraje skandynawskie, Norwegia od lat uznawana jest za
kraj przodujacy pod wzgledem réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet. Réwnos¢
plci mozna uzna¢ za jedna z wartosci stojacych w centrum tamtejszej polityki
spofecznej. Polska natomiast nalezy do krajéow, w ktorych kultura egalitaryzmu
plciowego wciaz nie jest jeszcze silnie zakorzeniona. Pomimo licznych inicjatyw
podejmowanych przez organizacje pozarzadowe, w dyskursie publicznym wcigz
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pojawiajg si¢ przyklady opierajace si¢ na uproszczonym i nierzadko krzywdzacym
pojmowaniu ré6l spolecznych zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. Pozwala to zalozy¢,
ze to nieco odmienne dla obu krajow tlo kulturowe nie pozostaje bez wptywu takze
na wrazliwo$¢ autoréw i autorek podrecznikéw do nauki jezyka jako obcego.

Oczywiste jest, ze oprocz samego jezyka, tj. stownictwa i gramatyki, podreczniki
stanowig takze swoisty no$nik tresci kulturowych. W niniejszej analizie, majacej
na celu unaocznienie przykladéw dyskryminacji, seksizm rozumiany jest jako
»postrzeganie i ocena ludzi wytacznie na podstawie informacji o przynaleznosci
do okreslonej kategorii piciowej lub odmienne (nieréwne) traktowanie osdb tylko
dlatego, ze naleza do okreslonej kategorii piciowej” (Kwiatkowska 2014: 501).
Na to rozumowanie skfada si¢ m.in. stereotypizacja obu plci, a wiec upraszczanie
obrazowanej rzeczywistosci, a takze pojmowanie kobiet i me¢zczyzn przez pryzmat
tradycyjnie przyjetych rdl ptciowych. Przejawy seksizmu mogg by¢ widoczne nie
tylko w warstwie kulturowej, ale takze jezykowej. W odniesieniu do tej drugiej sfery
mowa jest o jezykowej niewidzialnosci kobiet (Karwatowska i Szpyra-Kozlowska
2005), umacnianej m.in. poprzez uzywanie form meskich w odniesieniu do gatunku
lub szerzej rozumianego ogétu, negowanie istnienia form zenskich w stosunku do
kobiet czy nienadawanie im imion wlasnych, tym samym sprawiajac, ze stanowia
one jedynie tto opisywanych wydarzen.

Unaocznianie seksizmu w podrecznikach do nauki jezykow jako obcych jest
szczeg6lnie wazne z uwagi na grupe ich odbiorcéw — wykazywanie dyskryminujacych
praktyk sprawia, ze przestaja one by¢ przekazywane nowym uzytkownikom jezyka
(Pauwels 1998: 22) i zostaja wyrugowane z dialogu miedzykulturowego. Jak wskazuje
Chomczynska-Rubacha (2011: 32), niemozliwe jest stworzenie materiatu dydaktycz-
nego, ktdry bylby w pelni neutralny i obiektywny — autorzy i autorki takich ksiazek
dokonujg selekcji nauczanych tresci na podstawie wlasnych przekonan. Dlatego,
z uwagi na posiadany przez nich wplyw na postrzeganie kraju, jego kultury i panuja-
cych w nim zasad wsrdd uczacych, kluczowy jest stopien wrazliwosci, jaki wykazuja
wzgledem dyskryminacji plciowej i przekazywanego przez siebie obrazu $wiata.

W polskiej literaturze naukowej temat ideologii przedstawianych w podrecz-
nikach do nauki jezyka jako obcego zostal podjety parokrotnie. Pierwszej analizy
tresci podrecznikow w poszukiwaniu stereotypdéw dokonata Dabrowska (1998),
ktéra w swojej publikacji zwrdcita uwage na wyidealizowany obraz Polaka i Polki.
W poézniejszych latach podobnych badan podjeli sie Stankiewicz i Zurek (2010),
ktérzy zanalizowali wizerunek polskich obywateli w kontekscie europejskim, czy
Brzezowska (2014), ktéra wzigta pod lupe stereotypy dotyczace modeldéw rodziny
czy warunkow socjoekonomicznych bohateréw wystepujacych w podrecznikach.
Pazdzio (2012) poswiecita w swojej publikacji szczeg6lng uwage tematom tabuizo-
wanym, spychanym na margines — wsréd oséb stygmatyzowanych i odbiegajacych
od wyidealizowanego wizerunku $wiata wymienita takze kobiety. Wreszcie, watek
seksizmu samego w sobie zostal poruszony w pracy Piekota i Zurek (2008), ktérzy
skupili sie na ideologiach zwigzanych wiasnie z plcig, ale takze z zawodem czy
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grupg etniczng, oraz Kola (2013), ktéra zdecydowang cze¢s¢ swoich rozwazan na
temat podrecznikéw do nauki jezyka polskiego jako obcego poswigcita wizerun-
kowi kobiet. Problematyka rownouprawnienia czy innych tresci kulturowych
w podrecznikach do nauki jezyka jako obcego jest jednak pomijana przez badaczy
norweskich. Zostala zaznaczona w pracy magisterskiej Nordby (2018: 80-83), ale
stanowi ona jedynie marginalng czes¢ rozprawy. Tym samym brakuje zestawienia,
ktore porownaloby obecno$¢ seksizmu lub jego brak w ksigzkach stanowigcych
wprowadzenie do wiedzy o kraju powszechnie uwazanego za postepowy i przo-
dujacy w kwestiach egalitaryzmu (Norwegia) oraz kraju, ktéry tradycyjnie nie
wywoluje takich skojarzen (Polska).

1. Metoda i materiaty

Analizie poddane zostaty dwie serie podrecznikéw do nauczania jezykéw polskiego
i norweskiego jako obcych. W przypadku polskich materialoéw dydaktycznych wyko-
rzystany zostal najpopularniejszy obecnie cykl trzech ksiazek Hurra!!! Po polsku (do
nauki na poziomie A1, A2 oraz B1; dalej odpowiednio: H1, H2, H3), natomiast dla
jezyka norweskiego wybrana zostata trzytomowa seria God i norsk (na poziomie
A1/A2, Bl oraz B2; dalej odpowiednio: GIN1, GIN2, GIN3. Wszystkie cytaty
z nich pochodzace zostaly podane w ttumaczeniu wlasnym). Zadna z tych dwéch
publikacji nie stanowi kompletnego materialu umozliwiajacego przyswojenie
jezyka na wszystkich poziomach nauczania, jednak oba wydawnictwa moga zosta¢
potraktowane jako rzetelny punkt wyjscia do tego procesu. Z uwagi na tematyke
badania istotne bylo, aby analizowane treéci byly stosunkowo aktualne - trzy
cze$ci serii God i norsk zostaly wydane odpowiednio w 2017, 2018 i 2020, podczas
gdy ich polskie odpowiedniki, cho¢ oryginalnie licza sobie wiele lat, w wigkszo$ci
doczekaly si¢ nowego, zrewidowanego wydania. Ich od$wiezone wersje ukazaly
sie w roku 2020 w przypadku czesci pierwszej i drugiej, podczas gdy cze$¢ trzecia
wcigz oczekuje na aktualizacje. Zwazywszy na to, ze analizowane podreczniki
w wigkszosci stanowia nowosci na rynku wydawniczym, mozna oczekiwag, iz
obecne w nich tresci przystosowano do wspdlczesnych im czasow.

Dla badania istotne byly tzw. czytanki, czyli teksty ciaglte w podrecznikach do
obu jezykow, oraz tres¢ polecen i zadan. Pod uwage zostaty wzigte takze krotsze
fragmenty tekstowe, stanowigce opisy pod zdjeciami, ¢wiczenia komunikacyjne
stuzace wcieleniu si¢ w rézne role czy zbiory faktow. Pominiete zostaly natomiast
tzw. stuchanki - zaréwno pod wzgledem tresci stuchanego tekstu, jak i towarzysza-
cych mu zadan. Dla analizy jakosciowej istotna byla tematyka poruszana na famach
podrecznikéw oraz jawne badz ukryte przejawy dyskryminacji plciowej. W celu
przeprowadzenia analizy iloSciowej zsumowane zostaly natomiast wystepujace
w tekstach i zadaniach postacie oraz informacje na ich temat — przede wszystkim
byly to dane dotyczace ich plci i wykonywanego przez nie zawodu.
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2. Tematyka poruszana w podrecznikach

W pierwszej kolejnosci uwaga zostata poswigcona temu, czy podreczniki poruszajg
tematyke feminizmu samego w sobie oraz czy ucza o modelach rodziny, seksualnosci
czy tematach tabuizowanych. Z badania wylania si¢ wniosek, ze polskie materiaty
dydaktyczne traktuja rownouprawnienie w sposdb marginalny. Préba podjecia
dialogu na ten temat jest zasygnalizowana na okladce trzeciej czedci serii, gdzie
w ramach opisu publikacji zamieszczona zostata deklaracja, jakoby zawarte w niej
teksty poruszaly ,aktualne tematy zwigzane m.in. z polityka, ekologia, religia,
réwnouprawnieniem, kulturg”. Cho¢ nalezy dostrzec probe podjecia dialogu wokat
tej problematyki, nie moze umkna¢ uwadze fakt, Ze mimo obietnicy nie jest jej
poswiecony zaden dluzszy tekst.

W odniesieniu do przedstawianych modeli rodziny mozna powiedzie¢, ze s3
one zréznicowane — w ksigzkach zostaly uwzglednione zaréwno pary zamezne,
rozwiedzione, jak i samotne matki. Co prawda nie dominuje tradycyjny model
rodziny, jednak na prdézno szukaé przykladu, w ktérym to ojciec sprawowalby
opieke nad dzieckiem, nawet polowiczng. Dodatkowo w ramach trzeciej czesci serii
autorki zdecydowaly sie na przedstawienie wynikéw sondazu dotyczacego sytuacji
rodzinnej Polek (H3: 41). Sposrod przedstawionych opcji za sytuacje najlepsza dla
rodziny uznana zostaje ta, w ktdrej ,.jedynie maz pracuje, zarabiajac wystarczajaco
na utrzymanie rodziny, a Zona zajmuje si¢ domem” — opowiada si¢ za nig az 42%
ankietowanych kobiet. Trzeba jednak zauwazy¢, ze zamieszczone wykresy stanowig
jedynie odzwierciedlenie opinii sondazowych, a nie osobiste przekonania autorek.
Moze nieco dziwi¢ decyzja o wykorzystaniu badania, ktére juz w momencie publi-
kacji serii (2010) liczyto sobie niemal dziesie¢ lat. Biorgc pod uwage, ze cze$¢ trzecia
obecnie wcigz nie doczekata sie zrewidowanego wydania, a podreczniki niezmiennie
cieszg sie duzg popularno$cia wérdd nauczycieli, nie sposdb nie zauwazy¢, ze ponad
kolejna dekade pozniej przedstawiane wyniki jedynie jeszcze bardziej stracity na
aktualno$ci. Rozwazajac stereotypowo postrzegang dynamike Zycia rodzinnego,
warto jednak odnotowad, ze przedstawiane na famach podrecznikow sytuacje
nie zawsze wpisujg si¢ w tradycyjny podzial obowigzkéw domowych — w jedne;j
z czg$ci mozna zapoznac sie z historig Magdy i Marka, w ktdrej to wlasnie Marek
jest odpowiedzialny za gotowanie i sprzatanie (H2: 65).

O pewnej prébie podjecia dialogu mozna méwic takze w kontekscie aktywizacji
zawodowej kobiet. Prawdopodobnie w celu edukacyjnym autorki zaznaczajg, ze
»pracodawca nie moze pyta¢ kobiet o plany macierzynskie” (H3: 38). Jest takze
mowa o Ance, ktéra ,urodzila synka, ale nie zrezygnowala z pracy” (H2: 39)
i ktorej szerszy opis wskazuje na dalsze aspiracje zawodowe. Nieco kontrowersyjne
natomiast jest stwierdzenie, do ktérego kursanci majg za zadanie si¢ odniesc
w ramach ¢wiczenia komunikacyjnego: ,,Pana/Pani szef bardzo czgsto moéwi, ze
kobiety powinny siedzie¢ w domu i zajmowac si¢ dzie¢mi” (H3: 39). Za kwestie¢
sporng mozna uznad, czy jest to zwrdcenie uwagi na problem i uklon autorek
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w strone egalitaryzacji rynku pracy, czy tez dzialanie na jego szkode, bo tego typu
opinia nie powinna by¢ juz wspoélczesnie tematem dyskusji.

W odniesieniu do rozwoju zawodowego na uwage zastuguje takze wspomnienie
o kobietach, ktére moga pelni¢ aktywna role w polityce, cho¢ nieco dziwi¢ moze
niepelne zachowanie symetrii rodzajowej: ,, Mezczyzna, ktdry jest czlonkiem Sejmu,
to posel, kobieta to postanka, czlonek Senatu to senator” (H3: 100) — zwlaszcza ze
wspolczesnie wsrdd osob zasiadajacych w senacie nie brakuje takze kobiet. Inng
wartg odnotowania kwestia jest krotki tekst poswigcony pozyskaniu przez kobiety
dostepu do zawodowej stuzby wojskowej oraz jej pelnieniu (H3: 111). Wydaje
sie zatem, ze mimo pewnej niekonsekwencji, autorki zwlaszcza ostatniej czesci
serii $wiadomie podjely probe zwrdcenia uwagi na wciaz zmieniajaca sie sytuacje
zawodowg kobiet.

Na famach podrecznikéw nastepuje takze bezposrednie nawigzanie do femini-
zmu. Przy okazji charakterystyki polskich noblistow (nie ma mowy o noblistkach,
cho¢ wsrdéd sylwetek znajduja si¢ trzy kobiety) Olga Tokarczuk jest omdéwiona
wlasnie jako feministka, ktéra ,,regularnie bierze udzial w paradach réwnosci”
(H2: 21). W dziale nazwanym ,,Mam do tego prawo!” przedrukowany zostat
natomiast fragment artykulu polskiej konstytucji, traktujacy o rownych prawach
kobiet i mezczyzn. Tekstowi towarzyszy takze ¢wiczenie, w ktérym uczacy si¢ maja
za zadanie zdefiniowac takie pojecia, jak: ,rasizm, seksizm, szowinizm, homofobia,
feminizm” (H3: 104). Cho¢ caly rozdziat traktuje o szeroko pojetej dyskryminacji,
nalezy dostrzec fakt, ze autorki zdecydowaly sie na uwzglednienie takze tej plciowe;.

Podreczniki norweskie powyzsza tematyke podejmuja znacznie czesciej i w bar-
dziej jednoznaczny sposob. Podobnie jak w ich polskich odpowiednikach, autorki
by¢ moze celowo stawiajg mezczyzne w roli osoby odpowiedzialnej za znaczng czgs¢
obowigzkéw domowych - to wlasnie Havard sprzata dom i odkurza, podczas gdy
Marit jedzie na zakupy (GIN1: 114). Podobnie Yousef zajmuje si¢ przygotowaniem
jedzenia i porzadkami domowymi, a dodatkowo takze opieka nad chorym synem
w czasie, kiedy jego partnerka Leyla jest w pracy (GIN1: 38).

Malzenstwa i zwigzki partnerskie nie sg jednak jedynymi przedstawianymi
mozliwosciami. Jednym ze stale powracajacych bohateréw pierwszej czgsci pod-
recznika jest Bjornar, ktdry po rozwodzie zajmuje si¢ dzie¢mi w takim samym
stopniu, jak jego byla Zona, tj. sprawujac opieke co drugi tydzien (GIN1: 52).
Nie jest on odosobnionym przypadkiem - takze w drugiej czesci wspomniano
o dobrej wspolpracy pomiedzy bytymi malzonkami i sprawowanej przez nich
opiece nad dzie¢mi w proporcji 50:50 (GIN2: 53). W przypadku par pozostajacych
razem powszechne jest natomiast korzystanie z urlopu tacierzynskiego. Autorki
podrecznika nie tylko informuja, ze urlop moze zosta¢ podzielony pomiedzy
obojga rodzicow (GIN2: 107), ale takze zamieszczaja wypowiedz mlodego ojca,
ktorego cieszy perspektywa przejecia opieki nad nowonarodzong cérka (GIN2: 50).
Przedmiotem dyskusji staje sie réwniez polityka rodzinna i wsparcie finansowe dla
matek, ktore nie decyduja si¢ na szybki powrdt na rynek pracy. W dialogu pojawiaja
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sie glosy zardwno Ody, ktéra nie wyobraza sobie rezygnacji z zZycia zawodowego, jak
i Helle, ktdra chcialaby moc dtuzej sprawowac samodzielng opieke nad dzieckiem.
Dyskusje podsumowuje stwierdzenie Aslaug, ktore odpowiada podejsciu do Zycia
doskonatej wigkszo$ci norweskiego spoteczenstwa: ,Tak dla wolnosci wyboru!”
(GIN3: 14-17).

Aktywizacji zawodowej kobiet jest poswigcona szczegdlna uwaga takze w roz-
dziale traktujacym o norweskim rynku pracy. Autorki zwracaja uwage na fakt, ze
przewaznie to wlasnie kobiety wcigz zarabiaja mniej, mimo Ze czesciej niz mezczyzni
majg wyksztalcenie wyzsze. Omawiaja takze zawody, ktore wciaz w duzym stopniu
sa zdominowane przez jedna z pici i podkreslajg, ze norweska mlodziez zache¢cana
jest do dokonywania wyboréw odbiegajacych od przyjetych tradycji (GIN3: 86).
Stwierdzenie znajduje potwierdzenie m.in. w rozdziale o szkole i edukacji w innej
cze$ci serii, gdzie mloda Aina opowiada o swoim zainteresowaniu elektryka, row-
noczes$nie wyrazajac zdziwienie, ze tak niewiele dziewczyn decyduje si¢ na podobny
kierunek (GIN2: 88). Uwadze autorek nie umykajg takze dos¢ licznie wystepujace
w kontekscie norweskim polityczki — kobiety piastujace wysokie urzedy wystepuja
w tekstach parokrotnie. W zwigzku z tym silnie zarysowana zostaje takze sylwetka
Gro Harlem Brundtland jako ,,pierwszej kobiety premierki, stojacej na czele tzw.
rzadu kobiecego” (GIN3: 119). W odniesieniu do aktywizacji zawodowej pojawiaja
sie takze emigrantki — w ramach podrecznika przytoczona zostaje historia kobiety
pochodzacej z Somalii, ktéra jako pierwsza osoba obcego pochodzenia zostata
kierowczynig autobusu w Oslo (GIN1: 212 i nn.).

Na szczegolng uwage zastuguje takze podrozdzial o znanych Norwegach i Nor-
wezkach zawarty w drugiej czesci serii podrecznikéw, na potrzeby ktérego autorki
zdecydowaly sie na wybor sylwetek szesciu kobiet i pieciu mezczyzn. Wérod
zastuzonych Norwezek wymieniono wiele kobiet, ktére dokonaly czego$ po raz
pierwszy — jest mowa o stynnych podrézniczkach, pisarkach czy sportsmenkach
(GIN2: 216). Przy okazji uwidoczniony zostaje inny problem. Zgodnie z zalece-
niami Rady Jezyka Norweskiego z 1997 r. (Norsk Sprakrad 1997) nalezy dazy¢ do
neutralizacji form osobowych i rezygnacji z uzycia réznych wariantéw meskich
i zenskich. W przypadku gdy plec jest istotna dla przekazywanej informacji, mozna
podkresli¢ ja za pomoca przymiotnikoéw meski/kobiecy (mannlig/kvinnelig). Jak
jednak zauwaza norweska badaczka Helene Uri, analityczny sposob zaznaczania pici
jest najczesciej uzywany tylko w odniesieniu do kobiet - jako tych odbiegajacych od
normy, ktoéra odnosi si¢ do mezczyzn. Tym samym korzystanie z tego rozwigzania
przyczynia sie do dalszej egzotyzacji kobiet bedacych profesorkami, inzynierkami
czy przedsiebiorczyniami (Uri 2018: 315). Staje si¢ to widoczne zwlaszcza w przy-
padku checi podkreslenia szczegdlnych osiagniec¢ kobiet, gdy Henrik Ibsen okreslany
jest mianem ,,najstynniejszego norweskiego pisarza” (Norges mest kjente forfatter),
a Camilla Collett zostaje scharakteryzowana jako ,,najbardziej znaczaca kobieca
pisarka w Norwegii” (den mest betydningsfulle kvinnelige forfatteren i Norge). Tak
skonstruowane okreslenia stwarzaja wrazenie, ze pisarz plci meskiej jest najlepszy
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wsrod wszystkich piszacych, podczas gdy najlepsza pisarka wyroéznia sie jedynie
na tle grupy kobiet, do ktdrej przynalezy.

Do zagadnien, ktére na famach serii traktowane s w szczegdlny sposob, mozemy
zaliczy¢ takze feminizm. W rozdziale o ,,Prawach czlowieka i réownosci” w drugiej
czesci serii az trzy z szesciu podrozdziatéw dotycza kwestii egalitaryzmu plcio-
wego. Autorki zdecydowaly sie¢ na zdefiniowanie zagadnienia i zamieszczenie
historii rozwoju réwnouprawnienia kobiet w Norwegii (GIN: 163), a takze na
spreparowanie dyskusji pomiedzy dwiema kobietami, sposréd ktérych jedna jest
sceptycznie nastawiona do potrzeby walki o réwno$¢ we wspdlczesnych czasach,
a druga zapewnia, ze wciaz jest to temat aktualny. Mimo tego, ze Ingrid sama nie
czuje si¢ ofiarg dyskryminacji, zgadza si¢ z argumentacja Sofie, ze wciaz sg sfery,
ktére wymagaja poprawy i przyznaje, ze ,pracuje podwojnie tak ciezko, jak jej
wspotpracownicy plci meskiej” (GIN2: 164). Kobiety sa rowniez zgodne, ze praw
przystugujacych im w Norwegii nie powinny traktowac jako oczywistych i mimo
ich uprzywilejowanej pozycji musza okazywac solidarnos¢ z kobietami w innych
krajach na calym $wiecie.

W kolejnym podrozdziale rozwazajagcym kwestie réwnouprawnienia autorki
zdecydowaly si¢ na poruszenie tematu kampanii #metoo. Poza samym zwrdce-
niem uwagi na problem, udaje im si¢ takze wprowadzi¢ stownictwo dotyczace
kwestii nierzadko tabuizowanych, takich jak gwalt i innego rodzaju naduzycia
seksualne. Jest to wlasnie ten niewygodny spolecznie margines, ktory nie zgadza
sie z idealizowanym w podrecznikach obrazem $wiata, a ktéry Pazdzio (2012: 158)
wymienia jako niezbedny w procesie edukacji — uczacy sie jezyka daza przeciez
do mozliwosci komunikacji w réznego rodzaju sytuacjach. Kwestia praw kobiet
powraca takze w czesci trzeciej, w rozdziale poswigconym demokracji. Autorki
podkreslaja, ze mimo iz prawo wyborcze jest jednym z praw czlowieka, wciaz nie
we wszystkich krajach obejmuje ono kobiety - za przyktad stuzy im m.in. Arabia
Saudyjska, w ktorej glosowanie zostalo umozliwione wszystkim obywatelom
dopiero w roku 2015 (GIN3: 121). Ponadto réwnouprawnienie jest wielokrotnie
wymienione jako warto$¢, ktdra jest szczegdlnie wazna w Norwegii, zaraz obok
wolnoéci stowa, wolnodci religijnej i mozliwosci wyboru partnera (GIN2: 17).
Autorki z dumg podkreslaja, ze ,,Norwegia jest znana z bycia jednym z najbardziej
egalitarnych krajow $wiata” (GIN2: 163). Nie brakuje takze entuzjastycznych
wypowiedzi obywateli innych krajow — na tamach podrecznika emigrant z Afga-
nistanu stwierdza, ze w Norwegii ,, najlepsza jest rownos¢ pomiedzy mezczyznami
i kobietami” (GIN1: 218). Cho¢ ich polskim odpowiednikom nie mozna zarzuci¢
zupelnej obojetnosci wzgledem tej problematyki, to w podrecznikach norweskich
jest ona poruszana nieporéwnywalnie czesciej.
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3. Aktywno$¢ zawodowa postaci

Innym istotnym aspektem badania byty wystepujace w podrecznikach postacie,
wykonywany przez nie zawdd oraz ich reprezentacja ilosciowa. Pod uwage wziete
zostaly osoby zaréwno niefikcyjne, jak i te wykreowane na potrzeby podrecznikow.
W odniesieniu do sfery jezykowej interesujace bylo to, czy i w jaki sposdéb autorki
wprowadzaja i przedstawiajg zenskie odpowiedniki nazw zawodéw. Miato to jednak
zastosowanie jedynie w odniesieniu do jezyka polskiego, ktory w przeciwienstwie
do dazacego do neutralizacji norweskiego umozliwia niemal pelng symetri¢ miedzy
formami meskimi i zenskimi. Mimo ze moga one brzmie¢ kontrowersyjnie dla
cze$ci Polakow i Polek, dla obcokrajowca uczacego sie jezyka sa jednakowo nowe
i tym samym roéwnorzedne.

Na famach trzech czgsci podrecznika Hurra!!! Po polsku pojawia si¢ w sumie
1035 postaci. Za ta liczba kryje si¢ 42% kobiet i 58% mezczyzn, wobec czego
mozemy mowic o pewnej nadreprezentacji plci meskiej. Informacje o aktywnosci
zawodowej mozna odnalez¢ w przypadku 255 z tych oséb, a sposrod nich mozna
wyrdzni¢ 172 mezczyzn i 82 kobiety.

Przedstawicielki plci zenskiej pracuja przede wszystkim jako nauczycielki,
zatrudnione w sektorze ochrony zdrowia i artystki. Wéréd tych najmniej licz-
nych, a wlasciwie niemalze nieobecnych, wymieni¢ mozna polityczki, osoby na
wysokich stanowiskach kierowniczych i przedsigbiorczynie. W 77% przypadkéow
w odniesieniu do kobiet uzyta zostata zenska forma zawodu. Nie mozna tego jednak
odczytac jako uznanie autorek dla feminatywdéw - proporcja wynika raczej z faktu,
ze wigkszo$¢ obecnych w podrecznikach postaci zajmuje sie profesjami stereoty-
powo uznawanymi za kobiece. Formy zenskie wystepuja zatem w odniesieniu do
nauczycielek, przedszkolanek i pielegniarek, jednak w przypadku zawodéw, ktdre
tradycyjnie s3 postrzegane jako typowo meskie, konsekwentnie stosowane s
tozsame z tym pojmowaniem formy. Sfeminizowaniu nie ulegly nie tylko nazwy
zawodu z obcg koncowka -log (pedagog, psycholog, socjolog). Feminatywy nie
zostaly zastosowane takze w przypadku terminéw, ktére w odniesieniu do obu pici
powszechnie wystepuja w jezyku polskim, takie jak szef czy menedzer. Dwukrotnie
pojawiajg si¢ takze formy zenskie skonstruowane za pomoca tytularnego pani (pani
profesor, pani prokurator). Tym samym nalezy stwierdzi¢, Ze autorki nie podjety
proby wprowadzenia konsekwentnych form zenskich ani zapoznania uczacych sig
jezyka z mechanizmami ich tworzenia.

W grupie postaci meskich réwniez dominuje stereotypowe postrzeganie rol
plciowych - s3 to przede wszystkim osoby sprawujace wysokie stanowiska, politycy
i pracownicy naukowi, nie brakuje takze przedsigbiorcow. Warto zauwazy¢, ze
w kontrze do az 25 meskich dyrektoréw i szefow stoja 2 kobiety.

Aktywno$¢ zawodowa postaci obu plci zsumowana zostala w tabeli 1. Formy
pogrubione sg proba uogolnienia danej grupy, natomiast w nawiasach zachowane
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zostaly oryginalnie zastosowane nazwy zawodow. Na wyjasnienie zastuguje duza
liczba 0s6b zajmujacych sie produkejg filmowa — w odniesieniu do obu pici jest
to skutek decyzji o wzigciu pod uwage takze postaci niefikcyjnych, ktére w ramach
przedstawiania sylwetek stynnych Polakéw i Polek pojawialy sie wyjatkowo czgsto.

Tabela 1. Zawody wykonywane przez postacie w Hurra!!! Po polsku

zdrowia (lekarz, dentysta,
farmaceuta)

Kobiety (82 postacie) % Mezczyzni (172 postacie) %
nauczycielka (nauczycielka, 19,5 | osoba na wysokim stanowisku 14,5
lektorka, pedagog, kierowniczym (prezes, dyrektor,
przedszkolanka) kierownik, szef)
pracowniczka w sektorze 13,4 | polityk (burmistrz, minister, 9,9
ochrony zdrowia (psycholog, premier, prezydent, polityk, posel,
lekarka, pielegniarka, pediatra, senator, dyplomata)
dietetyczka)
artystka (artystka, autorka, 12,2 | pracownik naukowy (doktor, 9,3
piosenkarka, pisarka, poetka, profesor, wyktadowca, rektor)
spiewaczka)
filmowczyni (aktorka, rezyser) 8,5 | filmowiec (aktor, rezyser, 9,3

operator kamery)
pracowniczka naukowa (doktor, 6,1 | przedsiebiorca (biznesmen, 8,7
pani profesot, uczona) przedsigbiorca, inwestor,
restaurator)
osoba pracujaca w domu 4,9 | artysta (artysta, autor, pisarz, 81
(gospodyni domowa, pani domu) poeta, piosenkarz, pianista,
fotograf)
pracowniczka sektora uslug 4,9 | pracownik sektora ustug (kasjer, 5,2
(kasjerka, kelnerka, fryzjerka) sprzedawca, ekspedient, kelner,
[fryzjer)
polityczka (burmistrz, minister, 4,9 | inzynier (architekt, inzynier, 4,7
postanka) informatyk)
asystentka (asystentka prezesa, 4,9 | nauczyciel (nauczyciel, lektor) 4,7
sekretarka)
dziennikarka 3,7 | dziennikarz (dziennikarz, spiker 4,1
radiowy, publicysta)
osoba na wysokim stanowisku 2,4 | sportowiec (pitkarz, sportowiec, 2,9
kierowniczym (menedzer, szef) trener, szachista)
bezrobotna 2,4 | pracownik w sektorze ochrony 2,9
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Kobiety (82 postacie) % Mezczyzni (172 postacie) %
przedsiebiorczyni 1,2 | ekonomista (analityk finansowy, 2,3
(biznesmenka/bizneswoman) ekonomista, makler, teoretyk

zarzgdzania)
inne (stazystka, socjolog, trenerka 11 | kierowca (kierowca, szofer, 2,3
jogi, przedstawicielka organizacji, takséwkarz)

ksiegowa, pani prokurator,
projektantka mody, w biurze
turystycznym, w korporacji)

X X duchowny (ksigdz) 2,3
X X bezrobotny 1,2

wykwalifikowany pracownik 0,6
X X .

(mechanik)

inne (au pair, filozof, model, 7

pracownik firmy, przewodnik,
konduktor, prawnik, policjant,
projektant zabawek, rolnik)

Zrédto: H1, H2, H3.

Z norweskiej serii God i norsk wyrézniono 498 postaci. 45% z nich stanowia
kobiety, a 42% mezczyzni — proporcja obu plci zostala zatem zachowana z niewielkg
przewaga dla zenskiej. Z uwagi na norweska strategie neutralizacji 13% postaci
okazalo si¢ pod tym wzgledem niemozliwych do okreslenia. Identyfikacja potowy
z nich byla mozliwa na podstawie reprezentacji wizualnej, jednak byta to grupa tak
marginalna, ze dane postacie zostaly pominigte w dalszej analizie.

Wsréd wymienionych oséb informacje o aktywnosci zawodowej mozna byto
odnalez¢ w przypadku 52 kobiet i 67 mezczyzn. Wziecie pod uwage takze postaci
niefikcyjnych w przypadku ksigzek norweskich poskutkowato powstaniem kategorii
uwzgledniajacej cztonkow i czlonkinie rodziny krélewskiej, z oczywistych przyczyn
nieobecnej w podrecznikach polskich. Podobnie jak w przypadku polskich licznych
filmowcow i filmowczyn, po stronie norweskiej mamy do czynienia z duzg liczba
artystow i artystek, w wigkszosci takze pojawiajacych sie¢ przy okazji przedstawiania
sylwetek stynnych postaci.

Kobiety wystepujace w serii to przede wszystkim artystki, zatrudnione w sektorze
ochrony zdrowia, polityczki i sportsmenki. W grupie postaci meskich dominuja
natomiast artysci, politycy, czlonkowie rodziny krolewskiej i nauczyciele. Nalezy
jednak odnotowac, ze cho¢ politycy plci meskiej sg liczniejsi niz w przypadku grupy
zenskiej, to niewidoczna jest tendencja wskazujaca na stereotypowe postrzeganie
zawodow wykonywanych przez obie picie.



84 ANNA OLSZEWSKA
Tabela 2. Zawody wykonywane przez postacie w God i norsk
Kobiety (52 postacie) % Mezczyzni (67 postaci) %
artystka (forfatter, sanger, 17,3 | artysta (dikter, forfatter, kunstner) 20,9
skuespiller, lyriker)
pracowniczka w sektorze 11,5 | polityk (FNs generalsekretcer, 16,4
ochrony zdrowia (fastlege, diplomat, kulturminister,
helsefagarbeider, helsesoster, helseminister, statsminister,
sykepleier, tannlege, psykolog) neeringsminister, ordforet,
president)
polityczka (kulturminister, 9,6 | czlonek rodziny krolewskiej 134
statsminister, valgminister) (kong, kronprins)
sportsmenka (fjellklatrer, 7,7 | nauczyciel (kontaktleerer, lcerer, 9
langrennsloper, verdensmester miljoveileder, miljovert)
i proffboksing, vinterolympier)
nauczycielka (barnehagelcerer, 7,7 | pracownik sektora ustug 6
kontaktlcerer) (butikkmedarbeider, frisor, servitor)
czlonkini rodziny krolewskiej 7,7 | wykwalifikowany pracownik 6
(dronning, kronprinsesse, (bilmekaniker, snekker, elektriker)
prinsesse)
pracowniczka organizacji (en 5,8 | dziennikarz (programleder i NRK, 4,5
som jobber i Rode Kors, en som redaktor)
jobber i NAV)
pracowniczka sektora ustug 5,8 | pracownik w sektorze ochrony 3
(butikkmedarbeider, frisor) zdrowia (lege)
osoba na wysokim stanowisku 3,8 | osoba na wysokim stanowisku 3
kierowniczym (avdelingsleder, kierowniczym (leder, sjef)
sjief)
dziennikarka (journalist, 3,8 | pracownik naukowy (professor) 3
programleder i NRK)
prawniczka (advokat, jurist) 3,8 | inzynier (ingenior) 1,5
pracowniczka naukowa 1,9 | inne (regnskapsforer, privatdetektiv, | 10,4
(forskningsradgiver) personlig trener, pilot, praktikant pa
omsorgssenter, eventyrert, kjendis)
wykwalifikowana 1,9 < <
pracowniczka (elektriker)
inne (au pair, bussjafor, kjendis, | 13,5
praktikant pa sprakpraksis « N

i hotellet, regnskapsforer,
personlig trener)

Zrédlo: GIN1, GIN2, GIN3.
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4. Przejawy seksizmu

Ostatnim istotnym aspektem badania byly wystepujace w podrecznikach przejawy
dyskryminacji plciowej same w sobie, zar6wno w warstwie jezykowej, jak i kulturo-
wej. Jak dowodzi analiza tresci, zaréwno podrecznikom polskim, jak i norweskim
niejednokrotnie nie udaje si¢ uciec od stereotypowego postrzegania rél meskich
i kobiecych.

W serii Hurra!!l Po polsku szczegélnie problematyczne wydaja si¢ zainte-
resowania wystepujacych tam postaci. Maty Sebastian marzy o bracie zamiast
siostry, poniewaz chciatby moéc nauczy¢ rodzenstwo gry w pitke (H2: 62), a starsi
mezczyzni wéroéd swoich pasji niejednokrotnie wymieniajg sport (H1: 41) lub
w wolnym czasie ogladaja mecze w telewizji (H3: 13). W przypadku checi rozwoju
postacie plci meskiej najchetniej wybierajg kursy komputerowe, prawa jazdy,
grafiki komputerowej czy gotowania, podczas gdy przedstawicielki plci zenskiej
zapisujg si¢ na kursy projektowania mody, szycia, joge czy aerobik (H2: 37).
Trudno si¢ jednak dziwi¢ takiemu doborowi zainteresowan, skoro w kreowanej
w podreczniku rzeczywistosci ,,strony dla kobiet przedstawiaja tylko przepisy
kulinarne i najnowsze trendy w modzie” (H2: 159). Dodatkowo, dwdch bohaterow
na przestrzeni dwoch réznych czesci wsrdd swoich upodoban wymienia pickne
kobiety. Jeden z nich, wesoly i towarzyski dyrektor, ktdry ,,lubi kobiety i szybkie
samochody” (H2: 13), prawdopodobnie nie mogtby by¢ postacia silniej osadzong
w stereotypowym postrzeganiu meskosci, natomiast ambitnemu Krzysztofowi
udaje sie nawet urzeczywistni¢ swoje aspiracje, poniewaz jego dziewczyna okazuje
sie ,,piekng blondynkg” (H1: 31). Zdobywanie uwagi plci przeciwnej moze jednak
leze¢ takze w obrebie zainteresowan kursantéw korzystajacych z podrecznika.
W ¢wiczeniu komunikacyjnym polegajacym na odpowiedzi na pytanie ,,Co bedzie
Pan/Pani robi¢ jutro?” zawarte zostaly nie tylko popularne czasowniki uzywane na
co dzien, takie jak ,,sprzata¢, odpoczywac, jes¢”. Jedng z opcji do wyboru jest rowniez
odpowiedz ,,szuka¢ zony” (H1: 102). Trudno orzec, co w tej sytuacji jest bardziej
zaskakujagce — brak komplementarnej opcji ,szuka¢ meza” czy tez podsuwanie
obcokrajowcom danej frazy jako jednej z tych, ktére warto przyswoi¢ na samym
poczatku nauki na poziomie Al.

Wyglad zewnetrzny kobiet jawi si¢ jako bardzo wazna kwestia nie tylko dla
podrecznikowych bohateréw zyjacych w polskiej rzeczywistosci, ale takze dla
potencjalnych przyjezdnych. Wsréd powodéw, dla ktérych warto zy¢ w Polsce,
autorki zdecydowaly sie umiesci¢ zaréwno molo w Sopocie, goscinnosc¢ czy Mazury,
jak i pigkne dziewczyny (H1: 171). Kwestia urody zdaje si¢ by¢ wazniejsza w odnie-
sieniu do plci zenskiej — w zdaniu ,,Marek ma brata Jacka i fadng siostre” uznano,
ze to wlasnie wyglad zewnetrzny jest nadrzedny wzgledem posiadania imienia
wlasnego (H1: 41). Na famach podrecznika dowiadujemy sie takze, ze kobiety waza
50 kg (H3: 36). Kobietom wykraczajacym poza przyjete przez autorki podrecznika
normy z pomocg moze przyjs¢ tekst o fitnessowej modzie (H3: 32) czy porady od
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redakcji czasopisma udzielone na prosbe Gabrieli, ktora chcialaby schudna¢, aby by¢
szczupla i zdrowg dla swojego malego synka (H1: 140). Dos¢ razacy w kontekscie
zaburzen odzywiania jest rowniez dialog pomigdzy dwiema kobietami, z ktérych
jedna rozwaza przejscie na wegetarianizm, poniewaz ,jest za gruba’, a druga temu
oponuje w obawie, Ze moze to doprowadzi¢ jej rozmdéwczynie do anoreksji. Dialog
jest skonstruowany w sposob tak karykaturalny, ze trudno jest oprzec si¢ wrazeniu,
ze wymiana zdan wystepuje na famach ksiazki w ramach zartu. Wydaje si¢ jed-
nak, ze podreczniki stanowigce material dydaktyczny powinny wykazywac nieco
wigksza wrazliwos¢ w stosunku do zaburzen psychicznych, czy tez nie powinny
przyczyniac sie do powielania szkodliwych stereotypéw na temat wybieranej przez
cze$¢ spoleczenstwa diety rodlinnej. W odniesieniu do stereotypizacji na uwage
zastuguje takze decyzja autorek o zamieszczeniu fragmentu wywiadu z kobieta
uhonorowang nagroda ,,Dziennikarz Roku 2003”. Mimo ze wybrany wycinek nie
jest diugi, mamy szanse si¢ z niego dowiedzie¢, ze zaintrygowany rozmdwca za
stosowne uznal zadanie nastepujacego pytania: ,Nie jest Pani kociakiem, dtugonoga
blondynka, ktéra zaczaruje rozmoéwce wielkimi oczami, ani facetem komandosem,
ktory wzbudza strach i respekt. To przeszkadza?” (H3: 127). Chociaz to nie same
autorki stojg za skonstruowaniem danego stwierdzenia, nieco dziwi¢ moze, ze
w procesie selekcji materiatdéw, ktore powinny znalez¢ si¢ w podreczniku, wlasnie
ten dialog uznaly za wart przedrukowania.

Innym waznym zagadnieniem noszacym znamiona seksizmu jest aktywnos¢
zawodowa obu plci. Dyskryminacja nie ogranicza si¢ wylacznie do rezultatéw
analizy ilo§ciowej. Mezczyzni bedacy dyrektorami, menedzerami i szefami sg nie
tylko znacznie bardziej liczni od kobiet, ale stali sie takze bohaterami oddziel-
nych, dluzszych tekstow na ten temat. Czytanka zamieszczona w pierwszej czesci
podrecznika stara si¢ przedstawi¢ czytelnikowi, jak nalezy si¢ zachowa¢ podczas
spotkania z partnerem biznesowym. Dowiadujemy si¢ z niej m.in., ze wedlug
obowigzujacej reguly ,,prezes wita prezesa, handlowiec — handlowca” (H1: 177),
a caly instruktaz jest okraszony wylacznie formami meskimi. Watpliwos¢, ze by¢
moze chodzilo o odniesienie do obu plci, rozwia¢ moga towarzyszace tekstowi
fotografie, przedstawiajace trzech mezczyzn w eleganckich garniturach. W podobny
sposob skonstruowany jest plan dnia innego waznego biznesmena, pana Grubera,
ktoéry podczas wizyty w Polsce znajduje czas na spotkanie z panem Wojcikiem,
»dyrektorem firmy ABC” oraz na dyskusje ,,z dyrektorem finansowym koncernu
XYZ” (H1: 72). Wrazenie, ze w rzeczywistosci kreowanej w podreczniku jedynie
mezczyzni sprawujg wazne funkcje kierownicze, znajduje swoje potwierdzenie
w jednym z zadan, w ktérym uczacy sie majg przyporzadkowaé wymieszane stowa
do réznych kategorii. W grupie ,,pracownicy” znajduja si¢ odpowiednio: ,,dyrektor,
wicedyrektor, menedzer, robotnik, asystentka, sekretarka” (H1: 174). Okazuje sie
wiec, ze w polskiej rzeczywistosci prezentowanej obcokrajowcom kobiety pelnia
przede wszystkim - jesli nie jedynie — funkcje asystenckie, podporzadkowane
zarzadzajacym mezczyznom. Zawod wykonywany przez kobiety staje si¢ takze
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przedmiotem dialogu miedzypokoleniowego. W jednym z zadan komunikacyjnych
kursanci moga wcieli¢ sie¢ w role corki, matki badz babci. Cérka najwyrazniej
probuje wylamac sie stereotypowemu postrzeganiu rol plciowych i jej celem jest
zostanie informatykiem, cho¢ uzyta nazwa zawodu wskazuje na pte¢ meska. Matce
marzy sig, aby jej dziecko realizowato sie w karierze modelki lub projektantki mody,
ktére tym razem wystepuja juz w formie zenskiej, natomiast babcia jest zdania, ze
wnuczka ,,moze zosta¢ lekarzem pediatra, bo to dobry zawod dla kobiety” (H2: 29).
Podobnie jak w przypadku dialogu odnoszacego si¢ do zaburzen odzywiania,
przytoczone stwierdzenia mogg stac si¢ przedmiotem dyskusji — na ile autorzy
i autorki materiatéw dydaktycznych moga sie niejako bawi¢ stereotypem, zdajac
sie na kompetencje nauczajacych lektorki lub lektora, a na ile tresci prezentowane
w podrecznikach powinny by¢ mozliwie neutralne i niepozostawiajace pola do
niedopowiedzen? By¢ moze w przypadku nauczania przez osobe zwracajaca uwage
na ukryte tresci kulturowe tego typu wymiana opinii bedzie stanowila punkt wyjscia
do dyskusji. Istnieje jednak réwniez niebezpieczenstwo, ze w przypadku chociazby
samodzielnej nauki tworzy si¢ mozliwos¢ samodzielnej interpretacji tego, jak
wyglada polskie spoteczenstwo.

Dyskryminacja plciowa staje sie¢ widoczna takze w odniesieniu do opisywanej
dynamiki zycia rodzinnego. W kontrze do przytoczonego juz przyktadu, w ktérym
to mezczyzna jest odpowiedzialny za obowigzki domowe, pojawiaja si¢ dwa obrazu-
jace sytuacje odmienng. Wsrod tradycji §wigtecznych odnajdujemy wspomnienie,
w ktérym to mama z babcig przygotowaly pyszne jedzenie na Wigilie (H2: 146),
natomiast w zyciu codziennym zapoznajemy si¢ z przyktadem zonatego Artura,
ktory po niedzielnym obiedzie ,,siedzi przed szklanym ekranem” (H3: 132). Temat
samego zamazpojscia rowniez jest przedmiotem dyskusji. By¢ moze wcigz w probie
przedstawienia dialogu mig¢dzypokoleniowego poznajemy opinie ciotki Ewy na
temat statusu cywilnego jej siostrzenicy. Zdaje sie ona wierzy¢, ze zawarcie zwigzku
malzenskiego stanowi remedium na blizej nieokreslone problemy, z ktérymi zma-
gaja si¢ niezamezne kobiety: ,,Nie wiem, dlaczego jeszcze nie wyszta za maz. Moze
miataby wtedy mniej problemoéw” (H2: 78). Okazuje si¢ jednak, ze same zaslubiny
nie wystarczg, aby unikna¢ osagdow, poniewaz przyszly partner musi w $wiecie kre-
owanym przez autorki podrecznika spelnia¢ okreslone kryteria. Kontrowersyjna dla
tego obrazu jest np. sytuacja, w ktdrej ,,kolezanka wychodzi za maz za duzo starszego
mezczyzng', w obliczu ktdrej kursant proszony jest o stosowng reakcje: ,,Mdowisz:
a) Tak mi przykro! b) Gratulacje! ¢) To $mieszne!” (H2: 145). O ile na podstawie
przyjetych norm spolecznych mozna tatwo stwierdzi¢, ze najprawdopodobnie;j
prawidlowa odpowiedzig jest druga opcja, zastanawiajace jest, dlaczego kryterium
istotnym i by¢ moze podwazajacym wybor tej opcji mialby by¢ wiek partnera. O ile
podmiotowos¢ kobiety jako jednostki dokonujacej wlasnych wyboréw jest w tym
miejscu jedynie podwazona, co najmniej niepokojaca jest inna sytuacja, w ktorej
kobieta tej decyzyjnosci nie posiada wcale. W tej samej czesci serii kursanci ponow-
nie s proszeni o wcielenie si¢ w role, tym razem Zony i meza, a mysla przewodnia
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dialogu okazuje si¢ by¢ zakaz: ,,Urodzilas wlasnie dziecko. Chcesz wrdci¢ do pracy,
ale twdj maz si¢ nie zgadza” (H2: 69). Na szczescie, w przypadku gdy podreczni-
kowy maz nie chcialby jednak i§¢ na ustepstwa w kwestii aktywnosci zawodowej
swojej zony, kobiety okazuja si¢ fatwe do przejednania i ugodowe, przynajmniej
z perspektywy ich dzieci. Mala Julia zauwaza, ze ,,Mdj tata chce, Zeby mama byta
szczesliwa i dlatego czesto kupuje jej kwiaty i pierscionki” (H2: 62). Podobnie Jas,
ktdrego tata jest biznesmenem i dyrektorem, a mama pracuje w domu, zdaje sie
znad recepte na szczesliwy zwigzek. Tak jak w przypadku Julii, problemy rozwiazuja
dobra materialne: ,,Kiedy rodzice si¢ ktoca, to mama placze, a tata §pi w salonie na
kanapie, a potem tata przynosi mamie kwiaty i si¢ catujg” (H2: 62).

Cho¢ norweskie podreczniki podejmuja wiecej prob przedstawienia egalitarnego
porzadku spoleczenstwa, nie udaje im si¢ zupelnie odzegna¢ od seksizmu. Objawia
sie on przede wszystkim w zainteresowaniach i pasjach obu pici. Podczas gdy
mezczyzni niejednokrotnie albo graja w pitke nozna z przyjaciotmi, albo ogladaja
ja w telewizji, kobiety chodzg na dyskoteki lub udaja si¢ na zakupy (GIN1: 84).
Stereotypowe postrzeganie $§wiata przenosi si¢ takze na dzieci — w wolnym czasie
maly Eivind przede wszystkim gra w pitke nozna z kolega Ismailem, a w przyszlosci
marzy o staniu sie pitkarzem, podczas gdy o$mioletnia Sofie kocha kolor rézowy,
cieszy sie ze sprezentowanego rézowego swetra i bardzo chcialaby dosta¢ wlasnego
konia (GIN1: 139). Zainteresowanie pitka nozng wsréd mtodziezy nie umyka
uwadze starszego Arne, ktory stwierdza, ze ,,chlopcy lubig przeciez wygrywac
mecze i to wlasnie ich motywuje” (GIN3: 20). Nie dowiadujemy sie jednak, dlaczego
podobnej motywacji nie posiadajg male dziewczynki.

Seksizm objawia sie takze w warstwie jezykowej. Na przestrzeni trzech czesci
serii w odniesieniu do kobiet dwukrotnie uzyty jest czasownik d skravle, czyli
»paplac’, ,gada¢”. Jedna z rozméwcezyn opowiada, Ze jeszcze przed przyjazdem do
Norwegii miala w zwyczaju ,,paplac i §piewac z przyjaciétkami” (GIN1: 84). Druga
definiuje swdj idealny wieczor jako ,,babski wieczor z bialym winem i gadaniem do
péznych godzin nocnych” (GIN3: 11). Warto zauwazy¢, ze dany czasownik nigdy
nie wystepuje w odniesieniu do plci meskiej.

Pozostate przyklady dyskryminacji sa jednostkowe i tym samym trudno jest
je przypisa¢ do nadrzednych kategorii. Jedna z sytuacji odnosi si¢ do wygladu
zewnetrznego mezczyzny, ktéry swoje regularne ¢wiczenia na sitowni argumen-
tuje tym, ze ,wszystkie kobiety lubig przeciez wysportowane cialo” (GIN2: 118).
W innej w stereotypowe postrzeganie plci wpisuje si¢ Marit, ktora wybiera sie
w pieciodniowe odwiedziny do przyjaciétki. Zanim jednak udaje jej si¢ wsigé¢ do
autobusu, musi odby¢ dyskusje z drwigcym z niej kierowca, ktory nie rozumie,
dlaczego dziewczyna zabiera tak wiele bagazu (GIN1: 98).
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Podsumowanie

Przeprowadzona analiza pozwala wysnu¢ wnioski, Ze nieco odmienna wrazliwo$¢
na kwestie dotyczace dyskryminacji plciowej znajduje swoje odzwierciedlenie takze
w materiatach dydaktycznych prezentowanych obcokrajowcom. Tendencja ta jest
widoczna w przypadku obu jezykéw. W publikacji poswigconej feministycznej
analizie podrecznikéw Chomczynska-Rubacha (2011: 37 i nn.) stwierdza, ze
w odniesieniu do dyskryminacji mozemy wyrdznic trzy rozne strategie ksztalcenia.
Edukacja §lepa na rodzaj stanowi swoisty nosnik stereotypow plciowych, tym samym
przyczyniajac sie do ich utrwalania. Edukacja neutralna rodzajowo jest $wiadoma
ich istnienia i skupiona na ich niepowielaniu, jednak nie dazy do wprowadzenia
zmian w opisywanej rzeczywistosci. Edukacja wrazliwa na rodzaj jest natomiast
wyczulona na kwestie dyskryminacji plciowej i ma na celu ja zwalcza¢ poprzez
promowanie kwestii réwnouprawnienia. Cho¢ klasyfikacja zostala zarysowana
gléwnie w odniesieniu do materialéw dydaktycznych uzywanych w szkotach, zdaje
sie mie¢ ona zastosowanie takze w kontekscie podrecznikéow do jezykéw obcych,
przeznaczonych dla oséb dorostych. Majac na uwadze te rézne cele edukacyjne,
nalezy stwierdzi¢, ze seria Hurra!!! Po polsku stanowi przyklad materiatéw, ktore
sa $lepe na rodzaj. Przytoczone powyzej przyklady pozwalajg stwierdzi¢, ze cykl
przyczynia si¢ do powielania i utrwalania tresci stereotypowych dla obu pici, tym
samym tworzac nieaktualny i krzywdzacy obraz Polaka i Polki. W tym zestawieniu
norweskie God i norsk nalezy natomiast do materiatéw, ktére pozostaja wrazliwe
na rodzaj. Chociaz autorkom nie udaje si¢ wymkna¢ stereotypowemu postrzeganiu
plci w pelni, na kartach norweskich podrecznikéw widoczna jest swiadoma préba
promocji réwnouprawnienia i inkorporowania feministycznych tresci.
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