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ERASMUS+: EWOLUCJA 1 BADANIE OPINII STUDENTOW NA
TEMAT PROGRAMU MOBILNOSCIOWEGO

Abstrakt

W artykule zaprezentowano opinie studentéw na temat programu mobilnosci Erasmus+. Praca ukazuje rowniez
histori¢ tworzenia oraz ewolucji tego przedsigwzigcia. Na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego
dokonano analizy pogladow dotyczacych programu, a takze doswiadczen zwigzanych z odbyta juz mobilnoscia.
Podczas badania zidentyfikowano glowne aspekty wzbudzajace niepewnos$¢ oraz bariery odczuwane przez
studentoéw, zwiazane z wyjazdem w ramach Erasmus+.

Stowa kluczowe: Erasmus+, historia programu Erasmus+, mobilno$¢ studencka

Wprowadzenie

Program Erasmus, utworzony w 1987 roku i obecnie funkcjonujacy pod nazwa Erasmus+, stat
si¢ symbolem integracji europejskiej, jako jedno z najbardziej rozpoznawalnych przedsigwzieé
edukacyjnych i mobilno$ciowych na $wiecie. Pierwotnie miat on przetamywac bariery miedzy
spoteczno$cig akademicka panstw czlonkowskich. Obecnie wizja przedsiewzigcia jest o wiele
szersza 1 umozliwia integracje osob na réznych etapach edukacji, a takze dorostych poprzez
rozw6] kariery zawodowej. Program umozliwia wymiang zaréwno krotko, jak
i dlugoterminowa, ale takze odbywanie stazy zagranicznych. Dziatania te pomagaja zdoby¢
doswiadczenie zyciowe i zawodowe oraz zapoznaé si¢ z roznorodng kulturg europejska, co
wplywa pozytywnie na poglebienie poczucia przynaleznosci do wspolnoty.

Artykut porzadkuje wiedz¢ na temat historii i zalozen programu Erasmus oraz
Erasmus+, ze szczegdlnym uwzglednieniem obecnej oferty, ptynace z niej mozliwosci
internacjonalizacji 1 ksztalcenia si¢. W centrum uwagi znalazta si¢ réwniez percepcja
i doswiadczenie tych, dla ktorych zostat stworzony - studentéw. Waznym aspektem niniejszej
pracy jest przedstawienie wynikow badania ankietowego przeprowadzonego wsrod obecnych
i bylych studentow tréjmiejskich uczelni. Kluczowe znaczenie majg motywacje i obawy
zwigzane z wyjazdem wsrod grupy docelowej, a takze opinie i uwagi dotyczace juz

zrealizowanych wymian.
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W artykule wykorzystano literature przedmiotu oraz oficjalne zrodta internetowe
dostepne na stronach Unii Europejskiej i programu Erasmus+. Przeprowadzono takze badanie
ankietowe z uzyciem metody CAWI - formularz obejmowal 22 pytania (otwarte oraz
zamknigte). W ramach badania pozyskano 472 anonimowe odpowiedzi. Analizg
przeprowadzono w marcu, kwietniu i maju 2025 roku ws$réd gdanskiej spotecznosci

studenckiej.

Historia programu wymiany Erasmus i jego kontynuacji - programu Erasmus+
Pierwszy program majacy na celu wsparcie mobilno$ci studentow finansowany przez Unig
Europejska, Erasmus, powstat 15 czerwca 1987 roku. Pomystodawczynig tej inicjatywy byta
Sofia Corradi, znana jako Mamma Erasmus. Wtoska pedagozka w 1969 r. przedstawila wizje
projektu, umozliwiajacego zagraniczng wymiang studencka, ktory zapoczatkowal prace nad
programu Erasmus.!

Jego gtowna ideg byto wpieranie integracji spolecznosci szkdt wyzszych na terenie Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz w krajach kandydujacych do
cztonkostwa w UE, jak réwniez wymiany kadry pedagogicznej, a przede wszystkim oséb
studiujagcych. W pierwszej edycji programu w 1987 r. wziglo udziat 3 200 studentéw
z 11 krajow europejskich: Belgii, Danii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Niemiec,
Portugalii, Wielkiej Brytanii i Wloch. Polscy studenci uzyskali mozliwo$¢ wyjazdow w 1998
roku, czyli 6 lat przed przystapieniem do UE. Jak podaje organizator wymian studenckich, od
czasu powstania programu wzieto w nim udziat ponad 16 mln 0sob.

Nazwa Erasmus zainspirowana zostata zyciorysem holenderskiego humanisty, teologa
i filozofa, Erazma z Rotterdamu, Zyjacego w latach 1466-1536. Mysliciel nazywany byt
ksieciem humanistéw oraz zaliczany do czotowych humanistow renesansu. Stat si¢ inspiracja
dla wspotczesnych, gdyz uczyt si¢ w wielu osrodkach ksztalcenia na terenie Europy oraz jego
poglady pedagogiczne ukierunkowane byly na dobrostan dzieci i mtodziezy, byly znakiem
sprzeciwu wobec owczesnego szkolnictwa. Jednoczesnie Erasmus to akronim od angielskich

stow the EuRopean community Action Scheme for Mobility of University Students, co mozna

! Sofia Corradi Biography, https://www.sofiacorradi.eu/Biography.html (dostep: 16.11.2025).

2 0d Erasmusa do Erasmus+: 30 lat historii, https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/memo 17 83
(dostep:  08.05.2025);  Raporty  roczme, arkusze informacyjne i  statystyki,  https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/statistics-and-factsheets (dostgp: 08.05.2025).
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przettumaczy¢ jako Europejski Program Dziatan na Rzecz Mobilnosci Studentéw Szkot
Wyzszych. Rozwiniecie nazwy idealnie odzwierciedla idee catego przedsiewzigcia®.

Poczatkowo oferta programu Erasmus skierowana byta jedynie do szkét wyzszych
1 miata na celu ulatwienie mobilnosci studentéw miedzy uczelniami krajow cztonkowskich
UE. Obejmowata rowniez wspotprace placéwek, koordynowanie toku studiow, a takze
wymiang nauczycieli akademickich w celach szkoleniowych oraz dydaktycznych. Skupiata si¢
na zacie$nianiu wspotpracy akademickiej, a takze na rozwijaniu kompetencji uczestnikow, co
mialo pozytywnie wplynaé na rozwdj umiejetnosci adaptacyjnych, komunikacyjnych
i wspolpracy w zespotach miedzynarodowych*.

Nastepnie, od 2006 do 2007, Erasmus byl czgscig programu unijnego SOCRATES
(1995-2007) obejmujacego sfere edukacji, ktéry miat na celu podnoszenie jakosci nauki i jej
atrakcyjnos$ci na wszystkich poziomach edukacji w panstwach cztonkowskich, nalezacych do
EOG oraz Bufgarii, Rumunii i Turcji. SOCRATES obejmowal osiem obszarow, w tym
edukacje szkolng (COMENIUS), wspotprace w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie
(GRUNDTVIG) oraz promocje nauczania jezykow obcych (LINGUA)S.

W latach 2007-2013 Erasmus wchodzit w sktad projektu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”
(Longlife Learnign Programme), ktorego gtbwnym celem byto wspieranie rozwoju, wymiany,
wspoOtpracy 1 mobilnosci miedzy systemami edukacji oraz przyczynienie si¢ do stworzenia
spoleczenstwa opartego na statym doskonaleniu wiedzy, dbaniu o staly rozw6j gospodarczy,
a takze zapewnieniu miejsc pracy i jednosci spoteczne;j®.

W 2014 roku rozszerzono nazwe¢ Erasmus o ,,+”. Nowa nazwa to takze nowy zakres
programu. Znak plus sygnalizuje, Ze inicjatywa wykracza poza dotychczasowe grono
odbiorcéw - studentdw i nauczycieli akademickich - otwierajac si¢ na szersze srodowiska

zainteresowane jej tematyka. Do grupy beneficjentow dotaczyta mtodziez szkoét srednich i ich

3 Od Erasmusa do Erasmus+: 30 lat historii, https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/memo 17 83
(dostep: 08.05.2025); 20 lat Erasmusa w Polsce: Jak program zmienil edukacje i mobilnos¢ studentow,
https://studia.studentnews.pl/s/24/5608-Studia-newsy/5942292-20-lat-Erasmusa-w-Polsce-Jak-program-zmienil-
edukacje-i-mobilnosc-studentow.htm (dostep: 08.05.2025); Erazm z Rotterdamu,
https://platformanauki.pl/bohaterowie/erazm-z-rotterdamu,52 (dostep: 08.05.2025); Erasmus do Erasmus+:
historia, finansowanie i przyszios¢ https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/about-erasmus/history-funding-and-
future?etrans=pl (dostep: 05.10.2025).

*Program ERASMUS, https://humanistyczna.pl/wspolpraca-z-zagranica/program-
erasmus/?lang=pl#:~:text=Program%20ER ASMUS%20Ustanowiony%20w%201987%20roku%20%E2%80%9
EErasmus%E2%80%9D,teologa%2C%20Erazma%20z%20Rotterdamu%620(1466%20%2D%201536)

(dostep: 05.10.2025).

5 Program SOCRATES-ERASMUS w Polsce, https://gazeta.us.edu.pl/node/229531 (dostep: 05.10.2025).

® Decyzja nr 1720/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiajaca program
dziatan w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, https://eur-lex.europa.eu/PL/legal-content/summary/lifelong-
learning-programme-2007-13.html (dostep: 05.10.2025).

3



Maja Ortowska, Julia Zarzecka, Erasmus+. ewolucja i badanie opinii studentow
na temat programu mobilnosciowego,
»lLeoria i Praktyka Dydaktyki Akademickiej”, tom 5, nr 2 (2026), s. 1-17.

nauczyciele oraz osoby doroste. Obszar dzialalno$ci inicjatywy Erasmus+ zostat takze
rozszerzony o kraje nie nalezace do sojuszu UE’.

W ramach Erasmus+, w 2021 roku utworzono inicjatywe ,,Jean Monnet”. Jej gldownym
zamystem jest wspieranie nauczycieli, na kazdym etapie nauczania, w przekazywaniu
informacji oraz rozwijaniu krytycznej wiedzy na temat Unii Europejskiej, dziatan przez nig
podejmowanych oraz wptywu na zycie codzienne obywateli. Oferta ta jest skierowana zard6wno

do szkot, instytucji ksztatcenia zawodowego i szkolnictwa wyzszego, jak i do nauczycieli®.

Wspolczesny ksztalt programu Erasmus+

Jak wskazano we wczesniejszej czesci tekstu, na przestrzeni lat oferta Erasmus+ zostata
znacznie rozszerzona. Obecnie, oprocz wymian studenckich, program oferuje rowniez staze,
kursy 1 szkolenia dla pracownikow oraz wymiany dla mlodziezy. Dzigki szerokiej ofercie
edukacji os6b w dowolnym wieku, Erasmus+ realizuje swoj glowny cel, jakim jest wsparcie
uczenia si¢ przez cate zycie - zarowno zawodowe, akademickie, jak i1 osobiste. Wsrdd
pozostatych celéw programu znajduje si¢ promowanie mobilnosci wszystkich o0sob
zainteresowanych programem, wiaczenie spoteczne i rowny dostep do edukacji, réznorodnosé
i sprawiedliwo$¢ we wszystkich obszarach dziatania programu’.

W ofercie programu Erasmus+ dla oséb indywidualnych znajduja si¢ mozliwosci
realizacji mobilno$ci skierowane do mlodziezy, studentéw oraz osoéb aktywnych zawodowo.
Uczniowie w wieku szkolnym moga skorzysta¢ z wyjazdow grupowych (czyli takich,
w ktorych bierze udziat co najmniej dwoch ucznidw), mobilnosci krotkoterminowej (od 9 do
29 dni) oraz mobilnosci dlugoterminowej (od miesigca do roku). Aby skorzysta¢ z oferty
wniosek musi by¢ ztozony przez szkotg, do ktorej uczgszcza kandydat. Dla mtodziezy chcacej

zaaplikowa¢ do udziatu w programie poza rokiem szkolnym dostgpne sa krotkoterminowe

7 Mozliwosci spoza UE, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-from-outside-the-

eu?etrans=pl (dostgp: 18.10.2025).

8 Sektory programu Erasmus +, https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=7 (dostep: 05.10.2025); Dziatania
,Jean Monnet”: wspieranie nauczania i badan naukowych na temat Unii Europejskiej, https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-organisations/jean-monnet-
actions#:~:text=Dzia%C5%82ania%20%E2%80%9EJean%20Monnet%E2%80%9D:%20wspieranie%20naucza
nia%?201%20bada%C5%84,1%20debaty%20dotycz%C4%85ce%20r%C3%B3%C5%BCnych%20aspekt%C3%
B3w%20Unii%20Europejskiej (dostep: 05.10.2025).

% Erasmus+ Programme Guide, Komisja Europejska,  https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-
guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme/objectives-features (dostgp: 08.09.2025).
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wymiany pozaszkolne trwajace od 5 do 21 dni skierowane dla grup. W grupie moga znajdowac
sie osoby migdzy 13. a 18. rokiem zycia oraz lider grupy powyzej 18. r.z.1°,

W obszarze edukacji dorostych program Erasmus+ oferuje mozliwosci wyjazdu osob
pracujacych z milodzieza, uczacych si¢ dorostych, kadry sportowej oraz pracownikéw
placowek edukacyjnych (zardwno szkét podstawowych, $rednich, jak 1 szkolnictwa
wyzszego). Szczegolnie rozbudowana oferta mobilnosci dostgpna jest wtasnie w przypadku
szkolnictwa wyzszego (uniwersytetow, politechnik), a takze szkét dla dorostych. Pracownicy
wymienionych placowek moga skorzysta¢ z oferty wyjazdowej skierowanej na goscinne
prowadzenie zaj¢¢ na uczelniach zagranicznych w celu zdobycia do§wiadczenia zawodowego
lub uczestniczenia w szkoleniach dla wykladowcéw. Erasmus+ kieruje swoja oferte do
pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na uczelni, przedsiebiorcow prowadzacych
zajecia dla studentow oraz pracownikoéw administracyjnych!!.

Od poczatku trwania programu najwazniejsza jego funkcja bylo umozliwienie
studentom wyjazdoéw migdzynarodowych i nadal jest to najbardziej znany program z oferty
Erasmus+. Studenci moga skorzysta¢ z wymian w czasie trwania roku akademickiego
uczestniczac w zajeciach organizowanych na uczelni goszczacej lub aplikowaé o staz
zagraniczny, pozwalajacy zdoby¢ doswiadczenie na wezesnym etapie aktywnosci zawodowe;.
Mozliwe jest potaczenie obu ofert i skorzystanie ze stazu w trakcie realizacji zaje¢ na uczelni
zagranicznej. Oprocz najpopularniejszych wyjazdow dlugoterminowych (od 2 do 12 miesigcy)
w ofercie znajduja si¢ réwniez krétkoterminowe wyjazdy trwajace od 5 do 30 dni. Do
krotkoterminowych wyjazdow zaliczaja si¢ m.in. Mieszane Intensywne Programy (ang.
Blended Intensive Programmes — BIP). Kierowane sg one zardwno do studentoéw, jak i kadry
pracowniczej i facza krotka mobilnos¢ fizyczng z naukg zdalng. Uczestnicy programu realizuja
zajecia na uczelni zagranicznej, ktore nastepnie sg uznawane na uczelni macierzystej (za min.
3 punkty ECTS).

Kazdy student uczestniczacy w programie mobilnosci otrzymuje wsparcie finansowe,
ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od grupy kraju, z ktérego wyjezdza i do ktorego przyjezdza.
Erasmus+ w celu systematyzacji wsparcia dzieli kraje programu na 3 grupy obrazujace koszty
zycia w danym kraju: grupa 1. to kraje o nizszych kosztach utrzymania, grupa 2. o $rednich

i grupa 3. o wyzszych. Studentom z krajow o nizszych kosztach utrzymania, zaliczanych do

10 Wyjazdy zagraniczne dla uczniow, Komisja Europejska, https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals/pupil-mobility (dostep: 15.11.2025).
i Oferta dla 0s6b indywidualnych, Komisja Europejska, https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals (dostep: 16.11.2025).
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grupy 1., w tym z Polski, przysluguje wyzsze wsparcie finansowe w przypadku realizacji
mobilnosci w krajach o $rednich (grupa 2.) lub wyzszych (grupa 3.) kosztach utrzymania'?.
W 2025 roku stawki dla studentow z Polski korzystajacych z programu Erasmus+ w celu
studiowania za granica wynosily odpowiednio 670 euro miesi¢cznie przy realizacji mobilnosci
w 2. lub 3. grupie krajow i 600 euro miesiecznie przy realizacji mobilnosci w 1. grupie'?.
Dodatkowo wyptacane jest §wiadczenie na rzecz pokrycia kosztow podrozy, uzaleznione od
odleglo$ci miedzy miejscem realizacji mobilnosci a uczelniag macierzysta. Wysokos¢ tego
$wiadczenia moze by¢ zwigkszona w przypadku korzystania z opcji ,,green travel”, czyli przy
wyborze ekologicznego $rodka transportu w drodze z uczelni macierzystej do uczelni
goszczacej oraz z powrotem. Do zielonych §rodkdéw podrdzy zaliczana jest podroz pociagiem,
autobusem, rowerem lub podr6z samochodem w wigcej niz 1 osobe udajaca si¢ do kraju
mobilno$ci w tym samym celu. Podczas realizacji stazu zagranicznego uczestnikom réwniez
wyplacane jest wsparcie finansowe, podobnie jak w przypadku mobilnosci zwigzanej
z realizacja zaje¢ na uczelni partnerskiej. W 2025 roku wsparcie dla stazystow byto o 150 euro
wyzsze od stawek dla 0s6b podrézujacych w celu studiowania.

Warto wspomnie¢ inne programy oferujagce mozliwosci mobilnosci dla studentow,
w tym: program CEEPUS (ang. Central European Exchange Program for University Studies),
NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej), Program MOST, Program ISEP
(International Student Exchange Program) oraz mozliwo$ci mobilno$ci wynikajace z umow
bilateralnych miedzy dwoma uczelniami. Dostgpno$¢ wymienionych inicjatyw w praktyce
mozna zaobserwowa¢ w ofercie Uniwersytetu Gdanskiego. W 2025 roku dla studentow UG,
oprécz programu Erasmus+, dostepne byly programy CEEPUS, NAWA, MOST oraz oferty

wynikajace z podpisanych porozumien o wspoltpracy z zagranicznymi uczelniami'4,

Opinie i oczekiwania studentow zwiazane z programem Erasmus +
W celu poznania opinii 1 oczekiwan studentow dotyczacych funkcjonowania programu
wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+ przeprowadzono badanie ankietowe wsrod studentow

trojmiejskich uczelni. Motywacja do jego realizacji byto lepsze poznanie potrzeb i perspektyw

12 Erasmus+ przewodnik po programie 2025, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, s.74-75,

https://www .frse.org.pl/brepo/panel repo_files/2024/11/19/u7zwro/erasmus-programme-guide-2025-pl.pdf
(dostep: 17.11.2025).

13 Stawki majgce zastosowanie do kosztow jednostkowych konkurs 2025, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo_files/2025/08/12/cglqip/stawki-kal31-kal71-2025.pdf (dostep:
17.11.2025).

4 Wspdipraca, Uniwersytet Gdanski, https://ug.edu.pl/wspolpraca (dostep: 17.11.2025).
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0sOb zainteresowanych mobilno$cia migdzynarodowa, uczestniczacych w procesie wyjazdu
lub majacych juz doswiadczenie w tym zakresie.

Formularz sktadat si¢ z 22 pytan otwartych oraz zamknigtych, zard6wno jednokrotnego,
jak 1 wielokrotnego wyboru. W czasie trwania ankiety zebrano 472 anonimowych odpowiedzi
na pytania poprzez zastosowanie metody CAWI. Wsrdd respondentow znalezli si¢ studenci
Uniwersytetu Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej oraz osoby bedace absolwentami
trjmiejskich uczelni.

W badaniu wzigty udziat 284 kobiety (60%) 1 182 mezczyzn (39%) oraz 6 0sob (1%
respondentéw), ktore nie podaly swojej plci. Najliczniejszg grupa okazali si¢ niepracujacy
studenci Uniwersytetu Gdanskiego — 270 oséb (57%). Ponad jedna trzecig zebranych
odpowiedzi (40%) udzielili pracujacy studenci Uniwersytetu Gdanskiego. Zaledwie 2%
badanych to pracujacy i niepracujacy studenci Politechniki Gdanskiej. Pozostali respondenci
(4 osoby) to absolwenci uczelni, z ktorych jeden uczestniczyt kiedy$ w programie Erasmus+

(rysunek 1.).

Student/ka Uniwersytetu Gdarskiego
(niepracujacy)

Student/ka Uniwersytetu Gdanskiego
(pracujacy)

Student/ka Politechniki Gdariskiej
(niepracujacy)

Student/ka Politechniki Gdarskiej
(pracujacy)

Byty student/ka, kiedys uczestniczacy w
pro_ramie Erasmus+

270

186
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Inne 3 0 100 200 300

Rysunek 1. Odpowiedzi na pytanie ankietowe o status studenta

Zrodto: opracowanie wlasne.

Posrod biorgeych udziat w badaniu studentéw Uniwersytetu Gdanskiego prawie jedna
trzecig (31%) stanowity osoby studiujace na Wydziale Ekonomicznym. Druga najliczniejsza
grupa byly osoby z Wydzialu Matematyki, Fizyki i Informatyki (23%). Wynik oscylujacy
wokot 10% respondentdw reprezentowali przedstawiciele Wydziatu Prawa i Administracji
(12%), Wydzialu Filologicznego (11%) oraz Wydzialu Nauk Spotecznych (9%). Do
mniejszo$ci nalezeli przedstawiciele Miedzyuczelnianego Wydzial Biotechnologii UG
1 GUMed (5%), Wydziatu Historycznego (4%), Wydziatu Zarzadzania (4%), Wydziatlu Chemii
(1%) oraz jedna osoba z innego wydziatu Uniwersytetu Gdanskiego. Ponad 90% respondentow

96%) studiuje stacjonarnie, natomiast pozostate 4% w trybie niestacjonarnym.
y ] p ry ] y
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Na pytanie o znajomo$¢ innych programoéw niz wymiana studencka oferowanych
w ramach Erasmus+, tylko 83 osoby (18%) odpowiedziaty twierdzaco. Sposrod nich, tylko
jedna trzecia osob (34%) zadeklarowata, ze slyszata o praktykach i stazach organizowanych
w ramach oferty Erasmus+. Siedem odpowiedzi dotyczylo inicjatyw Blended Intensive
Programme (BIP) (w ramach Erasmus+) - krétkich wyjazdow skupiajacych si¢ na wybranych
zagadnieniach tematycznych, podczas ktérych wprowadzane sa innowacyjne metody
nauczania oraz DiscoverEU (w ramach Erasmus+) — konkursu, ktoérego laureaci otrzymuja
bilety na podroz koleja, aby odkry¢ bogactwa kulturowe Europy!'>. Reszta uwzgledniata inne
inicjatywy unijne, takie jak European Solidarity Corps i SEA-EU oraz program mobilno$ciowy
MOST, ktéry dotyczy wylacznie polskich uczelni. Dwie odpowiedzi blednie podaly Camp
America jako program UE, natomiast jedna osoba wspominata o organizacji AIESEC
wspotpracujacej z ONZ i wspierajgcej osiggniecie celow zrownowazonego rozwoju'®,

Az 63% wszystkich respondentow (297 oséb) rzeczywiscie interesowato sie kwestiag
mobilnosci Erasmus+. Sposrod nich tylko 47 osob ztozylo aplikacj¢ na wyjazd (rysunek 2.).
Jedynie 2% respondentow nie zostalo zakwalifikowanych do wymiany, mimo zloZenia
aplikacji o wyjazd. Deklarowali oni ch¢¢ wyjazdu do: Chorwacji, Czech, Grecji, Holandii,
Niemiec, Portugalii, Wtoch oraz na Malte. Wiekszos$¢ 0sob, ktore wrocity z wyjazdu w ramach

Erasmus+ deklaruje chg¢ ponownej podrézy (74% - 14 osdb).

® Tak dostetem/am sie 21
@ Tak i zakonczytem juz wyjazd 19
® Tak nie dostatem/am sie

® Nie 250

Rysunek 2. Odpowiedzi na pytanie ankietowe: ,,Czy aplikowales/as na wyjazd w ramach

wymiany studenckiej Erasmus+?”

Zrodto: opracowanie wlasne.

15 Blended Intensive Program, https://erasmusbip.org,  (dostep:  16.11.2025);  DiscoverEU,
https://youth.europa.eu/discovereu_pl (dostep: 14.12.2025).

IAIESEC Polska, https://www.un.org.pl/aiesec-
polska#:~:text=AIESEC%?20t0%20globalna%?20organizacja%20m%C5%82odych,Rozw0ju%20%2D%20Y outh
%204%20Global%20Goals (dostep: 14.12.2025).
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Dodatkowe pytanie mieszane, wielokrotnego wyboru zostato skierowane do osob, ktore
nie zdecydowaly si¢ na aplikowanie do programu Erasmus+ (250 oséb). Dotyczyto ono

powoddw, ktore zniechecity studentéw do ztozenia aplikacji (rysunek 3.).

@ Zbyt niskie gwarantowane stypendium 43 I
Praca zarobkowa, ktdéra uniemozliwia .

o ° 76 —/
wyjazd

@ Zbyt wysokie wymagania kwalifikacyjne 63 —

@ Brak interesujacej destynagji 85 |

@ Strach/bariera jezykowa 132 |
Obawa przed uczuciem samotnosci w S

< o 153 |
czasie wyjazdu

@ Niepewne warunki Zycia w obcym kraju 149 —

@ Skomplikowany i zawity proces rekrutacji 125 ——

@ Inne 83

o
w
o
[=}
o
-
U

o

200
Rysunek 3. Odpowiedzi na pytanie ankietowe: ,,Co zniechecilo ci¢ do aplikowania na

wyjazd w ramach wymiany studenckiej Erasmus+?”

Zrodto: opracowanie wilasne.

Najbardziej zniechecajacymi aspektami wyjazdu, z perspektywy studentéw, okazata sie
obawa przed uczuciem samotnosci w czasie mobilnosci (153 odpowiedzi) oraz niepewne
warunki zycia w obcym kraju (149 odpowiedzi). Respondenci czgsto wskazywali odpowiedz
odnoszaca si¢ do obawy przed wyjazdem oraz wystgpieniem bariery jezykowej (132
odpowiedzi), jak roéwniez do skomplikowanego i zawilego procesu rekrutacji (125
odpowiedzi). Do waznych czynnikow zaliczono réwniez: brak interesujacej destynacji (85
odpowiedzi) i praca zarobkowa uniemozliwiajagca wyjazd (76 odpowiedzi). Mniej obaw
dotyczyto zbyt wysokich wymagan rekrutacyjnych (63 odpowiedzi) oraz niskiej kwoty
gwarantowanego stypendium (43 odpowiedzi). W opcji ,,inne” respondenci mieli mozliwos¢
podania witasnego powodu niechg¢ci do aplikowania. Najliczniejsza grupa studentoéw jako
powdd wskazata brak mozliwosci aplikowania spowodowany studiowaniem na semestrze,
ktéry  uniemozliwia  wyjazd, przegapienie terminu  aplikacji, brak  czasu
i motywacji oraz trudnosci z uzyskaniem informacji o mozliwosci wyjazdu. Czgsto
pojawiajaca si¢ odpowiedzig byt strach przed zaleglosciami w toku studidw i1 koniecznos$cia
powtarzania semestru, z uwagi na brak uczelni partnerskiej oferujacej kompatybilny program
zaje¢ z realizowanym kierunkiem. Pojawity si¢ rowniez glosy mowiace o duzej iloSci

zobowigzan w Polsce, ktorych przyktadem jest umowa najmu mieszkania oraz tgsknota za
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bliskimi, a takze o niecheci do wychodzenia ze swojej strefy komfortu. Jeden z ankietowanych
studentow odczuwa niech¢¢ do opuszczenia wydzialu, poniewaz czuje si¢ komfortowo
studiujac na Migdzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed.

Wsrdéd osoéb, ktore zrealizowaly juz mobilno$¢ z Erasmus+ (19 badanych),
najliczniejsza grupg stanowity osoby, ktdre uczestniczyly w programie w roku akademickim
2024/2025 (11 os6b). W latach akademickich 2023/2024 oraz 2022/2023 wsrod
ankietowanych znalazly si¢ odpowiednio 5 i 2 osoby, ktére skorzystaty z programu w ramach
wymiany. Najczestszymi kierunkami realizacji mobilnosci wsrod respondentéw byty:
Hiszpania (3 osoby), Malta (3 osoby), Chorwacja (3 osoby) oraz Niemcy (3 osoby). 2 osoby
skorzystaty z wymiany do Turcji oraz Wtoch, a po jednej do Belgii, Stowenii oraz Czech.
Zdecydowana wigkszos$¢ (14 osob) jest zainteresowana ponownym udziatem w programie.

Najczestsza odpowiedzia na pytanie: ,,Co bylo dla Ciebie najcenniejsze
w zrealizowanym wyjezdzie w ramach wymiany studenckiej Erasmus+?” bylo zdobyte
doswiadczenie — zaré6wno w zyciu akademickim, jak i prywatnym. Wiele osob uznato
konieczno$¢ organizacji i zadbania o siebie za granicag za wazng i niezapomniang lekcje
zyciowa. Druga najczesciej pojawiajaca sie odpowiedzig byly nawigzane w trakcie wyjazdu
przyjaznie, poznanie nowej kultury oraz poszerzenie kompetencji jezykowych. Pojawita sie¢
jedna odpowiedz dotyczaca zarobionych w trakcie mobilnos$ci pieniedzy z pracy za granica
oraz jedna wymieniajagca do$wiadczenie i wspdiprace z zagranicznymi profesorami, ktora
pozwolila na zdobycie wiedzy zwigzanej z wybranym tematem pracy dyplomowe;.

Odpowiedzi osob, ktore zrealizowaty mobilnos¢ pokrywaty si¢ z korzys$ciami, jakie
wskazywal ogot respondentéw (472 osoby) odpowiadajac na pytanie ,,Jakie mozliwosci
1 korzy$ci dostrzegasz w programie wymiany studenckiej Erasmus+?”. Podobnie jak
w przypadku osob, ktére wzigly udziat w programie, wsrdod wszystkich respondentow
bioragcych udzial w badaniu najczgstsza odpowiedzig na powyzsze pytanie bylo zdobyte
doswiadczenie, poznanie nowych ludzi i kultury oraz poszerzenie kompetencji jezykowych.
Wsrod odpowiedzi wskazywano rdéwniez na mozliwo$¢ poznania odmiennych metod
nauczania, skorzystania z oferty edukacyjnej roéznigcej si¢ od tej na uczelni macierzystej,
nawigzanie kontaktow w $rodowisku akademickim i zawodowym oraz budowanie poczucia
niezaleznosci. Lacznie odnotowano 14 wypowiedzi o charakterze neutralnym, w ktorych
respondenci twierdzili, ze nie posiadaja wiedzy o potencjalnych korzysciach. Jedynie 2

wypowiedzi mialy charakter negatywny - dotyczyty one trudno$ci z dopasowaniem programu
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studiow do wymogow uczelni macierzystej oraz problemoéw organizacyjnych zwigzanych
z wyjazdem.

Grupa, ktora aplikowata do programu lub odbyta mobilnos$¢ (40 oséb) zostata zapytana
o przeptyw i dostep do informacji organizacyjnych zwigzanych z wyjazdem. Na pytanie ,,Czy
informacje zwigzane z oferowanymi kursami, waznymi datami i wskazéwkami przed
przyjazdem byly dostgpne na stronie uczelni, do ktorej aplikowales/a§ w ramach wymiany
studenckiej Erasmus+?” 34 osoby odpowiedziaty pozytywnie, co stanowito 85% odpowiedzi.

Z kolei 6 0s6b zaznaczyto odpowiedz ,,Nie”.

3% 16%

@ Tak, kontaktujemy sie codziennie 3 ‘

@ Tak, kontaktujemy sie raz w tygodniu 4

21%
@ Tak, kontaktujemy sie sporadycznie 1 °

® Nie 1 58%

Rysunek 4. Odpowiedzi na pytanie ankietowe: ,,Czy utrzymujesz kontakt z osobami

poznanymi na wyjezdzie w ramach wymiany studenckiej Erasmus+?”

Zrodto: opracowanie wlasne.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace kontaktu z osobami poznanymi w czasie
mobilnosci zdecydowana wickszos¢ respondentow (11 osob) wskazata, ze kontaktuje sig
znimi sporadycznie. Cztery osoby zadeklarowaly, ze utrzymuja kontakt, zas 3 osoby

kontaktuja si¢ codziennie. Jedynie jeden respondent zaznaczyt odpowiedz ,,Nie” (rysunek 4.).

22%

® Tak 31

@ Nie, z listy rezerwowej 9

78%

Rysunek 5. Odpowiedzi na pytanie ankietowe: ,,Czy pojechales/as lub pojedziesz na

uczelnig, ktora byla twoim pierwszym wyborem?”

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Pytanie ,,Czy pojechales/as lub pojedziesz na uczelnie, ktéra byta twoim pierwszym
wyborem?” kierowane bylo do studentéw, ktorzy ztozyli aplikacj¢ o wyjazd w ramach
programu Erasmus+ lub odbyli juz mobilno$¢. 31 sposréd 40 osdb znajdujacych sie w tej
grupie dostato si¢ na pierwotnie wybrany kierunek wyjazdu, co stanowilo 78% badanych.
Jedynie 9 os6b pojechato lub pojedzie do miejsca, ktére nie bylo ich pierwszym wyborem

(rysunek 5.).

® Brak wptywu Niewielki wphyw Znaczacy wplyw @ Decydujacy wplyw

Lokalizacja uczelni a —

Pozycja uczelni w rankingach [

Poziom zycia w wybranym kraju [ | ]

Poziom cen w wybranym kraju [ O

Klimat w wybranym kraju a —/

Oferta zaje¢ kompatybilna z moim kierunkiem 1 | —

100%

Rysunek 6. Odpowiedzi na pytanie ankietowe: ,,Co najbardziej wplynelo na wybor

kierunku wyjazdu w ramach wymiany studenckiej Erasmus+”

Zrodto: opracowanie wlasne.

Pytanie ,,Co najbardziej wplyneto na wybdr kierunku wyjazdu w ramach wymiany
studenckiej Erasmus+?” kierowane byto do wszystkich osob, ktére aplikowaly o wyjazd badz
juz go zrealizowaty (40 os6b). Wsrdd respondentdéw najczestszym powodem wyboru uczelni
zagranicznej byl klimat w danym kraju (40% odpowiedzi ,,decydujacy wptyw” oraz 47,5%
»znhaczacy wptyw”), lokalizacja uczelni (37,5% odpowiedzi ,,decydujacy wptyw” oraz 40%
,»,znaczacy wplyw”’) oraz kompatybilna oferta zaje¢ z kierunkiem na uczelni macierzystej (35%
odpowiedzi ,,decydujacy wpltyw” i 37,5% ,,znaczacy wptyw”). Za najmniej istotne czynniki
uznano pozycje uczelni w rankingach (47,5% odpowiedzi ,brak wplywu” oraz 32,5%
,hiewielki wptyw”), poziom zycia w wybranym kraju (10% odpowiedzi ,,brak wplywu” oraz
55% ,niewielki wpltyw”) oraz poziom cen w wybranym kraju (15% odpowiedzi ,brak

wptywu” oraz 50% ,,niewielki wplyw”).

12
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® Brak wpiywu Niewielki wplyw Znaczacy wplyw @ Decydujacy wplyw

Lokalizacja uczelni a —
Pozycja uczelni w rankingach

Prestiz uczelni

Koszty zycia w danym miescie

Rysunek 7. Odpowiedzi na pytanie ankietowe: ,,Co mialo wplyw na decyzje¢ o wyborze

uczelni, na ktorej obecnie studiujesz”

Zrodto: opracowanie wlasne.

W przypadku odpowiedzi na pytanie ,,Co mialo wptyw na decyzj¢ o wyborze uczelni,
na ktorej obecnie studiujesz?” najczesciej zaznaczanym kryterium wyboru byla lokalizacja
uczelni, nastgpnie pozycja uczelni w rankingach i prestiz uczelni (rysunek 7.). Najmniej
waznym kryterium wyboru wedlug respondentow byly koszty Zzycia w danym miescie.
Lokalizacja uczelni posiadata decydujacy wptyw na wybor uczelni przez 28,6% respondentdw,
znaczacy wptyw zaznaczyto 44,7% osob. Jedynie 8,3% uznato, ze lokalizacja uczelni nie miata
zadnego znaczenia, natomiast 18,4% zaznaczylo odpowiedz ,niewielki wptyw”. Pozycje
uczelni w rankingach, jako wazne kryterium wyboru, oznaczylo tacznie 50,2% osob (41,7%
odpowiedzi ,,znaczacy wplyw” oraz 8,5% ,,decydujacy wptyw”).

Poréwnujac odpowiedzi przedstawione na rysunku 6. oraz rysunku 7. mozna zauwazy¢,
ze wspolnym czynnikiem uwzglednianym zaréwno przy wyborze uczelni macierzystej, jak
1 uczelni zagranicznej jest przede wszystkim jej lokalizacja. Koszty Zycia oraz prestiz zostaly
ocenione najnizej, chociaz w przypadku wyboru uczelni macierzystej pozycja uczelni i jej

prestiz miala wigksze znaczenie niz w przypadku wyjazdu w ramach mobilno$ci Erasmus+.

® Tak 38

® Nie 2

95%
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Rysunek 8. Odpowiedzi na pytanie ankietowe: ,,Czy polecilbys/abys udzial w wymianie

studenckiej w ramach Erasmus+ znajomym?”

Zrodto: opracowanie wlasne.

Grupa osob, ktéra dostata si¢ na wyjazd w ramach programu lub zrealizowata juz
mobilno$¢ zostata zapytana ,,Czy polecitby$/aby$ udzial w wymianie studenckiej w ramach
Erasmus+ znajomym?”. Az 95% respondentéw (38 o0sob) zaznaczylo odpowiedz , Tak”.

Pozostate 2 osoby uznaty, ze nie polecityby wyjazdu znajomym (rysunek 8.).

Osobiste doswiadczenia i uwagi autorek zwigzane z wymiang studencka Erasmus+
Praca nad niniejszym artykulem zostata rozpoczeta tuz przed zakwalifikowaniem si¢ obu
autorek na mobilno$¢ w ramach wymiany studenckiej programu Erasmus+. Ponizszy fragment
artykutu powstat niedlugo po zakonczeniu mobilnosci.

Obie autorki zakwalifikowaly si¢ na wymiang studencka do miasta Split w Chorwacji.
Nalezy zaznaczy¢, ze mozliwos¢ jednoczesnego zakwalifikowania si¢ i wspdlnego wyjazdu
nie jest sytuacja standardowa, dlatego przedstawione wnioski mogg r6zni¢ si¢ od doswiadczen
pozostatych stypendystéw. Caty proces mobilnosci - obejmujacy kwalifikacje, przygotowania
oraz sam pobyt - przebiegt pomyslnie. Istotng role odegrala pomoc organizacyjna ze strony
zardbwno macierzystego Uniwersytetu Gdanskiego oraz Uniwersytetu w Splicie, ktére na
biezaco informowaly o wymaganych formalnosciach.

Split stanowit pierwszy wybor autorek podczas naboru do programu. Zbieznie
z odpowiedziami respondentow badania ankietowego, kluczowa role w tej decyzji odegraty:
lokalizacja, klimat oraz program zajec¢ spojny z tokiem ksztatcenia na macierzystym wydziale.
Na etapie przygotowan i po przeprowadzce autorki zwrocily takze uwage na mniej oczywiste
czynniki, takie jak dostepno$¢ mieszkan, poziom kosztow zycia w danym miescie i kraju oraz
oferte uczelnianych udogodnien i inicjatyw. Uniwersytet w Splicie dla studentow realizujacych
wymian¢ Erasmus+ zapewnia mozliwo$¢ darmowego korzystania z transportu publicznego na
terenie miasta, subsydiowane positki w studenckich restauracjach ($redni koszt obiadu to
1 euro - okoto 4,32 z1'7) oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach sportowych na terenie

calego miasta. Dzigki tym udogodnieniom, ktére znacznie ograniczaty wydatki, wyjazd udato

17 Kurs zgodny z biezacym kursem $rednim walut obcych w ztotych opublikowanym przez Narodowy Bank Polski
z dnia 2026-09-10, https://nbp.pl/statystyka-i-sprawozdawczosc/kursy/tabela-a/ (dostep 11.09.2026).
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si¢ sfinansowac w catosci z otrzymanego stypendium (co dla wielu uczestnikow realizujacych
wymiang w innych krajach nie jest mozliwe).

Odpowiedzi ankietowanych akcentujace rozwo6j samodzielno$ci, zdobycie nowych
znajomos$ci 1 doskonalenie jezyka obcego pozostaja zbiezne z osobistymi obserwacjami
autorek. Nalezy jednak wskaza¢ na dodatkowy, rzadziej poruszany w badaniu czynnik. Udziat
w programie Erasmus+ stwarza przestrzen i1 warunki materialne do intensywnego
podrézowania oraz poznawania nowego otoczenia w sposob rzadko dostepny w standardowym
toku studiow. Przez caly okres pigciu miesiecy widoczne bylo wsparcie ze strony
wyktadowcow i opiekundow dydaktycznych, ktorzy zachecali do nawigzywania relacji
1 aktywnos$ci poza murami uczelni. Z perspektywy catego wyjazdu zajecia dydaktyczne - mimo
wyzszego wymiaru godzinowego w pordwnaniu z programem na wydziale macierzystym -
stanowily tylko jeden z wielu elementow mobilno$ci. Najistotniejsza wartoscig okazala sig¢
przestrzen w postaci pigciu miesigcy przeznaczonych na podroze i gromadzenie nowych
doswiadczen.

Autorki zdaja sobie sprawe, ze dzielenie obowigzkow 1 wyzwan w ramach wspolnego
pobytu wptyneto na ztagodzenie barier adaptacyjnych, z ktorymi mierza si¢ uczestnicy
wyjezdzajacy indywidualnie. Wymieniajac jednak najbardziej odczuwalne troski zwigzane
z planowaniem wyjazdu oraz samg przeprowadzka wskazuja na proces szukania mieszkania,
prawidtowe uzupehienie dokumentacji (szczegdlnie dokumentu Online Learning Agreement)
oraz prawdopodobienstwo wigkszego nakladu pracy akademickiej wymaganej przed
i w trakcie wyjazdu.

Poszukiwanie zakwaterowania na odleglo§¢ wyklucza mozliwo$¢ bezposrednich
ogledzin lokalu oraz osobistej rozmowy z wlascicielem przed zawarciem umowy. W celu
zminimalizowania ryzyka autorki zdecydowaly si¢ na skorzystanie z ustug posrednika
nieruchomos$ci. Warto zauwazyé, ze to rozwigzanie wigze si¢ z konieczno$cig pokrycia
kosztéw ustug agenta nieruchomosci. Rekomendowanym podejs$ciem jest rozpoczecie procesu
poszukiwan z odpowiednim wyprzedzeniem (okoto 6 miesiecy przed rozpoczgciem
mobilnosci). Warto przy tym uwzgledni¢ specyfike rynku - zbyt wczesne przegladanie
ogloszen moze skutkowac¢ ograniczonym wyborem, gdyz oferty rzadko publikowane sg
z duzym marginesem czasowym.

W kwestii uzupehliania dokumentacji zaleca si¢ dokladne i wczesne zapoznanie
z wymaganiami kazdej ze stron: wydziatu wysytajacego, biura wymiany uczelni macierzystej

oraz uczelni przyjmujacej. Kompletny pakiet informacji udostepniany jest zazwyczaj podczas
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spotkan organizacyjnych, a w przypadku rekrutacji wydzialowej na Wydziale Ekonomicznym
Uniwersytetu Gdanskiego, cata procedure szczegdélowo opisano na stronie internetowej
jednostki w odpowiedniej zaktadce. Warto zaznaczy¢, ze uczestnik mobilnosci musi dopetnié
wszystkich wymagan i kontaktowac si¢ na biezaco z trzema osobnymi instytucjami - biurem
wymiany uczelni wysytajacej, wydziatem macierzystym i uczelnig przyjmujaca.

W celu zrealizowania mobilno$ci za granica oferta studidw powinna na uczelni
goszczacej pokrywac sie z wynikami edukacji na uczelni macierzystej. Co wazne, przedmioty
nie muszg mie¢ odpowiednikow 1:1, jednak efekty ksztalcenia powinny by¢ porownywalne do
tych, ktore zostatyby uzyskane przez studentow na wydziale wysytajacym. W przypadku braku
odpowiednikéw dla przedmiotow znajdujacych si¢ w programie zaje¢ na uczelni macierzystej
student zobowiazany jest zaliczy¢ te przedmioty indywidualnie — przed, w trakcie lub po
wyjezdzie (w zalezno$ci od ustalen z koordynatorem wydzialowym oraz prowadzacym
zajecia). Z uwagi na wymog uzyskania 30 punktow ECTS na uczelni partnerskiej, taczna liczba
punktéw zdobytych za granica oraz w ramach zaliczenia przedmiotéw niemajacych
bezposrednich odpowiednikdw moze przewyzszy¢ standardowe obcigzenie semestralne na
uczelni macierzyste;.

Pomimo wyzwan zwigzanych z etapem przygotowan oraz sama realizacja programu
Erasmus+, udzial w wymianie stanowi wartosciowa perspektywe wartg rekomendaciji.
Mobilnos¢ akademicka daje unikalng mozliwo$¢ przelamania rutyny i poznania odmiennych
realiow funkcjonowania za granica. Oczywiscie, nie kazda osoba moze pozwoli¢ sobie na taki
krok, gtéwnie z uwagi na plany zawodowe, $ciezke ksztatcenia czy sytuacje osobista. Decyzja
o udziale w mobilnos$ci powinna by¢ przemyslana i odpowiednio zaplanowana. Jesli jednak
kwestie formalne i organizacyjne pozwalaja na realizacj¢ mobilno$ci, autorki z pelnym

przekonaniem zachg¢caja do zlozenia dokumentow aplikacyjnych.

Zakonczenie

Powstalty w 1987 roku program Erasmus przeszedt dtuga droge ewolucji, systematycznie
wlaczajac do swojej oferty nowe formy praktyk oraz wyjazdéw edukacyjnych, a takze
otwierajac si¢ na coraz szersze kregi odbiorcow. W wyniku tych zmian stal si¢ jedna
z najbardziej rozbudowanych i powszechnie rozpoznawalnych inicjatyw wspierajacych
mobilno$¢ migdzynarodowa na $§wiecie, podczas gdy w przestrzeni europejskiej jego nazwa
nieraz funkcjonuje jako bezposredni synonim wymian mig¢dzynarodowych. Mimo iz jego

podstawowg funkcja od poczatku byly wymiany miedzy studentami warto pamigtaé, ze oferta
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skierowana jest obecnie réwniez dla mtodziezy oraz dorostych w kazdym wieku. Mozliwa jest
realizacja mobilnosci zaréwno krotkoterminowej (od 5 do 30 dni), jak i dluzszych wyjazdow
(powyzej miesigca). Realizowana jest nie tylko wymiana w celach edukacji szkolnej czy
akademickiej, ale rowniez praktyki zawodowe i szkolenia.

Przedstawione w artykule wyniki badania ankietowego prezentujg opinie i oczekiwania
studentow 1 absolwentow trdjmiejskich uczelni. Grupa badawcza sktadala si¢ ze studentow
dopiero myslacych o wyjezdzie, os6b bioracych udziat w rekrutacji (niezaleznie od jej
koncowego rezultatu) oraz tych, ktorzy zrealizowali juz mobilno$¢. Gtéwne wnioski z badania
opieraja si¢ na analizie niepewno$ci i barier odczuwanych przez studentéw, procesie
decyzyjnym towarzyszacym wyborowi docelowego miejsca wyjazdu w ramach wymiany
Erasmus+ oraz do§wiadczeniach osob zakwalifikowanych do programu i jego absolwentow.

Autorki utozsamiaja si¢ z wieloma opiniami przedstawionymi przez respondentow
ankiety. Za najwazniejsze aspekty wymiany uznaja zdobyte do$wiadczenie oraz poprawe
kompetencji jezykowych, jednocze$nie podkreslajac istotng role wymiany jako czasu
sprzyjajacego podréozom oraz gromadzeniu unikalnych wspomnien. Wszystkim osobom
wahajacym si¢ lub planujagcym udziat w programie, a majacym perspektywe i warunki do
realizacji mobilnosci, autorki zdecydowanie rekomenduja sprobowanie swoich sit

1 przystapienie do rekrutacji.
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