Publikacje polskie

wybdr i opracowanie Bozena Bogdariska

BIBLIOTEKI

i
PIENIADZE

|
e
= = 1 |
KSIAZKI
w cedzieneym ychu Pelakow

gt 4 s Ptk ey R s
EANSTITRS - P ——

Wil
o711 [l

Wil i
Aevia Dyl Sebarstion Dt Mot Artur Zrjonsid

Kultura czytelnicza
i informacyjna
« tmmria | rakiyha. Wytrare Sagadrenia

Biblioteki i pieniadze / Dariusz Grygrowski. Warszawa: Wydawnictwo SBP, 2015.
ISBN 978-83-64203-44-2.

Biblioteka to miejsce zapewniajace bezptatny dostgp do informacji i rozrywki,
w ktérym jednak coraz wigcej ustug oferowanych jest za dokonaniem oplaty. Autor
omawia, jak wyglada kwestia optat bibliotecznych, jaki jest tego cel i granice, po-
daje przyktadowe regulacje optat w bibliotekach. Méwi, skad 1 w jaki sposéb zdo-
bywa¢ tzw. $rodki pozabudzetowe na dziatalno$¢ biblioteki (library fundraising), kim
sa przyjaciele bibliotek, filantropi, czym jest ,adopcja” ksigzek. Jak wyglada kwe-
stia wykorzystania funduszy unijnych, rzadowych programéw wspierania bibliotek
i fundacji tworzonych przez $wiat biznesu. Jak wykorzystywane sa pozyskane $rod-
ki. Jaka jest celowo$¢ i zasady prowadzenia analiz zwrotu naktadu z inwestowania
w biblioteke, ktérych efektem jest dyskusyjne przeliczanie wartosci ustug biblio-
tecznych na jednostki monetarne oraz jak wyglada problem licencji udostepnia-
nia dokumentéw, wynagradzania autoréw ksiazek wypozyczanych w bibliotekach

(public lending right).

Ksiazki w codziennym zyciu Polakéw. Raport z badania Polskiej Izby Ksiazki
»Kierunki i formy transformacji czytelnictwa w Polsce” / Janusz Kostecki, Izabela
Anuszewska, Monika Ligeza, Michal Wysocki, Grzegorz Boguta, Pawel Kuczysn-
ski. Warszawa: Polska Izba Ksiazki, 2015. ISBN 978-83-944165-0-8.

Dla zobrazowania stanu czytelnictwa w Polsce autorzy ksiazki podjeli si¢ metody
badan ilosciowych, zaprezentowali zalozenia i wyniki badania opinii we wspétpracy
z Millward Brown. W raporcie zamieszczone zostaly rezultaty prac, ktére wykonano
przed badaniami terenowymi (przeglad badan sondazowych). Zastosowano kwestio-
nariusze ankiet przystosowane do zbierania potrzebnych informacji na gruncie catego
kraju. Zanalizowano stan czytelnictwa Polakéw na przestrzeni lat 2010-2014. Podjete
badania jakosciowe i marketingowe umozliwily szerokie oméwienie wynikéw badar,
a takze ujawnienie, ktére czynniki poprawiiaja stan polskiego czytelnictwa, a co prze-
szkadza i uniemozliwia dobre rezultaty.

Kultura czytelnicza i informacyjna — teoria i praktyka. Wybrane zagadnienia /
Anna Dymmel, Sebastian Dawid Kotula, Artur Znamojski. Lublin: Wydawnic-
two Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, 2015. ISBN 978-83-7784-686-5.

Autorzy ksiazki analizujg wspétczesng kulture czytelnicza i informacyjna oraz jej
problemy. Pytaja, kim jest czytelnik/odbiorca surfujacy w dobie cyfrowej. Podaja
wyniki przeprowadzonego sondazu. Odwoluja si¢ do innych pokrewnych dziedzin
nauk. Proponuja konkretne dziatania w zakresie krzewienia kultury czytelniczej
i informacyjnej (ze scenariuszami zajgc). Pokazuja, jak korzysta¢ z dobrodziejstw no-
wych technologii, np. z oprogramowania open source. Prezentuja takze zagadnienia
z obszaru tradycyjnych Zrédet informagji.
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Kultura oceny w bibliotekach. Obszary, modele i metody badan jakos$ci zasobéw
oraz ustug biblioteczno-informacyjnych / Ewa Glowacka. Torun: Wydawnictwo

Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, 2015. ISBN 978-83-231-3501-2.

Autorka ksiazki ttumaczy, dlaczego ewaluacja stata si¢ niezb¢dnym elementem zarza-
dzania, jakimi metodami i modelami ocenia¢ prac¢ w bibliotece, jakie stosowa¢ ba-
dania jakosci ustug bibliotecznoinformacyjnych i jaki jest wptyw badan na otoczenie
spolecznoekonomiczne. To pionierska praca na gruncie polskim w zakresie kultury
oceny. Niezbedna dla 0séb odpowiedzialnych za badanie efektéw dziatania poszcze-
gblnych placéwek bibliotecznych i wigkszych ich grup.

Zarzadzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista / Grzegorz Filipo-

wicz. Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2016. ISBN 9788326498343.

W ksigzce w sposéb kompleksowy zostaly oméwione najwazniejsze zagadnienia
zwigzane z badaniem kompetencji zawodowych oraz sposobami ich rozwijania.
Opisano takze takie zagadnienia, jak: budowanie i wdrazanie systemu zarzadzania
kompetencjami, kompetencyjne opisy stanowisk, rekrutacja i selekcja pracownikéw
pod katem kompetencji, szkolenia i rozwdj potencjatu zawodowego pracownikéw,
zarzadzanie talentami oraz budowanie $ciezek kariery. Zamieszczono informacje
i wskazéwki dotyczace tego, jak budowa¢ i wdraza¢ systemy zarzadzania kompe-
tencjami oraz w jaki sposéb rozwéj kompetencji przyczynia si¢ do wzrostu efek-
tywnosci pracownikéw. Sami pracownicy natomiast moga by¢ zainteresowani
zagadnieniami zwiazanymi z rozwojem i kariera zawodowa. Wszystkich powinno zacie-
kawi¢ nowoczesne widzenie organizacji, w ktérej paradygmat rozwoju i efektywnosci
decyduje o niemal wszystkich aspektach funkcjonowania.

Zarzadzanie zasobami niematerialnymi bibliotek w spoleczenstwie wiedzy / red.
Maja Wojciechowska. Warszawa: Wydawnictwo SBP, 2016. ISBN 978-83-64203-
64-0.

Autorzy referatéw przedstawionych w ksigzce starajg si¢ odpowiedzie¢ na pytanie,
w jaki sposéb wlasciwie wykorzysta¢ teori¢ zasobowa w praktyce bibliotecznej, kim
jest secret client, w jaki sposdb zarzadza¢ kapitatem ludzkim we wspétczesnej bibliote-
ce, jakie sa sposoby rozwiazywania konfliktéw personalnych i sporéw pracowniczych
w bibliotece, czy i jak biblioteki otwieraja si¢ na grupy ludzi? Oméwione zostaly tu
wybrane biblioteki polskie w kontekscie wlasciwego ksztattowania wizerunku i zarza-
dzania marka na tle innych bibliotek.
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