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Advances in Library Administration and Organization / Delmus E.
Williams, Janine Golden. Bingley: Emerald Group Publishing Limi-
ted 2014. ISBN 978-17-81907-44-3.

23 tom z serii Advances in Library Administration and Organization sta-
nowi kolekeje studiéw, ktére naswietlaja i poruszaja kwestie bedace dzi$
przedmiotem badan i zainteresowari kierownikéw bibliotek. Zawiera
opatrzony analiza krytyczng przeglad wyzwan, jakie czekaja w codzien-
nej pracy w bibliotece oraz pojawiajacych sie trendéw.

Communicating Professionally: A How-To-Do-It Manual for Li-
brarians / Catherine Sheldrick Ross, Kirsti Nilsen. Chicago: ALA
Neal-Schuman 2013. ISBN 978-1-55570-908-2.

Kompetencje komunikacyjne sa podstawa w pracy bibliotekarza, totez
prezentowana publikacja moze by¢ cennym wsparciem w wypelnianiu
codziennych obowiazkéw. Czytelnik moze znalez¢ dla siebie wskazdw-
ki na temat porozumiewania si¢ z uzytkownikami na rézne sposoby
i w réznej przestrzeni — fizycznej i wirtualnej. Podrecznik jest trzecim
wydaniem tytulu, uzupelnionym o zagadnienia komunikowania si¢ bi-
bliotek z publicznoscia poprzez nowe media, czyli blogi, sieci spoteczno-
$ciowe, komunikatory biblioteczne itp.

Crash Course in Marketing for Libraries / Susan W. Alman, Sara
Swanson. Englewood: Libraries Unlimited 2014. ISBN 978-1-
61069-870-2.

Marketing projektéw lub ustug bibliotecznych jest czyms wigcej anize-
li rozsytaniem ulotek lub zamieszczaniem informacji na stronie www.
Efektywny marketing jest szalenie wazny dla kazdej biblioteki. Moze
wplynaé na znaczacy wzrost wykorzystania oferty biblioteki — co z ko-
lei ma decydujace znaczenie podczas przyznawania bibliotece budzetu.
Crash Course in Marketing for Libraries pomoze obra¢ kierunek strategii
i dobra¢ metody dla optymalnego zastosowania marketingu oraz strate-
gii public relations.
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Makerspaces: A Practical Guide for Librarians / John J. Burke. Lon-
don: Rowman & Littlefield Publishers 2014. ISBN 978-1-4422-
2967-9.

»Makerspace” jest przestrzenia w bibliotece, gdzie uzytkownicy moga
korzysta¢ z narzedzi i wyposazenia przeznaczonego do projektowa-
nia, tworzenia i kreowania rozmaitych rzeczy. Moze ja stanowi¢ wy-
znaczony pokéj badz pomieszczenie wielofunkeyjne, w ktérym moga
by¢ wydajnie wykorzystywane surowce i wszelkie materialy. Realizacje
obejmuja projekty prototypéw produktéw z wydrukiem w 3D, progra-
mowanie robotéw czy tworzenie sztuki z przedmiotéw pochodzacych
z recyklingu.

Making the Most of Your Library Career / Edited by Lois Stickell
and Bridgette Anders. Chicago: ALA Editions 2014. ISBN 978-0-
8389-1186-0.

Ksztattowanie kariery zawodowej to element zarzadzania pracownikami
w bibliotece, ale takze temat interesujacy kazdego bibliotekarza. Porad-
nik wskazuje, jak wykorzysta¢ swéj potencjal i cechy osobowosciowe
w kreowaniu $ciezki profesjonalisty. W tomie zawarto cenne wskazdw-
ki dla oséb starajacych si¢ o pracg, az po rady, kiedy odejs¢ z zawodu.
Najwazniejsze jest, wedlug autoréw, realistyczne spojrzenie na siebie
w organizacji oraz na samg organizacje, by zawsze méc oceni¢ wlasne
mozliwosci w osiggnigciu sukeesu.

Marketing and Social Media: A Guide for Libraries, Archives, and
Museums / Christie Koontz, Lorri Mon. Lanham: Rowman & Lit-
tlefield 2014. ISBN 978-08-10890-81-7.

Ksiazka stanowi niezastapiony przewodnik w zakresie marketingu. Jest
dedykowana pracownikom bibliotek, archiwéw oraz muzeéw w dobie
mediéw spotecznosciowych. Jest to publikacja pelniaca zaréwno role
wprowadzajacego w problematyke kompendium, jak i przewodnika
dla specjalistéw pragnacych rozwinad zaplanowana i w pelni §wiadomie
zarzadzang kampani¢ marketingowa.
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Mentoring and Managing Students in the Academic Library / Mi-
chelleReale. Chicago: ALA Editions2013.ISBN 978-0-8389-1174-7.

Czgsto spotykanym pracownikiem w bibliotece uczelnianej jest student,
wykonujacy swa prace w niepelnym wymiarze godzin. Autorka, sama
bedac do$wiadczona bibliotekarka, dzieli sie swoimi do$wiadczeniami
z czytelnikiem — dyrektorem biblioteki, kierownikiem dzialu czy oso-
ba odpowiedzialng za pracownikéw czasowych w bibliotece. Mentoring
to rzadkie zjawisko w bibliotekach. Monografia wskazuje, jak kierowaé
miodym czlowiekiem, by praca podjeta w bibliotece, nierzadko pierwsza
w zyciu, byla doskonalym poczatkiem kariery zawodowe;.

Proactive Marketing for the New and Experienced Library Director:
Going Beyond the Gate Count / Melissa U. D. Goldsmith, Anthony J.
Fonseca. Kidlington: Chandos Publishing 2014. ISBN 978-1-
84334-787-3.

Ksiazka zawiera teoretyczne objasnienia oraz praktyczne rady dla dy-
rektoréw, w jaki sposéb polepszy¢ odbiér dziatalnosci biblioteki w jej
placéwce macierzystej oraz poza jej murami. Ma pomdéc dyrektorom
i pozostalym pracownikom biblioteki sprowadzi¢ z powrotem do biblio-
teki studentéw i pracownikéw naukowych dzigki lepszej artykulagji roli
biblioteki akademickiej w jej $Srodowisku spotecznym.

Progressive Library Organizations: A Worldwide History / Alfred
Kagan. Jefferson: McFarland & Co Inc. 2014. ISBN 978-0-7864-
6400-5.

Publikacja przedstawia histori¢ i znaczenie siedmiu najwazniejszych
$wiatowych organizacji bibliotecznych — dzialajacych w Austrii, Niem-
czech, Afryce Potudniowej, Szwecji, Wielkiej Brytanii i dwéch w Ame-
ryce. Kazda z organizacji zostala opisana w kontekécie narodowym.
Czg$¢ z nich nadal pracuje w takiej czy innej formie. Niektdre miaty lub
nadal majg rozmaite lokalne oddzialy, mimo ze wielu dzialajacych zalo-
zycieli w ostatnim czasie odeszto na emeryture lub umarlo. Autor ksigzki
przeprowadzil wywiady z wieloma z nich, kiedy to mogli podsumowa¢
swoje zycie zawodowe.
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Project Management for Libraries: A Practical Approach / Miri-
am Pollack, Robin A. Buser, Bruce E. Massis. Jefferson: McFar-
land & Co Inc. 2014. ISBN 978-0-7864-9606-8.

Praca w bibliotece czgsto wymaga koordynacji projektéw taczacych wiele
zadari z wieloma partnerami. Umiejetno$¢ zarzadzania projektami moze
dobrze przystuzy¢ sie bibliotekarzom w ich podejéciu do realizacji takich
zadan. Uczenie si¢ skutecznego zarzadzania projektami pomoze w efek-
tywnej organizacji pracy i w osigganiu celéw.

Reflecting on the Future of Academic and Public Libraries / Edited
by Peter Hernon and Joseph R. Matthews. Chicago: ALA Editions
2013. ISBN 978-0-8389-1187-7.

Monografia traktuje o zmianach, ktére zachodza w bibliotekach ame-
rykaniskich juz od dwéch dekad. Wsrdd poruszanych tematéw znala-
y si¢ nie tylko kwestie rozwoju bibliotek i ich personelu, ale réwniez
przygotowywanie do pracy w bibliotekach przyszlych adeptéw profesji.
Publikacja porusza takze temat menedzeréw bibliotecznych, ich nasta-
wienia i umiejetnosci do wdrazania zmian oraz kierowania zespolami
w turbulentnym otoczeniu.

The Academic Library Administrator's Field Guide / Bryce Nelson.
Chicago: ALA Editions 2014. ISBN 978-0-8389-1223-2.

Zarzadzanie biblioteka w dzisiejszym $wiecie jest do$¢ skomplikowane
i dyrektorowi biblioteki nie wystarczy obecnie jedynie gruntowna wie-
dza z zakresu bibliotekoznawstwa. Autor dzieli si¢ z czytelnikami swo-
im do$wiadczeniem z kierowania bibliotekami uczelnianymi. Radzi, jak
z rozwaga, zarzadzad pracownikami czy tez jak efektywnie komunikowaé
si¢ z personelem i uzytkownikami. Kazdy rozdziat opatrzony jest przy-
ktadami stuzacymi do interpretacji réznych sytuacji mogacych spotka¢
zarzadzajacych bibliotekami.
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The Librarian Stereotype: Deconstructing Perceptions and Presenta-

The Librarian | tions of Information Work / Edited by Nicole Pagowsky and Miriam
Stereotype Rugby. Chicago: ACRL 2014. ISBN 978-0-8389_8704-9.

Deconstructing Perceptions &
Presentations of Information Work

Problem pozytywnego wizerunku bibliotekarzy klopocze nie tylko pol-
skie $rodowisko bibliotekarskie. Publikacja amerykariskich autoréw
pokazuje stereotypy dotyczace tego zawodu, ktére panuja w Ameryce
Pétnocne;j i jak radza sobie z nimi tamtejsi bibliotekarze. Celem mono-
grafii bylo nie stwierdzanie faktéw, lecz czynne przeciwstawianie si¢ ne-
gatywnemu obrazowi pracownika biblioteki. Poruszane zagadnienia to
sfeminizowanie zawodu, stereotypy seksualnosci bibliotekarzy, kwestie
rasizmu czy tozsamosci etnicznej oraz wiele innych.




