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Jak zdefiniowataby Pani gléwna misje ALA w dzisiejszym kontekscie spotecznym
i politycznym? Jakie sa Pani kluczowe priorytety i cele na czas prezydentury ALA?

Misja Amerykariskiego Stowarzyszenia Bibliotek (American Library Association,
ALA) jest dzi$ wazniejsza niz kiedykolwiek. Organizacja ta zapewnia przywédztwo w roz-
woju, promowaniu i doskonaleniu ustug bibliotecznych i informacyjnych oraz zawodu
bibliotekarza — po to, by wspiera¢ nauke i zapewnia¢ wszystkim dost¢p do informacji.

W obecnym kontekscie spotecznym i politycznym, naznaczonym rosnacymi prébami
ograniczania dostgpu do informagji, polaryzacja, nieréwnosciami cyfrowymi oraz gwattow-
nymi zmianami technologicznymi, misja ALA koncentruje si¢ na wzmacnianiu ludzi i bu-
dowaniu wigzi. Oznacza to dzi§ zapewnienie kazdej osobie mozliwosci, narzedzi i bezpiecz-
nej przestrzeni do nauki, kontaktu z innymi i poczucia przynaleznosci.

Jako prezydentka ALA kiadg nacisk na przekaz, ze nasze historie sa warte opowiedze-
nia, co podkresla przekonanie, ze biblioteki sg skarbnicami historii: osobistych, spotecznych
i wspdlnotowych, stanowiacych fundament demokracji, réwnosci i wspdlnoty. Skupiam
si¢ réwniez na budowaniu spotecznosci i zwigkszaniu dostgpu — zapewnieniu stabilnego
finansowania, wsparcia politycznego oraz dostgpu do szerokopasmowego Internetu, tak aby
biblioteki mogly petni¢ funkcj¢ instytucji kotwiczacych spolecznosé.

Obrona wolnosci intelektualnej pozostaje kluczowa — oznacza to zdecydowane opo-
wiadanie si¢ za wolnoscig czytania, réznorodnoscia zbioréw oraz za umozliwianiem wy-
powiedzi tym, ktérych glosy sa zbyt czgsto uciszane. Niezbedna jest rowniez otwarto$¢ na
innowacje i zmiany, dlatego biblioteki musza dostosowywac¢ si¢ do realiéw czaséw sztucznej
inteligencji, nowych potrzeb spotecznosci, modeli ustug i kwestii réwnosci cyfrowej, jedno-
cze$nie pozostajac wiernymi swoim podstawowym warto$ciom. Wreszcie, zréwnowazony
rozwdj i réwnoé¢ sa kluczowymi priorytetami, obejmujacymi walke z nieréwno$ciami spo-
tecznymi, troske¢ o srodowisko, dobrostan pracownikéw oraz kulturg organizacyjng — tak,
aby biblioteki stuzyty spoteczno$ciom i odzwierciedlaly je w swoich zespotach, wartosciach

i praktykach.
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Czy ALA obserwuje zmiany w sposobie, w jaki amerykanskie spoteczefistwo po-
strzega biblioteki? Jak organizacja reaguje na te zmiany i jakie sa obecnie najwicksze
wyzwania stojace przed bibliotekami w Stanach Zjednoczonych?

Postrzeganie bibliotek przez spoleczestwo amerykariskie ulega zmianie, co niesie za-
réwno szanse, jak i wyzwania. Biblioteki sg coraz czgéciej postrzegane jako centra dostgpu
cyfrowego, miejsca programéw spotecznych, wsparcia zawodowego, edukacji przez cate zy-
cie, warsztatéw tworczych (makerspaces), dziatan zewnetrznych i kontaktéw miedzyludz-
kich. Jednoczesnie instytucje te stoja w obliczu zwigkszonej kontroli i presji wynikajacej
z dziafan legislacyjnych, publicznych debat dotyczacych zakazéw wprowadzania niekt6rych
ksiazek oraz pytani o warto$¢ ustug publicznych.

Amerykariskie Stowarzyszenie Bibliotek reaguje poprzez dziatania rzecznicze i zaan-
gazowanie w procesy polityczne na poziomie federalnym, stanowym i lokalnym — w celu
ochrony finansowania bibliotek oraz sprzeciwu wobec ustawodawstwa, ktére ostabia
ustugi biblioteczne lub ogranicza wolno$¢ intelektualng. Szkolenia i rozwéj zawodowy
wyposazaja pracownikéw bibliotek w narzedzia, umiejgtnosci i struktury potrzebne do
wlaczenia cyfrowego, wspétpracy ze spolecznoseia i analizy danych. Narracje publiczne
i opowiesci pokazuja, w jaki sposéb biblioteki realnie zmieniaja zycie ludzi. Ponadto part-
nerstwa z sektorem edukacji, dostawcami Internetu szerokopasmowego, stuzbami spotecz-
nymi oraz grupami lokalnymi wzmacniaja znaczenie i zasi¢g bibliotek. Do najwigkszych
wyzwan naleza obecnie:

* cenzura i presja zwiazana z zakazami wprowadzania konkretnych ksiazek;
* ograniczone finansowanie i zasoby;

* przepas¢ cyfrowa i szybkie zmiany technologiczne;

* dobrostan i wsparcie pracownikéw bibliotek;

* $wiadomo$¢ spoteczna i narracja dotyczaca roli bibliotek.

Czy obserwuje Pani nowe modele ustug bibliotecznych, ktére szczegélnie dobrze
odpowiadaja na potrzeby wspélczesnych uzytkownikéw?

Nowe modele ustug bibliotecznych rozwijaja si¢ dynamicznie i coraz lepiej odpowia-
daja na zmieniajace si¢ potrzeby spotecznosci. Obejmuja one migdzy innymi ustugi mobilne
i dziatania zewngtrzne, takie jak bibliobusy (Bookmobiles), a takze pracownie multimedialne
i makerspaces, ktére stuza tworzeniu i nauce. Coraz czgsciej biblioteki stajg si¢ réwniez cen-
trami wsparcia spotecznego, wspdtpracujac z instytucjami zajmujacymi si¢ rozwojem zawo-
dowym, mieszkalnictwem, imigracja oraz wsparciem dla matych przedsigbiorstw. Rozwijaja
si¢ takze ustugi hybrydowe i wirtualne, ktére tacza programy stacjonarne z oferta online,
umozliwiajac szerszy dost¢p do zasobéw i wydarzen.

Coraz wicksza role odgrywaja rowniez ustugi oparte na danych i wspéttworzone przez
uzytkownikéw — oferta bibliotek jest dostosowywana do konkretnych potrzeb lokalnych
spolecznosci. Modele oparte na partnerstwie spolecznym zaktadajg wspétprojektowanie
ustug wspdlnie ze szkotami, samorzadami i instytucjami spolecznymi, aby jeszcze skutecz-
niej odpowiada¢ na potrzeby czytelnikéw i uzytkownikéw bibliotek.
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Jak ALA wspiera biblioteki w zakresie ochrony wolnosci stowa i dost¢pu do in-
formagji, zwlaszcza w obliczu zjawiska cenzury i tzw. book bans? Wiemy, ze w ostat-
nich latach ALA znalazla si¢ w centrum debaty o book bans i cenzurze w bibliotekach
publicznych oraz szkolnych. Jakie konkretne dzialania organizacja podejmuje, aby
wspieral bibliotekarzy poddawanych presji lokalnych wtadz lub grup spolecznych?
A moze niektére ksiazki nie powinny jednak pojawia¢ si¢ w bibliotekach?

U podstaw pracy bibliotekarza lezy zobowiazanie do ochrony wolnosci intelektualne;.
Kazda osoba musi mie¢ swobodny dostgp do informacji oraz mozliwo$¢ samodzielnego for-
mutowania opinii i osadéw. Nie istnieje moralny, przekonywujacy argument za ochrong wol-
noéci stowa tylko wtedy, gdy zgadzamy si¢ z ich trescia. Kazda wypowiedZ moze by¢ przez
kogo$ uznana za szkodliwa — wiasnie dlatego biblioteki zapewniaja dostgp do réznych idei,
umozliwiajac ludziom ich poznanie i samodzielng oceng. Rola bibliotekarzy nie jest ocenianie
moralnosci ksiazek, lecz zagwarantowanie spotecznosci prawa do samodzielnego wyboru.

ALA wspiera biblioteki poprzez ramy polityki zawodowej, w tym Kart¢ Praw Biblio-
teki (Library Bill of Rights) oraz Deklaracje Wolnosci Czytania (Freedom to Read Statement).
Zapewnia tez praktyczne wsparcie, m.in. poradnictwo prawne, zestawy narzedzi (zoolkity)
i sieci wsp6tpracy zawodowej, ktére pomagaja bibliotekarzom reagowad na presje ze strony
wladz lokalnych czy grup spotecznych.

Dzialania rzecznicze ALA majg na celu ochrong bibliotek i ich pracownikéw przed
sankcjami i atakami wynikajacymi z préb ograniczania wolnosci stowa.

Nie ma ksiazek, ktére powinny by¢ kategorycznie usuwane tylko dlatego, ze kto$ si¢
z nimi nie zgadza. Biblioteki istnieja po to, by broni¢ prawa do czytania, krytycznego my-
$lenia i samodzielnego podejmowania decyzji przez cztonkéw spotecznosci.

Czy moglaby Pani poda¢ przyklad razacego tamania prawa dost¢pu do informacji
lub naciskéw skierowanych na bibliotekarzy?

W kilku stanach USA wprowadzono projekty ustaw, ktére zakazuja w szkotach pu-
blicznych ksiazek poruszajacych okreslone tematy oraz ograniczaja nauczanie dotyczace
tozsamosci plciowej, orientacji seksualnej czy krytycznej teorii rasy (CRT). Takie dzialania
zagrazaja bibliotekom i bibliotekarzom, ograniczajac dostgp do réznorodnych historii i na-
razajac pracownikéw na ryzyko prawne i zawodowe.

Bibliotekarze coraz cz¢sciej spotykaja si¢ z presja spoteczna, naciskami ze strony rad
bibliotecznych czy grozbami obcigcia finansowania, jesli nie usung okreslonych tytutéw lub
nie zrezygnuja z konkretnych programéw. W efekcie biblioteka staje si¢ areng konfliktu
kulturowego i politycznego.

Jako przyktad mozna przytoczy¢ projekt ustawy HF 2176 (House File 2176) z Iowa.
Propozycja ta miata usunaé dotychczasowe wyjatki chroniace biblioteki publiczne w ramach
stanowego prawa dotyczacego obscenicznosci. Zgodnie z proponowanym brzmieniem, oso-
ba zwigzana z bibliotekg publiczna, ktéra ,$wiadomie rozpowszechnia materialy, o ktérych
wie lub powinna wiedzieé, ze s obsceniczne lub szkodliwe dla nieletnich”, mogtaby zo-
sta¢ oskarzona o przest¢pstwo klasy ,aggravated misdemeanor” (do dwéch lat wigzienia) za
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pierwsze wykroczenie lub o przestgpstwo klasy D (do pieciu lat wiezienia) w przypadku
wezesniejszego skazania.

W stanie Luizjana uwagg przykuty dwa projekty ustaw: HB 777 i HB 414. House Bill
777 przewidywal karanie pracownikéw publicznych i bibliotek za korzystanie ze srodkéw
publicznych w celu wspdtpracy z ALA (kara do 1000 dolaréw grzywny lub do dwéch lat
wigzienia). Z kolei House Bill 414 miat usunaé ochrong bibliotek publicznych z ustawy
stanowej dotyczacej obscenicznosci, co oznaczaloby, ze bibliotekarze mogliby by¢ scigani
za udostgpnianie ,,materialéw obscenicznych” nieletnim. Grozityby im kary do trzech lat
wigzienia i grzywny do 5000 dolaréw.

Te przyktady pokazuja, jak dzialania legislacyjne moga bezposrednio zagraza¢ wol-
nosci informacji, zastrasza¢ bibliotekarzy i ogranicza¢ demokratyczne prawo obywateli do
swobodnego dostgpu do wiedzy i réznorodnych perspekeyw.

Czy biblioteki moga by¢ przestrzenia dialogu spolecznego i przeciwdziatania dez-
informacji? W jaki sposéb biblioteki w USA angazuja si¢ w edukacj¢ medialna i walke
z dezinformacja, szczegélnie w kontekscie wyboréw i mediéw spolecznosciowych?

Biblioteki zajmuja unikalna pozycje w spoleczenistwie — zapewniajac dostep do wie-
dzy, oferuja jednoczesnie dostgp do szans i mozliwosci rozwoju. Sa to instytucje zaufania
publicznego, w ktérych cztonkowie spotecznosci z réznych srodowisk moga si¢ spotykac,
uczy¢ i wymienia¢ pogladami.

Poza organizowaniem warsztatow z zakresu kompetencji cyfrowych i oceny wiarygod-
nosci informacji, biblioteki wspétpracuja ze szkotami, organizacjami obywatelskimi i gru-
pami lokalnymi, prowadzac edukacj¢ medialng zar6wno dla dorostych, jak i dla mlodziezy.
Zapewniaja dostep do rzetelnych Zrédet informacji, baz danych i ustug informacyjnych oraz
organizuja bezpartyjne wydarzenia i sesje informacyjne dla wyborcéw podczas kampanii
wyborczych.

Dzi¢ki tym dziataniom biblioteki pomagaja mieszkaricom sta¢ si¢ partnerami w dia-
logu spotecznym, uczac ich, jak nawigowaé w zlozonym $wiecie informacji i krytycznie
ocenia¢ tresci. Poprzez promowanie dialogu obywatelskiego i zaangazowania spotecznego,
biblioteki aktywnie przeciwdziataja dezinformacji, wzmacniaja wspélnoty i umozliwiajg
jednostkom $wiadomy udziat w zyciu demokratycznym.

Zadna inna instytucja w Stanach Zjednoczonych nie skupia sie tak konsekwentnie na
ochronie prywatnosci, réwnego dostgpu, dobrobytu oraz praw obywateli w erze algoryt-
moéw i danych.

Coraz wiecej bibliotek w USA testuje narzedzia oparte na sztucznej inteligengji.
Czy moglaby Pani podad przyklady, w jaki sposéb Al jest wykorzystywana w ustugach
bibliotecznych?

Amerykanskie Stowarzyszenie Bibliotek oferuje szeroki zakres zasobéw, wytycznych
oraz foréw dyskusyjnych, ktére pomagaja pracownikom bibliotek odnalez¢ si¢ w mozliwo-
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$ciach i zagrozeniach zwiazanych ze sztuczna inteligencja (AI). Na przyktad ALA Association
of College and Research Libraries opracowalo dokument ,Al Competencies for Academic
Library Workers”, ktéry definiuje kluczowe kompetencje, postawy i umiejgtnosci potrzebne
do etycznego i $wiadomego wykorzystywania sztucznej inteligencji w $rodowisku biblio-
tecznym. Z kolei ALA American Association for School Librarians przygotowalo przewodnik
»Leveraging Al in School Libraries: From Basics to Best Practices”, opisujacy podstawy
i dobre prakeyki korzystania z Al w bibliotekach szkolnych.

Jednym z najbardziej interesujacych przyktadéw zastosowania sztucznej inteligencji
w praktyce jest wspStpraca Biblioteki Publicznej w Bostonie (Boston Public Library) z Bi-
bliotekq Szkoty Prawa Uniwersytetu Harvarda (Harvard Law School Library’s Institutional
Data Initiative) oraz firma OpenAl. Wspdlny projekt ma na celu odpowiedzialne udostep-
nianie historycznych zbioréw poprzez: cyfryzacj¢ wspomagana Al, wzbogacanie metada-
nych oraz publikowanie danych w domenie publiczne;.

To przedsigwzigcie pokazuje, ze biblioteki nie sa jedynie uzytkownikami narzedzi
sztucznej inteligencji, lecz takze aktywnymi podmiotami ksztattujacymi sposdb, w jaki Al
moze stuzy¢ spoleczeristwu — wspierajac dostgp do informacji, ochrong prywatnosci, réw-
no$¢ i wartosci wspdlnotowe.

Czy ALA opracowuje wytyczne dotyczace etycznego wykorzystania sztucznej in-
teligencji w uslugach bibliotecznych i zarzadzaniu danymi uzytkownikéw?

Zadaniem Zespotu ds. Polityki Al przy ALA (ALA’s Al Policy Taskforce) jest opracowa-
nie rekomendadji, ktére zostang przedstawione Radzie ALA podczas dorocznej konferen-
¢ji w Chicago w 2026 r. Prace te podkrelaja, jak wazne jest, aby biblioteki uczestniczyly
w procesach decyzyjnych dotyczacych sztucznej inteligencji i zarzadzania tre$ciami. Celem
jest ochrona prywatnosci, dostgpu i praw uzytkownikéw, przy jednoczesnym uznaniu, ze
bibliotekarze wnosza kluczowy kontekst, wiedz¢ kuratorskg i kompetencje eksperckie w po-
ruszaniu si¢ po $wiecie informacgji.

Jakie kompetencje zawodowe beda, Pani zdaniem, najwazniejsze dla biblioteka-
rzy w perspektywie najblizszych pigciu—dziesieciu lat? A moze istnieje niebezpieczen-
stwo, ze bibliotekarz stanie si¢ zawodem niepotrzebnym?

Najwazniejsze kompetencje zawodowe bibliotekarzy w ciagu najblizszych lat to:

* bieglos$¢ cyfrowa i umiejetnoé¢ pracy z danymi (digital fluency & data literacy);

* angazowanie spolecznosci i dzialania zewnetrzne (community engagement & out-

reach);

* znajomo$¢ zasad rzecznictwa i polityk publicznych (advocacy & policy literacy);

* przywddztwo oparte na wiaczaniu i kompetencjach mig¢dzykulturowych (inclusive

leadership & cultural competence);

* clastyczne, innowacyjne myslenie i zdolno$¢ adaptacji;

* silne podstawy etyczne i umiejgtnos$é podejmowania decyzji zgodnych z warto$ciami;

* umiejetno$¢ opowiadania historii i komunikacji (storytelling & communication).
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Zawdd bibliotekarza pozostanie niezbedny, o ile profesja bedzie ewoluowa¢, adapto-
wac si¢ i zachowywad znaczenie dla spotecznosci. To wiasnie ludzie, a nie algorytmy tworza
most migdzy informacja a zrozumieniem, migdzy danymi a empatia.

Ktére dobre praktyki z amerykasskich bibliotek moglyby by¢ inspiracja dla bi-
bliotek w Europie, w tym w Polsce?

Wsréd najlepszych praktyk amerykaniskich bibliotek, ktére moga stanowi¢ inspiracje
dla Europy, warto wymienic¢:

* mobilne biblioteki i dziatania terenowe na obszarach wiejskich;

* pracownie multimedialne i makerspaces;

* analiz¢ potrzeb spotecznosci oparta na danych (data-driven community assessment);

* wspodtprace migdzysektorows (z edukacja, biznesem, organizacjami spotecznymi);

* obrong wolnosci intelektualnej i budowanie inkluzywnych kolekeji;

* mierzenie wplywu spolecznego i zwrotu z inwestycji (ROI);

* clastyczne modele ustug hybrydowych taczace dziatalnos¢ stacjonarna i cyfrowa.

Dobrym przykladem podobnego podejscia w Polsce jest projekt ,Biblioteka dla
wszystkich. Rézni. Réwni. Wazni”, realizowanego przez Fundacje Rozwoju Spoteczefistwa
Informacyjnego (FRSI) we wspétpracy z Save the Children International, ktéry objat 120
bibliotek w calym kraju. Projekt ten wspierat dzieci i mlodziez, w szczegélnosci uchodzcéw
z Ukrainy oraz ich polskich réwiesnikéw, pomagajac im kontynuowaé edukacjeg, integro-
wac si¢ spolecznie oraz budowaé mosty jezykowe i kulturowe w przestrzeni bibliotecznej.
Biblioteki zostaty wyposazone w tablety, laptopy, roboty edukacyjne, a bibliotekarze przeszli
szkolenia i programy rozwojowe.

Ten model pokazuje, ze biblioteka moze petni¢ rolg zintegrowanego centrum eduka-
cyjnego i wsparcia spotecznego, szczegélnie dla migrantéw i uchodzcéw. Polaczenie elemen-
tow, takich jak wypozyczanie sprzgtu, nauka jezyka, integracja rowiesnicza oraz szkolenia
kadry, mogtoby z powodzeniem zosta¢ zaadaptowane réwniez w amerykariskim kontekscie.

Jak dyrektorzy bibliotek w Stanach Zjednoczonych radza sobie z ograniczonymi
budzetami przy rosnacych oczekiwaniach uzytkownikéw, np. dotyczacych technolo-
gii, godzin otwarcia czy nowych ustug? W mediach pojawialy si¢ doniesienia o pro-
testach czytelnikéw sprzeciwiajacych si¢ ograniczaniu finansowaniu bibliotek — czy
ciecie funduszy to zauwazalny trend w Stanach Zjednoczonych?

Dyrektorzy bibliotek w USA musza uwaznie réwnowazy¢ ograniczone budzety z ro-
snacymi oczekiwaniami spotecznosci, dotyczacymi m.in. nowych technologii, wydtuzonych
godzin otwarcia, programéw edukacyjnych i nowych form ustug. Skuteczne zarzadzanie
wymaga nie tylko bieglosci operacyjnej, ale takze doglebnej znajomosci mechanizméw fi-
nansowania publicznego, mozliwosci grantowych oraz strategii rzeczniczych (advocacy).

Dyrektorzy czgsto ustalaja priorytety strategicznie, koncentrujac si¢ na kluczowych
ustugach i nawiazujac partnerstwa z organizacjami edukacyjnymi, spolecznymi czy samo-
rzadowymi, aby zwigkszy¢ zasieg dziatari bez nadmiernego obciazania zasobdw.
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Kluczowa role odgrywa komunikacja z opinia publiczng — biblioteki aktywnie pro-
muja warto$¢ swoich ustug poprzez dziatania informacyjne, programy spoteczne i narracje
pokazujace ich wplyw na zycie mieszkafcow.

W catym kraju mozna zaobserwowa¢ liczne przypadki protestéw spolecznych i kam-
panii w obronie finansowania bibliotek, co §wiadczy o tym, ze spotecznosci postrzegaja bi-
blioteki jako instytucje kluczowe dla réwnosci, edukagji i rozwoju lokalnego. Zrozumienie
tych realiéw finansowych jest niezb¢dne, aby utrzyma¢ ciagtos¢ ustug, wspiera¢ biblioteka-
rzy w skutecznym prowadzeniu placéwek oraz edukowa¢ opini¢ publiczng o rzeczywistych
spolecznych i ekonomicznych korzysciach, jakie generuja biblioteki.

Czy w bibliotekach amerykanskich funkcjonuja systemy mierzenia ich efektyw-
nodci, takie jak wskazniki KPI (Key Performance Indicators), metody ROI, wskazniki
wplywu spolecznego? Czy ALA zaleca ich stosowanie i pomaga w ich wdrazaniu?

Coraz wigcej bibliotek w USA korzysta z formalnych systeméw oceny efektywnosci,

obejmujacych m.in.:

» KPI (Key Performance Indicators) — czyli wskazniki efektywnosci, mierzace np. licz-
b¢ wypozyczen, uczestnictwo w programach, korzystanie z zasobéw cyfrowych i za-
angazowanie spolecznos'ci;

* ROI (Return On Investment) — badania zwrotu z inwestycji, ktére ilosciowo okre-
$laja korzysci ekonomiczne i spoteczne, np. oszczgdnosci uzytkownikéw wynikajace
z wypozyczania zamiast kupowania ksiazek;

¢ wskazniki wptywu spotecznego (Social Impact Metrics) — pokazujace, jak biblioteka
wplywa na jako$¢ zycia spotecznosci.

ALA wspiera te dziatania, oferujac narzedzia i przewodniki, m.in.:

* Library Value Calculator — kalkulator wartosci biblioteki, przeliczajacy wykorzysta-
nie ustug na réwnowarto$¢ finansowa;

* Libraries Build Business Toolkit — zestaw narzedzi wspierajacych biblioteki w progra-
mach rozwoju przedsigbiorczosci;

* panele poréwnawcze (Benchmarking Dashboards) przygotowane przez Public Libra-
ry Association (PLA) i Association of College and Research Libraries (ACRL), ktére
umozliwiaja poréwnywanie wskaznikéw miedzy bibliotekami o podobnym profilu.

Dzi¢ki tym narzedziom biblioteki moga podejmowaé decyzje oparte na danych, uza-

sadnia¢ potrzeby finansowe i komunikowa¢ wymierng warto$¢ swoich dziatari spoteczno-
$ciom i decydentom.

I ostatnie pytanie — jakie doswiadczenia z Pani kariery zawodowej albo zycia
osobistego najbardziej wplynely na wizje przyszlosci bibliotekarstwa, ktéra chciataby
Pani realizowaé?

Jednym z doswiadczen, ktére najbardziej uksztaltowato moja mitos¢ do bibliotek, byt
letni program czytelniczy w malej, wiejskiej spotecznosci. Hasto przewodnie brzmiato wte-
dy ,ztap bakcyla czytania”, a uniwersytecki wydziat entomologii przywiézt do biblioteki
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mobilne ,z00 owadéw”. Razem z jednym z dzieci pokonalismy wspélny lek przed pajakami
— $miejac si¢ i uczac czego$ nowego o $wiecie. To doswiadczenie moglo wydarzy¢ si¢ tylko
w bibliotece — miejscu, gdzie cickawos¢ jest $wigtowana, a wspdlnota rosnie dzigki wspél-
nemu odkrywaniu.

To pokazato mi, ze biblioteki to nie tylko przestrzenie ksiazek, lecz przede wszystkim
miejsca spotkan, nauki, empatii i rozwoju, gdzie kazdy ma szansg uczy¢ si¢, taczy¢ z innymi
i wnosi¢ swéj wktad w zycie spolecznosci kazdego dnia.

Dziekuje za rozmowe.

Fotografia 1. Sam Helmick, prezydentka American Library Association

Zrédlo: fotografia nadestana.
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