Biblioteka akademicka i bibliotekarze w nowej
rzeczywistosci — wyzwania ustawy 2.0 — rozmowa
z dyrektor Biblioteki Uczelnianej Akademii
Pomorskiej w Stupsku, dr Beata Taraszkiewicz

poprowadzita Jolanta Laskowska

Czy moglaby Pani przyblizy¢ czytelnikom Akademi¢ Pomorska i jej Biblioteke?

Trudno w to uwierzy¢, ale minglo juz
ponad pigédziesiat lat odkad dawne Stu-
dium Nauczycielskie, powstate w 1957 r.,
zostato przeksztalcone w 1969 r. w Wyzsza
Szkote¢ Nauczycielska. Powstala na jej bazie
Akademia Pomorska w Stupsku to dzis no-
woczesna, preznie rozwijajaca si¢ uczelnia,
silnie dazaca do statusu uniwersytetu. Jest
to najstarsza i jedyna publiczna uczelnia
w naszym miescie, na ktérej studiuje obec-
nie blisko 3000 studentéw. Przeszta glebo-
ka ewolucj¢ od uczelni stricte pedagogicz-
nej, jaka byta Wyizsza Szkota Nauczycielska
w latach 1969-1974, potem Wyzsza Szkota Pedagogiczna w latach 1974-2000, a nastgpnie
Pomorska Akademia Pedagogiczna w latach 2000-2006, az do Akademii Pomorskiej, po-
wstalej w 2006 r. Obecnie Akademia Pomorska to uczelnia o wielu réznorodnych kie-
runkach ksztatcenia i doktoryzowania. Biblioteka Uczelniana stanowi jej nieodtaczng czgé¢
i stara si¢ poprzez swoja dziatalno$¢ wspiera¢ rozwdj uczelni i kadry naukowej oraz stuzy¢
wielostronng pomoca w zdobywaniu wiedzy przez studentéw i doktorantéw. Warto tez
wspomnied, iz Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku jest jedng z najwigk-
szych bibliotek na Pomorzu Srodkowym. Jej zbiory licza okoto 400 tys. wol., w tym ponad
50 tys. wol. czasopism i ponad 20 tys. materialéw specjalnych, takich jak r¢kopisy, mikro-
filmy, kartografia, nuty czy dokumenty audiowizualne. Pochwali¢ si¢ moze takze unikato-
wymi kolekcjami ,Pamigtnikéw pierwszych stupszczan”. S to wspomnienia osadnikéw na
ziemi stupskiej. Cenna jest réwniez kolekcja ,teatraliéw” i archiwaliéw, do ktérej zaliczamy
zbiory plakatéw, zdje¢, programéw, pamiatek, dotyczacych dziatalnosci Stupskiego Teatru
Dramatycznego, dzialajacego w latach 1976-1992. Nasza biblioteka posiada takie zbiér
liczacy ponad 100 starodrukéw, ktére w ramach projektu realizowanego wspélnie z Miej-
ska Biblioteka Publiczna w Stupsku sg sukcesywnie digitalizowane i zamieszczane w Batty-
ckiej Bibliotece Cyfrowej. Nie mozna takze nie wspomnie¢ o zmianach, jakie dokonaly si¢
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w bibliotece w ostatnich latach w ramach projektu ,SOA — Stupski Osrodek Akademi-
cki”. Dzigki temu wspanialemu, ogromnemu projektowi biblioteka zostata wyremontowa-
na, migdzy innymi wzmocniono stropy w cz¢éci magazynowej, stworzono Strefe Wolnego
Dostgpu wyposazona w technologie RFID, wyposazono bibliotek¢ w nowe meble, regaty
samojezdne, komputery, nowa, graficzng wersj¢ systemu komputerowego PROLIB oraz
wrzutni¢ ksiazek. Wszystkie te dziatania wptynely znaczaco na poprawe wizerunku biblio-
teki, pozwolily na rozszerzenie jej ustug oraz zwigkszenie ilosci miejsca na przyszle zbiory.

Remont, a zwlaszcza gruntowny remont, to ogromne wyzwanie, czy przebiegal
on bez zakléceni?

Tak, remont stanowil niezwykle trudne wyzwanie logistyczne, fizyczne i emocjonal-
ne dla calej zalogi biblioteki. Poniewaz prace remontowe odbywaly si¢ réwnoczesnie we
wszystkich pomieszczeniach magazynowych, bylismy zmuszeni wynie$¢ cato$¢ ksiggozbioru
poza budynek biblioteki. Byta to ogromnie ci¢zka, fizyczna praca, w ktérej uczestniczyli
wszyscy pracownicy, bez wyjatkéw. Byly to prace, ktére z uwagi na uklad pomieszczert
trudno bylo zmechanizowa¢, dlatego wigkszo$¢ czynnosci trzeba bylo wykonaé recznie,
ewentualnie przy pomocy wézkéw bibliotecznych i pomocy nielicznych panéw konser-
watordéw. Szczegblnie ,w ko$¢” daly nam duze, cigzkie, oprawione roczniki dziennikéw
takich jak ,Rzeczpospolita”, »Zycie Warszawy” czy ,,Zolnierz Wolnosci”. Wyniesienie zbio-
6w to jednak tylko potowa sukcesu, tuz po zakoriczeniu remontu zbiory trzeba byto wnies¢
z powrotem, zatem w rezultacie kazdy z pracownikéw przenidst na swoich rgkach dostownie
tony zbioréw. Jak méwi przystowie: ,korzenie gorzkie, ale owoce stodkie”, dzi§ mamy pick-
nie wyremontowang, wyposazong biblioteke, ktéra mozemy si¢ pochwali¢. Czekamy tylko
na zfagodzenie reziméw sanitarnych zwiazanych z pandemia, aby czytelnicy mogli w petni
skorzysta¢ z dobrodziejstw projektu SOA (korzystanie ze Strefy Wolnego Dostepu, ktéra
w okresie pandemii pozostaje zamknigta).

Skoro mowa o pandemii. Jak w tym trudnym okresie radzi sobie Biblioteka
Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku?

Biblioteka stara si¢ by¢ jak najbardziej dostgpna i uzyteczng dla spolecznosci akade-
mickiej, zachowujac przy tym wszystkie mozliwe rezimy sanitarne. Oczywiscie, zgodnie
z Zarzadzeniami Rektora Akademii Pomorskiej, byly krétkie okresy w roku 2020, kiedy to
nasza biblioteka byta catkowicie zamknieta, jednak staraliémy si¢ wtedy o to, aby nasi czy-
telnicy w tych okresach mieli jak najszerszy dostep do zbioréw elektronicznych (baz danych,
ksiazek elektronicznych i innych Zrédet informacji). Wraz z rozwojem pandemii, mimo jej
nasilania si¢, przygotowalismy si¢ do otwarcia Wypozyczalni dla czytelnikéw, ktdrzy przyjeli
t¢ wiadomos¢ z wielka radoscia. Przed jej uruchomieniem zadbano jednak o bezpieczeni-
stwo obu stron: zamontowano szyby ochronne w Czytelni i Wypozyczalni, przygotowano
»okienko bezkontaktowego zwrotu ksigzek”, zadbano o $rodki ochrony osobistej i dezyn-
fekcje, uruchomiono tez ustuge , Ksiazka na telefon”, wszystko po to, aby czytelnicy mogli
si¢ w naszej bibliotece czu¢ bezpiecznie.

W chwili obecnej mimo tego, iz wigkszo§¢ pracownikéw od listopada pracuje zdalnie,
Wypozyczalnia dyzuruje przez trzy dni w tygodniu, aby zapewni¢ tak potrzebny doste¢p do
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tradycyjnych zbioréw. Mimo pracy zdalnej wszyscy pracownicy przychodza do biblioteki
na dyzury, by wykona¢ czynnosci, ktérych wykona¢ zdalnie si¢ nie da. Ma to tez swoje
dobre strony. Konieczno$¢ pracy zdalnej uzmystowita nam wszystkim, jak bardzo jestesmy
zwiazani z biblioteka i uczelnia, i jak bardzo nam brak codziennej, ,,zwyklej” pracy i kontak-
tu z czytelnikami. Wszyscy tgsknimy za powrotem do normalnosci, chcieliby$my zaprosi¢
czytelnikéw do Czytelni, do Strefy Wolnego Dostepu, zorganizowaé réznorodne imprezy,
spotkania oraz nasza coroczng konferencje z cyklu ,Ekologia informacji...” , ktéra z po-
wodu pandemii zostala przeniesiona na rok obecny. Bardzo jednak prawdopodobne jest,
ze z uwagi na wciaz nieznany scenariusz rozwoju pandemii pewnie znéw zostanie ona
odroczona.

Pandemia wplyneta na zmiany w funkcjonowaniu bibliotek, a w jaki sposéb usta-
wa 2.0, inaczej Konstytucja dla nauki, wpltyneta na funkcjonowanie bibliotek akade-
mickich?

Ustawa 2.0 bardzo znaczaco wplyngta na funkcjonowanie uczelni, w tym na pracg
bibliotek oraz na status samych bibliotekarzy. Najwazniejsza zmiana, ktora dotyczy Akade-
mii Pomorskiej, to likwidacja wydziatéw i stworzenie jednostek dydaktycznych, co spowo-
dowato ogromne zmiany w strukturze i pracy uczelni. Ustawa wplyneta takze znaczaco na
dorobek naukowy pracownikdw, ktdry jest scisle rejestrowany w naszej bibliotece. Widzimy
zmiany w strukturze publikagji, jest to jednak temat na oddzielny artykul.

Czy ustawa przyniosta istotne zmiany réwniez w zakresie pracy bibliotekarzy

akademickich?

Ustawa wniosta ogromne zmiany w stosunku do bibliotekarzy, cz¢s¢ z nich (w tym
tez ja osobiscie), z dniem 1 pazdziernika stracifa status nauczyciela akademickiego. Ustawa
wprowadzita réwniez ogromne rozbieznosci w poszczegélnych uczelniach i bibliotekach
uczelnianych (w jednych zachowano status nauczycieli akademickich dla bibliotekarzy
dyplomowanych, w innych nie). Doszlo nawet do tego, ze w niektérych bibliotekach
uczelnianych stworzono stanowisko starszego kustosza (z braku uregulowan dotyczacych
przyszlych bibliotekarzy dyplomowanych), ktére do tej pory istniato tylko w bibliotekach
publicznych. Weczesniejsze uregulowania prawne, tzw. ,deregulacja’, spowodowaly, ze do
bibliotek zacz¢to zgodnie z ustawa przyjmowac ludzi bez wyksztalcenia bibliotekarskiego,
bo ,bibliotekarzem moze by¢ kazdy”. Jednak z perspektywy ponad 30 lat pracy w zawodzie
widzg, ze podstawy, jakie daje wyksztatcenie bibliotekarskie pracownika (nawet na pozio-
mie §rednim), sprawiaja, ze do zawodu nie trafiaja osoby przypadkowe, ze sa to osoby,
ktére ,wyczuwaja’ potrzeby informacyjne czytelnikéw intuicyjnie, takie ktére rozumiejq
zaleznosci, ktdre tylko bibliotekarz ,z krwi i kosci zrozumie”. Méwiono kiedys ,,bibliote-
karz to brzmi dumnie”, niestety z perspektywy czasu widag, ze jest to zawdd niedoceniany,
a przeciez tak wazny spolecznie.

Bardzo dzi¢kuje za interesujaca rozmowe. Zycze dalszych sukceséw zawodowych
w pracy dyrektorskiej i dalszego rozwoju biblioteki.
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Fotografia: Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku
Zrédlo: zdjecie whasne Biblioteki.

190 Zarzadzanie Biblioteka Nr 1 (12) 2020



