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Publikacje zagraniczne

wybór i opracowanie Bożena Bogdańska

 / Sally Chambers. London: 
Facet Publishing, 2021. ISBN 9781783301294.

Książka stanowi przystępny przewodnik po humanistyce cyfrowej, napisany z myślą 
o bibliotekarzach, którzy odgrywają ważną rolę w rozwijającym się świecie humani-
styki cyfrowej i cyfrowej nauki. Objaśnia, czym jest humanistyka cyfrowa, prezentuje 
jej historię, działalność naukową i badania w tej dziedzinie oraz realizowane projekty 
badawcze i studia przypadków (z bibliotek Europy oraz Stanów Zjednoczonych). 
Prezentuje ścieżkę rozwoju zawodowego i możliwości szkoleń z zakresu humanistyki 
cyfrowej w bibliotece.

 / Aman-
da Laugesen. London: Routledge, 2020. ISBN 9780367660864.

Książka kierowana jest do naukowców i studentów zajmujących się badaniem bi-
bliotek, rozwojem i informacją, specjalistów ds. informacji i historyków informa-
cji. Przedstawia krytyczny osąd na sposoby przekazywania, konsumowania i kształ-
towania informacji we współczesnym świecie. Analizuje idee i aspiracje związane  
z informacją i biblioteką, a także rzeczywiste praktyki i działania specjalistów ds. 
informacji ze Stanów Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii oraz osób współpracujących  
z organizacjami takimi jak UNESCO w celu rozwijania usług bibliotecznych. Książ-
ka ma na celu pomoc w budowaniu usług bibliotecznych i szkoleniu profesjonalnych 
bibliotekarzy na całym świecie. Prezentuje badania z krajów Azji, Afryki i Pacyfiku 
w okresie zimnej wojny i dekolonizacji. Tematyka globalizacji działalności bibliotek 
skłania z kolei do refleksji na temat sposobu, w jaki rozwijane są usługi biblioteczne 
i transfer wiedzy zawodowej.

 / Tina Herman 
Buck, Sara Duff. London: Routledge, 2020. ISBN 9780367199067.

Ten poradnik dla bibliotekarzy zawiera praktyczne wskazówki dla osób, które chcą 
przenieść się do innego typu biblioteki lub innej instytucji. Książka została napisa-
na przez bibliotekarzy, którzy z powodzeniem poradzili sobie z takimi zmianami 
i zachęcają do rozważenia różnych możliwości. Publikacja oparta jest na doświad-
czeniach autorów, ankietach i wywiadach przeprowadzonych z osobami pracują-
cymi w różnych typach bibliotek. Dostarcza bibliotekarzom wiedzy, jak przetrwać  
i funkcjonować w nowym środowisku. Podaje, w jaki sposób prezentować swoje 
CV, siebie, publikacje oraz jak radzić sobie z nowym otoczeniem i emocjami. To 
lektura niezbędna dla bibliotekarzy, którzy rozważają zmianę kariery, a także dla osób 
zajmujących się planowaniem kariery lub doradców zawodowych, którzy doradzają 
obecnym studentom i kierownikom bibliotek potrzebujących pomocy przy zmianie 
pracowników.
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 / Claire McGuinness. London:  
Facet Publishing, 2021. ISBN 9781783304622.

To podręcznik akademicki stanowiący obszerne źródło informacji dla pracowników 
bibliotek akademickich i studentów, którzy chcą pełnić rolę nauczyciela w swojej 
pracy i rozwijać ten aspekt swojego życia zawodowego w sposób holistyczny. Książka 
opiera się na podstawowych ideach refleksyjnego samorozwoju. Proponuje szereg 
ćwiczeń, refleksji nad swoją tożsamością zawodową, własnym wizerunkiem, sku-
tecznością i postępami w rozwoju kariery, niezależnie od miejsca i czasu, w jakim 
znajduje się czytelnik (początek czy koniec kariery, rola przywódcy/menedżera czy 
zwykłego pracownika).

 / 
Christopher Millson-Martula, Kevin B. Gunn. London: Routledge, 2020. ISBN 
9780367663544.

Gwałtowny rozwój humanistyki cyfrowej, jaki nastąpił w ostatnich latach, dotyczy 
także instytucji akademickich i bibliotek. Bibliotekarze stale rozwijają swoje umiejęt-
ności zarządcze i technologiczne oraz powiększają bazę wiedzy. Jednak istnieje wie-
le wyzwań stojących przed bibliotekarzami dziedzinowymi, bibliotekarzami służb 
technicznych i administratorami bibliotek. Książka stanowi pomocne narzędzie do 
planowania i prowadzenia warsztatów szkoleniowych, kursów semestralnych, zawie-
ra również instrukcje dla bibliotekarzy. Pomaga zgłębić też inne zagadnienia, w tym 
przekształcanie kolekcji w dynamiczne, zorientowane na użytkownika projekty cy-
frowe, konceptualizację i tworzenie modeli współpracy, publikowanie cyfrowe, opra-
cowywanie i planowanie projektów, zarządzanie projektami. Ilustruje, w jaki sposób 
bibliotekarze mogą działać skutecznie, dzięki aktywnym partnerstwom badawczym 
w ciągle zmieniającym się środowisku naukowym.


