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Abstrakt: W artykule zaprezentowano dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzy-
nie-Kozlu w zakresie twérczej aktywizacji miodziezy. Pokazano jak istotne jest aktywizowanie mlo-
dych ludzi w sferze kulturalnej, a takze w jaki sposéb mozliwe jest wspieranie ich twérczosci i krea-
tywnosci przez biblioteki. Poniewaz mlodziez odgrywa bardzo wazna rol¢ w spoleczeistwie, nalezy
stale poszerza¢ jej horyzonty oraz zapewnia¢ przestrzen do dziatart twérczych i narz¢dzia rozwijajace
kreatywno$¢.
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Abstract: The article presents the activities of the Municipal Public Library in Kedzierzyn-
-Kozle in the field of creative activation of young people. It was depicted how important it is to
activate young people in the cultural sphere, as well as how it is possible to support their creativ-
ity through libraries. Since young people play a very important role in society, it is necessary to
constantly broaden their horizons and provide space for creative activities and tools to develop and
sustain creativity.

Mtodziez w dzisiejszych czasach otrzymuje bardzo wiele. Ma dostep do nowych tech-
nologii, ksztalcenia publicznego i prywatnego oraz rozmaitych zaje¢ dodatkowych, jak: ba-
let, pitka nozna, lekcje $piewu czy rysunku. Powstajg atrakcyjne miejsca spedzania wolnego
czasu: pump trucki, place zabaw, darmowe sitownie na dworze czy parki ze strefami mto-
dziezowymi. Jednak mozna zauwazy¢, ze czgsto pojawia si¢ problem braku glebszego zaan-
gazowania miodziezy. Ekscytacja nowym wyzwaniem szybko maleje, a mtodzi ludzie czgsto
nie potrafia odnalez¢é wlasnego miejsca, ktére przykutoby ich uwage na dtuzej. W natloku
mozliwosci i ofert brakuje przestrzeni, gdzie beda mogli podejmowaé préby, doswiadczaé
porazek, bledéw i watpliwosci, nie bedac przy tym osadzanym za nieudane projekty.
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Szczegdlnie cenne sa placéwki, gdzie znajdzie si¢ kto$, kto bedzie potrafit pobudzi¢ ich
kreatywnos¢ i na dluzej zaangazowaé we wspodlne dziatania. Takimi instytucjami moglyby
by¢ biblioteki. O ile jednak biblioteki publiczne bardzo aktywnie dziataja na rzecz wspét-
pracy z czytelnikiem dziecigcym [zob. np. 8], o tyle oferta dla mtodziezy borykajacej si¢
z problemami dorastania jest ciagle jeszcze niepelna i wymaga rozwinigcia.

Takie miejsce przyjazne mlodziezy zostalo utworzone w Kedzierzynie-Kozlu, na prosbe
samych zainteresowanych. To oni wysungli pomyst, by tego typu przestrzeri powstata w ich
miescie. Mlodzi ludzie chcieli, by stata si¢ ich drugim domem, tzw. trzecim miejscem, zaraz
po wlasnym domu oraz szkole. Jak czytamy w jednym z artykutéw poswieconych budowaniu
tzw. trzecich miejsc:

Ze wzgledu na funkcje pelnione przez biblioteki, a takze spoleczne aspekty ich dziatal-

nosci, coraz czedciej wspomina si¢ o mozliwosci odgrywania przez nie roli ,trzeciego

miejsca”’. Termin — jak pisze Jarostaw Jedrych — jest powszechnie znany w $rodowisku
bibliotekarskim, a w realizacji tej koncepcji dostrzezono mozliwo$¢ utrzymania popular-

nosci bibliotek i odzyskania ,,odptywajacych czytelnikéw”. Koncepcje trzeciego miejsca

stworzyl amerykanski socjolog Ray Oldenburg, kidry w swojej pracy The Grear Good

Place opisuje to pojecie nastgpujaco: ,, Trzecie miejsce to miejsce odpoczynku — nie tylko

od pracy, lecz takze od wykonywanych na co dziedl rutynowych czynnosci. Jest neutralng

przestrzenia, w ktdrej spedzamy wolny czas, spotykamy przyjaciél, odpoczywamy po pra-

cy zawodowej, pracach domowych, nabieramy oddechu przy filizance kawy (herbaty),

obserwujemy i pokazujemy si¢ innym. Trzecie miejsca wzmacniajg w nas poczucie przy-

naleznosdci do otoczenia oraz wigzi z innymi — znanymi lub potencjalnie bliskimi nam
osobami. S3 to miejsca, w ktérych tetni zycie lokalnej spotecznosci, gdzie rodza si¢ nowe
pomysly, utrwalaja si¢ lub ewoluuja wazne w danym $rodowisku wartosci”. Gloszona
przez Oldenburga idea pokazuje, ze czlowick ma potrzebe przebywania w przestrzeni
nieformalnej, gdzie bedzie czul si¢ swobodnie i komfortowo. To strefa, w ktérej zacho-

dzg interakcje spoleczne, buduja si¢ wigzi, wzrasta poczucie przynaleznosci i akceptacii.

Chociaz wéréd przykladéw trzecich miejsc Oldenburg nie wymienit bibliotek, okazuje

si¢, ze nowoczesne instytucje biblioteczne s3 predestynowane i w pelni przygotowane,

by taka funkcje petnié¢ [6].

Taka wiasnie przestrzen stworzyla w Kedzierzynie-Kozlu wlasnymi r¢kami miodziez,
ktéra nad projektem czuwata od samego poczatku (fot. 1).

Przestrzen ta powstala w 2018 r. Jest jednym z dziatéw Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej w Kedzierzynie-Kozlu i nosi nazwe ,ODM Studnia Otwarta Kultura”. Jest to jeden
z nielicznych oddziatéw w Polsce, w catosci skierowanych do uczniéw szkét srednich, keéry
zostal stworzony przez miodziez i dedykowany jest tylko mtodym ludziom [zob. 2; 3].
Znajduje si¢ tutaj literatura typowo mlodziezowa, ale nie brakuje réwniez literatury na-
ukowej, ktéra odpowiada na najczesciej zadawane przez nastolatkéw pytania. Dostepne sa
réwniez: Xbox, gry planszowe, a takze organizowane sa réznego rodzaju wystawy, warsztaty
tematyczne, Wieczory Gier Planszowych. Dziataja rézne kluby aktywizujace poszczegdlne
grupy mlodziezowe, np. Klub Mangi i Anime, Mlodziezowy Klub Ksiazki, Klub Gier Plan-
szowych i wiele, wiele innych (fot. 2-4). Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych, urzadzen

38 Zarzadzanie Biblioteka Nr 1 (13) 2021



multimedialnych oraz udzial w warsztatach tematycznych organizowanych przez biblioteke
sg catkowicie darmowe. Mlodziez, ktéra spedza czas wolny w kedzierzyriskim oddziale, nie
jest takze zobowiazana do zapisania si¢ do biblioteki.

Fotografia 1. Dziatalnos¢ kulturalna w MBP w Kedzierzynie-Kozlu

A

A}
, AN

Zrédlo: archiwum autorki.

Zaproponowana nastolatkom przestrzen famie stereotyp typowej biblioteki. Nie trze-
ba by¢ tutaj cicho, mozna na miejscu napic si¢ czego$ cieptego lub przynies¢ ze sobg jakis
napéj, mozna réwniez co$ przekasi¢. Biblioteka posiada darmowe WiFi, stoliki i wygodne
kanapy, mozna wigc odpoczaé lub spokojnie odrobi¢ zadanie lub tez napisaé pracg. Jest to
réwniez idealne miejsce do udzielania korepetycji, ktére moze takze postuzy¢ jako ,,pocze-
kalnia”, gdy na dworze robi si¢ coraz chlodniej, a uczniowie po szkole majg trochg czasu do
odjazdu autobusu.
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Fotografia 2. Wieczér Gier Planszowych

Zrédlo: archiwum autorki.

Duzym wyzwaniem dla bibliotek publicznych we wspélczesnym $wiecie jest zainte-
resowanie ich oferta mtodych ludzi. Wraz z postgpem technologicznym rosna oczekiwania
czytelnikéw zaréwno wobec samej placéwki, jak i bibliotekarzy. Wspétczesna biblioteka to
instytucja hybrydowa, faczaca w sobie tradycje z nowoczesnoscia. Nie tylko gromadzi, opra-
cowuje i udostepnia zbiory tradycyjne, ale takze poszerza swoje zasoby cyfrowe i kulturowe,
to instytucja mobilna — zaréwno jesli chodzi o narzedzia, jak i sposéb myslenia [5]. Dzisiejsza
biblioteka to nie tylko wigc wypozyczanie ksiazek, fachowa informacja czy wieczory autorskie,
ale takze miejsce, gdzie mozna si¢ spotkad, podzieli¢ swoimi pogladami, przestrzeri zachgca-
jaca do realizowania wlasnych pasji. Wychodzi naprzeciw potrzebom uzytkownikéw, jest tez
spoiwem laczacym lokalne spotecznosci, budujacym kapital spoteczny [por. 1; 4; 7]. Wspét-
czesny bibliotekarz nie stoi jedynie ,za lada”, ale jest takze animatorem kultury, bierze udziat
w budowaniu oferty kulturalnej i otwiera szeroko drzwi biblioteki dla nowych czytelnikéw.
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Fotografia 3. Miodziezowy Klub Ksigzki

Zrédlo: archiwum autorki.

Zmienit si¢ wigc kierunek rozwoju instytugji bibliotecznych, ktéry dobrze obrazuja
stowa from collection to connetion (od gromadzenia do laczenia). W dzisiejszych czasach
nalezy traktowa¢ miodych czytelnikéw nie tylko jako wypozyczajacych, ale takze jako
aktywnych uzytkownikéw, ktdrzy wspdttworza oferte biblioteczna. Biblioteka musi staé
si¢ wigc miejscem zapewniajacym dostep zaréwno do ksiazek, jak i do réznego rodzaju
przedsigwzi¢¢ kulturalnych i edukacyjnych. I takim miejscem jest Oddziat dla Mtodzie-
zy ,Studnia Otwarta Kultura”. Jest to wspdtczesna, nowoczesna biblioteka publiczna.
Wspdtczesnos¢ w tym przypadku oznacza nie tylko prowadzenie dziatalnosci w taki spo-
s6b, aby instytucja ,szta” z duchem czasu i byta atrakcyjna dla mlodziezy, ale takie zabawe
jezykowa z przedrostkiem ,wspét”. Najwazniejsza jest WSPOlpraca na rzecz mtodziezy,
WSPOLdziatanie wspierajace mtodych twércéw, WSPOLtworzenie oferty kulturalnej
i aktywizacja czytelnikéw.

Przyktadem twérczej aktywizacji kulturalno-spotecznej mlodziezy jest wydawany przez
Miejska Biblioteke Publiczng w Kedzierzynie-Kozlu miesi¢cznik Echo Studni. Jest to pismo
redagowane przez miodziez dla mlodziezy. Powstalo w 2018 r. jako efekt finalny letniego
Kursu Literacko-Dziennikarskiego i trwa do dzi$. Echo Studni ma za zadanie wlaczenie mto-
dziezy w zycie spoteczno-kulturalne, tworzenie jej mozliwosci rozwoju i nabywania réznych
umiejetnosci oraz wzbogacanie oferty kulturalnej Kedzierzyna-Kozla. Nadrzgdnym celem
jest podniesienie kompetencji pisarskich miodziezy oraz rozbudzenie potrzeb literackich
poprzez redagowanie miesigcznika.
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Fotografia 4. Dzialalnos¢ kulturalna

Zrédlo: archiwum autorki.

Echo Studni to projekt stworzony od poczatku przez miodziez. Autorami artykutéw
sa uczniowie kedzierzynisko-kozielskich szkét srednich. Comiesigezne spotkania redaktoréw
majg charakter warsztatowy (fot. 5). Mlodzi dziennikarze poprawiajg nie tylko swoj war-
sztat pisarski, ale takze umiej¢tnosci interpersonalne i komunikacyjne. I to wlasnie spotka-
nia redaktoréw aktywizuja mlodziez do uczestnictwa w kulturze. Warsztaty dziennikarskie
maja na celu pokazanie przenikania si¢ obszernego swiata kultury, sztuki, ekologii, polityki
i wielu innych dziedzin — po prostu wspétczesnego swiata. Miodziez szuka zajegé, na ke6rych
moze co$ stworzy¢, przekonaé sig, co potrafl i rozwija¢ swoje umiejgtnosci, a wydawanie
miesi¢cznika pozwala jej na podnoszenie kompetencji w przyjaznej, kameralnej atmosferze.
Duzg zaletg tych spotkan jest bowiem wprowadzony przez prowadzacych bibliotekarzy kli-
mat wzajemnego szacunku i wspétpracy. Uczestnictwo w spotkaniach redaktoréw sprawia,
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ze mlodzi dziennikarze maja zorganizowany i kreatywnie animowany czas wolny od nauki
szkolnej, identyfikujg si¢ z nowa przestrzenia, orientuja si¢ w ofercie wydarzen kulturalnych
w pobliiu miejsca zamieszkania, nawiazuja nowe znajomos'ci W grupie réwieéniczej, ale
takze zyskuja rozeznanie w wielu zagadnieniach spotecznych oraz w réznych dziedzinach
kultury i sztuki. Jednak najwazniejsze jest to, iz interesuja si¢ problemami spotecznymi
oraz poznajg znaczenie i miejsce mtodego czlowieka jako jednostki w spoleczeristwie. Nie
do przecenienia jest takze fakt, iz maja miejsce, w ktorym moga wyraza¢ swoje opinie, nie
narazajac si¢ na $mieszno$¢ czy kpiny. Ich praca jest doceniania nie tylko przez réwiesnikéw
i najblizszych dorostych, ale takze przez wladze miasta Kedzierzyn-Kozle, ktére, czytajac
miesi¢cznik, majg lepszy oglad tego, co interesuje wspotczesng mlodziez.

Fotografia 5. Spotkanie redakcyjne miesigcznika Echo Studni

Zrédlo: archiwum autorki.
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Z radji tego, ze Echo Studni jest pismem stworzonym przez miodych redaktoréw dla
réwiesnikéw, na jego tamach zamieszczane sg jedynie artykuly o tematyce interesujacej mto-
dziez. W miesigczniku pisze si¢ wigc o ekologii, grach komputerowych, muzyce, wydarze-
niach kulturalnych w Polsce i na §wiecie, zamieszczane sa recenzje filméw i seriali. Kazdy
numer zawiera réwniez wywiad z interesujacymi osobami. Rozméwcami byli juz m.in. pro-
wadzacy warsztaty Gilles Chamboraire, Patryk Biatas czy Pani Prezydent Miasta Sabina
Nowosielska. Pokazywane sa réwniez sylwetki oséb interesujacych mlodych mieszkancow
Kedzierzyna-Kozla, ktére moga pochwali¢ si¢ oryginalnym hobby (il. 1).

Echo Studni to przedsigwzigcie literacko-kulturalne skierowane do oséb w wieku szkol-
nym, majace na celu twérczg aktywizacje mlodziezy. Miejska Biblioteka Publiczna, a szczegdl-
nie oddziat dla mlodziezy, to miejsce spotkari mtodych pasjonatéw kultury, nowych mediéw
i literatury. Gléwnym celem, jaki przy$wiecal tworzeniu pisma, byla ch¢¢ pokazania $wiata
oczami mlodych ludzi. Mozliwosci, jakie daje mlodziezy przygotowywanie miesigcznika, s
wielorakie. Przede wszystkim jednak doskonalone sa mlode talenty, tak by w przysztosci osoby
te nie byly juz tylko odbiorcami istniejacej kultury, ale takze jej wspéttworcami. Bibliotekarze
maja z kolei szanse wplywaé na mlodziez, pobudzac jej kreatywno$¢, ksztattowac ja, czerpiac
przy tym z tych znajomosci wiele satysfakeji, poniewaz wazny w tych dziataniach jest wlasnie
kontakt z mtodym cztowickiem i indywidualne podejécie do niego.

lustracja 1. Echo Studni

Zrédlo: archiwum autorki.
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