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nieprzyznawania si¢ do tej dziatalnoéci w warun-
kach ksztaltujacego si¢ tadu ustrojowego w Pol-
sce po Il wojnie $wiatowej.

Wielce warto$ciowa czgs$¢ pracy stanowia sta-
rannie opracowane noty biograficzne ludzi zwia-
zanych z dzialalnoscia ,,Alfy”; sa one zar6wno
materialem poglebiajacym wiedz¢ o walce nie-
podlegto$ciowej, konspiracyjnej,jak tez ilustru-
jacym losy, postawy, zachowania ludzi zyjacych
i pracujacych w zmieniajacych sig realiach poli-
tycznych, a w tym w sytuacji zagrozZenia gehenna
wojenna,; zaprezentowano 31 note ludzi zwiaza-
nych z tworzeniem rzeczywisto$ci morskiej.

Ilustracyjny oraz poglebiajacy wiedze zawarta
w wykladzie jest obraz zawarty w 28 dokumen-
tach, zawartych w aneksie; dokumenty sa dobrane
wielce starannie z punktu widzenia prezentacji
dziafalnosci ,,Alfy” oraz ztozonoscijej dzialalno-
$ci, urzeczywistniania zalozen i celow ideowych
oraz praktycznych; wérod dokumentow znajduja
sie raporty najwyzszych wiadz, komendant6w,
pisma urzgdowe obrazujace tad instytucjonalny,
instrukcje, meldunki, depesze, notatki itp.

W prezentacji bazy zrodtowe; i literatury przed-
miotu podkreslono selektywno$é; wymieniono
w zestawieniu bibliograficznym najwazniejsze ma-
terialy archiwalne oraz wspomnienia, artykuty
i opracowania najistotniejsze, z punktu widzenia
Autor6éw ksiazki, dla zarysowania problemu.

Lektura prezentowanej ksiazki ujawnia, ;jak
wiele zlozonych kwestii dotyczacych postaw,
zachowan, warto$ci wciaz pozostaje w cieniu
Zycia politycznego; wiele bohaterskich zachowan
skazanych;jest na pozostawanie w sferze giebo-
kiego ukrywania. Ksiazka zastuguje na duza
uwage poznawcza czytelnikow interesujacych sig
najnowsza historia polityczna, a w tym polityka
morska.

Andrzej Chodubski

Grzegorz Piwnicki, Kultura polityczna kadry
Marynarki Wajennej Rzeczpospolitej Polskiej
w procesie wspolczesnych przemian ustrajo-
wych, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskie-
go, Gdansk 2005, ss. 378.

Wiéréd no$nych zagadnien poznawczych w wa-
runkach wspolcze$nie zachodzacych procesow
transformacji ustrojowej sytuuja sig zagadnienia:

zderzenia sie tradycji i wyzwan terazniejszosci,
laczenie sie tradycji i wyzwan wspoiczesnych,
ewolucja kultury obywatelskiej, reakcje, aspira-
cje i opory spoleczne zwiazane z perspektywa
funkcjonowania nowego tadu kulturowo-cywili-
zacyjnego. Kwestie te istotne sa zar6wno w od-
niesieniu do ;jednostek, ;jak i zbiorowosci. Cha-
rakterystyczne w tym wzgledzie sa postawy,
zachowania i aspiracje wyrazajace sig w kulturze
politycznej ludzi tzw. aparatu wtadzy. Problem
ten ujawnit si¢ ostatnio w ogladzie analitycznym
oraz syntetycznym poslugujac si¢ rzeczywisto-
$cia kadry Marynarki Wojennej Rzeczypospoli-
tej Polskiej wieloletnim pracownikiem tej insty-
tucji Grzegorz Piwnicki. Postugujac si¢ starannie
zgromadzona literatura przedmiotu dotyczaca za-
rowno Marynarki Wojennej RP,;jak i kultury po-
litycznej oraz wynikami badan wlasnych prowa-
dzonych w tej instytucji wskazat, Ze kultura poli-
tyczna kadry Marynarki Wojennejjest wazna in-
stytucja ksztaltujaca okreslone postawy, zacho-
wania i dazenia zar6wno w wymiarze formacji,
jaka jest wojsko, jak i w Zyciu ogo6lnopanstwo-
wym oraz globalnym; podkreslit, Ze poziom kul-
tury politycznej wywiera przemozny wplyw na
urzeczywistnianie okreslonych decyzji spoleczno-
-politycznych, co ujawnia sig szczegodlnie w wa-
runkach radykalnych zmian, do ktérych naleza
przemiany ustrojowe dokonujace sig¢ w Polsce od
1989 r.

Problem zaprezentowano w czterech rozdzia-
fach ksiazki, zatytutowanych kolejno: I. Pojgcie,
przedmiot, zakres kultury politycznej; II. Ogni-
wa dziedzictwa przesztosci generujace kulturg po-
lityczna w Polskiej Marynarce Wojennej; IIIL. Pod-
mioty polityczne ksztattujace kulturg polityczna
kadry zawodowej w Marynarce Wojennej po 1980
roku; I'V. Specyfika postaw, warto$ci i zachowan
politycznych kadry zawodowej Marynarki Wo-
jennej.

W rozdziale pierwszym wyodrebniono zagad-
nienia: 1. O definiowaniu kultury politycznej;
2. Typy kultury politycznej; 3. Socjalizacja poli-
tyczna; 4. Tradycyjne ogniwa polskiej kultury
politycznej; 5. Specyfika kultury politycznej
wojska.

W rozdziale drugim zarysowano problem w ta-
dzie chronologicznym; 1. Ze $redniowiecza;
2. Z czaséw nowozytnych; 3. Z okresu migdzy-
wojennego; 4. Z czasu II wojny §wiatowej;
5. Zrzeczywisto$ci ustrojowej po II wojnie $wia-
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towej; 6. Ceremoniat morski. W rozdziale trze-
cim przedstawiono analizg kultury politycznej na-
stgpujacych podmiotéw: 1. Wiadze panistwowe;
2. Partie polityczne; 3. Organizacje spoteczne;
4. Media; 5. Ko$cidt rzymskokatolicki i zwiazki
wyznaniowe; 6. Bohaterowie, przywddcy, do-
wodey. W rozdziale czwartym przedstawiono
analizg¢ zagadnien: 1. Zainteresowanie zjawiska-
mi i procesami politycznymi; 2. Emocjonalne
aspekty postaw politycznych; 3. Akceptowane
wzory zachowan politycznych; 4. Stosunek do
tradycyjnych wartoéci spoteczno-politycznych;
5. Ocena wspolczesnej rzeczywistosci spotecz-
no-politycznej; 6. Ujawniajace si¢ aspiracje 1 da-
Zenia spofeczno-zawodowe.

Metodyczne i metodologiczne wprowadzenie
do wykiadu stanowi ,,Wstep”. Wskazuje sig wnim,
ze kultura polityczna kadry zawodowej ulegta
w ostatnich 25 latach istotnym przewarto$ciowa-
niom i zmianom; na drodze ewolucji dokonywa-
1y si¢ zar6wno zmiany odgéme, jak i oddolne, co
wiazalo si¢ z opracowaniem nowe;j strategii i tak-
tyki, sformutowaniem nowych zadan i programow
funkcjonowania instytucji.

W. sferze kultury politycznej wyzwaniami po-
zostawaly: a) idea i praktyka podtrzymywania
tradycji orgza polskiego na morzu; b) pielggno-
wanie tradycji wlasnych ;jednostek i patronéw;
¢) postawy i zachowania patriotyczne; d) prze-
strzeganie obywatelskich wartosci; ) znajomosé
kultury prawniczej; f) ksztalttowanie postaw i za-
chowan politycznych marynarzy i kadry w kon-
tekscie pro panstwowym; g) przestrzeganie w Zy-
ciu stuzbowym zasad etyki i honoru Zohnierskiego;
h) formowanie marynarskiego ,,espirt de corps”,
dobrze pojetego kolezenistwa wojskowegos; 1) kul-
tywowanie ceremoniatu morskiego. Zadania te w
istotnym stopniu profesjonalnie realizowala ka-
dra dowddcza, posiadajaca staranne wyksztalce-
nie zdobyte w poprzednim systemie politycznym;
podkreslono tu, ze Marynarka Wojenna:jako $ro-
dowisko posiada swdj odrgbny system wartosci i
swoiste normy spoteczne, ktore powoduja okre-
$lone zachowania, postawy oraz aspiracje spo-
teczno-polityczne (s. 6).

Przypomniano tez, Ze Autor ksiazki zwiazany
jest z Marynarka Wojenna zawodowo. W 1977 .
podjal w niej pracg; petnit m.in. funkcje: dowod-
¢y plutonu w 11 putku tacznoéci Marynarki Wo-
jennej w Wejherowie, 5 lat pracowat w Dowodz-
twie Marynarki Wojennej, w tym 4 lata;jako prze-

wodniczacy Rady Mlodziezowej, nastgpnie 12 lat
byt zastgpca dowddey putku i szefem sekeji wy-
chowawczej 1 Morskiego Putku Strzelcow w Gdy-
ni; w 1998 . podjat pracg w charakterze nauczy-
ciela akademickiego Marynarki Wojenne;j.

Poszukujac odpowiedzi na pytanie, ;jaka rolg
peini kultura polityczna w Marynarce Wojennej
postawil zard6wno pytania poznawcze odnoszace
si¢ ogolnie do istoty kultury politycznej,jak i szcze-
gobtowe dotyczace Marynarki Wojennej, m.in.;ja-
kie sa tradycyjne ogniwa kultury politycznej
w Marynarce Wojennej?;jaka rolg w kulturze po-
litycznej petnia symbole i ceremoniat morski, bo-
haterowie, autorytety polityczne, przywodcy oraz
dowddcy wojskowi?;jaki wptyw na ksztattowanie
poziomu kultury politycznej kadry Marynarki
Wojennej wywieraja centralne instytucje, organi-
zacje polityczne i spoleczne, Koscioty oraz auto-
rytety moralne i przywo6dcy?;jaka byla rzeczywi-
sto$¢ identyfikacji politycznej kadry zawodowej
Marynarki Wojennej z systemem politycznym
panstwa w latach 1980-1989 oraz w;jakim stop-
niu po 1989 r. ujawnila si¢ nowa rzeczywistos¢?
w:jakim zakresie poziom kultury politycznej ka-
dry zawodowej odbijat si¢ na realizacji zadan shuz-
bowych?;jakie ujawniaja si¢ wspolczesne aspira-
cje spoteczno-polityczne i dazenia zawodowe
kadry Marynarki Wojenne;j?

Charakteryzujac przeprowadzone badania wia-
sne wskazano, Ze obj¢to nimi 407 osob (28 ofi-
ceréw starszych, 108 oficeréow mtodszych, 132
chorazych, 139 podchorazych zawodowych); byla
to grupa reprezentatywna dla $rodowiska kadry
zawodowe]j Marynarki Wojennej. Badano kadrg
zawodowa stuzaca w réznych garnizonach, po-
czynajac od srodowisk wiejskich (jednostka lot-
nictwa w Siemierowicach) a na duzych miastach,
np. Gdynia konczac. Wyselekcjonowano kadrg
pod wzglgdem zajmowanych stanowisk stuzbo-
wych; rozrézniono: dowddcow, sztabowcow,
logistykéw, oficeréw wychowawczych, admini-
stracyjnych, naukowo-dydaktycznych i innych,
np. sluzacych w zandarmerii wojskowej. Anali-
zowano wyksztalcenie kadry zawodowej, pocho-
dzenie spoteczne, sympatie polityczne kadr bio-
racej udziat w badaniu (s. 8).

W. analizie poznawczej przywotujac rozne po-
dejscia dotyczace definiowania kultury politycz-
nej podkreslono noéne ostatnio pojmowanie jej
jako ogdt postaw, wartosci i wzoréw zachowan
dotyczacych wzajemnych stosunkéw wiadzy
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i obywateli. Okresla sig przez kulturg polityczna:
a) wiedzg o polityce, znajomos¢ faktow, zainte-
resowanie nimi; b) oceng zjawisk politycznych,
sady warto$ciujace dotyczace tego, jak powinna
by¢ sprawowana wladza; c) emocjonalng strong
postaw politycznych, jak np. mitos¢ ojczyzny,
poczucie humoru, nienawis¢ do wrogdéw; d) uzna-
wanie w danym spoleczenstwie wzoréw zacho-
wan politycznych, ktére okreslaja, jak mozna
i jak nalezy postgpowaé w zyciu politycznym
(s. 19). Wskazujac na typy kultury politycznej
przywotano oraz przedstawiono analitycznie usta-
lenia teoretykoéw tego zagadnienia, a przede
wszystkim badaczy Gabriela Almonda i Sydneya
Verby; wskazano na; a) parafialng kulturg poli-
tyczna ,,poddanicza” i ,,uczestniczaca”.

Istotny aspekt poznania dotyczy specjalizacji
politycznej; podkreslono tu, Ze politykajest waz-
nym obszarem, w ktorym zachodzg procesy so-
cjalizacji; ludzie podlegaja socjalizacji politycz-
nej — wdrazaja si¢ do okreslonej kultury politycz-
nej i regut gry obowiazujacych w sferze polityki;
roli czynnego politycznie obywatela cztowiek uczy
sig ciagle, cojest szczegblnie widoczne w spote-
czenstwie ulegajacym glebokim zmianom poli-
tycznym; proces ten trwa przez cale Zycie jed-
nostki.

Duzo miejsca w analizie po§wigca si¢ mitolo-
gizacji postaw i zachowan politycznych wspot-
tworzacych kulture; podkresla sig role tzw.
skostniatych komponentoéw postaw i zachowan
spotecznych Polakéw, a w tym: 1. katolicyzmu,
2. romantyzmu, 3. anarchizmu, 4. demokracji,
5. apologetyzmu postepu.

Odnoszac wiedze teoretyczna o kulturze poli-
tycznej do rzeczywistosci wojskowej podkresla
sig odrgbnos¢ i specyfike postaw i zachowan ludz-
kich; zauwaza sie, Ze armia jest wielka grupa ludzi
powigzanych instytucjonalnie i hierarchicznie
(s. 55). W funkcjonowaniu decyzyjnym wazne
ogniwa kultury politycznej stanowia: a) symbole;
b) rytualy; c) warto$ci — preferowane i cenione
przekonania; d) normy charakteryzujace sposob
realizacji przyjetych wartosci (zakazy, nakazy,
prawa, obowiazki, obyczaje i zwyczaje wojsko-
we); f) mity — uproszczone wartosci.

Wiskazano odwotujac sig do ustalen badawczych
najistotniejsze warto$ci aprobowane przez Zol-
nierzy Wojska Polskiego ujawniajace si¢ w ak-
ceptacji poszczegdlnych wartosei, m.in. takich,
jak: odpowiedzialno$¢, uczciwos¢, sprawiedli-

wos¢, honor, dbatos¢ o podwladnych, rzetelnos¢,
zdyscyplinowanie, patriotyzm, odwaga, ideowos¢,
tolerancja. Najwazniejsze wartosci w zmniejsza-
jacym sig fadzie politycznym zdobyly tzw. stricte
wojskowe, tj. odpowiedzialnos¢, dbatos¢ o pod-
wiladnych, zdyscyplinowanie, sprawiedliwos¢
i honor (s. 68).

Rozpoznajac dziedzictwo kulturowe dotycza-
ce kultury politycznej Marynarki Wojennej pod-
kreslono, Ze historia ma trwale miejsce w §wia-
domoéci kadry zawodowej, gtownie w warstwie
symbolicznej or¢za polskiego. Kultura politycz-
na kadry zawodowej ma swoje antecedencje
uksztattowane przez historig; przypomina sig, Ze
w srodowisku ludzi morza istnieje wielo$¢ zwy-
czajow 1 obyczajow; tradycje te powstaly pod
wplywem bojazni, jaka w odleglej przesztosci
ludzie odczuwali przed groznymi zjawiskami
przyrody, jak tez pod wptywem rozwoju techniki
zeglarskiej czy warunkéw Zycia na morzu. Byly
one skutkiem kontaktéw migdzy zeglarzami roz-
nych nacji (s. 134).

Prezentujac podmioty polityczne ksztattujace
kulturg polityczna wskazano na zatozenia w do-
kumentach, instrukcjach oraz na wyniki uzyska-
ne w badaniach wlasnych; w sferze postaw, za-
chowan oraz wyrazanych opiniach ujawniaty sig
istotne rozbieznosct, np. z badan wtasnych wyni-
kato, Ze ok. 79% badanej kadry zawodowe;j nie
identyfikowalo si¢ z polityka panstwowa w la-
tach 1980-1981; polityke tg popierato 18% ba-
danych (s. 149). Wskazano, zZe stosunek kadry
zawodowej Marynarki Wojennej do wiadz pan-
stwowych w latach 1980-2000 zmieniat si¢ wraz
ze zmianami politycznymi, ale byly to zmiany nie
wyplywajace z lojalno$ci wobec armii, wobec
panistwa; kadra wykonywata rozkazy i polecenia
przetozonych i wiadz w takim samym stopniu
w latach osiemdziesiatych, jak i w2000 r. (s. 156~
-157).

Ukazujac rzeczywistos¢ partyjna wskazano, ze
po 1989 r. zakazano prowadzenia dziatalnosci
politycznej w wojsku; zotnierze zawodowi zgod-
nie z Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. zobo-
wigzani sg do zachowania neutralno$ci w spra-
wach politycznych; postulat apolityczno$ci woj-
ska zapisano w uchwale Sejmu RP z 16 lutego
1995 r.; podkreslono w nim ,,Ze wzgledu na wage
funkcji wykonywanych przez Wojsko Polskie nie
moze byé ono miejscem $cierania si¢ réznych
orientacji politycznych, samo teZ nie moze by¢
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podmiotem politycznym” (s. 159). Zauwaza sig,
ze sposrdd kadry zawodowej stuzacej w wojsku
w 2001 r. tylko 14% respondentéw nalezato do
PZPR, pozostale 86% nie nalezato lub nie udzie-
lato odpowiedzi (s. 160).

Z badan przeprowadzonych przez Autora wy-
nika, ze zdecydowana wigkszo$¢ kadry zawodo-
wej wyrazata w 2001 r. przekonanie, Ze w armii
nie powinny dziata¢ zadne organizacje spotecz-
no-polityczne, na opini¢ te wskazalo 61,18%
ogdtu badanych.

Zawodowg kadrg Marynarki Wojennej zaryso-
wano jako spotecznos¢ bardzo hermetyczna, od-
porng na kontakty zewngtrzne; rzeczywisto$¢ ta
jest konsekwencja charakteru shuzby, a w tym
czgstych dyzuréw bojowych, niemoznosci odda-
lenia sie bez zgody dowoddcy poza miejsce za-
mieszkania, dluzszych pobytdéw na poligonach
morskich, zadan bojowych, np. dozoré6w mor-
skich; tad ten utrudnia utrzymywanie kontaktow
towarzyskich, a nawet nie shuzy kontaktom ro-
dzinnym. W. tej sytuacji ujawnia si¢ dos¢ duze
zaufanie do $rodkéw masowego przekazu; naj-
bardziej krytyczng w stosunku do medidéw grupa
osobowg byli oficerowie (s. 190).

Ponad 62% Zotnierzy zawodowych zadeklaro-
walo, ze sa praktykujacymi katolikami i biorg
udziat w Zyciu Kosciota; 36% wskazato, ze nie
praktykuje zasad wyznaniowych i religijnych;
w sferze tej ujawniaty sig istotne zmiany; 17%
kadry badanej wskazato, ze po 1989 r. zaczglto
oficjalnie uczgszczac do Kosciota; 90,66% kadry
zawodowej wskazato, ze Koscidt wywiera zna-
czacy wplyw na ksztalt zycia politycznego w kra-
ju, a co za tym idzie i kulturg polityczna (s. 208).

Istotny aspekt poznania dotyczy kultywowa-
nia tradycji Marynarki Wojennej; przypomina sig,
ze w 1989 r. patronami ;jednostek byto: 9 bo-
hateréw z okresu powstan narodowych i walk
o granice panstwa, 24 bohateréw z czaséw kon-
spiracji (wszystkich orientacji politycznych), 9 pa-
trondéw z okresu wrze$niowych zmagan 1939 r.
1 Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie, 50 z Lu-
dowego Wojska Polskiego, 15 zrodzimego i mig-
dzynarodowego ruchu robotniczego, 7 nosito
nazwy bohateréw z sit Uktadu Warszawskiego.
Zarzadzeniem z 12 wrzeénia 1991 r. zniesiono
dotychczasowe nazwy jednostek w sitach zbroj-
nych (s. 212-213).

Analizujac problem zaufania kadry zawodo-
wej do bylych dowddcéw Marynarki Wojennej

w XX w. podkreslono, ze najkorzystniej ujawnit
si¢ w tym wzgledzie obraz dowddcow, ktorzy
peknili swoje obowiazki w ostatnich latach; wérdd
nich wymieniali respondenci najczgsciej wicead-
miratéw Romualda Wagg, Piotra Kotodziejczy-
ka, Kazimierza Porgbskiego i kontradmirata Wio-
dzimierza Steyera. Przywotujac autorytety Zycia
publicznego, a w tym wojskowego i Marynarki
Wojennej najwigcej wskazan badanych ujawnito
papieza Jana Pawla IT, marszatka Jozefa Pitsud-
skiego. Sposrdd wspbtczesnych politykéw z opeji
lewicowej wymieniano najczesciej: Aleksandra
Kwasniewskiego, Leszka Millera, Wojciecha Ja-
ruzelskiego, Marka Borowskiego, z opcji zwa-
nej solidarnosciowa: Jacka Kuronia, Andrzeja
Olechowskiego, Tadeusza Mazowieckiego, Bro-
nistawa Geremka, Adama Michnika (s. 221).

W refleksji uogdlniajacej wiedzg o czynnikach
generujacych i stymulujacych kulturg polityczng
Marynarki Wojennej wskazano, ze w duzym stop-
niu ujawniaja si¢ w tym wzgledzie zaleznosci od
systemu politycznego panstwa, oddzialywanie
rozstrzygnigé ustrojowo-prawnych oraz od obo-
wigzujacej ideologii; w rzeczywistosci przed
1989 r. przemozny wplyw na postawy, zachowa-
nia obywatelskie okreslane mianem kultury poli-
tycznej miata partia oraz organizacje spoteczne,
;jako powszechne byto upartyjnienie wyzszych do-
wOdcow oraz aktywu mtodziezowego; istotny tez
wplyw na generowanie postaw i zachowan poli-
tycznych miat Koscidt,;jako ze identyfikowato sig
z nim wigkszo§¢ kadry zawodowej; po odgor-
nym, decyzyjnym wprowadzeniu zasady apartyj-
nosci kadry zawodowej ujawniala sig krytyczna
ocena roli partii oraz wielu zachowan decyzyj-
nych w wojsku; istotne przewartosciowania za-
znaczaly si¢ w sferze tzw. autorytetow, aczkol-
wiek wazng role¢ w tym wzgledzie odgrywaja
wiladze pafistwowe 1 wojskowe (s. 222).

Charakteryzujac zainteresowanie polityka
przez kadr¢ zawodowa Marynarki Wojennej
wskazano, ze tylko 5% ogdhu badanych ujawnia-
Yo niezainteresowanie Zyciem politycznym, a 80%
tej populacji ocenialo swoje zainteresowanie:;jako
»duze” badz ,, srednie” (s. 227). W rzeczywisto-
$ci politycznej sprzed 1989 r. za najwazniejsze
wydarzenia uznawano: wybor na papieza Jana
Pawla II, powstanie NSZZ ,,Solidarno$¢”, wpro-
wadzenie stanu wojennego, obrady okraglego
stotu, protesty w sierpniu 1980 r. Sposréd wy-
darzen po 1989 r. za najwazniejsze uznawano:
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rozwiazanie PZPR, przystapienie Polski do NATO
(12 marca 1999 r.), wybory z 4 czerwca 1989 r.,
wybdr na prezydenta Aleksandra Kwasniewskie-
go oraz wybor na prezydenta Lecha Walgsy
(s. 234).

Okres$lajac stosunek kadry zawodowej do za-
chodzacych przemian ustrojowych w Polsce ujaw-
nili respondenci preferencjg dla powolnego, ewo-
lucyjnego procesu zmian systemu politycznego
ukierunkowanego na urzeczywistnianie wartosci
demokratycznych zycia spoteczno-politycznego.
W emocjonalnym ogladzie rzeczywistosci poli-
tycznej oraz wojskowej, zwlaszcza swego miejsca
w tej instytucji ujawnilo si¢ duze zréznicowanie
postaw akceptacji, legitymizacji istniejacego sta-
nu, jak tez krytyczny stosunek do wielu zjawisk,
zwlaszcza decyzyjnych. Podkreslono przy tym,
ze ponad 18% badanej kadry zawodowe;j stano-
wili ludzie, ktorzy odniesli sukces zawodowy; po
ukonczeniu szk6t wojskowych otrzymali oni miej-
sce pracy w duzych garnizonach, zajeli znaczace
stanowiska stuzbowe oraz uzyskali mozliwo$¢
realnego awansu w hierarchii stuzbowej; czgsé
znich znalazla si¢ w tzw. Funduszu Przyspieszo-
nego Rozwoju, co dawalo szansg dalszej eduka-
¢ji w akademiach wojskowych w kraju oraz za
granica; czgs¢ tej kadry wywodzilo sig z rodzin
wojskowych, co tez wplywalo korzystnie na dro-
ge realizacji zawodowej oraz uzyskiwanie awan-
sow (s. 260); pozytywnie oceniono tzw. ,,przy-
wileje stuzb mundurowych”, a w tym mozliwosci
uzyskiwania mieszkan, kredytéw, zatrudnienia
w instytucjach wojskowych czlonk6w najblizszej
rodziny itp. Jednoczesnie z akceptacja obowia-
zujacego fadu ujawnili respondenci legitymizacjg
dziatalnosci opozycyjnej, co wiazalo sig z prze-
waro$ciowaniami w postawach ideowych; w rze-
czywistosci wojskowe]j opozycjonisci ujawniali sig
zwykle;jako przedstawiciele nowej wladzy, a zot-
nierze zawodowi w stosunku do wladzy odczu-
waja respekt i wykazuja postawg akceptacji
(s. 262). 88,77% respondentdéw opowiedziato sig
za fadem hierarchicznym w funkcjonowaniu zycia
instytucjonalnego; wazny jest w tym wzgledzie
udziat odpowiedzi wskazujacych na bezwzgled-
ne podporzadkowanie si¢ przetozonym i ich roz-
kazom. Negatywny stosunek ujawnita kadra za-
wodowa Marynarki Wojennej do wprowadzanych
reform polityki spofecznej, a w tym do przemian
w stuzbie zdrowia, systemu emerytalnego, oswia-
towego.

W prezentacji postaw i zachowan ludzi Mary-
narki Wojennej wskazuje sig, ze wsrod kadry ofi-
cerskiej znaczaca spotecznos¢ stanowigjednost-
ki pasjonujace si¢ sprawami wojska od wezesnych
lat miodo$ci, ze wkraczajac do rzeczywistosci
wojskowej ujawniaja znajomos¢ specyfiki insty-
tucji oraz daja wyrazjej akceptacji; w instytucji
tej zdobywaja zwykle wyksztalcenie specjalistycz-
ne oraz w niej uksztaltowany:jest $wiat wartosci
kulturowo-cywilizacyjnych; nierzadko w szere-
gach armii znajduja si¢ przedstawiciele niezamoz-
nych grup spotecznych (robotniczych, chlop-
skich).

W refleksji uogélniajacej wskazuje sig, ze kadra
zawodowa Marynarki Wojennej mimo akcepto-
wania zasady apolityczno$ci armii ujawnia zain-
teresowanie zjawiskami i procesami politycznymi
zachodzacymi w panstwie; wyraza pozytywny
stosunek do zachodzacych zmian ustrojowych,
aw tym do demokratyzacji systemu polityczne-
go; nierzadko jednak ujawnia kadra zawodowa
emocjonalny stosunek do ogniw przemian ustro-
jowych. W opinii kadry zawodowej armia cieszy
si¢ duzym szacunkiem spoteczenstwa (s. 312—
-313).

Podsumowujac rozwazania analityczne, a w tym
wiazac postrzeganie zjawisk i proceséw kultury
politycznej z refleksja poznawcza wynikajaca
z wiedzy teoretycznej wskazuje sig, ze kadra za-
wodowa Marynarki Wojennej odegrala wazna
rolg w procesach przemian ustrojowych zapoczat-
kowanych w Polsce w latach osiemdziesiatych.
Przejawiala si¢ znajomos¢ interesu narodu i pan-
stwa, znajomo$¢ norm i praw rzadzacych poli-
tyka.

Podkreslono, ze kultura polityczna wojska jest
specyficzna ze wzgledu na to, Ze ujawnia sig
w instytucji z powotania swego niedemokratycz-
nej; armia;jest zhierarchizowana, obowiazuje w niej
postuszenstwo i wykonywanie rozkazow wyda-
wanych przez przelozonych; powoduje to, ze
czg$¢ kadry zawodowej §wiadomie wybiera swo-
isty styl bycia i postgpowania stuzbowego; sa to
elementy negatywnie wptywajace na poziom kul-
tury politycznej kadry zawodowej, m.in. ujawnia
si¢ dwulicowo$é, tj. inne poglady i oceny wyraza
si¢ wobec przetozonych, a inne w Srodowisku
wspolpracownikéw; inne jest prezentowanie sig
w miejscach oficjalnych, a inne w pracy oraz poza
praca; rodzi to silg relatywizmu, oportunizmu,
ostabienie autorytetow, zmiennos¢ opinii, postaw,
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zachowan, aspiracji. Podkresla sie, ze kultura
polityczna wojska rézni si¢ w istotnym stopniu
od tej rzeczywistosci charakteryzujacej cate spo-
feczenstwo; jest to konsekwencja proceséw de-
cyzyjnych, socjalizacyjnych, relacji migdzy rza-
dzacymi i rzadzonymi (s. 315).

Zwracajac uwagg na predyktywnos¢ zauwaza
sig, ze zmiany w kulturze Marynarki Wojennej
RP nastgpowac beda w krétkim czasie, jako ze
sitami generujacymi tg rzeczywistos¢ sa przede
wszystkim: restrukturalizacja wojska, a w tym
zmniejszanie sig stanéw osobowych, zmiany po-
koleniowe, odchodzenie z instytucji kadry zawo-
dowej sprzed lat transformacji ustrojowej, zmia-
ny elit politycznych oraz wprowadzania nowych
zasad organizacyjnych w rzeczywistosci wojsko-
wej.

Czes¢ skltadowa pracy stanowi aneks; zamiesz-
czono w nim ankiete, ktora zastosowano w pro-
wadzeniu badan wiasnych oraz materialy ilustru-
jace niektore kwestie podniesione w wykladzie,
m.in. rozkaz Ministra Obrony Narodowej nr 1,
z dn. 2 stycznia 1991 r. w sprawg dziedziczenia
i kultywowania tradycji orgza polskiego. Staran-
nie wykonano zestawienie bibliograficzne oraz na
podkreslenie zastuguje sporzadzenie indeksu oso-
bowego.

W ogélnej recepcji poznawczej nalezy zauwa-
zy¢, Ze prezentowana praca dostarcza interesu-
jacej warstwy wiedzy faktograficznej o kulturze
politycznej kadry zawodowej Marynarki Wojen-
nej RP; dostarcza sig nadto oryginalne;j interpre-
tacji zachodzacych w niej przemian w warunkach
przeksztatcen ustrojowych.

Andrzej Chodubski

Marek Dzigcielski, Organizacja i funkcjonowa-
nie sqdownictwa szlacheckiego w ziemi lgbor-
sko-bytowskiej w XV-XVIII wieku. Urzednioy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2006, ss. 274.

Rezonans tradycji w dtugim horyzoncie cza-
sowym, a w tym tworzenie sig¢ fadu instytucjo-
nalnego w przestrzeni lokalne;j jest istotnym wy-
zwaniem badan cywilizacyjnych; na duza uwage
w tym wzgledzie zastuguje zagadnienie sadow-
nictwa, gdzie obok rzeczywistosci normatywne;j
istotna rolg petni fad spoteczny, moralny. Odwo-

tywanie sie do tradycji szlacheckiej w przestrzeni
kulturowej kaszubskiej jest noSnym wyzwaniem
poznawczym; zadania tego podjat sig ostatnio dr
Marek Dzigcielski, ktéry z niezwykla staranno-
$cia, dociekliwoscia poznawcza zaprezentowat
organizacjg i funkcjonowanie sadownictwa szla-
checkiego w ziemi Igborsko-bytowskiej w XV
—XVIII w.

Wyklad w prezentowanej ksiazce podzielono
na dwie czgsci; w pierwszej zaprezentowano cha-
rakterystyke szlachty lgborsko-bytowskiej oraz
organizacje sadownictwa w tej przestrzeni; w dru-
giej zas, przedstawiono spisy urzednikéw sado-
wych oraz ich biogramy. Prezentacje wiedzy fak-
tograficznej poprzedza ,,Wstgp”, w ktorym
wyodrebniono trzy zagadnienia: 1. Cel, przedmiot
izakres pracy; 2. Charakterystyke zrodet i litera-
tury i 3. Zasady sporzadzania spisu i biograméw
urzgdnikéw. Jest to istotna metodyczno-metodo-
logiczna czg$¢ pracy; wyjasnia si¢ w niej nie tylko
podstawowe kwestie podniesione w wykladzie,
ale tez prezentuja sig tu istotne kwestie z zakresu
tzw. nauk pomocniczych poznania przemian dzie-
jowych, a zwlaszcza z metodyki ustalania fakto-
grafii biograficznej. Wskazuje sig tu inspiracje
podjecia si¢ rozpoznania problemu, a mianowi-
cie pominiecie spisu urzednikoéw sadowych po-
wiatu leborsko-bytowskiego w wydawnictwie
z 1990 r. pt. Urzednicy Prus Krolewskich XV—
—XVill wieku, co wiazalo sie z czasowa przyna-
leznoscia (w latach 1637-1657) tej ziemi do Prus
Krélewskich. Podkresla sig tez, Ze ten krotki czas
wywarl w rzeczywisto$ci wazny wplyw na ksztat-
towanie wielu instytucji samorzadowych, a w tym
na sadownictwo (s. 7).

W ogdlnej refleks;ji problemu zwraca sie uwa-
ge na losy historyczne przynalezno$ci administra-
cyjno-politycznej ziemi lgborsko-bytowskiej; jako
cezure poczatkowa wymieniono 6 marca 1454 r.,
tj. ogloszenie przez Kazimierza Jagiellonczyka
inkorporacji Pomorza Gdanskiego, a w jego ob-
rebie ziemi Igborskiej i bytowskiej; w 1772 1. moca
traktatu rozbiorowego Rzeczpospolitej stala sig
czg$cia panstwa pruskiego, w obrebie prowingji
Prusy Zachodnie; 15 maja 1777 r. utworzono
z nich powiat (Kreis), na czele stanat landrat, kto-
rego siedziba miescita si¢ w Lgborku; stan ten
trwat do 1845 . od 1 stycznia 1846 r. podzielono
go na dwie odrgbne;jednostki administracyjne.

Charakteryzujac Zrodia oraz stan badan doty-
czacy prezentowanego problemu starannie za-



