Hanna Dubrzynska

Praca w Unii Europejskiej
- szanse i zagrozenia

Czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej mozna rozpatrywa¢ w réznych aspek-
tach: spotecznym, kulturalnym, politycznym i gospodarczym. W tym opracowaniu
glowna uwage poswigcono na to ostatnie ujecie, ktore bezposrednio decyduje o po-
ziomie Zycia.

Integracja przebiega dwutorowo. Z;jednej strony:jest to proces powigkszania te-
rytorialnego (wlaczanie coraz wigkszej liczby panstw). Z drugiej;jest to proces po-
glebiania skali oraz zakresu powiazan w ramach, ktérego wyr6ézniamy integracjg
czynnikoéw produkcji. Odbywa sig ona w dwoch etapach:

1. niepelny wspélny rynek, czyli duza swoboda w przeptywie pracy, kapitalu

i ustug migdzy partnerami, ale z pewnymi ograniczeniami oraz rzne warianty
ograniczen w stosunku do panstw trzecich;

2. wspOlny rynek, a wiec petna swoboda przemieszczania dobr, ustug, pracy

i kapitalu migdzy uczestnikami oraz wspélna polityka regulacji zewngtrznych
w stosunku do panstw trzecich'.

Procesy integracji migdzy panstwami nie przebiegaja automatycznie. Wymagaja
one praktycznie sformalizowanych inicjatyw, ktore sa zwykle dostosowane do okre-
$lonego etapu integracji. Negocjacje w sprawie przeplywu osoéb i kapitatu wzbu-
dzily wiele kontrowersji, a osiagnigcie porozumienia wymagato zawarcia wielu kom-
promisow.

Swoboda przepltywu oséb dzieli sig¢ na polityczna, turystyczng i zarobkowa.
Pierwsza forma ma charakter humanitarny, lecz ze wzgl¢du na mata skalg, stanowi
raczej problem o wymiarze lokalnym lub regionalnym. Turystyka to dzialalnos¢,
ktora jednym przynosi zyski, a innym satysfakcjonujacy wypoczynek. Zupelnie
inaczej wyglada natomiast emigracja zarobkowa. Mamy tu przyktad wyraznej
sprzecznosci intereséw. Tam gdzie sa one zagrozone stosuje si¢ rozne kryteria do-
stepu do wlasnego rynku pracy. Zaréwno z badan teoretycznych, jak i z praktyki

' J. Heller, Integracja Polski z Unia Europejskq, Bydgoszcz—Olsztyn 2003, s. 58.
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wynika?, Ze swobodny przeplyw kapitatu oraz sity roboczej miedzy panstwami
o réznym poziomie bogactwa przynosi korzyscijednym i drugim. Procesy te wspot-
cze$nie wzbudzaja jednak liczne opory i wywoluja jawny sprzeciw, glownie przed
importem zar6wno kapitatu — wérdd panstw biednych oraz sity roboczej — w pan-
stwach bogatych. Pojawia si¢ problem wzmozonej konkurencji. Niewazne okazuja
si¢ racjonalne argumenty ekonomiczne. Warto zwrdci¢ uwagg, ze zamykanie ryn-
kow pracy przed obywatelami nowych panstw grozi w przysziosci ,,starym” czton-
kom ostabieniem pozycji w globalnej rywalizacji. W potowie ubieglego wieku, gdy
rozwijaly si¢ obecne europejskie panstwa opiekuncze, na;jednego emeryta przypa-
dato prawie o$miu pracownikow, dzi§ przypada czterech, a w ciagu pigcdziesigciu
lat liczba ta spadnie do dwoch. Wedtug badan ONZ, w ciagu najblizszych dwudzie-
stu lat kraje Unii Europejskiej, aby utrzymaé obecny poziom rozwoju gospodarcze-
go, beda musialy przyjaé, co najmniej 50 min imigrantéw?®. Tylko same Niemcy
powinny przyja¢ do 2025 r. 12 min pracownikow, Wochy — 7,5 min, a Wielka Bry-
tania — 2,5 min. Jednak najwazniejsza staje sig¢ opinia, ktéra mowi o rosnacym bez-
robociu. Obecnie bezrobocie w Unii Europejskiej wynosi 8% (bez pracy pozostaje
15 min osob) i ;jest spowodowane gltownie przez wysokie koszty pracy. W unii jest
prawie 3,5 min miejsc pracy, ale szokujaco wysokie wynagrodzenia minimalne spra-
wiaja, Ze do najprostszych prac nie oplaca si¢ zatrudnia¢ pracownikéw. Europa nie
cierpi na brak miegjsc pracy, lecz na niedobér sity roboczej, ktory rekompensowany
jest nielegalnym importem pracownikow*.

Wolnos¢ przeptywu sity roboczej migdzy cztonkami Unii Europejskiej stanowi
najbardziej fundamentalna (a nie tylko teoretyczna), ale przede wszystkim praktycz-
ng podstawe funkcjonowania tej organizacji. Polska oficjalne stanowisko w sprawie
swobodnego przeptywu 0s6b przedstawita 30 lipca 1999 r. Przedmiotem rozméw
w tym obszarze bylo sze$¢ grup problemow:

a) wzajemne uznanie¢ kwalifikacji zawodowych;

b) prawa obywatelskie;

¢) polityka wizowa;

d) zachowanie przez pracownikow migrujacych praw do emerytur dodatkowych;

¢) koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego;

f) swobodny przeptyw pracownikows.

Podstawowy postulat zaprezentowany w kwestii swobodnego przeptywu sity ro-
boczej sprowadzal sie, do stwierdzenia, Ze oczekiwano natychmiastowego otwarcia

2 Przykladowo wedtug analiz brytyjskiego Home Office, w 1999 r. pracownicy z importu wplacili
do panstwowej kasy 4 mld USD wigcej niZ z niej otrzymali. Z badan Ch. Dustmanna z University
College London wynika, Ze migracje pracownikéw w latach 80. i 90. nikomu w Wielkiej Brytanii nie
zabraly pracy.

1 1. Pifiski, M. Zielinski, Socjalizm europejskich samobdjcéw, ,,Wprost” z 21.03.2004.

4 Na czamo pracuje, co najmniej;jedna szosta zatrudnionych, czyli okoto 30 min oséb.

3 J. Heller, op.cit., s. 139-145.
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rynku pracy dla Polakéw wraz z naszym wejéciem do Unii Europejskiej. Jednak na
posiedzeniu 15 listopada 2001 r. rzad RP zaakceptowat stanowisko przedstawione
przez Komitet Integracji Europejskiej o wprowadzeniu okreséw przej$ciowych na
zatrudnianie Polakéw w Unii. Takie stanowisko wspdlnoty wynikato z potrzeby
ochrony rynku pracy. Niektore z obecnych panstw unijnych boja si¢ naptywu taniej
sity roboczej z krajow kandydujacych. Polacy moga bowiem oferowaé ten sam po-
ziom pracy za nizsza ceng, co moze zaowocowac wzrostem bezrobocia wérdd obec-
nych obywateli krajow unijnych. Z drugiej strony obecno$¢ §wiezej sity roboczej
jest niezbgdna. Spoteczenstwa krajow wysoko rozwinigtych starzeja si¢ i obecnosé
nowych, przede wszystkim mtodych pracownikow jest wrecz konieczna do utrzy-
mania systemoéw emerytalnych, bazujacych przeciez w duzej cz¢éci na finansowa-
niu emerytur ze skladek aktualnie pracujacych.

W negocjacjach akcesyjnych ustalono, ze kazde z unijnych panistw moze wpro-
wadzi¢ dwuletni okres ochronny®. Po tym czasie panstwa musiatyby przeprowadzi¢
badania wlasnego rynku pracy. Jesli stwierdzilyby, Ze nie moga sobie pozwoli¢ na
jego otwarcie, moga okres ochronny przedtuzy¢ o kolejne trzy lata. Po uptywie
w sumie pigciu lat beda musiaty zlikwidowa¢ wszelkie ograniczenia lub udowod-
ni¢, ze ich likwidacja zatamataby krajowy rynek pracy. Jedli udowodnia — dostana
jeszcze dwa lata ochrony.

Jezeli kraje Unii Europejskiej wykorzystaja w pelni swoje okresy ochronne, oka-
Ze sig, ze najdalej po siedmiu latach, czyli w 2011 roku, kazdy Polak bgdzie mogt
pracowac w dowolnym kraju Unii Europejskiej na tych samych zasadach, co Szwe-
dzi, Portugalczycy czy Irlandczycy. Na pewno wiele bedzie zaleze¢ od sytuacji na
europejskim rynku pracy. Warto pamigtaé, Ze te regulacje dotycza nie tylko panstw-
-cztonkdw Unii Europejskie;j, ale tez nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego: Norwegii, Islandii i Lichtensteinu’.

Na unijnym rynku pracy — wylaczajac okresy przejsciowe — panuje pelne réwno-
uprawnienie. Pracodawca nie ma prawa ograniczaé¢ rekrutacji tylko do oséb danej
narodowosci, ale ma prawo wymagac znajomoscijgzyka danego kraju. Co najmniej
podstawowej dla 0s6b wykonujacych prace proste i biegtej dla wykwalifikowanych
pracownikéw. W Holandii, Norwegii, Szwecji czy Finlandii na poczatek wystarczy
znajomo$é jezyka angielskiego®. Obywatele UE maja takZe rowne prawo przy ubie-
ganiu si¢ o prace w sektorze publicznym z wylaczeniem tylko kilku zawodéw np.
sedziowie, prokuratorzy i zawodowi Zolnierze.

¢ Por. J. M. Fiszer, Unia Europejska a Polska. Dzis i jutro, Torun 2003, s. 110-111; J. Heller,
op.cit., s. 145,

’ Gdzie najpézniej, ,,Dziennik Baltycki” z 1.04.2004.

§ Na podstawie informacji Wydzialu Poérednictwa Pracy i Miedzynarodowej Wymiany ofert
Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku; Wspélnota otwiera drzwi, ,,Gazeta Wyborcza”
z3.11.2003.
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Prawo. Unijne prawo reguluje mozliwo$ci podejmowania pracy w takich zawo-
dach jak: prawnik, lekarz, farmaceuta, pielggniarka, potozna, dentysta, weterynarz
czy architekt. Nasze dyplomy i inne potwierdzenia kwalifikacji bgda uznawane przez
wszystkie kraje. Na zasadzie wzajemnoS$ci Polska bgdzie uznawaé dyplomy obywa-
teli UE. Nie wyklucza to jednak mozliwoséci wystgpowania dodatkowych wymaganh
np. znajomos<¢ jgzyka albo odbycie praktyki w zawodzie. W zawodach nie wymaga-
jacych wysokich kwalifikacji w zasadzie nie ma ograniczen, cho¢ Austria i Niemcy
wprowadzily ograniczenia mozliwo$ci §wiadczenia niektorych ustug w branzy bu-
dowlanej, sprzataczy przemystowych, dekoratorow wnetrz, kamieniarzy, szlifierzy,
pracownikéw socjalnych pielggniarek domowych i ochroniarzy. W wigkszos$ci branz
bedzie obowiazywata swoboda zakladania firm, prowadzenia intereséw. Obecnie
w Unii Europejskiej obowiazuje prawo, Ze osoba spoza wspolnoty moze zostaé za-
trudniona tylko wtedy, gdy nie udato sig¢ znalez¢ na okre$lone stanowisko nikogo
z odpowiednimi kwalifikacjami w danym kraju, ani w Zadnym kraju Unii.

Ubezpieczenia. Zasada jest taka, ze kazdy obywatel Unii pracujacy w jakim§
kraju podlega tym samym przepisom ubezpieczenia jak obywatel danego kraju,
czyli mamy prawo do pakietu ustug zdrowotnych, zasitkow m.in. dla bezrobotnych,
urlopéw i zwolniefy’. Aby je otrzymaé musimy spetnié miejscowe warunki, czyli np.
przepracowac okre$lony czas. Jesli pracujemy w dan}\lm kraju UE i objgci jestesmy
miejscowym systemem opieki spotecznej, $wiadczenia przystuguja takze naszej nie-
pracujacej zonie lub me¢zowi i dzieciom.

Podatki. Przepisy przewiduja, ze podatki nalezy ptaci¢ tam gdzie ma sig¢ miejsce
zamieszkania. O tym, gdzie zaptacimy podatek moga zadecydowaé powiazania osobi-
ste, gospodarcze czy obywatelstwo. Wysoko$¢ naszego podatku uzalezniona bgdzie
od stawek obowigzujacych w danym kraju. Wiele zaleze¢ bgdzie od rodzaju i miej-
sca zawarcia naszej umowy, np. w Finlandii pracownicy oddelegowani z innego
kraju ptaca tylko 20% podatku i moga sobie odliczy¢ 28 euro dziennie jako koszt
przebywania za granica'®. Polska w tym zakresie ma zawarte odpowiednie umowy
1 unika podwdjnego opodatkowania ze wszystkimi krajami Unii i wchodzacymi
do Unii.

Emerytury. Jesli pracujemy w danym kraju, to emeryturg bedzie nam wyptacaé
miejscowy ZUS wedtug stawek i systemu obowigzujacego w tym kraju!!. Za okres
czasu przepracowany w danym kraju, ktéry uprawnia pracownika do emerytury,
bgdzie on otrzymywat okreslone §wiadczenie. Moze sig¢ zdarzy¢, ze w przysztosci
emerytura bgdzie wyplacana z kilku zakladéw ubezpieczen. Unia nie ma jednoli-
tych przepiséw dotyczacych wieku emerytalnego. Podstawowy wiek emerytalny

® Koordynacja ubezpieczenia spotecznego nie oznacza wprowadzenia jednolitego systemu ubez-
pieczen spotecznych i usunigcia roznic dla stworzenia jednolitego ponadpafistwowego systemu.

1 D. Pszczotkowska, Do pracy, rodacy, ,,Gazeta Wyborcza” z 23.05.2003.

" Por. Euroemerytury czy eurozasitek?, ,,Gazeta Wyborcza” z dnia 14.04.2002; Integracja euro-
pejska, pod red. J. Wosia, Poznan 2003, s. 102; Pszczétkowska, op.cit.
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najnizszy jest we Francji i Belgii (60 lat). Wigkszo$¢ Europejczykéw musi;jednak
pracowaé do 65 roku zycia, a tylko w Danii do 67 roku zycia. W Unii dazy si¢ do
wyréwnania praw kobiet i mezczyzn, dlatego w wigkszosci krajow wiek emerytalny
jest dla obu plci taki sam. We wszystkich krajach obowiazuja takze wymogi doty-
czace iloci lat, ktore trzeba przepracowacé przed emerytura i szczegblowe przepisy,
np., kto 1 kiedy moze przej$é na wczesniejsza emeryturg. R6zne sa takze przepisy
dotyczace tego,;jaka prace moze podejmowac emeryt.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej to wigksza szansa na pracg, ale perspektywy
otworz si¢ przed najzdolniejszymi i najbardziej przedsigbiorczymi. O pracg bgda
mieli szanse ubiegac si¢ dobrze wyksztalceni, znajacy jezyki lekarze, informatycy
1 biotechnolodzy, bo tych brakuje w Unii. Spore mozliwo$ci na legalne zatrudnienie
otrzymaja tez pracownicy fizyczni: do zbierania truskawek, dojenia kréw, sprzatania,
rob6t budowlanych. Do pracy bgda wyjezdzac przede wszystkim ludzie odwazni
1 przedsigbiorczy, mlodzi, tacy, ktdrzy nie boja sig¢ obcego rynku i nowych wyzwan.

Mtode wyksztalcone osoby beda miaty szansg¢ na podjgcie stazu zawodowego
lub pracy wjednym z krajow Unii Europejskiej. Sprzyjaja temu specjalne programy:
np. Erasmus, Sokrates, finansowane ze $rodkéw Unii. Maja one zwigksza¢ mobil-
noé¢ obywateli Wspdlnoty. Juz od kilku lat polscy studenci korzystaja z mozliwosci
studiowania przez:;jeden- dwa semestry na europejskich uczelniach. Wielu najzdol-
niejszych pozostanie na zachodnich prestizowych uniwersytetach i w wielkich za-
granicznych koncernach. Moze czg$é z nich po latach wroci do kraju z wiedza, do-
$wiadczeniem i pienigdzmi. Juz dzi$ na polskich specjalistow czekaja oferty pracy
w calej Unii Europejskiej. Profesor Andrzej Karpiniski z Polskiej Akademii Nauk
przewiduje, ze do 2010 roku Unia Europejska bgdzie potrzebowata okoto 210 tys.
informatykow i co najmniej 150 tys. biotechnologéw?. Najwigcej z nich znajdzie
prace w Niemczech, Irlandii i Holandii. Poszukiwani sa takze nasi lekarze i pielg-
gniarki. Z obserwacji wynika, ze osoby, ktore pracowaty zagranica lepiej sobie
radza na polskim rynku pracy w poréwnaniu z pracujacymi tylko w kraju. Tak bylo
w Hiszpanii, gdzie w 1986 roku wiele os6b wyjechato szuka¢ pracy w Unii, a poz-
niej zarobione pieniadze inwestowali u siebie, bo tatwiej bylo si¢ przebi¢ i mniejsza
byta konkurencja. Zakladali hotele, restauracje, sklepy, zaktady ustugowe. Bezrobo-
cie spadto z 20% do 9% (dzi$ z powodu globalnych trudno$ci gospodarczych wzro-
sto do 12%). W Polsce to zjawisko na pewno wystapi, ale w mniejszej skali’®. Po
wstapieniu do Unii Polacy nie beda mogli dostawa¢ mniej niz wynosi minimalna
ptaca w danym kraju.

12 Szukam pracy w Unii, ,,Newsweek” z 1.06.2003.

13 W Polsce takim przykladem sa Siemiatycze. Nie ma tam rodziny, w ktérej kto$ nie pracowatby
w Belgii. M¢zczyZni wyjezdzaja do prac budowlanych i ogrodniczych, a kobiety do opieki nad dzie¢mi.
Dzigki nim (przysylaja do domu 3—4 tys. zlotych) co miesiac do kasy miejskiej wptywa 3—5 min zlotych.
Miasteczko rozkwita.
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Tablica 1. Zarobki w Unii Europejskiej

Pafistwo Minimalne wynagmdzenie
(euro/godzina)

Austria Nie ma minimalnych stawek
Belgia 6,85
Dania Nie ma minimalnych stawek
Finlandia Nie ma minimalnych stawek
Francja 6,67
Grecja 2,65
Hiszpania 1,80
Holandia 735
Irlandia 6,43
Luksemburg 9,67
Niemcy Nie ma minimalnych stawek
Portugalia 2,09
Szwecja Nie ma minimalnych stawek
Wielka Brytania 6,57
Wiochy 6,41

Zrodio: Eurostat, Szukam pracy w Unii, Newsweek z 1.06.2003 r.

Minimalna ptaca w Unii wynosi $rednio 920 euro i jest 4-5 razy wyzsza niz
w Polsce (212 euro). Najbardziej bedzie si¢ oplacato pracowa¢ w Luksemburgu
(1300 euro miesigcznie) oraz Holandii (1200 euro), a najmniej z obecnej pigtnastki
w Portugalii (416 euro), Hiszpanii (526 euro) i Grecji (605 euro)!. Czesé z tych
zarobionych kwot trafi na nasz rynek. Rocznie wedhlug obliczen profesora Stanista-
wa Gomuiki z London School ofi Economics z pracy zagranica wptywa do Polski
okoto 3 miliardow ztotych'>. Gdy otworza si¢ unijne rynki pracy, strumien ten powi-
nien by¢ dwa razy wigkszy. Niezaleznie od przepisow prawnych podstawowym
warunkiem jest znalezienie chetnego pracodawcy. Jak sytuacja bedzie wygladata
w praktyce po wstapieniu do Unii Europejskiej, aktualnie nie mozna doktadnie prze-
widzie¢. Pewne wyobrazenie moze jednak dac przeanalizowanie obecnych mozli-
wosci pracy Polakéw w krajach unijnych, ofert pracy pojawiajacych si¢ dla nich
i obecnie obowiazujacych uregulowan prawnych.

W takich branzach pracowaliby$my najchetnie;j:

— budownictwo — 21%,

— informatyka — 7%,

— przemyst samochodowy — 6%,

— transport — 5%,

1 Por. S. Pozzi, Bardzo ubodzy krewni, ,,El Pass SI” 2004 (przedruk w ,,Forum” 2004, nr 6).
15 Szukam pracy.
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— prace domowe — 5%,

— gastronomia — 5%,

— rolnictwo i ogrodnictwo — 4%!'6.

Czym dla Polakéw bytaby praca w Unii Europejskiej:

— mozliwo$¢ dorobienia — 37 %,

— zlo konieczne, ucieczka przed bezrobociem — 20 %,

— szansa na zaczegcie wszystkiego od poczatku, sukces, ktorego nigdy nie od-

niéstbym w kraju — 15 %,

— okazja do zdobycia nowych do§wiadczen, poznania nowych ludzi — 8 %,

— kontynuacja kariery zawodowej — 7 %,

— okazja do nauki;jgzyka obcego — 5%,

— okazja do zdobycia praktyki zawodowej — 4%,

— okazja do zwiedzania, zobaczenia nowych miejsc — 1 %,

— nie wiem — 2 %",

Jak ocenia Urzad Komitetw Integracji Europejskiej, w pierwszych latach naszego
czlonkostwa liczba pracujacych Polakéw w Unii Europejskiej wzrosnie maksymal-
nie o 100 tys. 0s6b'®. Obecnie pracuje tam okoto 450 tys. osob. Najwigcej, bo 250 tys.
0s0b jest zatrudnionych w niemieckim rolnictwie. Urzad przewiduje, Ze po rozsze-
rzeniu Unii wzroénie liczba 0sob pracujacych w sektorze gastronomiczno-turystycz-
nym we Francji, w budownictwie w Niemczech i w sektorze medycznym w krajach
skandynawskich. Do pracy sezonowej najwigcej Polakéw bedzie jezdzito do Hisz-
panii. Wiele krajéw Unii Europejskiej chce przyjmowac do pracy polskie pielegniarki
np. Holandia, Francja, Szwecja, Norwegia i Niemcy. Pielggniarki w wigkszosci nie
znajg jezykow obcych i sa tez problemy z uznawaniem ich kwalifikacji.

Zdania ekspertéw na temat masowego poszukiwania pracy w Unii sg podzielo-
ne'. Zainteresowanie praca nie przetozy sig na faktyczne wyjazdy, poniewaz Polacy
najczesciej nie znaja;jezyka oraz takze musza wykazacé sig inicjatywa poszukiwania
pracy. Mimo tych ograniczen warto wzia¢ pod uwageg warunki prawne wynegocjo-
wane przez Polske z UE. Wiele krajow mimo wczeéniejszych deklaracji korzysta
z mozliwosci wprowadzenia ograniczen (od dwoch do siedmiu lat).

Oznacza to, ze w okresie przejSciowym beda obowiazywac dotychczasowe zasa-
dy, zgodnie, z ktérymi np. do pracy w Niemczech wyjezdza co roku kilkaset tysigcy
Polakéw. Osoby, ktore obecnie pracuja legalnie w UE, od 1 maja 2004 roku zdobg-
da swobodg zatrudniania si¢ w kraju, w ktérym sa, niezaleznie od wprowadzonych
okresow przej$ciowych. Bez ograniczen bedziemy mogli podjac pracg w Norwegii
i Islandii, nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego i w siedmiu pan-

1 SMG/KRC, ,,Dziennik Battycki” z 1.04.2003.

7 SMG/KRC, Szukam pracy.

18 Czekaja na pielegniarki, ,,Gazela Wyborcza™ z dnia 11.08.2003.

¥ Por. K. Gawlikowska-Hueckel, Procesy rozwoju regionalnego Unii Europejskiej. Konwergencja
czy polaryzacja, Gdansk 2003, s. 155-165.
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stwach Europy Srodkowej wchodzacych do Unii. Ograniczenia wynegocjowaly
jedynie Malta i Cypr.

Szansa, mimo wprowadzonych okreséw ochronnych, podjgcia pracy przez Pola-
kow w Unii Europejskiej sa polskie firmy ustugowe, ktore nie beda miaty zadnych
ograniczen na tym rynku po ! maja 2004 r. Tylko Austria i Niemcy zastrzegly sobie
okres przejéciowy na ustugi budowlane i pokrewne oraz sprzatanie i czyszczenie
obiektow, ogrodnictwo i inne?. Duze zainteresowanie ;jest pracownikami branzy
budowlanej, metalowcami oraz rzeznikami. Zarobki beda raczej na poziomie sta-
wek minimalnych w danym zawodzie. Trzeba pamigtaé o dobrze skonstruowanych
umowach o dzieto migdzy polska firma, a zagranicznym kontrahentem, aby uniknaé
zarzutu o ztamaniu zakazu zatrudniania Polakow.

Po przystapieniu Polski do Unii polscy specjalisci bgda mogli korzystaé z naj-
wigkszego systemu wymiany ofert pracy — EURES. System umozliwia dostgp do
ofert pracy znajdujacych si¢ w zasobach publicznych stuzb zatrudnienia krajow
Wspolnoty poprzez Internet (http:europa.eu.int/eures.). Zajego posrednictwem za-
wiera si¢ okoto 300 tys. umow o pracg rocznie.

Po naszej akcesji bedzie mozna korzystaé z wielomilionowych funduszy euro-
pejskich na szkolenia zawodowe, kursy przekwalifikowania zawodowego, doradz-
twa zawodowego, wspomagania rozwoju aktywnosci zawodowej. Wykorzystanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego bgdzie zalezato m.in. od przygotowania i za-
angazowania:;jednostek samorzadowych oraz instytucji, ktore beda mogly staraé si¢
o fundusze na rozwdj zasoboéw ludzkich. Zamiany na rynku pracy po przystapieniu
Polski do Unii Europejskiej stymulowacé bedzie rowniez wzrost gospodarczy.

Korzysci z integracji z Unig nie mozna zagwarantowa¢ kazdemu panstwu, a tym
bardziej indywidualnie kazdemu obywatelowi. Do$wiadczenia pafistw wstgpujacych
wczesniej do UE dowodza, ze efekty integracji moga by¢ rdzne. Warto zaznaczyé,
ze nasz stosunek do cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej tylko czg¢§ciowo opiera
si¢ na argumentach racjonalnych, natomiast dominuja argumenty o charakterze emo-
cjonalnym. Silna presja na oczekiwanie indywidualnych korzysci;jest oczywista, ale
rownoczeénie bardzo trudna do zrealizowania. Samo wejscie do Unii nie przyniesie
radykalnej zmiany warunkow zycia wszystkich obywateli, ale daje realne podstawy,
ze moga zwigkszy¢ sig mozliwoSci takiej poprawy.

®W. Paz, Firmy do roboty, ,,Gazeta Wyborcza” z 20.02.2004.
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