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Streszczenie

Kroélestwo Niderlanddw to panstwo, ktore od wiekdw przyciagato imigrantow ze
wzgledu na otwarto$¢, tolerancje; bez wzgledu na pochodzenie etniczne i kulturowe,
a styneto z mozliwosci rozwoju i bogactwa. Model nordycki realizowany w polityce
spotecznej Krolestwa Niderlandéw w szczegolny sposob zwraca uwage na programy
socjalne i obejmuje swoim zasi¢giem gléwne rodzaje ryzyk socjalnych. Opieka pan-
stwa rozciaga si¢ od chwili narodzin az do $mierci. Bezpieczenstwo socjalne w Kro-
lestwie Niderlandow gléwnie §wiadczone jest w formie finansowej i odpowiednio
redystrybuowane sg srodki na poszczegolne zasitki wprowadzane przez panstwo dla
imigrantéw zamieszkujacych na state w Holandii. Oslony socjalne w Holandii nale-
73 do najlepszych w Europie. Imigranci dostosowujac si¢ do wymagan instytucji
panstwa s zabezpieczeni socjalnie.

Abstract

The Kingdom of Netherlands is a country towards which various migrants headed
due to its openness, tolerance and promise of prosperity and richness that it gave.
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Nordic model fulfilled by the Holland’s social policy focuses on social programmes
and encompasses main types of social risks. Social care encompasses people from
birth to death and is distributed in financial form. Financial resources are redistribu-
ted towards various immigrants settled in Holland. Social wealth care is one of the
best in the whole world.

Krolestwo Niderlandéw to panstwo, ktore od wiekéw przyciggalo imigrantow
ze wzgledu na otwartos¢, tolerancje; bez wzgledu na pochodzenie etniczne i kul-
turowe, a slynelo z mozliwosci rozwoju i bogactwa. Znajdowali tu schronienie
uciekinierzy m.in. bracia polscy w XVII w., hugenoci z Francji, Zydzi z Europy
Péinocnej i Wschodnie;j.

Na poczatku XX w. imigranci przybywali do pracy w kopalniach holender-
skich. Byli to gléwnie np. Polacy, ktérzy w ramach umoéw imigrowali do kopaln.

Po II wojnie $wiatowej na tereny Holandii przybywali przedstawiciele z by-
tych kolonii holenderskich, ktérzy rekrutowani byli do wykonywania okreslonej
pracy. Rowniez w tym okresie prawo do zamieszkania na terenie Holandii otrzy-
mali Polacy, ktorzy przybyli z I Dywizja Pancerng gen. S. Maczka, czy brygada
spadochronowa gen. S. Sosabowskiego. W latach 50. i 60. XX w. Holendrzy re-
krutowali poza granicami imigrantéw do wykonywania okreslonych prac w Ho-
landii.

Dopiero kryzys naftowy w 1974 r. doprowadzil do wstrzymania naptywu za-
trudniania pracownikow z zewnatrz, ale rozpoczat si¢ naplyw imigrantéw w celu
laczenia rodzin. W latach 80. XX w. nastapit znaczny wzrost migracji rodzin-
nych, a takze emigracja polityczna (np. Polakéw).

Krolestwo Niderlandéw zamieszkiwane jest przez 17,2 mln oséb. Okoto 20%
ludnosci kraju stanowig imigranci w pierwszym lub drugim pokoleniu. Wsréd
imigrantéw 54% populacji stanowig przybysze z panstw nieeuropejskich, a po-
zostala czes¢ to osoby, ktdre przemieszczaja si¢ w ramach Unii Europejskiej (np.
Belgowie, Niemcy, Polacy, Bulgarzy, Czesi), a takze Amerykanie. Do grupy przy-
byszéw tzw. niezachodnich zaliczy¢ mozna: Turkéw, Marokanczykéw, Surinam-
czykow, Erytrejczykow i Syryjczykow. Status prawny mniejszosci etnicznej w Ho-
landii posiadaja Turcy, Marokanczycy i Surinamczycy. Turcy sa spotecznoscia
dobrze zorganizowana, chetnie podejmujg prace. Natomiast Marokanczycy to
grupa, ktéra nie jest zainteresowana nauka, a takze podejmowaniem pracy i przyj-
mowaniem wartosci kulturowych spoteczenstwa kraju pobytu. Cecha charakte-
rystyczng tej grupy spolecznej jest to, iz czgsto pobierajg oni zasitki socjalne,
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chorobowe, dla bezrobotnych, mieszkaniowe. Krélestwo Niderlandéw wprowadza
szereg obostrzen w polityce imigracyjnej. Organizacje trzeciego sektora organi-
zujg réznego rodzaju spotkania i kursy, ktdre majg utatwi¢ nowo przybylym adap-
tacje i integracje w spoteczenstwie holenderskim, m.in. organizujg spotkania, na
ktorych prezentowane sg filmy, np. z kobietg opalajaca si¢ toples. Holenderscy
demografowie przewiduja, ze w 2050 r. liczba allochtonéw w Krélestwie Nider-
landéw bedzie stanowita 30% populacji kraju'.

Polityka Krodlestwa Niderlandéw wobec nowo przybylych opierala si¢ w latach
60.170. XX w. na podziale na dwie grup allochtonen (kolorowi imigranci) i bui-
tenlanders (biali imigranci). Przybywali gtéwnie z Maroka, Turcji, Grecji, Wtoch
i Portugalii. Zalozeniem polityki imigracyjnej bylo to, ze przybyli oni tylko na
czas okreslony na terytorium Holandii i dlatego wladze nie podjely dziatan w celu
integracji imigrantéw ze spolecznoscia lokalng. Ulatwiono im np. nauke jezyka
narodowego, podtrzymywano ich odrebnos¢ kulturows. Efektem tych dziatan
bylo powstanie spoleczenstwa, ktore funkcjonowato w zamknietych gettach bez
mozliwosci kontaktéw miedzy nowo przybylymi a spolecznoscia etniczng Ho-
landii. Przemieszczanie si¢ ludzi w przestrzeni geograficznej doprowadzito do
zaistnienia réznorodnosci kulturowej, ktéra doprowadzita do zaistnienia wielo-
kulturowosci - réznorodnosci kulturowej, a w efekcie doprowadzito do rozwinie-
cia polityki multikulturalizmu w poszczegélnych panstwach?.

Od 1983 r. wprowadzono nowy model w polityce imigracyjnej Holandii -
ethnic minorities model, ktory wprowadzit nowe regulacje prawne dotyczace imi-
grantéw, m.in. mozliwos¢ gtosowania w wyborach lokalnych po pigciu latach po-
bytu, podejmowania zatrudnienia w administracji publicznej, a w Konstytucji
Kroélestwa Niderlandéw wprowadzono zapis o zakazie dyskryminacji’.

Pod koniec lat 90. XX w. wprowadzono assimilation model. Gléwnym celem
byla integracja imigrantow ze spoleczenistwem holenderskim pod wzgledem eko-
nomicznym i spotecznym. Obowiazkiem wszystkich imigrantéw byto uczestni-
czenie w kurach jezyka niderlandzkiego, elementéw historii kraju pobytu, a takze
przeprowadzono edukacje z zakresu podstawowych norm i warto$ci obowigzu-
jacych w spoleczenstwie holenderskim®.

! www.cbs.nl, www.goverment.nl, The Netherlands Goverment Information Service
[dostep: 25.08.2017].

2 A. Esienberg, Multikulturalizm, prawa mniejszosci i prawa kobiet, ,,Filozofuj!” 2016, nr 1,
s. 24.

> M. Korzewski, O tolerancji w spoleczeristwie i prawie holenderskim, Krakow 2005, s. 217.

* Ibidem, s. 226-227.
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W 2004 r. Holandia wprowadzita model rezydualny do polityki imigracyjnej.
Wrtadze zalozyly, ze imigracja do Krélestwa Niderlandéw moze nastapic¢ po spel-
nieniu restrykcyjnych warunkéw, takich jak: nauka jezyka niderlandzkiego, zna-
jomos¢ wartosci europejskich, a takze przystosowanie si¢ do potrzeb rynku pracy.
Celem tego modelu byto gléwnie ograniczenie naptywu imigrantéw z panstw
z obszaru o odmiennych wartosciach kulturowych i spotecznych. Zmiany byly
restrykcyjne, poniewaz Krélestwo Niderlandéw zastrzegto sobie prawo do de-
portacji imigrantdw, ktorzy nie spetnia podjetych przez siebie zobowigzan. Pan-
stwo dopuszczalo jedynie imigracje sezonowgy, ktdra byla tolerowana ze wzgledu
na korzysci rynku pracy.

Od 2010 r. w polityce holenderskiej obostrzenia, ktore stosowane byly przed
przybyciem imigrantéw do Krélestwa Niderlandow dotyczyly zlozenia egzaminu
ustnego z jezyka niderlandzkiego, a takze z wiedzy o funkcjonowaniu spoteczen-
stwa holenderskiego. Za niedopelnienie tego obowiazku groza grzywny, wstrzy-
manie wyplat $wiadczen socjalnych, odmowa wjazdu na terytorium Holandii,
odmowa nadania obywatelstwa holenderskiego’. Obowigzkiem nauki jezyka ni-
derlandzkiego objeci sa rowniez imigranci przebywajacy na terenie Krolestwa Ni-
derlandéw, ktorzy nie uczeszczali do szkdt na terenie Krdlestwa mniej niz osiem
lat. Obowigzek ten dotyczyt 0s6b do 65. roku zycia®.

Model nordycki realizowany w polityce spotecznej Krolestwa Niderlandow
w szczegblny sposdb zwraca uwage na programy socjalne i obejmuje swoim za-
siegiem gléwne rodzaje ryzyka socjalnego. Opieka panstwa rozciaga si¢ od chwi-
li narodzin az do $mierci. Wedlug tego modelu obywatele posiadaja prawo do
$wiadczen socjalnych z tytulu obywatelstwa lub zamieszkania na danym teryto-
rium. Panstwo w tym systemie odpowiedzialne jest za bezpieczenstwo jedno-
stek. Dlatego imigranci w Krdlestwie Niderlandéw otrzymywali pomoc socjalna
od momentu okreslenia ich statusu na terytorium tego panstwa, po opuszczeniu
osrodka dla azylantéw i uchodzcéw. Imigranci przybywajacy do Krolestwa Ni-
derlandéw z Unii Europejskiej takze moga korzysta¢ ze swiadczen socjalnych.
Problem wielkiego kryzysu imigracyjnego mial wplyw na zmiany w postrzega-
niu imigrantéw (w tym uchodzcéw przez wladze i spoteczenistwo holenderskie).
Zwrbcono uwage na takie kwestie, jak obowigzek nauki jezyka niderlandzkiego,
obowigzek podjecia pracy (mozliwo$¢ przekwalifikowania sie lub podjecia nauki

* http://www.riksoverheid.nl [dostep: 15.02.2016].

6 1. Leska-Slezak, Imigranci w Holandii a kwestia adaptacyjna, [w:] Umigdzynarodowienie
polskiej polityki spolecznej aspekty globalne i europejskie, red. K. Glgbicka, M. Kubiak, Gdansk
2013, s. 290.
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w danym zawodzie). Spoleczenstwo holenderskie wobec imigrantdw jest nasta-
wione negatywnie, poniewaz uwaza, ze jedynie korzystaja ze $wiadczen socjalnych,
a nic nie wnoszg do budzetu panstwa. Do duzych grup imigracyjnych zamiesz-
kujacych Krélestwo Niderlandéw naleza: Marokanczycy, Erytrejczycy, Suriman-
czycy, Turcy, a takze obywatele Unii Europejskiej — Polacy, Niemcy, Hiszpanie,
Portugalczycy, Wtosi.

Problemem w Holandii staje si¢ polityka adaptacyjna, integracyjna i asymila-
cyjna imigrantéw gléwnie pochodzenia muzulmanskiego. Wiceminister Sprawie-
dliwosci Niderlandéw w maju 2015 r. poinformowat spoteczenstwo o znacznym
wzrodcie liczby przedstawicieli z Syrii i Erytrei.

16 maja 2015 r. rzad wprowadzil kolejne zmiany w prawie imigracyjnym. Za
nieprzestrzegania prawa i warto$ci spofeczenstwa holenderskiego beda nakladane
kary. Nie bedzie rzad dofinansowywal muzutmanskich imigrantéw. Nowe prze-
pisy prawa zdelegalizujg malzenstwa przymusowe, wprowadzaja zakaz noszenia
burek, cofnigcie pozwolenia pobytu dla imigrantéw, ktorzy nie spelniajg wyma-
gan zwigzanych z integracja’.

W 2016 r. zostal wprowadzony zakaz noszenia burek w miejscach publicz-
nych. Imigranci, ktérzy przybywaja do Holandii czesto nie wiedzg jakiej pomocy
od panstwa mogg oczekiwaé. Wyzwaniem dla wladz holenderskich jest polityka
mieszkaniowa, czyli zapewnienie oferty mieszkaniowej dla oséb o $rednich do-
chodach, ktére nie moga uzyskaé wsparcia w formie wynajmu mieszkania w bu-
downictwie spotecznym, a takze braku mozliwosci odpowiedniego dochodu do
kupna mieszkania wlasnosciowego. W wyniku decyzji podjetych przez rzad wpro-
wadzono zmiany w kwestii zasad funkcjonowania organizacji budownictwa spo-
tecznego, m.in. maksymalny czynsz 648 euro, grupy potrzebujace to osoby, ktore
zarabiajg maksymalnie 33 tys. euro rocznie przy minimalnej ptacy w Holandii
ok. 17 tys. euro rocznie. W Holandii ro$nie deficyt mieszkan, ktére w 2020 r. ma
wynosi¢ 300 tys. mieszkan (problem ten dotyczy gtéwnie Amsterdamu, Hagi,
Utrechtu)?.

W ramach polityki socjalnej w Holandii wprowadzono hunrtoeslag (dodatek
na oplate czynszu za zajmowane mieszkanie). Nalezy jednak spelni¢ kilka wa-
runkoéw, aby go otrzyma¢, m.in. mieszkasz sam czy z partnerem, cenzus wieku
(ile masz lat), ile wynosi czynsz?, ile zarabiasz? I jaki posiadasz majatek? Dodat-
kowo zeby sprawdzi¢ czy masz prawo do dodatku mieszkaniowego lub nie, urzad

7 ]. Leska-Slezak, Holandia, ,,Biuletyn Instytutu Zachodniego” 2015, nr 199, seria specjalna
- ,,Uchodzcy w Europie”. Wyzwania uchodZcze w wybranych panistwach Unii Europejskiej, s. 3—4.
8 The State of housing in the EU in 2015; A Housing Europe Review, s. 72.
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podatkowy przygotowal specjalng strone internetowa. Jezeli si¢ okaze, ze ma sig¢
prawo do tego dodatku to otrzymuje si¢ informacje¢ o kwocie, jaka przystuguje.
Cenzus wieku jest istotny, poniewaz osoby miedzy 19. a 22. rokiem Zycia, aby
otrzyma¢ dodatek do czynszu musza wynajmowa¢ mieszkanie za mniej niz
409,92 euro miesiecznie, ale nie wiecej niz 231,87 euro. Natomiast osoby, ktore
nie ukonczyly jeszcze dziewigtnascie lat majg ograniczony dostep do trzymania
tego dodatku, chyba Ze dodatkowo spelniajg trzy warunki: majg dziecko, sg
w zwigzku (matzenskim, partnerskim lub po rozwodzie), rodzice oboje nie zyja.
Kolejnym elementem wplywajacym na otrzymanie dodatku to kryteria posiada-
nia ponad 24 tys. euro majatku. Rzad uwaza, ze jezeli imigrant posiada majatek
to powinien z niego korzystac’.

Dodatek mieszkaniowy gtéwnie przystuguje osobom, ktére zarabiaja malo,
czyli minimum socjalne okofo 1500 euro, a takze wynajmuje mieszkanie od spdt-
dzielni mieszkaniowej i ptacg za czynsz niewiele mniej niz 710,68 euro. Osoby,
ktére wynajmujg mieszkanie na wolnym rynku i ptaca czynsz w wysokosci 800
czy 1000 euro nie maja prawa do doptaty, chociaz oczekujg na mieszkanie socjal-
ne od spéldzielni. Istotne jest takze to czy wynajmuje si¢ cate mieszkanie, czy
jeden pokdj. Waznym elementem opieki socjalnej jest otrzymywanie zasitku ro-
dzinnego (kinderbejslag) — forma pomocy finansowej dla dzieci. Prawo do zasil-
ku maja osoby, ktére mieszkaja, a takze pracuja w Holandii, ale posiadaja dzieci
do 18. roku Zycia. Wazng kwestia, ktorag wprowadzit rzad Holandii to prawo do
legalnego pobytu rodzicéw i dzieci na terenie Holandii. Wysoko$¢ zarobkéw nie
jest istotna, a kwota uzalezniona jest od wieku dziecka, np. na dziecko w wieku
0-5 lat - 187,42 euro i kwota rosnie wraz z wiekiem dziecka'®. W ramach pomo-
cy socjalnej przyznawanej przez panstwo funkcjonuje dodatek do opieki nad
dzieckiem (kinderopuantoeslag) w formie pienieznej w momencie, gdy dziecko
zaczyna uczeszczac do przedszkola lub szkoly podstawowej, ktéra zarejestrowa-
na jest na liscie w danej gminie.

W celu otrzymania kinderbejslagu nalezy spelni¢ nastepujace warunki:

« oboje rodzice musza pracowac legalnie w Holandii;

« dziecko nie moze ukonczy¢ szkoly podstawowej;

» adres zameldowania dziecka jest taki sam jak rodzica lub rodzicéw.

Nalezy spelni¢ nastepujace warunki i wysta¢ formularz do Urzedu Skarbowe-
go. Czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku wynosi okoto dwdch miesiecy.

? http://mojaholandia.nl [dostep: 9.05.2017].
19 http://ogloszenia-praca.info/praca-w-holandii [dostep: 9.04.2017].
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W Holandii objete sg réwniez kobiety zasitkiem z tytulu macierzynstwa. Do-
tyczy to kobiet zatrudnionych na umowe o prace. Aby otrzymac ten zasilek mat-
ka przedstawia pracodawcy zaswiadczenie o tym, ze jest w ciazy. W czasie urlopu
macierzynskiego, ktory trwa szesnascie tygodni z tego cztery tygodnie przed po-
rodem udaje si¢ juz na obowiazkowy urlop, a pozostate dwanascie tygodni wy-
korzystuje po urodzeniu dziecka. W tym czasie przystuguje 100% wynagrodze-
nia pracownika, jednak nie wiecej niz 193 euro. Po okresie uplywu naleznego
urlopu, jezeli nadal kobieta nie jest zdolna do pracy z tytulu porodu, $wiadczenie
nadal jest wyplacane. Istotng kwestig jest takze to, Ze matka uprawniona jest do
bezptatnej opieki po porodzie z Zarerzekeringgret (Kasa Chorych).

Imigranci, ktorzy przybywaja do Holandii rozpoczynajac prace otrzymuja ni-
skie wynagrodzenie. Majg réwniez prawo do ubiegania si¢ o Zorgtoestag, czyli
dofinansowanie do ubezpieczenia przystugujace osobom, ktére wykupily holen-
derskie ubezpieczenie, majg powyzej osiemnastu lat i ich dochody nie przekra-
czajg 26 071 euro rocznie. O Zorgotestag nalezy wystapi¢ do Urzedu Skarbowego.
Srednia miesieczna kwota dofinansowania wynosi ok. 30 euro miesiecznie.

Opieka medyczna w Holandii jest jednym z naleznych elementéw zabezpie-
czenia spolecznego. Realizacja tej opieki oparta jest na Kasach Chorych, ktore sa
instytucjami samorzadowymi. Opieka medyczng objeci s3 pracownicy najemni,
osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza. Ciekawym elementem jest to, ze
osoby te nie musza mieszkac na terenie Holandii. Systemy opieki zapewniajg leka-
rze rodzinni (wybdr nalezy do pacjenta). Istnieja dwa rodzaje ubezpieczen:

« ubezpieczenia zdrowotne,

« ogolne ubezpieczenia szczegdlnych kosztow medycznych.

Podstawowe ubezpieczenie Holland Zorg pokrywa koszty niezbednej opieki
zdrowotnej, takiej jak pobyt w szpitalu, pierwsza pomoc oraz wizyta u lekarza.
Przy zawarciu ubezpieczenia podstawowego koszty leczenia czy leki sg refundo-
wane. Moze si¢ jednak tak zdarzy¢, ze beda imigranci zmuszeni do pokrywania
czesci kosztéw z wlasnej kieszeni. W Holandii ustawowo wprowadzono udziat
wlasny w wysokosci 220 euro rocznie i dobrowolny udzial wlasny w wysokosci
500 euro rocznie''. Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne dotyczy imigrantow
z panstw Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a takze in-
nych krajow, z ktérych pochodza cudzoziemcy, a pracuja w Holandii to zobo-
wiazani sg do zawarcia ubezpieczenia zdrowotnego w holenderskim zakladzie
ubezpieczeniowym. Waznym elementem opieki medycznej w Holandii jest wpro-

1']. Leska-Slezak, Imigranci w Holandii a kwestia..., s. 298.
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wadzenie polis firm prywatnych, ktére w zalozeniu reformy systemu ochrony
zdrowia maja kontrolowa¢ miedzy soba nie tylko cen¢ proponowanych pakie-
tow, ale takze zakresu proponowanych ustug medycznych. Ubezpieczyciele stali sie
stymulatorem zwiekszania efektywnosci i poprawy jakosci opieki zdrowotne;j.
Ocenia si¢, ze wprowadzony system opieki medycznej spowodowal, ze 98,59%
spoteczenstwa wykupito pakiet podstawowej opieki ubezpieczenia zdrowotnego.

W ramach opieki panstwa przystuguje obywatelom zasitek chorobowy. Moga
z niego skorzysta¢ osoby, ktore sa zatrudnione i optacaja skladki. Zasilek wypta-
cany jest w wysokos$ci 70% wynagrodzenia za praceg za czas choroby przez praco-
dawce. Maksymalnie zasitek mozna otrzymywa¢ do dwdch lat, ale pracodawca
wyplaca zasitek do 104 tygodni choroby pracownika, a potem przystuguje §wiad-
czenie z urzedu WIA'™2,

Swiadczenia socjalne w Holandii obejmuja réwniez:

» rent¢ rodzinng, ktdra jest wyplacana osobom, ktérych partner zyciowy
zmarl, a wysokos¢ zasitku wynosi 70% wynagrodzenia minimalnego w po-
wigzaniu z dochodem osoby pozostalej przy zyciu;

« rente polsierocy, ktdra przystuguje wdowie lub wdowcowi pozostajacemu
przy zyciu, ktéry ma dziecko ponizej 18. roku zycia, a kwota tego zasiltku to
20% wynagrodzenia minimalnego i nie zalezy od dochodu i w maju do tego
$wiadczenia wyplacany jest dodatek urlopowy™’.

11 kwietnia 2014 r. premier Holandii Mark Rutte przedstawil het social alekoord
(tzw. umowe spoteczna), ktora odnosila sie w szczegdlnosci do zasitku dla bezro-
botnych (WW), uméw $mieciowych Felxwerk, ostony socjalnej przy zwolnieniach
z pracy, zarobkow w stuzbie zdrowia i edukacji, deficytu budzetowego. Wedlug
podpisanej umowy miedzy rzadem, zwigzkami zawodowymi i pracodawcami
wynegocjowano nowe warunki otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, a takze
okreslono na jakich warunkach mozna zawiera¢ umowy o prace krétkotermino-
wa. Zasitek dla bezrobotnych bedzie wyptacany przez okres 38 miesiecy (tak jak
wczesniej), jednak bedzie on finansowani przez 24 miesigce przez panstwo,
a ostatni rok zasitku finansowany jest ze srodkow, ktdre zgromadza pracodawcy
i pracownicy, a nie z panstwowego budzetu. Wedlug statystyk holenderskich na
zasitku dla bezrobotnych pozostaje przez trzy lata niewielu Holendréw, a % Ho-
lendréw ma krotki staz pracy i prawo do zasitku nie dtuzej niz rok™.

2 http://euro-dane.com.pl/blog/holandia---system-opieki-socjalne;j [dostep: 9.05.2017].

" Ibidem, s. 2.

“ http://www.niedziela.nl, Zmiany w zasitkach zwolnieniach i umowach o prace [dostep:
3.07.2014].
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0d 2015 r. do katalogu wymogéw, ktore powinny by¢ spelnione, aby otrzymac
zasilek socjalny (bijstanolnitkering) dodano kryterium postugiwania sie jezy-
kiem niderlandzkim. Imigranci beda zobowigzani do zdawania egzaminu ze
znajomosci jezyka niderlandzkiego. Natomiast imigranci, ktorzy nie postuguja
sie jezykiem, aby otrzymac¢ $§wiadczenie musza uczestniczy¢ w obowiazkowych
kursach jezyka niderlandzkiego. Poza tym, aby starac sie o zasilek socjalny trze-
ba spelni¢ nastepujace warunki: by¢ osobg pelnoletnia, mieszka¢ na state w Ho-
landii, nie mie¢ prawa do ubiegania si¢ o inne zasitki, nie posiada¢ dochodoéw,
ktére wystarczytyby na przezycie, majatku przekraczajacego okreslong kwote,
bra¢ czynny udzial w réznych akcjach i dziataniach dotyczacych promociji za-
trudnienia organizowanych przez swoja gmine. Kwota majatku ubiegajacego sie
o zasilek socjalny rodzica samotnie wychowujacego dziecko nie moze przekro-
czy¢ 11 590 euro, a single 5795 euro. Imigranci, ktérzy nie postuguja si¢ jezykiem
niderlandzkim nie moga podja¢ odpowiedniej pracy, nie sa konkurencyjni na
rynku pracy. Osoby, ktore nie podejmuja nauki jezyka niderlandzkiego otrzy-
muj3 obnizony zasitek socjalny o 20%, a po po6t roku o 40%, a jezeli po uptywie
roku nie rozpoczng nauki, to $wiadczenie zostanie im catkowicie odebrane.

Politycy holenderscy czesto strasza spoleczenstwo imigracjg zarobkowa w Ho-
landii, poniewaz uwazaja iz przebywaja oni na kroétki czas, uchylajg si¢ od ptace-
nia podatkéw, a czesto pracujg za niskie wynagrodzenie. Szef agencji pracy Frank
van Goal z CEO OTTO Work Force uwaza, ze sytuacja jest zupelnie inna. 90%
imigrantow oplaca skladki i podatki, a 80% Polakéw pracujacych w Holandii
prowadzi wlasng dzialalnos¢ albo posiada zatrudnienie. Imigranci ekonomiczni
w niewielkim stopniu korzystajg ze swiadczen socjalnych. W ten sposoéb kazdy
migrant zarobkowy dostarcza skarbowi panstwa $rednio 1800 euro rocznie, co
oznacza, ze w 2017 r. kwota wyniesie co najmniej 400 mln euro. Dla przykiadu,
w — Krolestwie Niderlandéw 1,6 tys. Polakéw pobiera §wiadczenia socjalne, na-
tomiast Holendréw 400 tys., co stanowi 3% calego narodu's.

Podsumowujac nalezy stwierdzic, ze:

1. Krolestwo Niderlandéw gwarantuje obywatelom i imigrantom posiadaja-

cym staly meldunek w kraju tulipanéw bezpieczenstwo socjalne;
2. Krélestwo Niderlandow od wiekéw byto otwarte na nowo przybylych;

157, Leska-Slezak, Bezpieczeristwo socjalne w Holandii, [w:] Polityka spoteczna dla
bezpiecznego rozwoju, red. M. Leszczynski, M. Kubiak, Gdansk 2015, s. 240.

¢ www.OTTOWorkForce.htm, Imigranci zarobkowi majg wielkie znaczenie dla holen-
derskiej gospodarki [dostep: 25.08.2017].
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3. polityka imigracyjna Krolestwa Niderlandow ulegla przemianom od mo-
delu wielokulturowego do modelu integracyjnego;

4. niderlandzki system socjalny okresla szczegdtowo jaka pomoc moga otrzy-
mac¢ imigranci przybywajacy do tego kraju, a takze jakie warunki nalezy
spelni¢, aby te¢ pomoc otrzymac;

5. Krélestwo Niderlandéw w nowych regulacjach wprowadza przymus inte-
gracji i adaptacji w spoleczenstwie;

6. warunki stawiane przez panstwo to umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem
niderlandzkim, podjecie pracy, a pomoc socjalna bedzie dodatkiem do
lepszego zycia w Krélestwie Niderlandéw.
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