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Streszczenie
Problematyka aktywnosci ekonomicznej kobiet stanowi wainy przedmiot zaintere-
sowania instytucji unijnych i pafistwowych, gléwnie z uwagi na brak symetrii miedzy
kobietami i mezczyznami w kwestii: zatrudnienia, wynagrodzenia i dostepu do stano-
wisk na szczeblu kierowniczym. Trwala obecnos¢ tych réznic, mimo istniejgcych regula-
cji prawnych traktowana jest jako element dyskryminacji ekonomicznej kobiet. W bada-
niu dyskryminacji ekonomicznej kobiet analizie poddawany jest rowniez podziat pracy
miedzy czlonkéw rodziny, wplyw decyzji o potomstwie na kontynuowanie kariery zawo-
dowej, a takze zapewnienie odpowiedniej iloéci placdwek catodziennej opieki nad dziec-
kiem i osobami zaleznymi. W artykule przedstawiono podstawowe regulacje przeciw-
dzialajgce nieréwnemu traktowaniu w zyciu ekonomicznym, a nastepnie zilustrowano
wybrane obszary aktywnosci ekonomicznej kobiet w wojewddztwie pomorskim. Prze-
prowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujgcych wnioskow:
» Wystepujg roznice w wysokoéci wynagrodzenia, co w perspektywie dlugotermi-
nowej ma wplyw na zabezpieczenie spoleczne, uprawnienia emerytalno-rentowe
i zagrozenie ubo6stwem kobiet.
« Kobiety sg nadmiernie reprezentowane w obszarze zatrudnienia w niepelnym wy-
miarze czasu pracy.
o Nier6wny podzial obowigzkéw opiekuriczych i domowych pomiedzy kobietami
a mezczyznami ma wplyw na przebieg kariery zawodowej kobiet.
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« Kobiety sa niedoreprezentowane w wysoko platnych pracach i stanowiskach decy-
zyjnych.

Abstract
The issue of economic activity of women is an important subject of interest of EU and
national institutions, mainly due to the lack of symmetry between men and women in
terms of employment, remuneration and access to managerial positions. The constant
presence of these differences, despite the existing legal regulations, is treated as an ele-
ment of economic discrimination against women. In the study of economic discrimina-
tion of women the analysis also includes the division of work among family members,
the impact of the decision about having children on the continuation of the professional
career, and the provision of a sufficient number of day care centers for children and de-
pendents. This paper presents basic policy regulations against unequal treatment in eco-
nomic life and then illustrates selected areas of economic activity of women in the Pome-
ranian voivodeship. The carried out analysis allows to draw the following conclusions:
» There are differences in remuneration, which in the long run affects social security,
pension rights and the risk of poverty among women.
» Women are overrepresented in the area of part-time employment.
« The unequal division of caring duties and housework between women and men
has an impact on the career of women.
» Women are underrepresented in high paid jobs and decision-making positions.

Réwny dostep do zasobéw gospodarczych nie jest wylacznie kwestia niezalezno-
$ci ekonomicznej kobiet, ale od dawna uznawany jest za warunek konieczny dla roz-
woju gospodarczego, dobrobytu i konkurencyjnosci. Stymulowanie udzialu kobiet
w rynku pracy ma istotne znaczenie dla wzrostu gospodarczego, a w szerszym ujeciu
- dla pelnego wykorzystania dostepnych talentéw i zasobéw ludzkich. Nieréwny do-
step do zasobdw, awansdw, réznice w wysokosci wynagrodzen sa przykladem dyskry-
minacji ekonomicznej. W artykule przedstawiono podstawowe regulacje przeciwdzia-
lajace nieréwnemu traktowaniu w Zyciu ekonomicznym, a nastepnie zilustrowano
wybrane obszary aktywnosci ekonomicznej kobiet w wojewédztwie pomorskim.

Problematyka réwnych szans kobiet i mezczyzn w sferze dzialalnosci ekonomicz-
nej i zabezpieczen spolecznych jest obecna w polityce unijnej od chwili powstania
Wspdlnoty Europejskiej. Traktat rzymski z 1957 roku ustanowil: ,Kazde Panstwo
Czlonkowskie w pierwszym etapie gwarantuje wdrozenie, za§ w p6éZniejszym czasie
stosowanie zasady réwnosci wynagrodzen obejmujgcych pracownikéw plci meskiej
oraz zenskiej, ktérzy wykonujg takg samg pracg™. Przeglad prawodawstwa unijnego

' Art. 119 Traktatu akcesyjnego Polski do Unii Europejskiej (Dz.U. 2004, nr 90, poz. 864).
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pokazuje, Ze szczegélng uwaga obdarzono kwestie zatrudnienia, warunkéw pracy
i zabezpieczen spolecznych?

Od 2006 roku dokumentem unijnym odnoszacym si¢ do réwnosci kobiet i mez-
czyzn w zyciu ekonomicznym jest dyrektywa 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans, a takze rownego traktowania
obu plci w obszarze zatrudnienia i pracy. W dyrektywie zawarto definicj¢ napastowa-
nia i molestowania seksualnego; dyskryminacji bezposredniej i posredniej; stanowi
ona takze motywacje¢ dla pracodawcéw do podejmowania dziatan profilaktycznych,
majgcych na celu zwalczanie molestowania seksualnego zwieksza sankcje za dyskry-
minacj¢ oraz przewiduje stworzenie w panstwach cztonkowskich organéw, ktére
beda odpowiedzialne za propagowanie réwnego traktowania przedstawicieli obu
plci*. Potwierdzeniem dostosowywania regulacji odno$nie pojmowania réwnosci
pici wzgledem potrzeb spoleczno-ekonomicznych jest Europejski pakt na rzecz réw-
nosci plci (2011-2020)°, ktéry stawia sobie cele:

1) zniwelowania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w odniesieniu do za-

trudnienia i ochrony socjalnej, w tym zjawiska réznicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na ple¢, tak by zrealizowad cele strategii ,,Europa 2020, zwlaszcza

?Ilustruje to liczba procedur prawodawczych, wérdéd ktérych najistotniejsze stanowily:
Dyrektywa Rady UE 86/378/EWG z 24 lipca 1986 roku w sprawie realizacji zasady réwnego trak-
towania mi¢zczyzn i kobiet w ramach zawodowych systeméw zabezpieczenia spolecznego;
Dyrektywa Rady 86/613/EWG z 11 grudnia 1986 roku w kwestii stosowania reguty réwnego trak-
towania przedstawicieli obu plci pracujacych na wlasny rachunek, w tym w rolnictwie, a takze
w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wlasny rachunek w okresie ciagzy i ochrony macierzyn-
stwa; Dyrektywa Rady 96/34/EC z 3 czerwca 1996 roku w kwestii porozumienia ramowego w te-
macie urlopu rodzicielskiego, ktére zawarly UNICE, CEEP i ETUC, i zdrowia pracownic w ciazy,
pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersia; deklaracja Rady 92/C 27/01
z 19 grudnia 1991 roku odnoszaca si¢ do realizacji Zalecenia Komisji w kwestii ochrony godnosci
kobiet i mezczyzn w pracy, obejmujaca Kodeks postepowania dotyczacy eliminowania zjawiska
molestowania seksualnego w zakladzie pracy; dyrektywa Rady 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992
roku w kwestii wprowadzenia $rodkéw majacych na celu poprawe zdrowia oraz bezpieczefistwa
pracy kobiet pracujacych bedacych w ciazy, potogu oraz karmigcych piersia (dziesiata szczegbtowa
dyrektywa, na podstawie art. 16. ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG); dyrektywa Rady 97/80/WE z 15
grudnia 1997 roku w kwestii cigzaru dowodu w sprawach odnoszacych sie do dyskryminacji plci;
dyrektywa Rady 2000/78/WE z 27 listopada 2000 roku okreslajaca ogélne ramy réwnego trakto-
wania, jezeli chodzi o zatrudnienie oraz zycie zawodowe; dyrektywa 2004/113/WE z 13 grudnia
2004 r., na mocy ktérej wprowadzono zasade réwnego traktowania obu plci w obrebie dostepu do
towaréw i ustug, a takze dostarczania towar6éw i ustug. Wiecej: B. Kijewska, Polityka réwnosciowa:
Pprzestrzeni instytucjonalna, Krakoéw 2016.

> DYREKTYWA 2006/54/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY, http://eur-lex.cu-
ropa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32006L0054 [dostep: 7.07.2017].

* Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn, http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/pl/di-
splayFtu.html?ftuld=FTU_5.10.8.html [dostep: 10.07.2017].

* EUROPEJSKI PAKT NA RZECZ ROWNOSCI PLCI 2011-2020, http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525(01) [dostep: 10.07.2017].


http://eur-lex.eu-
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/pl/di-
http://eur-lex.europa.eu/
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w trzech dziedzinach o wielkim znaczeniu dla réwnoéci pici, tj. w dziedzinie
zatrudnienia, ksztalcenia i propagowania wlaczenia spotecznego, w szczegol-
nosci przez ograniczanie ubdstwa, tym samym przyczyniajac si¢ do potencjatu
rozwoju europejskiej sity roboczej;
2) wspierania réwnowagi mi¢dzy Zyciem zawodowym a prywatnym wsréd kobiet
imezczyzn w trakcie calego zycia, tak by zwigksza¢ réwnos¢ plci i udziat kobiet
w rynku pracy i przyczynia¢ sie do sprostania wyzwaniom demograficznym.
Obszar ,,Kobiety i gospodarka” jest jednym z najbardziej zaawansowanych obsza-
réw deklaracji pekinskiej i pekinskiej platformy dzialania®, dokumentu przyjetego
podczas IV Swiatowej Konferencji Kobiet ONZ w 1995r. Punkt 150 Deklaracji’ sta-
nowi, iz kobiety maja w swoich spolecznosciach znacznie mniejsze od mezczyzn
szanse dostepu do stanowisk dajacych wladze nad strukturami gospodarczymi. Pra-
wie wszedzie na $wiecie kobiety praktycznie albo nie uczestniczg albo uczestnicza
w niewielkim stopniu w podejmowaniu decyzji ekonomicznych, w szczegélnosci
ksztaltowaniu polityki finansowej, monetarnej, handlowej, podatkowej i placowej.
W dwudziestolecie jubileuszu podpisania deklaracji pekinskiej — Pekin 20+ sprecy-
zowano dzialania na rzecz eliminacji dyskryminacji ekonomicznej kobiet (tabela 1).

Tabela 1. Cele strategiczne pekinskiej platformy dziatania i wskazniki na szczeblu UE

o Propagowanie praw gospodarczych i niezaleznoséci ekonomicznej kobiet, w tym dostepu do
zatrudnienia, odpowiednich warunkéw pracy oraz kontroli nad zasobami gospodarczymi.

+ Umotzliwienie réwnego dostepu kobiet do zasobéw, zatrudnienia, rynkéw i handlu.

o Zapewnienie ustug biznesowych, szkolenia i dostepu do rynku, informacji i technologii,
szczegblnie kobietom o niskich dochodach.

» Wzmocnienie potencjalu gospodarczego i sieci kontaktéw handlowych kobiet.
+ Eliminowanie segregacji zawodowej i wszelkich form dyskryminacji w obszarze zatrudnienia.
o Promocja harmonizacji pracy i obowigzkéw rodzinnych kobiet i mezczyzn.

Zrédto: Beijing+20 factsheet — Area F: Women and the Economy, http://eige.europa.eu/rdc/eige-pu-
blications/beijing20-factsheet-area-f-women-and-economy [dostep: 14.07.2017].

¢ Dokument okregla cele strategiczne i dzialania, ktére spoleczno$é migdzynarodowa, rzady
krajowe i spoleczefistwo obywatelskie powinny podja¢ w celu promowania i chronienia praw czlo-
wieka w odniesieniu do kobiet i dziewczat, jako niezbywalnego, nieodlacznego i niepodzielnego
elementu powszechnych praw czlowieka i podstawowych wolnosci wszystkich kobiet w ciggu ca-
tego zycia. Jej cele i dzialania zorganizowane sg woko6l dwunastu obszaréw dzialania, w ktérych
podkresla si¢ znaczenie poprawy sytuacji kobiet. Obszary te to: kobiety a ubdstwo (A); edukacja
kobiet (B); kobiety i zdrowie (C); przemoc wobec kobiet (D); kobiety a konflikt zbrojny (E); kobie-
ty i gospodarka (F); kobiety u wladzy i biorgce udziat w procesach decyzyjnych (G); mechanizmy
instytucjonalne na rzecz podnoszenia statusu kobiet (H); prawa kobiet jako prawa czlowieka (I);
kobiety i media (J); kobiety i §rodowisko (K); dziewczeta (L).

7 Beijing Declaration and Platform for Action, s. 65, 1995, http://www.un.org/womenwatch/
daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf [dostep: 22.07.2017].


http://eige.europa.eu/rdc/eige-pu-
http://www.un.org/womenwatch/
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W Polsce zapisy o réwnych prawach kobiet i mezczyzn w Zyciu ekonomicznym
zawiera art. 33 Konstytucji RP® w rozdziale ,Wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka
iobywatela”. Art. stanowi, ze polscy obywatele obu plci maja réwne prawa, jezeli cho-
dzi o zycie rodzinne, polityczne, spoleczne i gospodarcze. Kobietom i mezczyznom
w szczegdlnosci przystuguje réwne prawo w kwestii ksztalcenia, zatrudnienia oraz
awanséw zawodowych. Powinni oni by¢, bez wzgledu na ple¢, réwno wynagradzani
za taka sama prace, posiadac takie same zabezpieczenia spoteczne oraz mie¢ réwne
prawo do zajmowania stanowisk czy pelnienia funkgji, a takze uzyskiwania godnosci
publicznych oraz odznaczeni’. Najistotniejsze regulacje odnoénie likwidacji dyskry-
minacji ze wzgledu na ple¢, zawarte sa przepisach poszczegolnych kodeksow, szcze-
gblnie Kodeksie pracy' (KP). W 2004 r. rozdzial 2a KP rozszerzono o generalng za-
sade rownego traktowania i miato to zastosowanie nie tylko z uwagi na ple¢, ale tez
zgodnie z wytycznymi wymienionymi przez Uni¢ Europejska. Nowy rozdziat sprecy-
zowal zasady podane powyzej, obligujac do réwnego traktowania na kazdym etapie
zatrudnienia - poczynajac od nawigzania stosunku pracy, przez jego trwanie, az do
rozwigzania go. Ponadto KP reguluje kwestie urlopéw macierzynskich, wychowaw-
czych, jak tez obejmuje specjalng ochrona kobiety w cigzy, chociaz czgsto przepisy te
ulegaly zmianom. Kodeks pracy ponadto zamieszcza regulacje odnoszace si¢ do urlopu
ojcowskiego, a takze wykorzystania przez mezczyzn urlopu wychowawczego'’.

W trakcie modyfikacji zapiséw KP wprowadzono nowy rozdziat Kodeksu pracy
strzegacy réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, co jest konsekwencja dostosowa-
nia polskiego prawa do wymogdéw Unii Europejskiej. Mowa tu zwlaszcza o dyrekty-
wach réwnosciowych, w tym dyrektywie nr 97.80 (EC) z dnia 15 grudnia 1997 roku
w sprawie ciezaru dowodu w przypadkach dyskryminacji zwigzanych z plcig'.

Zakazu dyskryminacji w stosunkach pracy dotyczy tez ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku. Na zakaz dyskryminacji
skladajg si¢ procesy poérednictwa pracy w odniesieniu do pracownikéw, oséb poszu-
kujgcych pracy i bezrobotnych. W mygl tej ustawy wszelkie informacje o wolnych
miejscach pracy badzZ szkoleniach zawodowych nie moga nieé¢ treéci dyskryminuja-
cych, pod karg grzywny dla pracodawcéw lub agencji posrednictwa pracy niestosujg-
cych si¢ do zasady réwnego traktowania®.

8 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483).

® Art. 33 Konstytucji RP.

10 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2015, poz. 1220 z p6in. zm).

! E. Szymanik, Rownosé plci. Aspekty historyczno-spoleczne i prawne, ,Seminare” 2013, nr 4, 5. 92.

12 A. Pyszkowska, Regulacje prawne dotyczgce pracy kobiet i meZczyzn a nieréwnosci spoteczne,
»Nieréwnosci Spoleczne a Wzrost Gospodarczy” 2004, nr 4, s. 400.

13 1. Tomaszewska, Dyskryminacja ze wzgledu na ptec, (w:] Dyskryminacja ze wzgledu na ptec
ijej przezwycigzanie. Publikacja powstata w Sekretariacie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
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W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze problematyka aktywnoéci ekonomicznej
kobiet stanowi wazny przedmiot zainteresowania instytucji unijnych i panstwowych,
gléwnie z uwagi na brak symetrii miedzy kobietami i mezczyznami w kwestii:

1) zatrudnienia,

2) wynagrodzenia i

3) dostepu do stanowisk na szczeblu kierowniczym.

Trwala obecno$¢ tych réznic, mimo istniejgcych regulacji prawnych, traktowana
jest jako element dyskryminacji ekonomicznej kobiet. W badaniu dyskryminacji
ekonomicznej kobiet analizie poddawany jest réwniez podzial pracy migdzy czlon-
kéw rodziny, wplyw decyzji o potomstwie na kontynuowanie kariery zawodowej,
a takze zapewnienie odpowiedniej ilosci placdwek catodziennej opieki nad dziec-
kiem i osobami zaleznymi.

Nalezy zauwazy¢, ze wyréwnanie udzialu kobiet w rynku pracy stanowi réwniez
element koncepcji rozwoju gospodarczego dla Europy. Strategia Europa 2020 zaklada
zrdwnanie zatrudnienia kobiet i mezczyzn do poziomu 75% dla wszystkich 28
panistw. W 2015 roku $rednio dla UE zatrudnienie kobiet byto na poziomie 64,3%
i mezczyzn 75,9%". Dla Polski wskazania odpowiednio 60,9% zatrudnienie kobiet
i 74,7% zatrudnienie me¢zczyzn. Polska przyjeta, ze do 2020 roku osiggnie wskaZnik
zatrudnienia na poziomie 71%. Oznacza to, ze niezbedne bedg dziatania promujace
aktywno$é¢ zawodowg wiaénie kobiet. Stad istotne jest rozpoznanie barier.

Sytuacja demograficzna kobiet
w wojewodztwie pomorskim

Wojewddztwo pomorskie w 2016 roku mialo 2 307 710 mieszkanicow, z czego 51,3%
stanowity kobiety ze $rednig wieku 41,2 (me¢zczyZni 38,3 lat). Wspélczynnik femini-
zacji okreslajacy ile kobiet przypada na 100 mezczyzn dla wojewddztwa pomorskiego
jest na poziome 105, w tym w miastach 109, a na wsi 98. Najsilniej sfeminizowany jest
Sopot (116), Stupsk (112), Gdynia i Gdarisk (111). Stala przewaga liczebna kobiet
utrzymuje sie w przekroju terytorialnym regionu (powiaty) i narasta z wiekiem,
szczegdlnie w miastach. W mlodszych grupach wieku jest wigcej mezczyzn, roznica
maleje przy przechodzeniu do kolejnych grup wieku, za$ po przekroczeniu 65 roku
zycia wystepuje przewaga liczebna kobiet (tabela 1).

Statusu Kobiet i Mezczyzn jako czgé¢ projektu ,Przezwycigzanie barier na drodze ku réwnosci
kobiet i mgzczyzn w Polsce” realizowanego w ramach Programu dot. Wispélnotowej Strategii
Ramowej na rzecz Réwnosci Plci 2001 - 2006, Warszawa 2004, s. 42-43.

' Eurostat, Employment rate of. people aged 20 to 64 in the EU above 70% in 2015, dostep:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7240293/3-26042016- AP-EN.pdf/2be72dc1-
-dcbd-4beb-bad2-42¢3ab792e62 [dostep 14.07.2017].


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7240293/3-26042016-AP-EN.pdf/2be72dcl-
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Tabela 2. Liczba ludnoéci w powiatach wojew6dztwa pomorskiego w 2016 r. z uwzgled-
nieniem sytuacji kobiet

w wieku do 14 1. wwieku 15-64 1. wwieku 65 iw.l.
Powiat ogoélem | kobiety ogolem | kobiety ogoélem | kobiety

[osoba] | [osoba] | % | [osoba] | [osoba] | % | [osoba] | [osoba] | %
gdanski 24304 111902 | 49| 70052 | 33551 | 48-[*-15038 | 10090 |67
kartuski 32918 | 16012 | 49 | 79354 | 37481 | 47 | 16653 | 10906 | 65
nowodworski . 6849 3370. (491 23260 |:10.650. (.46 6 045 4227 (.70
pucki 18 155 8886 | 49 | 52424 | 24643 | 47 | 12501 8356 | 67
wejherowski 47.051 {22741 | 48 {131459:(:-62.287 | 47| -30897:|.20638 |67
bytowski 16 481 8000 | 49 | 49889 | 23203 | 47 | 12410 8336 | 67
leborski : 13:121 6339 | 48| 41779 | 19485 [ 47| 11287 7737 69
stupski 19226 9410 | 49 | 63258 | 28931 | 46 | 15656 | 10716 | 68
m. Slupsk 14 694 7:148:1.49 | .56897|.27.122|-48:|.20905 | 14548 | 70
kwidzynski 17 155 8334 | 49 | 53192 | 24628 | 46 | 13117 9052 | 69
malborski 12.053 5871 1 49} 40745 | 18999.|:47 11513 7982169
starogardzki 26632 | 13068 | 49 | 80336 | 37563 | 47 | 20321 | 13983 | 69
tczewski 23280 | 11242 | 48 | 72505 33948 | .47 {19825 13495 | 68
sztumski 8 500 4142 | 49 | 27264 | 12560 | 46 6613 4586 | 69
m. Gdansk 75649 . 36695 { 49 [281839:135719:|:48 [104761:| 70934 | 68
m. Gdynia 39720 | 19413 | 49 1149112 | 71627 | 48 | 58646 | 39313 | 67
m. Sopot 4510 2203149 1 21'904 | 10450:].48 {10817 7316 68
chojnicki 20430 9933 1 49| 60163 | 28095 | 47 | 16034 | 10926 | 68
cztuchowski | 10958 5396 49136374 .16 855-|.46 9555 6503 |68
koscierski 16 106 |7 854 49 | 44408 | 20593 | 46 | 11110 7 340 | 66

Zrédlo: BDL, Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku.

Kobiety stanowiag wigkszo$¢ oséb w wieku poprodukcyjnym we wszystkich po-
wiatach wojewoddztwa pomorskiego. Udziat kobiet w ogéle 0s6b w ekonomicznej
grupie wieku w skali regionu wynosi 68%. Powodem réznic w proporcji kobiet i me¢z-
czyzn w poszczegblnych grupach wieku ludnosci, tak dla wojewddztwa, jak i catego
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kraju sg roznice umieralnosci wedtug plci. Kobiety zyja dtuzej, w pomorskim prze-
cietne zyja dluzej od mezczyzn o siedem lat (K-81,5; M-74,4).

Wykres 1. Wiek ekonomiczny kobiet i mezczyzn w woj. pomorskim

Kobiety Meiczyzni

= przedprodukeyjny = przedprodukcyjny

= produkcyjny = produkcyjny
N=1183 333 = poprodukcyjny N=1124 377 » poprodukcyjny

Zrédlo: BDL, Udzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku.

Wspotczynnik aktywnoséci zawodowej to wyrazony w procentach udzial oséb
pracujgcych i poszukujgcych pracy (zarejestrowanych bezrobotnych) wsréd ogotu
0s6b w wieku 15 i wiecej lat. W dostgpnych statystykach (GUS, Eurostat) mierzony
jest na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL). Analizujgc aktywno$¢ zawodowsq zauwaza si¢ feminizacje biernosci zawo-
dowej. Jest to charakterystyczne nie tylko dla polskiej gospodarki, lecz w Polsce jest
ona wyrazniejsza niz w wielu innych krajach. W Polsce okolo polowy kobiet powyzej
15 roku zycia jest biernych zawodowo i jest to o kilkanascie procent wigcej niz
w panstwach UE. Wyzsza bierno$¢ zawodowa kobiet w Polsce wynika z kilku przy-
czyn. Kobiety obecnie przechodza szybciej na emeryture niz w krajach wspdlnoty,
osiggaja szybciej wiek emerytalny, a takze dluzej zyja niz mezczyzni. Kobiety takze
czesciej niz mezezyzni diuzej kontynuujg nauke. Kobiety w wigkszym stopniu niz
mezczyzni podejmujg obowiazki zwigzane z zatozeniem rodziny i prowadzeniem
domu.
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Wykres 2. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej wg plci i wieku w woj. pomorskim
(IV kwartal 2015 r.)
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— E2CZYZNi e kobiety

Zr6dto: Bank Danych Lokalnych, 2016, https:/bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica [dostep:
14.07.2017].

Dane o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej opracowano na
podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
prowadzonego w cyklu kwartalnym za IV kwartal 2015 r. Dane nie uwzgledniajg
pracujgcych w jednostkach budzetowych dzialajacych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Nalezy nadmienic, iz obserwuje si¢ powolny wzrost aktywnoséci zawodowej ko-
biet wynikajacy z poprawy sytuacji gospodarczej w kraju, przejawiajacej si¢ m.in.
w spadkiem stopy bezrobocia, ale tez zmiang modelu priorytetéw. Posiadanie rodziny
i dzieci nadal jest najwazniejszg wartoscig", jednak Polki w pierwszej kolejnosci my-
slg o pracy, o osiggnieciu stabilnej sytuacji zawodowej i materialnej, natomiast zato-
zenie rodziny i posiadanie dzieci odktadajg na okres pozniejszy (w Polsce 80% dzieci
rodzi si¢ w zwigzkach matzenskich). Od lat spada wspotczynnik dzietnosci'® Polek,
w 1980 r. wynosit 2,276 (na wsi 2,908, a w miastach 1,928). W 2000 r. wspdtczynnik

% J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza spoteczna. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw, 2015, http://
www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2015.pdf [dostep: 14.07.2017].

'* Wspdlczynnik dzietnosci okresla liczbe urodzonych dzieci przypadajacych na jedng kobiete
w wieku rozrodczym (15-49 lat).


https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
http://
http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_20
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ten wynosit odpowiednio 1,367 (na wsi 1,652, w miastach 1,201). Wedlug ostatnich
danych GUS za 2014 r."” wspotczynnik dzietnosci w Polsce wynidst rednio 1,290 (na
wsi 1,390, w miastach 1,217). Pomorskie na tle kraju ma najwyzszy wspotczynnik
dzietnosci stanowiacy 1,34.

Wskaznik zatrudnienia to procentowy udziat os6b majacych prace wéréd ogétu
0s6b w wieku 15 i wigcej lat.

Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia w sekcji PKD w wymiarze pelnym w woj. pomor-
skim (w tys.)
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych, 2016.

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w sekcji PKD w wymiarze niepelnym w woj. po-
morskim (w tys.)
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ogoétem przemyst, budownictwo ustugi
aM K

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, 2016.

17 GUS: Malzenstwa oraz dzietno$¢ w Polsce, 2016.
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Aktywno$¢ zawodowa kobiet jest Scisle powigzana z podziatem pracy i obowigz-
kéw rodzinnych. Kobiety posiadajace dzieci pracuja mniej godzin i spedzajg wigcej
czasu w domu realizujac obowiazki opiekuncze. Kobiety tez czeéciej pracujg w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, gdzie réznica w wynagrodzeniu wynosi ponad 37%*.
Dlugoterminowe ustugi opiekuricze sg wciaz stabo rozwinigte w Polsce, zwlaszcza wo-
bec dzieci do trzeciego roku zycia i 0s6b dorostych. W zwigzku z tym obecny system
umacnia role kobiet jako gléwnych opiekunéw dla dzieci i 0s6b w podesziym wieku.
Komisja Europejska szacuje, ze réznica w aktywnosci zawodowej kobiet kosztuje
325 mld euro rocznie, czyli 2,5% PKB UE i bez dodatkowych dziatan, wskaznik zatrud-
nienia kobiet w 2060 roku bedzie na poziomie 71,2%. W wiekszosci krajow udzial
kobiet w rynku pracy pozostaje ponizej swojego potencjalu z powodu braku mozliwo-
$ci zréwnowazenia pracy i obowigzkéw rodzinnych, w tym braku przystepne;j instytu-
cjonalnej opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, braku elastycznych form zatrud-
nienia oraz zachet dla mezczyzn do podjecia wigkszej odpowiedzialnosci w obszarze
zycia rodzinnego. Kobiety po urodzeniu dzieci wypadajg z rynku pracy, podejmujg
prace w niepelnym wymiarze lub wracajg do pracy na stanowiska ponizej poziom ich
kwalifikacji. Nizsze zarobki kobiet (§rednio dla UE o 16%, Polska 18%), wi¢kszy udziat
w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz wigksze przerwy z tytulu opieki nad dzie¢mi
przyczyniaja si¢ do wzrostu ryzyka ubéstwa i wykluczenia spolecznego kobiet, szcze-
golnie na staro$¢. Obecnie kobiety majg nizsze emerytury od mezczyzn o 39%".

W polowie lat 70. XX w. uksztaltowata si¢ struktura zatrudnienia w poszczegdl-
nych dziatach gospodarki, ktéra nie ulega wigkszym zmianom. Segregacja piciowa na
rynku pracy oznacza tendencje, zgodnie z ktérymi w réznych zawodach wystepuje
nadmierna reprezentacja kobiet lub mezczyzn. Spowodowane jest to réznorodnymi
preferencjami, ale takze normami kulturowymi, opartymi na stereotypach pici, we-
dtug ktérych niektére zadania zawodowe uwaza si¢ za ,kobiece” lub ,meskie’.
W kontekécie réwnosci plci segregacja na rynku pracy moze by¢ problematyczna,
gdyz moze mie¢ wplyw na jakos¢ pracy, jako§¢ warunkéw pracy oraz na wysokos¢
zarobkéw, co ma z kolei posredni wplyw na ogélng sytuacje ekonomiczng i spoleczng
kobiet i me¢zczyzn®. Pomimo wzrostu zainteresowania kobiet pracami uznawanymi

18 European Commission, ROADMAP: New start to address the challenges of work-life balance
faced by working Familie, 2015, http://ec.europa.et/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_
012_new_initiative_replacing_maternity_leave_directive_en.pdf [dostep: 17.07.2017].

19 Eurostat, Employment rate of people aged 20 to 64 in the EU above 70% in 2015, p. 6.

% Komisja Europejska w 2009 r. o segregacji plci na rynku pracy: Root causes, implications
and policy responses in the EU, http://www.google.be/urltsa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web
&cd=2&ved=0CDIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fec.curopa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3Fdo-
c1d%3D4028%26langld%3Den&ei=70qT Vdj IBIHRsgGI8IDQBQ&usg=AFQjCNGqDDnnc_
2g94G2icxxcLSp4-c3Fg [dostep: 17.07.2017].


http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_
http://www.google.be/url?sa=tckrct=j&q=&esrc=s&source=web
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za meskie — w policji, transporcie jako kierowcy autobuséw i motorniczy, rybotow-
stwie i rybactwie czy budownictwie wcigz mamy do czynienia z segregacja rynku pracy
i podziatem na zawody i branze sfeminizowane (edukacja, ochrona zdrowia i pomoc
spoleczna, posrednictwo finansowe, hotele i restauracje) oraz zmaskulinizowane (bu-
downictwo, gornictwo, transport, energetyka). Najwyzszy odsetek kobiet wéréd ogotu
zatrudnionych jest w edukacji (z wylaczeniem szkolnictwa wyzszego) i opiece zdro-
wotnej (80%). Na nastepnych miejscach plasuje si¢ sektor bankowy i ubezpieczeniowy
(68,7%), administracja panstwowa z wymiarem sgdownictwa (66,3%), rynek obstugi
nieruchomoéci (64,6%) oraz sektor ustug (61,9%). Poréwnanie woj. pomorskiego na
tle kraju wskazuje na nieznaczne réznice (wykres 5).

Wykres 5. Wskaznik udzialu kobiet w sfeminizowanych zawodach dla polski i woj.
pomorskiego (w %)

Pozostate ustugi

Obstuga rynku nieruchomosci 63,7

Dziatalno$¢ finansowa 68,7

i ubezpieczeniowa 66,0
W Pomorskie
Administracja publiczna 66,3 Polska
i obrona narodowa 66,6

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

80,2
80,1

Edukacja

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie BDL, pracujacy wg grup, sekcji i plci, 2016, https://bdl.stat.
gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica [dostep: 14.07.2017].

Zroznicowanie placowe

Wskaznik zréznicowania wynagrodzen kobiet i mezczyzn (Gender Pay Gap —
GPG) okreslany jest mianem luki pfacowej. Wskaznik wyliczany jest zgodnie z meto-
dologig Eurostatu na podstawie przecigtnych stawek godzinowych wynagrodzen
ogdtem brutto za czas oplacony.

Roznice placowe migdzy kobietami a mezczyznami jeszcze pot wieku temu byty
rzeczywiécie ogromne. Przykladowo luka pltacowa w Holandii wynosita okoto 40%,
a wiele branz holenderskiej gospodarki mogto funkcjonowac¢ dzieki nisko oplacanej
pracy kobiet, dzisiaj nalezy zaznaczy¢ niskoplatnej pracy cudzoziemek. W 1955 roku


https://bdl.stat
http://gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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w Niemczech kobiety zarabialy 63% tego, co zarabiali me¢zczyzni*'. Powstanie art. 119
traktatu rzymskiego w 1957 roku wprowadzajacy zasade jednakowego wynagrodze-
nia kobiet i mezczyzn za jednakowg prace, mozna zrozumie¢ w kontekscie dwoch
faktéw. Po pierwsze réwnoé¢ plac od dluzszego czasu rekomendowana byla przez
Miedzynarodowg Organizacj¢ Pracy. Po pierwszej wojnie $wiatowej lobbing organi-
zacji kobiecych sprawit, ze postulat réwnych ptac znalazl si¢ w agendzie komisji od-
powiedzialnej za przygotowanie zapiséw traktatu wersalskiego dotyczacych pracy.
Miedzynarodowe zwigzki zawodowe poparly go z obawy, ze pracodawcy beda woleli
zatrzymad w pracy kobiety (otrzymujace nizsze wynagrodzenie), ktére zastgpity mez-
czyzn wyslanych na front podczas wojny. W ten sposéb zasada tej samej placy za te
samg prace znalazla sie w konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1919
roku. Tak wigc art. 119 powstal w wyniku préb uregulowania kwestii gospodarczej,
nie zaé kwestii z zakresu sprawiedliwo$ci spoleczne;.

W Polsce luka ptacowa, rozumiana jako réznice w zarobkach miedzy kobietami
i mezczyznami, widoczna jest prawie we wszystkich rodzajach aktywnosci zawodowej.
Mezczy#ni zarabiajg wigcej niz kobiety. W 2014 r. réznica pomig¢dzy ptacami pracow-
nikéw obu plci wynosita ponad 760 zt. W wojewddztwach réznica ta wahala si¢ od
ok. 165 zt w podlaskim do ok. 1187 zt w §laskim. W skali kraju przeci¢tne wynagro-
dzenie me¢zczyzn bylo 0 20,6% (o 764,18 zt) wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia
kobiet. Pomorskie na tle kraju nie wyréznia si¢, kobiety $rednio zarabiajg mniej od
mezczyzn o 15,5% (693,74)%, a w sektorze prywatnym o 17,5% (769,94 zt). R6znica
w zarobkach kobiet i mezczyzn wigze si¢ z mozliwo$ciami zatrudnienia w wojewddz-
twie. Tam gdzie rozwiniety jest przemyst i ustugi réznice w zarobkach wzrastajs.
Analizujgc wynagrodzenie nalezy zauwazy¢, ze dwie trzecie (66%) wszystkich pracu-
jacych otrzymuje miesigczne wynagrodzenie brutto mniejsze lub réwne przecigtne-
mu wynagrodzeniu miesigcznemu dla gospodarki narodowej (tzn. < 4107,72 z1).
W grupie tej przewazaja kobiety (52,2%). Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw w woj. pomorskim wynosilo - 4338,46 z*.

Najwieksze dysproporcje w zarobkach kobiet i mezczyzn wystepujg na kierowni-
czych (menadzerskich) stanowiskach w najbardziej prestizowych instytucjach ryn-
kowych. Od lat stanowig je branze z sektora informatycznego (IT), telekomunikacyj-

2 1. Kantola, Polityka réwnosciptci w Unii Europejskiej, Warszawa, 2012, s. 39-40.

22 GUS, Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce, 2016, s. 6, http://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/roznice-
w-wynagrodzeniach-kobiet-i-mezczyzn-w-polsce-stan-w-2014-roku,12,1.html [dostep: 17.07.2017];
GUS, Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2014 r. (tablice), http://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/struktu-
ra-wyna_grodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2014-1-,4,7. html [dostep: 17.07.2017].

% Gdanski Urzad Statystyczny, komunikat http://gdansk.stat.gov.pl/ [dostep: 17.07.2017].
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nego, energetycznego i finansowego. Przyktadowo?®": kobiety ze stazem pracy od 6 do
8 lat, ktore zajmowaly stanowiska dyrektorskie, otrzymywaly przecietnie 6450 PLN
co stanowi jedynie 68% mediany wynagrodzen mezczyzn dyrektoréw z identycznym
stazem pracy. Z kolei w przypadku pracownikéw szeregowych kobiety ze stazem pra-
cy ponizej roku zarabialy przecietnie 2200 PLN brutto miesiecznie, a wiec 92% tego,
co mezczyzni na stanowiskach szeregowych z tym samym doswiadczeniem zawodo-
wym. Z danych GUS* zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2007) kobie-
ty otrzymujg wyzsze wynagrodzenie od mezczyzn jedynie w sekeji: transport i gospo-
darka magazynowa oraz dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca. Roznica w zarobkach w skali miesigca odpowiednio wynosi 78,28 zl
133,57 z1 (!). Jednakze prawidlowoscig jest, ze im wyzsze wynagrodzenie, tym mniej-
szy udzial kobiet (wykres 6).

Wykres 6.
Udzial procentowy kobiet w przedzialach wynagrodzen (w zl brutto)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Struktura i poziom przecigtnych miesiecznych i go-
dzinowych wynagrodzen brutto oraz struktura wynagrodzen wg cech demograficznych i zawo-
dowych, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wyna-
grodzenia-koszty-pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2014-r-,
4,7.html [dostep: 14.07.2017).

# Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen, Sedlak & Sedlak 2015.

» GUS, Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2014 r. (tablice), http://stat.
gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2014-1-,4,7.html [dostep: 17.07.2017].


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wyna-
http://stat
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Roznice placowe majg charakter uniwersalny, utrzymuja si¢ we wszystkich pan-
stwach Unii Europejskiej i we wszystkich zawodach. Rdznice w wynagrodzeniu utrzy-
mujg si¢ nawet w zawodach, w ktorych kobiety stanowig zdecydowang wigkszos¢
(wykres 7).

Wykres 7.
Luka placowa w sfeminizowanych zawodach w woj. pomorskim (w zl brutto)
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Edukacja 445195
Opieka zdrowotna 3501,97
i pomoc spoteczna 4404,28

2543,00

Pozostate ustugi 3640,69
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS, Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzier-
niku 2014 r. (tablica 2), http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrud-
nieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzier-
niku-2014-r-,4,7.html [dostep: 14.07.2017].

W Polsce dodatkowo na kulturowe uwarunkowania, wedle ktérych mezczyzna
jest zywicielem rodziny naklada si¢ brak zgody co do ujawniania wysokosci wyna-
grodzenia, co skutkuje brakiem wiedzy jednostkowej. Badacze wskazujs, ze przyczy-
ng utrzymywania si¢ roznic ptacowych jest rowniez wigksza akceptacja wéréd kobiet
na warunki ptacowe, ktére proponuje pracodawca. Innymi slowy kobiety s3 mniej
sktonne do podejmowania ryzyka w negocjowaniu wynagrodzenia.

Kobiety w zarzadach duzych firm

Statystyki gromadzone przez Komisje Europejska obrazuja niskg reprezentatyw-
no$¢ kobiet w radach nadzorczych i zarzadach spotek gietdowych. Zauwazalna jest
jednak stopniowa zmiana na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat (wykres 8).


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrud-
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Wykres 8.
Odsetek kobiet we wladzach spotek w krajach europejskich (w%)
23
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie bazy Komisji Europejskiej, http://ec.europa.eu/justice/gen-
der-equality/gender-decision-making/database/business-finance/supervisory-board-board-
-directors/index_en.htm [dostgp: 14.07.2017].

Zwigkszenie obecnosci kobiet wigza¢ nalezy z dyrektywa Parlamentu Europej-
skiego i Rady z listopada 2013 r. na temat poprawy rownowagi plci w grupie dyrekto-
row niewykonawczych spolek, z akcjami notowanymi na gieldzie oraz odno$nych
srodkow?. Jak wynika z dyrektywy do 2020 roku rady nadzorcze duzych spétek giet-
dowych w panstwach UE skladac si¢ powinny przynajmniej w 40% z kobiet. Projekt
dyrektywy, ktéry przyjal Parlament Europejski powinien zagwarantowac lepszg row-
nowage plci, jezeli chodzi o rady nadzorcze spotek, ktore s3 notowane na gieldzie.
Zostang one zobowigzane do powolywania kandydatéw zgodnie z posiadanymi
przez nich kwalifikacjami i stosowania neutralnych kryteriow wzgledem pici. Jezeli
kwalifikacje kandydatow sg identyczne, przypisuje si¢ pierwszenstwo kandydatowi
plci niedoreprezentowanej. Wyrazny nacisk zostal potozony na kwalifikacje, ponie-
waz nie powinno sie obsadza¢ stanowisk tylko i wylacznie ze wzgledu na plec”.
Pierwszym krajem wprowadzajacym 40% kwote pici zarzadach spotek publicznych
byta Norwegia. Poczatkowo w 2004 roku kwota dotyczyla tylko firm panstwowych,
komunalnych oraz prywatnych, majacych status spotek akcyjnych w obrocie publicz-
nym. Przepis zakladal, ze przedstawiciele kazdej z plci maja zagwarantowane przy-

% Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady, COM (2012) 614 final, 2012/0299 (COD),
Bruksela, 14 listopada 2012 r.

7 M. Stepien, Kobiety w organach statutowych spétek, ,Studia Prawno-Ekonomiczne” 2014,
nr 2, s. 388-389.
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najmniej 40% miejsc w radach nadzorczych majacych przynajmniej 9 cztonkoéw. Pra-
wo w tej kwestii wprowadzane byto stopniowo, by w 2006 r. sta¢ si¢ obligatoryjne pod
grozbg likwidacji rowniez dla prywatnych spoéfek. Pomimo licznych kontrowersji
i obaw o odpowiednig liczbe kompetentnych kobiet do rad nadzorczych trafity kobie-
ty lepiej wyksztatcone od mezczyzn, obnizyty tez $rednig wieku w tych gremiach,
a wiele norweskich firm, ktérych nie objal prawny obowigzek parytetu pici,
dobrowolnie zwigkszylo zatrudnienie kobiet. Za przykladem Norwegii kwoty wpro-
wadzita Hiszpania (2007), Islandia (2010), Francja (2010), Belgia (2011), Malezja
(2011), Wtochy (2011), Holandia (2011) oraz Niemcy (2015).

Liczba kobiet zasiadajacych w zarzadach i radach nadzorczych spoétek determino-
wana jest czynnikami kulturowymi, ekonomicznymi i instytucjonalnym, co ttuma-
czy istotne roznice na poziomach krajowych, jednakze widoczny dwukrotny wzrost
wzgledem 2007 roku (wykres 9).

Wykres 9.
Porownanie udziatu kobiet we wladzach spotek w UE w latach 2007-2015 (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie bazy Komisji Europejskiej, http://ec.europa.eu/justice/gen-
der-equality/gender-decision-making/database/business-finance/supervisory-board-board-
-directors/index_en.htm [dostep: 14.07.2017] (uwzgledniono cztonkow zarzadow).

Odsetek kobiet zasiadajacych we wladzach spotek w UE wynosit w 2015 r. 21%,
iw poréwnaniu do 2007 roku podwoil si¢. Ponizej sredniej dla UE plasuje si¢ 16 panstw.
Najwiekszy odsetek kobiet zasiadajacych we wladzach spotek osiggnely nastgpujace
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kraje: Francja (33%), Litwa (32%), Finlandia (30%), Szwecja (29%)*. W Polsce nie
ma zapiséw wymuszajacych okreslong kwote kobiet zasiadajgcych we wladzach spot-
ek gietdowych, jednakze Rada Gieldy GPW przyjeta nowy zbior zasad tadu korpora-
cyjnego pod nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, w ktérym
zaleca by ,,0soby podejmujace decyzj¢ w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady
nadzorczej spétki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci
tych organdw, miedzy innymi pod wzgledem plci, kierunku wyksztalcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego™®. Spotki indeksowane na gieldzie z kolei majg obo-
wigzek informowania w jakim stopniu to zalecenie jest realizowane.

Obecnie w Polsce na podstawie zestawienn Komisji Europejskiej udziat kobiet we
wladzach spotek notowanych na gieldzie (Zarzad i Rada Nadzorcza) jest na poziomie
19%*. W wojewodztwie pomorskim funkcjonuje 30 spotek notowanych na GPW,
w ktérych udzial kobiet w organach spotek (Rada Nadzorcza i Zarzad) jest na pozio-
mie 10,7% (wykres 10).

Wykres 10.
Odsetek kobiet we wladzach spotek w woj. pomorskim (2017) w %
Kobiety
13,5
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i .
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie informacji zamieszczonych na stronach analizowanych spotek
gietdowych oraz danych dostepnych na stronie GPW, https://www.gpw.pl/lista_spolek?voi-
vodship=15&search=1 [dostep: 14.07.2017].

% Wiecej: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_balance_decision_making/
110301_gender_balance_business_leadership_en.pdf [dostep: 17.07.2017].

» Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, s. 11, https://static.gpw.pl/pub/files/
PDF/inne/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf [dostep: 17.07.2017].

 European Institute Gender Equality http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/
wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/bar/year:2017-B1/geo:EU28,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE
LELES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU HUMT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,UK,IS,NO,ME,MK,RS, TR/
EGROUP:COMP/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_BRD/NACE:TOT [dostep: 13.07.2017].
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Obecnos¢ kobiet w zarzgdach pomorskich spétek gieldowych jest zdecydowanie
nizsza niz $rednia krajowa. W zarzadach udziat kobiet jest na poziomie 10,3% (6),
a w radach nadzorczych 13,5% (22). Jeszcze mniej jest kobiet prezeséw zarzaddéw,
ktore stanowia niespelna 7%, tj. tylko dwie spotki majg prezeski (RADPOL SA i APL-
LIT SA). W spétkach, w ktérych Skarb Pafistwa ma udzial powyzej 25%, a wiec te, w
ktorych wiasciciel ma mozliwo$¢ ksztattowania polityki personalnej organéw korpo-
racyjnych w Radzie Nadzorczej zasiada 35% kobiet, natomiast nie odnotowano ko-
biet wérdd czlonkéw Zarzadu.

Aktywnos$¢ zawodowa
z perspektywy feministycznej

Niekorzystng sytuacje¢ kobiet na rynku pracy pogarsza atmosfera stwarzana wo-
kot kobiet, postepujaca redefinicja ich roli w spoleczenstwie, ktora zgodnie z zatoze-
niami Kosciofa katolickiego - powinna by¢ skoncentrowana na roli zony i matki.
Konserwatywne ugrupowania polityczne podkreslaja potrzebe tworzenia warunkdéw
do wypelniania tych wlasnie rél. Z drugiej strony nacisk instytucji unijnych na zwigk-
szenie aktywnosci zawodowej wérdd kobiet, jako czynnika zwigkszajgcego potencjat
gospodarczy Europy, czemu stuzy promowanie okreslonych zawodéw bez zwieksze-
nia udzialu mezczyzn w sferze prywatnej powoduje podwdjne obcigzenie kobiet.
W polskich gospodarstwach domowych funkcjonuje tradycyjny, zgodny z plcig, po-
dziat czynnosci domowych. Codzienne prace domowe s3 wykonywane gtownie przez
kobiety i niewiele w tym zakresie zmienia fakt ich aktywno$ci zawodowej. Pracujgce
zawodowo kobiety nie maja poczucia, ze maz/partner w znaczgcy sposob przejmuje
wykonanie i odpowiedzialnos¢ za czgs¢ obowiazkéw domowych. Brak w statystykach
wartoéci nieodplatnej pracy w gospodarstwie domowym, w gospodarstwie rolni-
czym czy w rodzinnym warsztacie ustugowym, na ogét wykonywanej przez kobiety.
Z ekonomicznego punktu widzenia praca ta nie istnieje, bowiem nie ma ceny rynko-
wej. Realizowane przez GUS badania budzetu czasu wolnego® potwierdzajg, ze ko-
biety poswiecaja ponad dwa razy wigcej czasu na zajecia i prace domowe niz mezczyz-
ni, niezaleznie od ich statusu zawodowego (tabela 2). Zdaniem analitykéw przecigtna
miesigczna wartos¢ pracy domowej wykonywanej przez kobiete przekracza 2100 zt
a przez mezczyzne 1200 z1.

* GUS, Badanie budzetu czasu ludnoéci w 2013 r., http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyj-
ny/pl/defaultaktualnosci/5486/18/1/1/notatka_bc_2013_22_08_ost__2_.pdf [dostep: 17.07.2017].
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Tabela 3. Przeci¢tny czas trwania wybranych czynnosci dziennych w minutach (2013 r.)

Zajgcia i prace domowe K M

obrébka zywnosci 1,24 0,34
porzadki 0,46 0,33
zakupy 0,31 0,21
opieka nad dzie¢mi 0,45 0,20
razem 2,46 1,08

Zrédto: GUS, Budzet czasu domowego 2013, s. 10, http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/
defaultaktualnosci/5486/18/1/1/notatka_bc_2013_22_08_ost_ 2_.pdf [dostep: 14.07.2017].

Kolejnym dlugoterminowym wyzwaniem jest starzenie si¢ spoleczenstwa. Zgod-
nie z prognozg Eurostatu w 2050* r. wspéiczynnik starosci mierzony procentowym
udziatem w populacji 0s6b w wieku 65 i wiecej lat dla Polski wyniesie 30%, co ozna-
cza iz w stosunku do 2015 roku podwoi sie. W woj. pomorskim najwyzszy wskaznik
0s6b powyzej 65 roku zycia bedzie mial Sopot (38,1%), Stupsk (37,9%), powiat mal-
borski i nowodworski (34%)*. Bez przemyslanej polityki prorodzinnej i migracyjnej
w nastepnym pokoleniu nastapi drastyczne poglebienie procesu starzenia si¢ ludno-
$ci Polski rodzace wyzwania zwiazane z realizacja opieki wobec 0s6b starych i zalez-
nych. Wzrost aktywnoéci zawodowej kobiet, spadek dzietnosci, zmiana modelu zycia
kobiet pociaga za sobg wycofanie ze Swiadczenia nieodplatnej pracy zwigzanej z opieka
wobec 0s6b starszych i zaleznych. Instytucjonalna opieka wobec senioréw stanie sie
waznym problemem juz nie tylko w kwestii zabezpieczenia finansowego, ale tez reali-
zacji opieki. Kto i za co bedzie si¢ opiekowal seniorami?

Kobiety bardziej narazone sa na ubdstwo. Sklada sie na to kilka czynnikéw. Ko-
biety wcze$niej nabywaja prawa do emerytury, co oznacza krotszy okres sktadkowy,
otrzymuja nizsze wynagrodzenie i dtuzej zyja. Smieré lub rozpad zwiazku raptownie
pogarsza sytuacje materialng kobiet. Wsrdd kobiet jest wyzszy wskaznik bezrobocia,
kobiety rzadziej tez posiadaja tytul wlasnosci, np. ziemi, lokalu. Kobiety znaczenie
czgéciej pozostajg z dzie¢mi na utrzymaniu, zwlaszcza w przypadku dzieci niepelno-
sprawnych, czemu czesto towarzyszy niesplacane naleznoéci alimentacyjnych. W 2015
roku ponizej minimum egzystencji, tzw. ubdstwo skrajne** w woj. pomorskim zylo

 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS, 2014.

% BDL, Prognoza demograficzna ludnoéci na lata 2014-2050 wedhig powiatéw w wojewédz-
twie pomorskim, http://gdansk.stat.gov.pl/wykresy/pozostale-wykresy-interaktywne/opracowania-
sygnalne/rok2014/prognoza-demograficzna-ludnosci-na-lata-2014-2050-wedlug-powiatow-w-
wojewodztwie-pomorskim-wykresy-interaktywne/#!/strona-4 [dostep: 17.07.2017].

* Minimum egzystencji obliczane jest przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS). Uwzgled-
nia ono jedynie te potrzeby, ktérych zaspokojenie nie moze by¢ odtozone w czasie, a konsumpcja
nizsza od tego poziomu prowadzi do biologicznego wyniszczenia.
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8,6% gospodarstw domowych (Polska 6,5%)*. Waznym elementem polityki pand-
stwowej przyczyniajgcej si¢ do likwidacji ub6stwa rodzin wielodzietnych (wychowu-
jace czworke lub wigcej dzieci), ktére najbardziej s3 zagrozenie ubdstwem stanowi
rzagdowy Program 500+ realizowany od kwietnia 2016 roku, w ramach ktérego na
kazde drugie i kolejne dziecko wyplacany jest zasitek miesieczny w kwocie 500 zi.
Trzecim waznym problemem z perspektyw kobiecej jest kwestia molestowania
seksualnego w miejscu pracy. Obecne w polskim porzagdku prawnym przepisy w pet-
ni regulujg ten problem stosujac rozwigzania obecne Europie. Kodeks pracy® w roz-
dziale ,R6wne traktowanie” (2A) traktuje molestowanie jako przejaw dyskryminacji
uwarunkowane;j plcig (art. 18°). Molestowanie seksualne definiowane jest jako kazde
nieakceptowane zachowanie, ktorego celem jest ponizenie lub naruszenie godnosci
drugiej osoby odnoszace si¢ do jej plci lub majace charakter seksualny. W: praktyce
spolecznej molestowaniem bardziej zagrozone sg kobiety anizeli mezczyZni. Zjawisko
jest obecne od wiekow jednakze dysponujemy ograniczong iloécig badan, ktéra okre-
$latby skale i czestotliwo$¢. Badania z 2014 roku Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej*” wskazaly, ze bardziej narazone na molestowanie seksualne s3 kobiety
zajmujace stanowiska w kadrze menadzerskiej - 75% kobiet z tej grupy do$wiadczyto
zachowan stanowigcych molestowanie seksualne przy 44% kobiet pracujacych fizy-
cznie. Oznacza to, ze w $rodowisku w ktorym jest ograniczona liczba kobiet (kadra
kierownicza i menadzerska) istnieje wigksze ryzyko molestowania seksualnego po-
nadto kobiety lepiej wyksztatcone majg mniej zahamowar przed ujawnianiem takich
zdarzen niz kobiety stabiej wyksztalcone. Badania sondazowe realizowane w Polsce
w 2007 r. ujawnily, Ze okolo jednej 6smej (12,5%) kobiet przyznaje, ze byly molesto-
wane - do$wiadczyly werbalnego lub fizycznego niechcianego zachowania o charak-
terze seksualnym?®. Z kolei w badaniach przeprowadzonych przez Fundacj¢ STER¥
w 2016 1. 33% kobiet wskazalo, ze do§wiadczylo molestowania w miejscu pracy, naj-
czeéciej od wspdtpracownika (17% wskazan) i od zwierzchnika (14,3% wskazan).
Badania statystyczne realizowane przez urzgdy pracy i instytucje demoskopowe
nie uwzgledniajg powodéw oraz czynnikéw warunkujacych powrét kobiet na rynek

% BDL, 2015, Wiskazniki zagrozenia ubdstwem wg granic ubdstwa - procent oséb w gosp.
dom. ponizej granic.

% Dz.U. 1974, nr 24, poz. 141.

7 FRA European Union Agency for Fundamental Rights (Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (2014), Violence against women: an EU-wide survey, s. 118, http:/fra.europa.ew/si-
tes/default/files/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf [dostep: 17.07.2017].

% CBOS, Molestowanie seksualne, 2007, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2007/K_035_07.
PDF [dostep: 17.07.2017].

% M. Grabowska, A. Grzybek (red.), STER: Raport z przemocy seksualnej. Przetamaé tabu,
Warszawa 2016, s. 38. Badania realizowano na prébie 450 kobiet w trzech wojewédztwach: pomor-
ski, mazowiecki, §wigtokrzyski.
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pracy, stad konieczno$¢ realizacji takich badan w wymiarze lokalnym. Pelna diagnoza
sytuacji kobiet na pomorskim rynku pracy wymaga przeprowadzenia badan iloscio-
wych i jakosciowych. Niezmiernie istotnym elementem jest okreSlenie czynnikow
warunkujacych niZzsze wynagrodzenie i poziomu wiedzy w tym zakresie. Osobna
kwestie stanowig sposoby radzenia sobie rodzin z opiekg wobec 0s6b zaleznych, po-
ziomu §wiadomosci problemu wéréd mlodych kobiet oraz wsparcia partneréw zycio-
wych w realizacji obowigzkéw rodzinno-wychowawczych.
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