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Tadeusza Dmochowskiego poznatam w roku kiedy rozpoczelam prace w admi-
nistracji Instytutu Politologii. Wérdd grona szacownych uczonych wyrdznial sie
mlody, rzutki i peten inicjatyw doktor Tadeusz Dmochowski. Pamigtam, ze jako
mlody pracownik otrzymatam od niego wiele cennych porad jak najlepiej utozy¢
sobie prace w nietatwej przeciez roli prowadzenia sekretariatu Instytutu Polito-
logii. Bardzo czesto odbywali$my rozmowy przede wszystkim na tematy stuzbo-
we, ale réwniez rozmawialiémy o tzw. sprawach Zyciowych. To miedzy innymi
Tadeusz zainspirowal mnie do podjecia studiéw magisterskich, a juz w ich toku
udzielal mi cennych wskazéwek merytorycznych i organizacyjnych. Doswiad-
czony zyciowo dzielil sie sposobami rozwigzywania problemoéw zyciowych.

Kiedy rozpoczal pelnienie funkgji zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych w In-
stytucie Politologii nasze kontakty stuzbowe staly sie czgstsze, a wrecz codzienne.
Miatam sposobnos¢ biezacej obserwacji jak znakomicie sobie radzil z organiza-
cja sfery naukowej Instytutu.

Kiedy w 2012 r. objal stanowisko dyrektora Instytutu Politologii z natury rzeczy
stal sie moim bezposrednim przelozonym. Wowczas to w pelni mogtam pozna¢
jego szczegolne cechy charakteru i predyspozycje do pelnienia funkcji kierowni-
czych w administracji Uniwersytetu. Przede wszystkim byl osobg niezwykle po-
godna i serdeczng dla pracownikow i studentéw Instytutu. Jego Zyciowy optymizm
emanowal na otoczenie i sprawial, ze nawet trudne do rozwigzania problemy nie
sprawialy ktopotow. Zawsze mawial: ,walecznym krokiem idziemy do przodu”
Byl szefem wymagajacym, ale jednocze$nie wrazliwym na ludzkie problemy, za-
wsze sluzacym pomoca.
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W 2016 r. za namowg licznego grona przyjaciot i wspotpracownikéw podjat
decyzje o ubieganie si¢ o stanowisko dziekana. Spotecznos¢ naszego Wydzialu
docenita jego dotychczasowy dorobek oraz zalety i zdecydowang wigkszoscia glo-
sOw wybrala dziekanem. Poczulam sie¢ zaszczycona, kiedy otrzymalam od Niego
propozycje objecia kierownictwa biura dziekana. Tym samym statam si¢ jego naj-
blizszym wspdtpracownikiem w tak waznym dla Wydzialu Nauk Spotecznych
okresie. Majac mozliwos¢ obserwacji z bliska wypelniania obowiazkéw odkry-
fam na nowo jego zalety i umiejetnosci. Byt przede wszystkim otwarty na ludzi.
Niezmiernie spolegliwy i pefen wiary w innych. Mysle, ze byly to podstawowe
cechy, ktore pozwalaly mu zjednywa¢ sobie wspotpracownikéw. Wszyscy, po-
czawszy od szacownych profesoréw a na pracownikach administracji skonczyw-
szy, cenili jego zdolnosci organizacyjne, wiedze naukowa oraz czysto ludzkie
cechy, jak usmiech, pogode zycia i wrodzony optymizm.



