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Streszczenie

W najblizszej przyszlosci zaznaczac si¢ beda dwa przeciwstawne zjawiska: wy-
dluzania okresu edukacji obowigzkowej oraz powszechnego uczestnictwa w ksztal-
ceniu ustawicznym. To ostatnie moze by¢ realizowane zaréwno w formule UTW, jak
i w formule regularnych zaje¢ dla grup uczniéw lub studentéw 50 plus. Mimo ze
liczba takich inicjatyw jest bardzo duza nie rozwigzala jeszcze kwestii przygotowania
wykladowcow dla tych form edukacji senioréw. Moze a niekiedy juz generuje to
napiecia, co uwidacznialo si¢ w studiach stacjonarnych formuty 50 plus realizowa-
nych w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Oznacza to koniecznos¢ sprofesjonalizo-
wania nauczycieli dla tych form edukacyjnych, aby mozliwe bylo zréznicowanie
miedzy zajeciami na standardowych studiach stacjonarnych a zajeciami w formule
studiéw stacjonarnych od 50 plus do UTW.

Abstract

In the near future, two opposite phenomena will be emphasized: the phenomenon
of extending the period of compulsory education and general participation in lifelong
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learning. The latter can be implemented both in the U3A formula and in the formula
of regular classes for groups of 50 plus students. Although the number of such initia-
tives is very large, it has not yet solved the issue of preparing lecturers for these forms
of seniors” education. It may, and sometimes it generates tensions, which might have
been observed in the stationary studies of the 50 plus formula implemented at the
Pomeranian Academy in Stupsk. This means that teachers need to be professionalised
for these forms of education in order to be able to differentiate between the classes at
standard full-time studies and classes in the full-time studies from 50 plus to U3A.

Tendencja wspolczesnej edukacji jest przekraczanie czasu jej trwania w sto-
sunku do diugosci zycia cztowieka. Niemal we wszystkich krajach w IT dekadzie
XXI wieku popularne jest wydtuzanie edukacji przedszkolnej nie tylko o rok bez-
posrednio poprzedzajacy szkole formalng, ale w znacznie dtuzszych ciagach, cza-
sami zawlaszczajacych juz 3-latki. W czesci krajow wrecz wprowadza sie obowia-
zek edukacji przedszkolnej, co wywoluje spory miedzy wladzami oswiatowymi
a rodzicami. Rodzice nierzadko uwazajg, ze wprowadzanie obowigzku edukacji
przedszkolnej dla 3-6 latkéw jest forma zawtaszczenia ich dziecinstwa i jego ogra-
niczania. Zjawisko to czestokro¢ ma dodatkowy aspekt ekonomiczny bowiem
w wiekszosci placowki przedszkolne sg platne. Przyspieszanie edukacji dla przed-
szkolakéw oznacza wigc wydtuzenie okresu edukacji wczesnej i w gruncie rzeczy
zwigkszenie liczby uczniéw mimo wyraznego nizu demograficznego. Wobec jed-
noznacznych przepiséw dotyczacych opieki nad dzieckiem i formie jego edukacji,
okreslenie standardéw w przygotowaniu nauczycieli edukacji wczesnej umozli-
wia duzg precyzje, w przeciwienstwie do wymogoéw stawianych nauczycielom
akademickim lub nauczycielom (prelegentom) w ksztalceniu 0sob dorostych lub
0s06b starszych, gdzie tak jednoznacznych wymogéw jeszcze nie ustalono.

Tendencja wydluzania edukacji ma miejsce w odniesieniu do 0s6b dorostych
w znacznie szerszym zakresie. Jej cechg jest koniecznos¢ objecia ksztalceniem
niemal wszystkich os6b dorostych ponad 25 rok zycia, przy czym w przedziale
25-40 r.z. najczestszym tlem edukacji dorostych sa przyczyny ekonomiczne -
doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie, reakcja na wymogi rynku pracy,
dobrowolna zmiana zawodu, itp. Natomiast w 5 dekadzie zycia edukacja usta-
wiczna dorostych motywowana kwestiami zawodowymi lub ekonomicznymi za-
czyna ustepowac ksztalceniu bezinteresownemu, a wigc bez zadnych podtekstow
zawodowych lub ekonomicznych. W jakims§ sensie tego rodzaju faza edukacyjna
moze by¢ przypisywana pojeciu hobby. Jednakze nalezatoby spojrze¢ na sygnalizo-
wane przemiany jako standard kulturowy, ktéry wydtuza aktywnos¢ edukacyjna,
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a wiec i sprawnos¢ intelektualng oséb w wieku 50+. W dalszych etapach zycia tzw.
pdznej dorostosci lub starosci (przedzialy wieku lat od 65 do 85 roku) aktywnos¢
czlowieka jako niestandardowego ucznia lub studenta w zorganizowanych for-
mach bezinteresownego ksztalcenia dorostych ma wplyw takze na kondycje zdro-
wotng tych oséb. Specyfika 0séb dorostych (w szczegdlnosci powyzej 50 r.z.)
jako uczniéw lub studentéw musi wptywacé nie tylko na formy zorganizowania
instytucji edukacyjnych, ale przede wszystkim na kwalifikacje i mentalno$¢ na-
uczycieli, ktdrzy prowadzg te zajecia.

Trzeba takze podkresli¢ istnienie fazy przejsciowej, bowiem na wielu uczel-
niach akademickich w Polsce pojawiaja si¢ zorganizowane grupy studentéw stu-
diujacych w ramach regularnych studiéw stacjonarnych, ktére skladajg sie jedy-
nie z 0s6b powyzej 50 r.z. Ta forma studidw, tzw. 50+ jest czgstokro¢ przyczyna
wielu napie¢ generowanych przede wszystkim przez nauczycieli akademickich,
ktorzy zajecia w tych formach studiéw prowadza. Uczelnie chetnie organizujg
standardowe studia dla oséb dorostych, bowiem w ten sposéb tagodza skutki
nizu demograficznego. Prekursorem opisanej oferty dydaktycznej jest lokalny
Uniwersytet Pomorski w Stupsku. Do$wiadczenia z trzech kolejnych rocznikéw
tej formy studiow pozwalajg juz na pierwsze uogolnienia. Polowa rezygnacji ze
studiéw wynikata z rygorystycznego stosunku nauczycieli akademickich, traktu-
jacych tych w pelni dorostych studentéw jak 20-latkéw. Bez wzgledu na wiek na-
uczyciela, czy byl to mlody asystent, czy doswiadczony profesor, obsada kadrowa
tych studiéw nie miata Zadnego przygotowania andragogicznego i nie byla takze
sktonna do intuicyjnej zmiany postawy’.

Sygnalizowany problem przyjmuje catkowicie inny obraz w grupach miesza-
nych standardowych studiéw stacjonarnych, gdzie od 3 lat 10-15% stanéw grup
stanowia osoby powyzej 40 r.z. Paradoksalne sg to studenci najbardziej zmotywo-
wani i zaangazowani oraz osiagajacy najlepsze wyniki w studiach - cho¢ praw-
dopodobnie ich uczestnictwo w studiach nie jest motywowane przyczynami
ekonomicznymi. Zakladam, ze jedng z przyczyn udanego wkomponowania stu-
dentéw dorostych w standardowe grupy miodziezy studenckiej jest lepsze przy-
gotowanie pedagogiczne na Wydziale Nauk Spolfecznych lub lepsza reakcja tych
nauczycieli na podbudowie ich intuicji i doswiadczenia pedagogicznego.

Opisane dotychczas formy studiéw osob dorostych nie maja wymiaru maso-
wego w przeciwienistwie do uniwersytetéw trzeciego wieku. Obecnie w Polsce
istnieje ponad 500 tego typu placowek, ktdre najczesciej funkcjonuja pod patro-

! Na podstawie wywiadow ze studentami grup ,,50 plus” na Wydziale Filologiczno-Histo-
rycznym.
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natem wyzszych uczelni akademickich. Idea UTW rozwijala sie od 1973 r. i do
konca XX wieku wypracowane zostaly dwa modele. Pierwszy (tzw. francuski)?
ma charakter dominujac w Europie i jego zalozeniem jest patronat wyzszej uczelni
akademickiej, co przesadza zwykle o doborze zespotu dydaktycznego. Sa to przede
wszystkim nauczyciele akademiccy uczelni patronackiej. Natomiast drugi model
(tzw. brytyjski), cho¢ powstal w oparciu o inicjatywe nauczycieli Uniwersytetu
Cambridge dystansuje si¢ od $cistych lub jakichkolwiek powigzan, czy patronatu
uczelni akademickiej. Dobor nauczycieli w obrebie tego modelu opiera si¢ na
zapotrzebowaniu samych stuchaczy i w jakims stopniu dydaktycznej improwiza-
¢ji’. Jednakze ma swoja ceche dominujaca, jest to preferencja dla przejmowania
rol prelegentow przez samych uczestnikow brytyjskich UTW. W pewnym stop-
niu jest to forma terapii zaréwno dla tych cztonkéw brytyjskich UTW, ktérzy sg
w danym momencie tylko stuchaczami, jak i tych ktérzy wystepuja w podwdjnej
roli stuchacza i prelegenta. Jest to wigc rozwigzanie niestandardowe oparte na
nauczycielu amatorze, ktéremu nie przystuguje zadna korzys¢ finansowa*.

W kontynentalnym modelu UTW miata natomiast miejsce wyrazna ewolu-
cja w doborze nauczycieli (prelegentow). W pierwszych latach funkcjonowania
przewazajaca grupe stanowili lekarze zwigzani z gerontologia, np. Pierre Vellas,
czy w Polsce prof. Halina Szwarc. Z biegiem czasu kontynentalne UTW przecho-
dzily spod patronatu instytutéw medycznych w patronat uczelni akademickich
typu uniwersyteckiego. W efekcie nauczycielami lub prelegentami w tych pla-
cowkach stawali si¢ etatowi nauczyciele akademiccy. Nie bylto to jednak $cisle
przestrzegang regula w przypadku francuskiego modelu UTW. Bardziej rygory-
styczng odmiang modelu francuskiego sa niemieckie UTW powstale dzigki ini-
cjatywie prof. Glinthera Bohme z Uniwersytetu Goethego we Frankfurcie nad
Menem. O doborze nauczycieli tych uniwersytetow przesadzato $ciste powigzanie
z patronacka uczelnig akademicka’. W niemieckich UTW istnieje $cista wspot-
zalezno$¢ miedzy cechami studentéw, ktérzy w 95% posiadaja mature, a ich typo-
wymi wyktadowcami akademickimi®.

2 B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajgce marginali-
zacji 0sob starszych, Katowice 2010, s. 166.

* J. Halicki, Informator sekcji UTW przy PTG, 1999/2000, Warszawa 2001, s. 5.

* A. Matalkiewicz, Edukacja senioréw w Wielkiej Brytanii — Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Edukacja Dorostych 2/2003, s. 125

*> G. Bohme, Die Entwicklung einer Institution- eine Bildungsgeschichte, Zeit haben Und
Zeit finden, Idstein 1993, s. 93-114.

¢ Bohme G., Studium im Alter. Handbuch Bildung im Dritten Lebensalter, Frankfurt am
Main 2001, s. 182.



O specyfice wyktadowcoéw senioréw 53

W Polsce dominowal poczatkowo model francuskiego UTW, aby po 1990
roku ulec urozmaiceniu o placéwki oparte na zalozeniach brytyjskich lub rygo-
ryzmie organizacyjnym niemieckiego modelu. Do konca pierwszej dekady XXI
wieku przyjmowane byly zasady, iz kazdy polski UTW musi by¢ objety patrona-
tem wyzszej uczelni akademickiej. W pewnym stopniu ograniczalo to rozwoj
w edukacji bezinteresownej oséb starszych, ale z drugiej strony zapewnialo do-
plyw nauczycieli akademickich, jako podstawowych prelegentéw. Dopelnieniem
zespotu nauczycieli byli lekarze oraz wazne osoby z zycia publicznego w UTW
ulokowanych w duzych osrodkach kulturowych Polski (Warszawa, Krakéw, Wro-
claw, Szczecin, Poznan). W pewnym stopniu w latach 1995-2010 zarysowala sie
moda na wspieranie UT'W przez opiniotwdrczych przedstawicieli polityki, sztuki,
wybitnych naukowcéw PAN lub prominentnych hierarchéw koscielnych. Tego
typu niestandardowy zespo! prelegentow, przyczynial sie do prowadzenia zajec
bez pobierania opfat. Jednakze po 2010 roku zarysowala si¢ nowa tendencja. Pod-
trzymano patronat czelni akademickich nad polskimi UTW, lecz zaczgto dopusz-
cza¢ organizacje takich placowek w oparciu o struktury organizacyjne w osrod-
kach nieakademickich, cho¢ utrzymano formalny patronat uczelni. Bardzo czgsto
dotacje ze strony wladz samorzadowych lub przez projekty unijne zaczety wow-
czas umozliwia¢ finansowanie czedci zaje¢. Przelomowym byl rok 2012 uznany
jako rok UTW i objety patronatem prezydenta RP. Takze wowczas wyodrebnila sie
jako subdyscyplina nauk o wychowaniu gerontogogika, a na niektérych polskich
uniwersytetach zaczeto ja wprowadza¢ jako wazng specjalnos¢. Np. na Uniwer-
sytecie Pomorskim w Stupsku gerontogogika prowadzona byta w dwéch warian-
tach: gerontogogika przygotowujaca specjalistow dla potrzeb polskiego systemu
opieki nad seniorami i gerontogogika z jezykiem niemieckim przygotowujaca
specjalistow do pracy w placowkach niemieckich. Kierunki te cieszg si¢ duzym
uznaniem studentéw i moga si¢ sta¢ przelomem w doborze nauczycieli dla UTW.

Pierwsza proba wskazania na odmiennos$¢ w pracy dydaktykow dla potrzeb
UTW byla dziatalno$¢ stowarzyszenia pn. Akademickie Towarzystwo Andrago-
giczne, co mialo miejsce w polowie lat 90”. Jednak idee te nie przetozyty si¢ na
programy studiéw akademickich. Dlatego obecnie w ponad 500 polskich UTW
nadal dominujg typowi nauczyciele akademiccy uczelni patronackich. Jednak
ich praktyka dydaktyczna odbiega od zachowan nauczycieli na tych samych

7 Jednym z zatozycieli Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego byta prof. E.A. We-
solowska, zwigzana takze z UTW przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (E.A.
Wesotowska, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Toruniu, Edukacja Doroslych 1/1994, s. 95).
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uczelniach prowadzacych grupy 50 plus. Wynika to z tego, iz programy oraz selek-
cja nauczycieli prowadzona jest przez zarzady UTW, ktore skladaja si¢ z samych
seniorow. W efekcie nastgpuje pewien mechanizm samoregulacji nauczycieli ko-
rzystny i przynoszacy efekty dydaktyczne oraz terapeutyczne. W gorszej sytuacji
pozostajg placowki dzialajace poza uczelniami. Np. w promieniu 20 km od Stup-
ska dzialaja 4 UTW w tym 3 duze. 2 z nich objete sa bezposrednim patronatem
Uniwersytetu Pomorskiego. Sg to UTW w Stupsku przy Uniwersytecie Pomor-
skim i UTW w Ustce przy miejscowym Domu Kultury. Trzeci z nich powstat
przy Zespole Szkot Wiejskich w miejscowosci Redzikowo, 4 km od Stupska. Po-
niewaz w skladzie zarzadu tej placéwki znalazlo si¢ kilku nauczycieli akademic-
kich, korzysta on z ich prelekgji. Jest to jednak rozwigzanie dorazne. I wreszcie
czwarty tworzony jest w malej 15-tys. miejscowosci Dartowo i opiera si¢ na
miejscowej inteligencji (nauczycieli, lekarzy, dziataczy politycznych). Placowka
ta ma duze problemy ze wzgledu na wspélprace z potencjalng uczelnig patronac-
ka, mimo, ze wladze samorzadowe deklaruja wsparcie finansowe.

System UTW bedzie mial tendencje rozwojowa czego przykladem jest dyna-
mika rozwoju polskich UTW. Wyrazam przekonanie, ze juz teraz nalezaloby
wigc zastanowi¢ si¢ nad profesjonalnym przygotowaniem dydaktycznym dla
prelegentow tych placowek, bowiem kazdorazowo bedg oni wystepowali w nie-
standardowej roli prowadzacej do syntezy wiedzy akademickiej z gerontogogika
i umiejetnosciami socjoterapeutycznymi. Mozliwym jest, ze progiem sprofesjona-
lizowania tej grupy niestandardowych nauczycieli jest oparcie si¢ na pierwszych
absolwentach studiow kierunku gerontogogika. A przynajmniej powinni oni wy-
stepowac w roli przewodnikéw metodologicznych dla zapraszanych prelegentéw.

W chwili obecnej dominujaca grupa nauczycieli UTW sg zapraszani nauczy-
ciele akademii patronackich, lecz ich adaptacja do stuchaczy UTW jest zréznico-
wana. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze niemal wszyscy prowadzg zajecia bez pobie-
rania honorariéw i staraja sie dostosowa¢ do wydolnosci percepcyjnej senioréw.
W efekcie przynosi to znacznie lepsze rezultaty niz zachowania ich kolegéw re-
alizujacych program studidw w oparciu o regularne programy standardowych
studiow 50 plus. Mozna to podsumowa¢ nastepujaca konkluzja: na tej samej
uczelni akademickiej - Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku wobec niemal tych
samych odbiorcéw, a przynajmniej tej samej grupy wiekowej, stosowane sa dwa
zupelnie odmienne podejscia: bardzo rygorystyczne w przypadku formuly 50
plus, co nie znaczy, ze jest to podejscie dydaktyczno-efektywne, oraz liberalne
podejsécie w odniesieniu do improwizowanych programéw UTW objetego patro-
natem uczelni. Sadze, ze kluczowym momentem zmiany moze si¢ sta¢ dopiero
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pelna profesjonalizacja i specjalizacja, a przynajmniej rozszerzenie dydaktyki an-
dragogicznej dla personelu obu grup studiéw senioréw. Prezentowane rozwaza-
nia s3 jedynie proba uporzadkowania wiedzy o tym co nam do tej pory wiadomo
w sprawie doboru i przygotowania nauczycieli dla UTW. Jednakze dynamika
tego ruchu, a szerzej dynamika ksztalcenia oséb starszych w réznych formach
edukacji bezinteresownej wymaga poczynienia naktadow i sprofesjonalizowania
zespotu dydaktycznego. Tym bardziej, ze czes¢ UTW zaczyna przyjmowac wyraz-
ne struktury instytucjonalne i rozrasta¢ si¢ do niekiedy duzych liczebnie struk-
tur obejmujacych do 2000 stuchaczy. Wobec przyrostu liczby osob starszych
i wydluzania okresu ich aktywnosci edukacyjnej jest to zadanie istotne i bardziej
uzasadnione ekonomicznie, bowiem naktady na gerontogogike i dydaktyke an-
dragogiczng s3 znacznie mniejsze, a zarazem znacznie bardziej oplacalne niz
naklady na medycyne paliatywna®.

Bibliografia

Bohme G., Die Entwicklung einer Institution- eine Bildungsgeschichte, Zeit haben
Und Zeit finden, Idstein 1993.

Bohme G., Studium im Alter. Handbuch Bildung im Dritten Lebensalter, Frank-
furt am Main 2001.

Halicki J., Informator sekcji UTW przy PTG, 1999/2000, Warszawa 2001.

Homplewicz J., Gerontologia wyzwaniem dla pedagogiki XXI wieku. Wyktad inau-
guracyjny wygtoszony na uroczystosci XX-lecia UTW przy UR w Rzeszowie 20 czerw-
ca 2003 roku. W uzupetnieniu Ksiegi Pamigtkowej XX-lecia UTW w Rzeszowie, Rze-
széw 2003.

Matalkiewicz A,, Edukacja senioréw w Wielkiej Brytanii — Uniwersytet Trzeciego
Wieku, Edukacja Dorostych 2/2003.

Wesotowska E.A., Uniwersytet Trzeciego Wieku w Toruniu, Edukacja Dorostych
1/1994.

Zigbinska B., Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajgce
marginalizacji 0s6b starszych, Katowice 2010.

8 J. Homplewicz, Gerontologia wyzwaniem dla pedagogiki XXI wieku. Wyklad inaugura-
cyjny wygloszony na uroczystosci XX-lecia UTW przy UR w Rzeszowie 20 czerwca 2003 roku.
W uzupetnieniu Ksiggi Pamigtkowej XX-lecia UTW w Rzeszowie, Rzeszow 2003, s. 2.



