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Bariery i mozliwoS$ci adaptacyjno-integracyjne
oraz aspiracje i mozliwo§ci
aktywnofci zawodowej Polak6w w Islandii

Stosunek wladz oraz spoleczenstwa islandzkiego do osiadtych na wyspie cudzo-
ziemcdw cechuje pewien stopiefi ambiwalentnosci, ktéry wynika przede wszystkim
z braku kompleksowej polityki imigracyjnej, a takze dos$wiadczenn w tym zakresie
oraz utrzymujgcego si¢ jeszcze do niedawna prze$wiadczenia, sprowadzajacego imi-
grantéw jedynie do roli okresowo przebywajacej na terytorium Islandii sity robocze;j.

Wobec tego —jak podkresla Unnur Dis Skaptadottir — islandzkie ,,pafistwo do tej
pory nie uczynilo wiele, by integrowaé imigrantéw, przygotowywac ich do partycypa-
cji spotecznej lub poméc im w uzyskaniu obywatelstwa™!, Wprowadzana przez is-
landzkie wladze stopniowo od 2007 r. polityka integracyjna, jak dotychczas koncen-
trowala si¢ gléwnie wokot nauki j¢zyka islandzkiego oraz ksztattowania umiejetno$ci
odnajdywania si¢ i poruszania na islandzkim rynku pracy. Wciaz jednak dostgp do
edukacji dla dorostych imigrant6w nie jest dobrze zorganizowany, odpowiedzialnosé
za ten rodzaj ksztalcenia jest rozmyta, a finansowanie ma charakter tymczasowy
i zmienia si¢ z roku na rok?. W ocenie polskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych
polityka wtadz islandzkich wobec osiadtych na wyspie Polakéw ma charakter obojet-
ny, co oznacza, iz postawa wobec Polonii postrzegana jest raczej w kategoriach prze-
strzegania przez wladz¢ zasady réwnego traktowania wszystkich grup etnicznych,

! U.D. Skaptadottir, Kontekst imigracji i integracji Polakéw w Islandii, [w:] Integracja czy asymila-
¢ja? Polscy imigranci w Islandii, red. M. Budyta-Budzyriska, Warszawa 2011, s. 26.

2 Wnioski z prajektu: Integracja czy asymilacja? Strategie stawania sig czionkiem nowej wspélnoty:
przypadek polskich imigrantéw w Islandii, zrealizowanym przez Collegium Civitas, przy wspélpracy
z The Research Center on International Migration and Ethnic Relations, University of Iceland (RCIMER)
dzigki wsparciu udzielonemu przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie ze srodkéw Mechanizmu Finan-
sowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego, http:/migracje.civitas.edu.pl/index.php/pl/wnioski-z-
projektu?showall=&start=2, odczyt z dn. 10.09.2012.
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zamieszkujacych Islandi¢. W tym kontekscie postawe oboje¢tna pojmuje si¢ w katego-
riach obywatelskich i w pelni neutralnych w odréznieniu od postawy pozytywnej
w panstwach, ktorych wladze z roznych powoddw staraja si¢ wspiera¢ srodowiska
i organizacje mniejszo$ciowe, czasem wregcz zabiegajac o szczegdlne wzgledy dla
tych $rodowisk?’.

Z drugiej:jednak strony wiele islandzkich instytucji stara si¢ wychodzi¢ naprzeciw
potrzebom polskich mieszkanicOw wyspy. Instytucje te przejawiajg zainteresowanie,
aby osoby przybywajace do Islandii w celu poszukiwania pracy lub z zamiarem osie-
dlenia si¢ byly ;jak najlepiej zorientowane zaréwno w przystugujacych im prawach,
jak i natozonych na nie obowigzkach. W zwigzku z tym wiele instytucji publikuje na
swoich stronach internetowych informacje sporzadzone w jezyku polskim (m.in. infor-
macje wijezyku polskim znajdujg si¢ na stronach: Urzedu ds. Cudzoziemcéw, Urzedu
Celnego, Podatkowego, Urzedu Pracy, Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych, Urzedu
Miasta Reykjavik, Czerwonego Krzyza, organizacji zwiazkowych, partii politycznych
itd.), banki oferujg obstuge konta internetowego w jezyku polskim, w Urzedzie Ewi-
dencji Ludnosci istnieje mozliwos¢ wypelnienia drukéw po polsku; podobnie rozli-
czenia podatkowego mozna dokona¢ réwniez korzystajac z formularza sporzadzonego
wijezyku polskim. Ponadto w wielu instytucjach zatrudniane sa osoby obstugujace oby-
wateli polskich w jezyku ojczystym. Zwlaszcza przed wybuchem kryzysu gospodar-
czego wladze o$wiatowe staraty si¢ bra¢ pod uwagg potrzeby polskich dzieci i mio-
dziezy uczeszczajacych do islandzkich szkoét, zatrudniajac w nich polskich nauczycieli,
ktérych zadaniem bylo wspomaganie polskich uczniéw w procesie przystosowania
sic do warunkéw szkoly islandzkiej (m.in. poprzez prowadzenie zaj¢¢ uzupehiaja-
cych z poszczegodlnych przedmiotéw w sytuacji, kiedy pelne korzystanie z procesu
nauczania bylo niemozliwe z uwagi na stabg znajomos¢ jezyka islandzkiego)*. Obok
gmin, ktore niekiedy staraja si¢ dostarczy¢ nowo przybylym cudzoziemcom praktycz-
nych informacji, wazna rola w tym wzgledzie przypada zwiazkom zawodowym.
Zgodnie z islandzkim prawem wszyscy pracownicy, zaréwno zatrudnieni w przedsie-
biorstwach prywatnych, jak i instytucjach publicznych, wchodzac na rynek pracy sta-
ja si¢ automatycznie czlonkami okreslonych zwiazkéw zawodowych. Konfederacja
zwigzkow zawodowych zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje wijezy-
ku angielskim, polskim, litewskim, tajskim i portugalskim na temat prawa pracy i in-
nych regulacji odnoszacych sig¢ do rynku pracy. Wsrdd podstawowych zadan zwigz-
kéw zawodowych skierowanych do imigrantéw, obok ochrony ich intereséw pracow-
niczych, wymienia si¢ wsparcie jezykowe, $wiadczenie pomocy w uzyskaniu zasitku

3 Zob. Raport o sytuacji Polonii i Polakéw za granicg 2009, Ministerstwo Spraw Zagranicznych,
Warszawa 2009, s. 451-452.
4 Ibidem, s. 122-123.
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dla bezrobotnych oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu’. W cel udzielania
wsparcia i pomocy imigrantom w 2001 r. przy Ministerstwie Opieki Spolecznej po-
wotano do zycia Centrum Wielokulturowos$ci i Informacji. Znajduje si¢ ono w poto-
zonym w péinocno zachodniej czgsci kraju Isafjordur (Fiordy Zachodnie), jednak
swym zasi¢giem dzialania obejmuje obszar calej wyspy. Centrum oferuje wsparcie
i udziela informacji za posrednictwem telefonu w o$miu jgzykach (islandzkim, an-
gielskim, polskim, serbskim/chorwackim, tajskim, hiszpanskim, litewskim i rosyj-
skim) oraz — w tych samych jezykach — prowadzi bogato zaopatrzong w informacje
strong internetowa®. Obok tego islandzkie wladze podejmuja wiele dziatan doraznych,
stuzacych przekazaniu cudzoziemcom niezbgdnych informacji, badz zachecajacych
ich do wigkszej aktywnosci w zyciu spotecznym. I tak na przyklad przed wyborami
samorzadowymi w 2010 r. do wszystkich uprawnionych do glosowania cudzoziem-
céw wystano specjalne broszury informacyjne, dzigki czemu frekwencja w tej grupie
spolecznej osiagneta poziom ponad 40%.

Wszystkie te dziatania sprawiaja, iz dla zdecydowanej wigkszoSci imigrantéw
(w tym w szczeg6lnos$ci Polakéw), nieznajacych jezyka islandzkiego czy tez niekiedy
nawet angielskiego, funkcjonowanie w islandzkiej rzeczywistosci wydaje sig relatyw-
nie tatwe, a zalatwienie podstawowych spraw urzgdowych czy prawnych nie stanowi
wigkszego problemu. Bylo to szczeg6lnie wyraznie dostrzegalne zwlaszcza przed wy-
buchem kryzysu gospodarczego. Jednoczesnie szereg ulatwien stworzonych gtéwnie
na potrzeby przybywajacych do pracy w Islandii cudzoziemcéw, cho¢ w pierwszym
etapie pobytu na wyspie niezwykle przydatnych i efektywnych, w dtuzszej perspekty-
wie czasowej nierzadko oddziatuje niekorzystnie na poziom adaptacji i integracji ze
spoteczenstwem islandzkim. Ogdlna dostgpnos¢ informacji oraz mozliwosé zatatwie-
nia wielu spraw w jgzyku polskim, w potaczeniu z utrzymywaniem kontaktoéw — czy
to na stopie zawodowej czy prywatnej — gtéwnie z Polakami, zniechgca bowiem do
nauki;jezyka islandzkiego oraz przyswajania dominujacych w spoleczenistwie islandz-
kim wzorcéw kulturowych.

Szacowana na okoto 9 tys. 0s6b zbiorowos¢ polonijna w Islandii jest generalnie
slabo zasymilowana i zintegrowana ze spoteczenstwem islandzkim. Wynika to w du-
zej mierze z faktu, iz migracja wigkszosci udajacych si¢ na wyspg Polakéw miala
z zalozenia charakter czasowy i zarobkowy. Generuje to sytuacjg, w ktérej duza czgsé
przedstawicieli wspoltczesnej diaspory polskiej postrzega zycie na Islandii w perspek-
tywie miesigcy, badz lat, lecz nie dekad czy skali catego zycia. Tymczasem jak zauwa-
za Malgorzata Budyta-Budzynska, strategie dostosowawcze polskich wychodzcow w

5 U.D. Skaptadottir, Kontekst imigracji..., s. 2324,

¢ ECRIReport on'Iceland, European Commission against Racism and Intolerance, Strasbourg 2012,
s. 14.

7 Ibidem, s. 10.
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Islandii sg ,,rézne i zaleza od kompetencji;jgzykowych i kulturowych [...], od wyuczo-
nego zawodu, a przede wszystkim od motywow wyjazdu i planéw na przysztos¢™™,
Ponadto Islandia stanowi relatywnie nowy kierunek polskiej emigracji, w zwiazku
z czym uksztaltowana na wyspie zbiorowo$¢ polonijna ma stosunkowo krotka histo-
rie, co znajduje potwierdzenie w fakcie, iz wigkszo$¢ tworzacych jg obecnie Polakow
przybyla na wyspe dopiero po 2006 1.

Z badan antropologicznych przeprowadzonych przez islandzkich i polskich bada-
czy w ramach projektu Integracja czy asymilacja? Strategie stawania sie czlonkiem
nowej wspolnoty: przypadek polskich imigrantéow w Islandii, dzigki wsparciu udzielo-
nemu przez Islandig, Liechtenstein i Norwegi¢ ze §rodkow Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego
wynika niezbicie, iz mieszkajacy w Islandii Polacy w wigkszosci przypadkéw ujaw-
niali slabe zaangazowanie w sprawy islandzkie i wykazywali tendencje do izolowania
sie od spoteczenstwa islandzkiego. Izolacja ta przybiera gléwnie wymiar kulturowy
i przejawia si¢ w nieznajomosci tradycji, obyczajow i — przede wszystkim — jezyka.
Brak kompetencji z zakresie ;jgzyka islandzkiego znajduje bezposrednie przetozenie
na kapital spoteczny polskich imigrantéw, ktorzy swoje sieci spoleczne ksztattuja
przede wszystkim wérdd ,,swoich”, badz innych obcokrajowcow. Niedostatki islandz-
kiego kapitalu spotecznego i kulturowego wptywaja na sposoby spgdzania wolnego
czasu oraz celebrowania §wiat. Generalnie, poza nielicznymi wyjatkami, Polakéw
w Islandii cechuje slaba orientacja, jesli chodzi o islandzki kalendarz §wiat. Polscy
imigranci sa z reguly calkowicie wycofani z islandzkich zwyczajow i tradycji, za to
aktywnie kultywuja na wyspie rodzime, polskie tradycje. Postawa dominujaca wérod
islandzkiej Polonii byto traktowanie islandzkich $wiat narodowych, jako czasu wol-
nego od pracy, ktéry mozna spedzi¢ z przyjaciétmi lub znajomymi, gtéwnie Polakami®.
Ujawniajgca si¢ wsrod islandzkiej diaspory polonijnej skltonno$¢ do utrzymywanie
kontaktéw gltéwnie z rodakami, w pewnym stopniu moze by¢ determinowana faktem,
iz duza cze$¢ docierajacych do Islandii Polakéw na ogél przyjezdzata do rodziny,
badz znajomych, ktdrzy wczesniej przybyli na wyspe. W takich przypadkach praca
i zycie niemal wsrod samych Polakéw (niekiedy w matych, odizolowanych od §wiata
migjscowosciach), czgsto w potaczeniu z wizjg wyjazdu do Polski w przeciagu naj-
blizszych miesigcy lub lat, nie sprzyjala procesom adaptacji, a czgsto nie powodowa-
a nawet koniecznosci wchodzenia w interakcje z miejscowa ludnoscia. Nierzadko
jednak takie tymczasowe z zatozenia wyjazdy na Islandi¢ przeradzaty si¢ w emigracje
dtugotrwala; przy czym wydluzanie pobytu na wyspie czgsto nie prowadzito réwno-
czesnie do podjecia wysitku asymilacji ze spoleczenstwem islandzkim.

8 M. Judyta-Budzynska, Wstep, [w:] Integracja czy asymilagja..., s. 13.
® Whnioski z'projektu: Integracja czy asymilacja..., http://migracje.civitas.edu.pl/index.php/pl/wnio-
ski-z-projektu?showall=&start=3, odczyt z dn. 11.09.2012.


http://migracje.civitas.edu.pl/index.php/pl/wnio-

98 Rafat Raczynski

Niski poziom partycypacji Polakéw w spoteczefistwie islandzkim sprawia, iZ nie-
rzadko sg oni postrzegani, jako grupa podlegajgca wykluczeniu i marginalizacji'®.

Cho¢ od pewnego czasu Islandia, zwlaszcza na poczatkowym etapie pobytu, ofe-
ruje polskim imigrantom szereg udogodnien, to wielu przybywajgcych na wyspe
Polakéw napotyka na trudnoscei w procesie dostosowania si¢ do nowej rzeczywistosci.
Do podstawowych barier adaptacyjnych, ujawniajacych si¢ juz przy pierwszych kon-
taktach z wyspg, nalezy klimat oraz radykalnie odmienny od polskiego krajobraz.
Czesto jest to wynik braku podstawowej wiedzy na temat Islandii i jej osobliwoSci.
Jak podkreslat jeden z Polakéw przebywajacych na wyspie: ,,No nic nie wiedzialem.
Myslatem, ze to jest piekny kraj, ze tu jest duzo zieleni, ze piekne fiordy. Ze na przy-
klad brzeg tego oceanu to powinien by¢ taki bialy piaseczek, jak to u nas na Baltyku.
No wige si¢ duzo rozczarowalem, bo praktycznie biorac: woda — strasznie zimna,
brzeg — czarny, brzydki, pelno kamieni. Fiord z kolei jest zielony, ale tylko latem na
kilka miesigcy [...]. Drzew zadnych nie ma™!!. Niemal powszechnie islandzki pejzaz
w recepcji polskich imigrantéw kojarzony jest z krajobrazem ksiezycowym. Nierzadko
wydaje si¢ on surowy, przygnebiajacy i monotonny, budzacy poczucie wyobcowania
i pustki. Zdaniem innego polskiego imigranta Islandia to ,.tylko i wylacznie fiordy,
g0ry, wodospady i troszeczke tam krzaczkdw, troszeczke tej trawki gdzieniegdzie.
I caly czas ten krajobraz smutny, smutny i jeszcze raz smutny™'2. Obok uksztaltowania
terenu i ubdstwa szaty roslinnej na Islandii sporym wyzwaniem jest tez klimat. Dlugo
utrzymujacej si¢ zimie, podczas ktérej ~ w grudniu i styczniu — wyspa dysponuje
jedynie pigcioma godzinami $wiatla dziennego na dobg, towarzyszy stosunkowo krot-
kie i chodne lato, w szczytowym okresie ktdrego storice niemal nie zachodzi za hory-
zont. Szczegdblnie brak §wiatla stonecznego w zimie odbija si¢ niekorzystnie na kon-
dycji psychicznej i jest powodem licznych chandr i depresji. Dodatkowo cechg is-
landzkiego klimatu sa czeste deszeze i wichury. Pogoda na wyspie w ciggu jednego
dnia, potrafi si¢ diametralnie zmienia¢. Silne i porywiste wiatry pojawiajg si¢ czasem
nawet w stoneczne dni. Zauwazy¢ nalezy jednak, i nie dla wszystkich takie ekstre-
malne warunki stanowia ucigzliwoé¢. Zdarzaja si¢ bowiem przypadki, kiedy Polacy
$wiadomie decyduja sie na wyjazd na Islandi¢ motywowani checig poznania jej oso-
bliwosci geologiczno-przyrodniczych i kulturowych. Jak zauwaza Malgorzata Budyta-
-Budzynska, ,,Islandia wywotluje skrajne emocje [...]. Generalnie ludzie dzielg si¢ na

10 Zob. U.D. Skaptadottir, A. Wojtyriska, Labour Migrants Negotiating Places and Engagements,
[w:] Mobility and Place. Enacting Northern European Periphery, red. J.0. Baerenholdt, B. Granas,
Aldershot 2008; H. Olafs, Polscy imigranci a islandzkie media, [w:] Integracja czy asymilacja...

' Cyt. za: A. Wojtyniska, Islandia i Islandczycy oczami'polskich imigrantéw, [w:] Islandia. Wprowa-
dzenie do wiedzy o kulturze i spoleczenstwie, red, R, Chymkowski i W.K. Pessel, Warszawa 2009,
s. 154,

12 [bidem, s. 156.
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takich, ktérych wyspa od razu pociagnie i zachwyci, oraz takich, dla ktorych bedzie
miejscem nie do zycia. Stosunek do Islandii nigdy nie jest letni — albo jest to drugi
dom, i to czgsto lepszy niz rodzinny, albo nieprzyjemny koniec $wiata [...]J. Dla jed-
nych krajobraz islandzki jest niesamowity, niepowtarzalny i egzotyczny, dla innych
przygnebiajacy, nudny i depresyjny. Co dla jednych stanowi najwicksza atrakcje —
pola lawy, wulkany i $niezne przestrzenie — dla innych jest trudng do wytrzymania
bezkresng nudg”!®, Trafha wydaje si¢ w tym wzgledzie konstatacja imigranta, ktory
stwierdza: ,Islandia jest na pewno tadna, ma t¢ zywa, nieskazong nature. Islandia jest
bardzo oryginalna. Dla turystéw. Przyjechaé obejrzeé, poby¢ miesigc i pojechal. Ale
zy¢? Tutaj zy¢, to inaczej sie zyje™!*.

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na potencjal adaptacyjny polskich emigran-
tow jest specyficzny islandzki lokalizm oraz peryferyjnos¢ wyspy. Dla wielu zamiesz-
katych na Islandii Polakéw szokiem byt nie tylko krajobraz i klimat wyspy, ale nie-
rzadko i wielko$¢ oraz odizolowanie miejscowosci, w ktorych przyszlo im zy¢€. Popu-
lacja Islandii dopiero w pierwszej dekadzie XXI w. przekroczyla liczbe 300 tys.
W 2012 r. liczba 0s6b przypadajacych na kilometr kwadratowy wynosila w tym kraju
3,15, Ujmujac to obrazowo oznacza to, iz na obszarze calej wyspy, réwnym mniej
wiecej 1/3 terytorium Polski, Zyje niewiele wigcej 0osob niz wynosi populacja Biate-
gostoku; czy tez inaczej: caty islandzki nardd stanowi w przyblizeniu 40% populacji
aglomeracji trojmiejskiej. W dodatku obecnie okoto 2/3 ludnosci Islandii skupia si¢
w Reykjaviku i jego okolicach, natomiast pozostata cz¢s$¢ populacji, za wyjatkiem
Akureyri na pélocy i regiony Reykjanesbaer na potudniu, zamieszkuje w niewiel-
kich miejscowosciach rozrzuconych wzdtuz wybrzeza, badz na terenach rolniczych.
Oto jak pierwsze wraZenie z pobytu na Islandii wspomina jedna z polskich emigran-
tek: ,,I jak przyjechatam tutaj samolotem do Reykjaviku, i tutaj do Djupivogur jecha-
fam autobusem, to prawie ptakatam, gdzie mnie wywiezli. Cha, cha! Na koniec $wia-
ta. Ja mieszkatam w Gdanisku, a tutaj przyjechatam i same gory. Z jednej strony gory,
z drugiej przepas¢, ocean i nic wigcej. Dla mnie to byt koszmar™'¢. Zdarza sig, iz w nie-
ktorych potozonych na obrzezach wyspy wioskach rybackich w sezonie polscy imi-
granci stanowig okoto polowy populacji mieszkancéw. Przykladem regionu szczegdl-
nie odizolowanego od reszty Kraju, a przy tym zamieszkiwanego przez spory odsetek
imigrantow sa Fiordy Zachodnie. Jesli chodzi o Islandi¢ to region ten ma najdluzsza
historie migracji zarobkowych i jeszcze do niedawna odznaczat si¢ procentowo naj-
wiekszym udziatem cudzoziemcodw w populacji. W 2008 r. péinocng cz¢s¢ regionu

13 M. Judyta-Budzynska, Polskie postrzeganie Islandii i Islandczykow, [w:] Integracja czy asymila-
ga.., s. 126.

4 Cyt. za: A. Wojtynska, Islandia i Islandczycy..., s. 156.

15 Iceland in figures 2012, Published by Statistics Iceland, Reykjavik 2012, s. 5.

16 Cyt. za: A. Wojtynska, Islandia i Islandczycy..., s. 156.



100 Rafal Raczynhski

zamieszkiwalo 448 obcokrajowcow, co stanowilo 9% calej populacji regionu, z czego
5% stanowili Polacy. W wielu miejscowosciach potozonych we Fiordach Zachodnich
istnieje podstawowa infrastruktura, w postaci banku, szkoly, poczty, czy tez stacji ben-
zynowej, ale by skorzystaé z innych ushug (w tym np. szpitala czy centrum handlowe-
go) trzeba udac si¢ do sasiednich miejscowosci, a w niektérych przypadkach nawet do
Reykjaviku'?. Wielu Polakéw przywyklych do zycia w duzych osrodkach miejskich
lub na obszarach dobrze skomunikowanych z duzymi miastami, na dluzsza met¢ nie
odnajduje si¢ w takich warunkach, gdzie cala miejscowosé liczby 100, badz 200 miesz-
kancéw, do najblizszego wigkszego miasteczka (liczacego nierzadko 1000-2000
mieszkancow) jest kilkadziesiat kilometrow, a najczestsza rozrywka, oprocz telewizji,
sg proby choru, badz celebrowanie lokalnych festiwali, takich jak np. Thorrablot!®.
Jak podkresla Anna Wojtynska, nawet osoby przybywajace do Islandii z matych pol-
skich wiosek byly zaskoczone czy raczej rozgoryczone po dotarciu do niewielkich
islandzkich osad'®, Nawet jednak Reykjavik — stolica Islandii ma nieco prowincjonal-
ny charakter i odbiega wygladem od typowych polskich miast, nie wspominajac juz
o wielkich, europejskich metropoliach. W pejzazu miasta dominuje niska zabudowa,
ktéra tworza gléwnie male domki; na ulicach panuje wzgledny spokdj, a na chodni-
kach nie ma thumoéw; brakuje tak charakterystycznych dla duzych europejskich miast
centréw rozrywki i wielkich galerii handlowych. Odczucie peryferyjnosci i odizolowa-
nia poglebia dodatkowo geograficzne polozenie wyspy. Usytuowanie Islandii na $rod-
ku Oceanu Atlantyckiego, w odlegtosci prawie 1000 km od Norwegii i ponad 800 km
od wybrzezy Szkocji, sprawia iz dla przecig¢tnego emigranta z Polski podr6z do kraju
jest wciaz znacznym wydatkiem, a to przeklada sie z kolei na czgstotliwosé kontak-
tow z rodzing i bliskimi. W zwigzku z tym u niektérych oséb szybko pojawia si¢ po-
czucie pustki i nostalgii za krajem rodzinnym. Zmniejsza si¢ ono nieco, gdy na wyspie
przebywa rodzina lub bliscy emigranta. Calo$¢ sprawia, iz tesknota jest jedng z gtow-
nych przyczyn checi powrotu do Polski?.

Podstawowym problemem w procesie adaptacji polskich imigrantéw do islandz-
kiej rzeczywistosci jest jednak bariera jezykowa. Jezyk islandzki odegrat istotng rolg
w toku formowania si¢ islandzkiej tozsamog$ci narodowej. W czasach zaleznos$ci od
Danii wspélny ;jezyk oraz dziedzictwo literackie sredniowiecznej Islandii (gléwnie

17 Q. Juliusdottir, Formy spofecznego wigczania i wykluczania obcokrajowcow w regionie Fiordow
Zachodnich w Islandii, [w:] Integracja czy asymilacja..., s. 197.

18 Jest to zimowy festiwal organizowany w miesiacu Thorri, ktéry zgodnie ze staroislandzkim kalen-
darzem rozpoczyna si¢ pod koniec stycznia. Wiramach jego obchodéw Islandczycy organizuja spotkania,
polaczone z degustacja tradycyjnych islandzkich potraw, takich jak: svid (wedzona barania glowa),
lifrarpylsa (kietbasa z baraniej watroby) czy hakar! (nadpsute mieso rekina).

¥ A. Wojtyriska, Islandia i Islandczycy..., s. 158.

2 K. Tworek, Motywy migracji i typy migracyjne —przypadek:polskich emigrantéw w Islandii, [w:]
Integracja czy asymilacja..., s. 70.



Bariery i mozliwosci adaptacyjno-integracyjne... 101

sagi) uchodzily za najwazniejsze dowody $wiadczace o tym, iz Islandczycy stanowig
odrebny narod, ktory powinien cieszy¢ si¢ niepodlegloscig. Wobec tego, jak podkresla
Unnur Dis Skaptadottir jezyk ,,by! [...] i nadal jest, jednym z najwazniejszych symbo-
li narodowych i Islandczycy postrzegaja go jako czynnik tgczacy ich z historig i ojczy-
stg ziemig™'. Takie stanowisko dobrze oddajg stowa Islandczyka, ktéry stwierdza:
»Jest nas tylko 300 tys. méwigcych tym jezykiem, ktérym nikt inny nie méwi. Bardzo
waznym jest, abysmy dbali o nasza historig, o nasze pochodzenie i o nasz jezyk. To s3
te rzeczy, ktére czynig z nas naréd™?. Zdaniem Skaptadottir w spoleczenstwie islan-
dzkim wspoélczesnie wyrézni¢ mozna dwa podejscia do jezyka islandzkiego i jego
nauki. Pierwsze taktuje jezyk oraz postugujace si¢ nim osoby, jako straznikéw naro-
dowej historii i kultury oraz jako symbol jedno$ci narodowej. Drugie, bardziej prag-
matyczne stanowisko, uznaje jezyk za klucz do komunikacji i uczestnictwa w islandz-
kim spoleczenstwie. Oba te poglady zdaniem islandzkiej badaczki znajduja odzwier-
ciedlenie w podejsciu islandzkich wladz do kwestii polityki imigracyjnej i integracyj-
nej®. W zapisach Rzqdowej polityki w sprawie integracji imigrantéw mozna bowiem
przeczytac, iz: ,,Polityka rzadu Islandii — zaaprobowang przez caly naréd — jest ochro-
na jezyka islandzkiego. Jest on wspolng wlasnoscia narodu islandzkiego i zawiera
jego historig, kulturg i samoswiadomo$¢. Jest to takze narzedzie stuzace spolecznej
interakcji oraz klucz do uczestnictwa w zyciu narodu. Silne wsparcie edukacji jezyko-
wej dla imigrantéw stuzy dwom celom: przyspiesza ich integracje w spoleczenstwie
oraz wzmacnia pozycje jezyka islandzkiego™. Znajomos¢ jezyka islandzkiego ucho-
dzi zatem za najwazniejszy czynnik przesadzajacy o mozliwosciach adaptacyjnych
czy integracyjnych imigrantéw. Tymczasem zdecydowana wigkszos¢ zamieszkalych
w Islandii Polakéw nie zna jgzyka islandzkiego nawet w stopniu podstawowym.
Z sondazu przeprowadzonego w poczatkach 2012 r. przez zwigzek zawodowy Efling
wynika, iz prawie 90% mieszkajacych w Islandii imigrantéw z Polski nie méwi po
islandzku. W ankiecie wzigto udzial 264 Polakéw, z ktérych az 230 nie posiadato
umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku islandzkim. Wynika z tego, iz przecigtnie
tylko 1 na 8 Polakéw, ktérzy wrzieli udzial w ankiecie postugiwal si¢ islandzkim
w stopniu komunikatywnym?,

Niemal powszechny brak znajomosci jezyka islandzkiego, a w przypadku znacz-

21 U.D. Skaptadottir, Kontekst imigracji..., s. 19.

2 R.Furlong, Iceland faces immigrant exodus, BBC NEWS, http://news.bbc.co.uk/2/hi/europe/7680
087.stm, odczyt z dnia 19.09.2012.

2 U.D. Skaptadottir, Kontekst imigracji..., s. 24.

% Government Policy on the Integration of Immigrants, Ministry of Social Affairs, styczefi 2007, s. 6.

2 R Fontaine, 90% of Poles in Iceland do not speak Icelandic, ,,The Reykjavik Grapevine”, http://
www.grapevine.is/Home/ReadArticle/Ninety-Percent-Of-Poles-In-Iceland-Do-Not-Speak-Icelandic, od-
czyt z dn. 19.09.2012 oraz artykul Co piszq o Polakach..., Informacje.is, http://www.informacje.is/pl/
wiadomosci/z-kraju/item/6389-co-pisza-o-polakach, odczyt z dn. 19.09.2012.
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nej czgsei osiadtych na wyspie Polakow rowniez angielskiego rodzi powazne proble-
my w procesie adaptacji, zaré6wno w sferze zycia zawodowego, jak i prywatnego. Jest
to szczegolnie tatwo dostrzegalne zwlaszcza w niewielkich, nadmorskich osadach.
Pomimo iz miejscowosci te sg zazwyczaj male, to zauwazalna;jest tu silna polaryzacja
i dystans pomigdzy imigrantami, a ludno$cig miejscows. Gtéwnym powodem tego
podziatu jest bariera jezykowa, ktéra znacznie ogranicza komunikacj¢ i wzajemne
interakcje pomigdzy Islandczykami i Polakami. Jak podkresla jeden z mieszkancéw
Fiordéw Zachodnich: ,,obcokrajowcy trzymaja si¢ ze soba, a my [Islandczycy — R. R.]
ze sobg™™s. W zwiazku z tym cudzoziemcy, ktérzy nie wladajg jezykiem islandzkim
zreguly nie wlaczajg si¢ w zycie wspdlnot lokalnych i s bardziej narazeni na izolacje
i wykluczenie spoteczne.

Wielu Polakéw w Islandii nie podejmuje si¢ trudu nauki jezyka islandzkiego.
Bardzo czgsto wynika to z przeswiadczenia, iz ich pobyt na wyspie nie bedzie trwat
dlugo. Wielu Polakéw przybywa bowiem do Islandii na krétko, z wizjg przepracowa-
nia okreslonego czasu i powrotu do domu. Nierzadko przedtuzajg oni jednak swdj
pobyt, a niekiedy nawet sprowadzaja rodziny i kupujg na wyspie domy. Cze$¢ z osia-
dtych na wyspie imigrantéw z Polski z czasem rozpoczyna nauke islandzkiego, wi-
dzac w tym szanse na uzyskanie lepszej pracy i podniesienie swojego statusu spotecz-
nego. Niektorzy jednak, mimo iz zamieszkujg w Islandii od dawna, nie planujg nauki
jezyka, a w kontaktach z pracodawca, organami panstwa lub miejscowg ludnoscia
postugujg si¢ krewnymi lub znajomymi, ktérzy opanowali jezyk islandzki. Z reguty
Polacy nie wykazuja chgci do nauki islandzkiego z nastepujacych powodow?”:

a) uwazaja, iz nie s3 w stanie nauczy¢ sie islandzkiego, ze wzgledu na wiek lub

ogolne problemy z przyswajaniem jezykéw obcych;

b) nie maja wystarczajacej ilo$¢ czasu wolnego, gdyz przyjechali do Islandii

z zamiarem odlozenia jak najwigkszej ilo$¢ pienigdzy (przez to czesto podej-
mujg pracg w zwigkszonym wymiarze czasu pracy);

¢) nie sa zadowoleni z;jako$ci nauczania i uwazajg, Zze jest to strata czasu;

d) nie sadza, izjest to uzyteczne, gdyz nie sa pewni, czy pozostang w Islandii.

Islandczycy, jako naréd szczegdlnie wyczulony na punkcie troski o jezyk oraz
tozsamo$¢ narodows, niezwykle negatywnie odbieraja wykazywang przez Polakéw
niechg¢ do nauki ich rodzimej mowy. Traktujg to jako wyraz braku zrozumienia dla
ich dziedzictwa kulturowego oraz przejaw niecheci do integracji ze spoleczenstwem
islandzkim. Jednak nierzadko sami Islandczycy nie wykazuja wiekszego zrozumienia
dla imigrantéw starajgcych si¢ postugiwaé w zyciu codziennym jezykiem islandzkim.

26 0. Juliusdottir, Formy spotecznego wigczania..., s. 199.

71 M. Zielinska, Sociology of education and learning in adulthood. Adult education of Polish mi-
grants in the Reykjavik capital area, s. 5-6. Artykut dostepny na stronie Uniwersytetu Islandzkiego:
http://vefsetur.hi.is/phdsoced/groups, odczyt z dn. 3.10.2012,
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Jak podkresla Helga Olafs, ,,Islandczycy sa niecierpliwi w stosunku do os6b, ktore nie
moéwig ptynnie w ich jezyku”®. Z jednej strony jest to efekt swoistego pragmatyzmu
w komunikacji z cudzoziemcami — jak zauwazyl jeden z islandzkich pracodawcéow
zatrudniajgcych imigrantéw z Polski: ,,Wielu Polakéw mieszka tu [tj. w Islandii — R. R.]
juz dhugo i weigz moéwia tylko po angielsku [...]. By¢é moze nie maja mozliwo$ci nauki
islandzkiego, a my nie mamy cierpliwosci, aby rozmawia¢ z nimi po islandzku. Po
angielsku jest duzo szybciej”?. Z drugiej strony jednak czgsé rodzimych mieszkan-
co6w wyspy odbiera postugiwanie si¢ jezykiem islandzkim przez imigrantéw jako za-
grozenie dla czystoéci rodzimej mowy. Dlatego tez zdarzaja si¢ przypadki, kiedy to
Islandczycy, po ustyszeniu w rozmowie prowadzonej po islandzku bledu gramatycz-
nego lub niewlasciwego akcentu i zorientowaniu si¢ w ten sposoéb, iz nie prowadza
konwersacji z rdzennym Islandczykiem, automatycznie zmieniaja jezyk na angielski®,
Taka postawa nie ulatwia imigrantom nauki jezyka islandzkiego oraz praktykowania
postugiwania si¢ nim w miejscach publicznych. Czgé¢ zamieszkatych na wyspie
Polakow wskazuje, iz jest to przejaw glgbszego problemu istniejacego w spoleczen-
stwie islandzkim, a wiazgcego si¢ z przeswiadczeniem o jego ekskluzywnosci, unika-
towosci 1 wyjatkowosci. Dla czgsci przedstawicieli polskiej diaspory w Islandii —jak
ujmuje to Malgorzata Budyta-Budzynska — problem we ,,wchodzeniu” Polakéw w spo-
feczenstwo islandzkie tkwi ,,w skrywanym, ale istniejacym rasizmie, wybujalej dumie
wyspiarzy graniczacej z arogancja, egalitaryzmie, ktéry odnosi si¢ tylko do swoich,
w stosunku do obcych, ktory cechuje «wywyzszanie sign, otwartosci, ale tylko do
pewnego stopnia, w rzeczywistosci sporym dystansie wobec imigrantow’!,
Wiekszos¢ osiedlonych na wyspie Polakéw przybyla na Islandi¢ do pracy. Nawet
jednak osoby, ktére dotarly na wyspg z pobudek poznawczo-kulturowych (zaintereso-
wanie kultura Islandii; jej specyfika geologiczno-przyrodnicza; studia lub naukaj¢zy-
ka itd.), badz osobistych (przyjazd do rodziny, bliskich, badz znajomych itd.), ze
wzgledu na wysokie koszty utrzymania, z reguly podejmuja na wyspie zatrudnienie.
Przed wybuchem kryzysu gospodarczego o atrakcyjnosci Islandii, jako relatywnie no-
wego w polskich realiach kierunku emigracji, przesadzala przede wszystkim tatwo$¢é
znalezienia na wyspie pracy oraz wysoko$¢ oferowanych zarobkéw. Islandzcy praco-
dawcy nie stawiali przy tym zbyt wygérowanych wymagan w stosunku do naptywa-
jacych z Polski pracownikéw. W czasach dobrej koniunktury gospodarczej czgsto nie
wymagali oni doswiadczenia zawodowego czy nawet komunikatywnej znajomosé

B H. Olafs, Polscy imigranci..., s. 168.

» Cyt. za: A. Sigurgeirsdottir, Polscy robotnicy budowlani w Reykjaviku, [w:] Integracja czy asymi-
lagja...,s. 162.

® Wywiad przeprowadzony z Monika Kowalewska w Reykjaviku w dniu 7.02.2012 r. oraz wywiad
przeprowadzony z Irkiem Klonowskim w Reykjaviku w dniu 4.02.2012 r. (w zbiorach autora).

3 M. Judyta-Budzyniska, Polskie postrzeganie..., s. 155.
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jezyka angielskiego (o islandzkim juz nie wspominajac). Jako ze Polacy zatrudniani
byli z reguly przy wykonywaniu prac prostych, nie wymagajacych szczegdlnych umie-
jetnosci czy predyspozycji, to zazwyczaj islandzcy pracodawcy nie przywigzywali
réwniez szczegdlnego znaczenia do wyksztalcenia, badz posiadanego profilu zawodo-
wego.

Zazwyczaj Polacy zdobywali w Islandii prace dzieki pomocy rodziny, znajomych
lub przyjaciot, ktérzy wezesniej dotarli na wyspg i podjeli tam pracg. Taki model poszu-
kiwania zatrudnienia oparty na sieciach spolecznych doskonale wpisuje si¢ w model
funkcjonowania islandzkiego rynku pracy. W niewielkim spoteczenistwie islandzkim
znajomosci czy referencje odgrywaja bowiem istotna role w procesie pozyskiwania
nowych pracownikéw, czy aplikowania o pracg. W spotecznej recepcji ten swoisty
nepotyzm nie jest postrzegany jednak pejoratywnie, lecz traktuje si¢ go jako sposéb
na zwigkszenie szans zatrudnienia wlasciwej osoby, poprzez uzyskanie o niej wiary-
godnej opinii. Duzo rzadziej Polacy poszukujac pracy w Islandii korzystali z agencji
posrednictwa pracy, badz targdéw pracy.

Obecnie, poza pewnymi wyjatkami, pozycja spoteczna i zawodowa wigkszosci
przedstawicieli islandzkiej Polonii nie jest wysoka. Polacy na ogét sa w Islandii po-
strzegani gldwnie w charakterze pracownikéw, najczesciej niewykwalifikowanych?.
Jako przybywajaca do Islandii sita robocza, podejmowali oni z reguly prace w sekto-
rach gospodarki gorzej platnych i cieszacych si¢ mniejszym powazaniem spofecznym.
Wiérod najczesciej wykonywanych przez nich prac mozna wymienié: pracg w zakla-
dach przetworstwa rybnego lub migsnego; pracg w sektorze budownictwa; pracg jako
personel pomocniczy w hotelach, gastronomii, szpitalach; pracg w handlu (praca w skle-
pie, badz hurtowni jako kasjer, sprzedawca, magazynier itd.), prac¢ w rolnictwie (na
farmach, badz przy wypasie owiec); pracg w ustugach (malowanie, stolarka, hydrauli-
ka itd.) oraz sprzatanie. Przed zalamaniem si¢ islandzkiego rynku budowlanego chetnie
sprowadzano z Polski réwniez wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych (ope-
ratoréw cigzkiego sprzetu, kierowcdw, murarzy, spawaczy, hydraulikéw itd.). Znacznie
rzadziej pracg na wyspie znajdowaty natomiast osoby o wysokich kwalifikacjach za-
wodowych, tacy:jak stomatolodzy czy informatycy.

Znaczna czg$¢ 0séb przyjezdzajacych do pracy w Islandii na ogo6t — przynajmnie;j
poczatkowo — podejmowala tam zatrudnienie w zawodach, ktérych nigdy wczesniej
nie wykonywata. Przypadki, kiedy to polscy imigranci od razu po przyjezdzie otrzy-
mywali pracg zgodna z ich wyksztalceniem i dotychczasowym przebiegiem kariery
zawodowej stanowily raczej rzadkos$¢ (byli to gléwnie muzycy, pedagodzy, pielg-
gniarki, manikiurzystki, wykwalifikowani pracownicy budowlani).

32 Raport o sytuacji Polonii..., s. 123,
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Pomimo wykonywania zazwyczaj mato prestizowych zaj¢é i towarzyszacej temu
niekiedy degradacji zawodowej, wigkszos¢ zatrudnionych w Islandii Polakow jest za-
dowolona z warunkéw pracy jakie oferuje ten kraj. Przede wszystkim podkresli¢ na-
lezy, iz w islandzkiej rzeczywistosci kulturowej praca fizyczna, ktérg czesto wykonu-
ja zamieszkali tam Polacy, nie stygmatyzuje, nie jest powodem upokorzenia, ani prze-
jawem nieudolnosci zyciowe;.

Na ogét Polacy wysoko cenig sobie prace w Islandii z trzech powoddw: ze wzgleg-
du na mozliwosci zarobkowe, zabezpieczenie socjalne oraz kulturg pracy.

W Islandii wysoko$¢ wynagrodzenia:jest okreslona w drodze porozumien zawar-
tych pomi¢dzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami. Porozumienia tego typu
odnoszg si¢ do 90% islandzkiego rynku pracy. Place ponizej okreslonego w porozu-
mieniu minimum sg niezgodne z prawem. Wysoko$¢ uposazenia jest ponadto uzalez-
niona od posiadanego wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego. W 2008 r.
minimalne wynagrodzenie dla pracownika w wieku 22 lat ksztaltowato si¢ nastgpuja-
co w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy?’:

a) sprzatanie — 140 905 kr. (ok. 5404,83 z});

b) przemyst rybny — 145 814 kr. (ok. 5593,13 z1);

¢) prace budowlane — 147 500 kr. (ok. 5657,80 z});

d) sterowanie maszyn — 154 500 kr. (ok. 5926,31 z}).

Dodatkowo pracownikom przystuguja réznorodne dodatki, w tym dodatek urlopo-
wy (w 2008 r. 24 300 kr.) czy tzw. dodatek grudniowy (44 100 kr.).

Jednoczesnie pracownicy wykwalifikowani osiagali znacznie wyzsze wynagro-
dzenia. I tak na przyklad:

a) wynagrodzenie $lusarzy/murarzy/malarzy/hydraulikéw po egzaminie czelad-

niczym wynosito 207 555 kr. (ok. 7961,39 z});

b) wynagrodzenie pracownikow branzy elektrycznej po egzaminie czeladniczym

wynosito 210 474 kr (ok. 8073,36 z1)*.

Podane powyzej kwoty okre$laly minimalne wynagrodzenie, jakie przystugiwato
za wykonywanie okreslonej pracy. W rzeczywistosci stawki rynkowe nierzadko byly
wigksze — np. w maju 2008 r.** wynagrodzenie robotnika niewykwalifikowanego

3 Wysokos$¢ w ztotych obliczona przy éredniowazonym kursie islandzkiej korony ze stycznia 2008 r.
na poziomie 100 kr. = 3,8358 zl.

3% Prawa i warunki pracy cudzoziemcéw pracujgcych na islandzkim rynku pracy. Wycigg z umowy
zbiorowej, Wydane w czerweu 2008 v, wazne do 1 lutego 2008 r., s. 4—6. Dostepne na: http://asa.is/ima-
ges/stories/frettatengdar_ myndir 2008/kjarasamn_polsk_isl_2008_hql.pdfi

3 Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Islandia, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, s. 12—13. Dostgpne na stronie: http://www.eures.
praca.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=44&Itemid=102, odczyt z dn. 15.09.2012.
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ksztaltowato sie na poziomie 1557 euro (ok. 5304 zt), handlowca — 2644 euro (ok.
9000 z1), pielegniarki — 2954 euro (ok. 10 063 z1), inzyniera— 4316 euro (ok. 14 704 z*%),
Pamietaé nalezy jednak przy tym, iz wysokim dochodom towarzysza w Islandii wy-
sokie koszty utrzymania — jedne z najwyzszych w Europie.

Wysoko$é mozliwych do osiagniecia w Islandii zarobk6éw przez wiele lat przycia-
gata na wyspe imigrantow z Polski. Sytuacja zmienila si¢ nieco w efekcie wybuchu
w Islandii w 2008 r. kryzysu ekonomicznego. Wciaz jednak Polakom z finansowego
punktu widzenia w wielu przypadkach oplaca si¢ pracowa¢ i mieszka¢ w Islandii,
mimo, iz czesto podejmuja oni tam zatrudnienie za ptace minimalng, niekiedy na wa-
runkach duzo gorszych niz Islandczycy. Wystarcza to jednak na spokojne utrzymanie
si¢ w Islandii, a nierzadko pozwala rowniez na gromadzenie oszczednosci.

Mimo, iz znaczna cze$¢ osiadtych w Islandii Polakéw ma na wyspie ograniczone
mozliwosci aktywnosci zawodowej, to kolejnym elementem rownowazacym tg nie-
dogodnos¢ jest funkcjonujgey w Islandii system zabezpieczenia socjalnego. W Islandii
mozna ubiega¢ si¢ m.in. o zasilek rodzinny, mieszkaniowy oraz zasitek dla bezrobot-
nych. Zasilki rodzinne na dzieci sa obliczane i wyptacane w zaleznosci od dochodu
oraz majatku zadeklarowanego za poprzedni rok kalendarzowy. Kwota roczna zasilku
zalezy do wieku dziecka oraz tego czy jego rodzice sa matzonkami, osobami wspolnie
zamieszkatymi lub osobami samotnie wychowujacymi dziecko. W przypadku kiedy
dochdéd brutto przekracza okreslong kwote, wielkosé zasitku jest zmniejszana wedtug
okreslonych zasad. W Islandii zasitek rodziny jest wyplacany na dzieci, ktére nie
ukonczyly 18 roku zycia. Dotyczy to réwniez dzieci, ktore nie przebywaja na terenie
Islandii*’. Na wyspie mozna ubiegaé si¢ réwniez o zwrot czesci kosztow oplaty za
czynsz, czyli o tzw. zasitek mieszkaniowy. Z punktu widzenia rynku pracy szczegolne
znaczenie ma jednak zasitek dla bezrobotnych. Minimalny okres pracy, ktéry upraw-
nia w Islandii do nabycia zasitku to 10 tygodni platnej pracy przynajmniej na ¢wier¢
etatu, w okresie ostatnich 12 miesi¢cy (prawo do czesciowego zasitku). Maksymalny
czas otrzymywania zasitku wynosi na terenie Islandii 4 lata®, a jego wysokos$¢ w pet-
nym wymiarze nie jest znaczgco nizsza niz minimalne wynagrodzenie za praceg, ktore
z reguly otrzymuja imigranci. Dodatkowo osobom bezrobotnym w Islandii czesto
przystuguja ré6znego rodzaju ulgi i dodatki, takie jak bezplatne przejazdy autobusowe
czy karnety na basen itd. Niestety w takich warunkach czg¢$¢ bezrobotnych Polakow
zamieszkatych w Islandii moze by¢ sklonna do obierania strategii pobierania zasitkow

% Wysoko$§¢ w ztotych obliczona przy $redniowazonym kursie euro z maja 2008 r. na poziomie 1 euro
=3,4069 zI.

31 Praktyczny przewodnik dla obywateli polskich przyjezdzajgcych do pracy na terytorium Islandii,
Konsulat Generalny RP w Reykjaviku, Reykjavik 2011, s. 15.

3# Ibidem, s. 16.
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i poszukiwania darmowych zrédet pomocy zamiast przyjmowa¢ strategie podejmo-
wania pracy za kwote niewiele przewyzszajaca zasitek™.

O atrakcyjnosci Islandii jako miejscu pracy przesadza réwniez islandzka kultura
pracy. Z reguly polscy imigranci cenig sobie panujace na wyspie stosunki pracy, ktore
charakteryzuja takie elementy, jak: przyjazna atmosfera w pracy, wzajemna zyczli-
wos¢, komfort pracy, poszanowanie dla pracownika, przestrzeganie prawa pracy itd.
Polakéw uderza na wyspie przede wszystkim brak dystansu pomigdzy pracodawca
a pracownikiem. Jak deklaruje jeden z polskich imigrantéw: ,,Tujest zupetnie inaczej,
nawet jak kto$ jest twoim przetozonym, to i tak nie traktuje ci¢ jak podwladnego. Jak
wejdziesz gdziekolwiek i zobaczysz rozmawiajacych ze sobg pracownikow, to nie
rozpoznasz, czy to pracownik, czy pracodawca™?. Inna Polka pracujgca w Islandii tak
opisuje swoje relacje z przelozonym: ,,On Ci¢ wystucha, i nie ma jakiegos traktowa-
nia drugiego czlowieka jak $miecia [...]. I docenianie przede wszystkim, to jest na-
stepny plus tutaj. Tyle razy tu ustyszalam mile stowo od mojego szefa, chciatabym
chociaz raz w zyciu w Polsce ustysze¢ od kogos™!. Generalnie wigkszos¢ Polakéw
spotkata sie z zyczliwym podejsciem ze strony islandzkich pracodawcow. Nierzadko
przetozeni wykazujg zaangazowanie w prywatne zycie polskich pracownikéw oraz
okazujg im szeroki zakres wsparcia. Dodatkowo islandzka kulturg pracy wyrdznia
przyjazna atmosfera w pracy oraz niski poziom stresu, graniczacy niekiedy ze swoista
beztroska. Jak relacjonuje inny polski imigrant, w porownaniu z Polska w Islandii
pracuje sie: ,,Sto procent lepiej. Tempo jest wolniejsze, bezstresowo, nie ma czegos
takiego, zeby si¢ kto$ na co$ denerwowat itd. Masz cos$ zrobi¢, zréb to, nie w godzing,
to diuzej [...]*>. Wynika to przede wszystkim z faktu, iz Islandczycy traktujg prace
jako wazny element zycia spotecznego, a nie tylko zajgcie stuzace zarabianiu pie-
nigdzy.

Przypadki nieuczciwosci islandzkich pracodawcéw czy tez ich niewlasciwego po-
dejscia w stosunku do polskich imigrantéw z reguly naleza do rzadkosci i dotycza
przede wszystkim kwestii finansowych (bledne naliczanie wynagrodzenia za nadgo-
dziny czy nie odprowadzanie sktadek ubezpieczeniowych lub emerytalnych). Znacz-
nie cze$ciej Polacy spotykaja si¢ na wyspie z brakiem szacunku ze strony innych
Polakow; z ich zawi$cia, zazdro$cig i ztogliwoscig®.

¥ }.. Krzyzowski, Zobowigzania rodzinne i dynamika wykluczenia w transnarodowej przestrzeni
spotecznej. Polacy w Islandii i ich starzy rodzice w Polsce, ,,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny”
2012,z 1,s. 139.

4 Cyt. za: D. Gutowski, P. Maranowski, Praca i kultura pracy oczami Polakéw na Islandii, [w:]
Integracja czy asymilacja..., s. 85.

4 Cyt. za: M. Judyta-Budzynska, Polskie postrzeganie..., s. 142.

# Ibidem.

# D. Gutowski, P. Maranowski, Praca i kultura pracy..., s. 88.
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W ostatnich latach praca polskich imigrantéw osiadlych na wyspie miata istotne
znaczenie dla gospodarki Islandii i przyczynita si¢ do szybkiego rozwoju ekonomicz-
nego kraju. Podkreslat to, by¢ moze nieco przesadnie, Prezydent Islandii Olafur
Ragnar Grimsson, ktéry méwit: ,,Polacy zajmuja wazne miejsce w islandzkim spote-
czenstwie. JesteSmy wdzigczni za te obecnosé, choé Polacy nie tylko wtapiajg sig
w narod islandzki, ale takze tworzg wiasne lokalne wspolnoty. W najrézniejszych
zakatkach Islandii widziatem polskich nauczycieli muzyki, dyrygentéw i przedstawi-
cieli innych zawodéw odgrywajacych wazne miejsce w swoich miasteczkach czy
wsiach. Trzeba pamietaé o waznym wkladzie w islandzkg gospodarke Polakéw pracu-
jacych w kazdy zakatku wyspy. Polacy sg bardzo aktywni w kulturze, nauce, przemy-
Sle czy biznesie”. Chociaz Polacy z reguly nie zajmujg w Islandii eksponowanych
stanowisk, cieszgcych sie estyma oraz wymagajacych duzej wiedzy i doswiadczenia,
to faktem jest jednak, iz bez zaangazowania imigrantéw z Polski dzialalnos¢ wielu
islandzkich zaktadéw pracy, a nawet catych sektoréw gospodarki bytaby powaznie
utrudniona. Jest to szczegblnie widoczne zwlaszcza w odniesieniu do branzy prze-
tworstwa rybnego i zakladéw usytuowanych w niewielkich osadach, rozrzuconych na
wybrzezach wyspy. Przykladem moze by¢ potozona we Fiordach Zachodnich miej-
scowos¢ Flateyri oraz funkcjonujgca tam przetwoérnia rybna. W 2008 r. zatrudniala
ona 36 pracownikéw z czego tylko 3 byto rodowitymi Islandczykami. Wigkszos¢
z zatrudnionych w fabryce imigrantéw wywodzita si¢ z Polski i jak twierdzita jej
wlascicielka — pani Vigdis Erlingsdottir — bez nich dziatanie zaktadu bytoby niemoz-
liwe. W jej oczach Polacy stanowili réwniez podstawe funkcjonowania catego mia-
steczka (liczacego 200 0s6b, z czego ponad setka byla cudzoziemcami)®.

Niektérym reprezentantom islandzkiej Polonii udato si¢ osiagna¢ lepszg pozycje
zawodowg na islandzkim rynku pracy. Zazwyczaj s3 to osoby, ktére dluzej mieszkajg
na wyspie i ktérym przede wszystkim udato si¢ opanowa¢ umiejetnos¢ plynnego po-
stugiwania si¢ jezykiem islandzkim. Nierzadko podejmujg one zatrudnienie w swych
wyuczonych zawodach, badZ tez rozpoczynajg na wyspie dalszg edukacje w celu
przekwalifikowania si¢ i dostosowania do wymogdéw lokalnego rynku pracy. Wielu
polskich imigrantéw znajacych dobrze islandzki pracuje w administracji publicznej,
stuzbie zdrowia, edukacji, badz sektorze prywatnym, gdzie niejednokrotnie powierza
im sie stanowiska kierownicze. Czestokroé¢ osoby takie sg zatrudniane jako ttumacze,
badz nauczyciele jg¢zyka islandzkiego.

Generalnie jednym z najwazniejszych czynnikéw znaczaco rozszerzajgcych moz-
liwosci aktywnosci zawodowej islandzkiej Polonii jest znajomos¢ jezyka islandzkie-
go. Najczesciej jest to element przesadzajacy o losach zawodowych Polakéw osia-

4 http://www.islandia.org.pl/artykuly/2006/grimsson-wywiad.html, odczyt z dn. 19.10.2012.
4 R. Furlong, Iceland faces immigrant...
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dlych na wyspie. Jak uskarzata si¢ jedna z polskich imigrantek, ktéra od ponad dzie-
sigciu lat mieszkata w Islandii: ,,To jest bardzo trudne, gdy masz wyzsze wyksztalce-
nie, a pracujesz w rybotéwstwie tylko dlatego, ze nie znaszjezyka™. Rola znajomosci
jezyka islandzkiego w determinowaniu miejsca na islandzkim rynku pracy ujawnita
si¢ zwlaszcza po wybuchu kryzysu gospodarczego, kiedy to popyt na pracownikow
ulegt istotnemu zmniejszeniu.

W celu zwigkszenia szans zawodowych imigrantéw oraz stworzenia im lepszych
mozliwosci integracji spotecznej islandzkie wladze organizuja i dofinansowuja rézne-
go rodzaju kursy jezykowe i zawodowe. Zgodnie z zapisami Rzadowej polityki w spra-
wie integracji imigrantow, podstawowym celem wladz Islandii w sferze edukacjijest
zapewnienie wszystkim osobom dostgpu do naukijezyka islandzkiego, ktorego zna-
jomosé jest niezbedna do zaspokojenia potrzeb kazdego czlowieka. Obok samej nauki
jezyka system edukacji dla imigrantéw obejmuje réwniez: wiedze o spoleczenistwie
islandzkim, jego warto$ciach, dziedzictwie kulturowym oraz prawach i obowiazkach
obywateli*’.

Inicjatorem organizowania kursow dla imigrantdéw sg islandzkie wiadze. Na ogdét
kursy sg subsydiowane przez panstwo, a fundusze na ten cel pochodza z budzetdéw roz-
nych ministerstw. Jak dotychczas w Islandii nie powotano jednej, centralnej instytucji,
ktéra zajmowalaby si¢ koordynacja edukacji dla imigrantéw. Fundusze na ten cel sa
na ogot przekazywane na realizacje poszczegolnych projektéw, obejmujacych zazwy-
czaj pojedyncze kursy. Ich organizatorami sg z reguly indywidualne osoby (nauczy-
ciele jezyka islandzkiego, lub osoby zainteresowane propagowaniem wielokulturo-
wosci), organizacje pozarzadowe, badz szkoly jezykowe®. Poczatkowo uczestnictwo
w kursach wigzalo si¢ z konieczno$cia uiszczenia przez imigrantéw jedynie symbo-
licznej oplaty. Od 2009 r. islandzkie pafstwo pokrywa 50% kosztéw udziatu w nauce,
przy czym osoby pracujace mogg ubiega¢ si¢ o pokrycie dalszych 30% kosztéw przez
zwiazki zawodowe. Natomiast dla 0s6b bezrobotnych kursy jezykowe sg bezplatne®,

Jedng z firm oferujacych nauke jezyka islandzkiego dla Polakow jest szkola jezy-
kowa Retor, zlokalizowana w potozonym tuz obok Reykjaviku Kopavogur, Szkota ta
powstala jako odpowiedZ na rosnace potrzeby cudzoziemcow Zzyjacych na wyspie
zwigzane z naukajezyka islandzkiego. Jej zalozycielkajest, zyjaca od 12 lat w Islandii,
polska imigrantka Aneta Magdalena Matuszewska (z wyksztalcenia technik technolo-
gii zywienia oraz wykwalifikowany pracownik przedszkola), ktéra od ponad 7 lat
naucza jezyka islandzkiego. Szkota ma w swojej ofercie nauke jezyka islandzkiego

% Cyt. za: O. Juliusdottir, Formy spolecznego wigczania..., s. 203.

47 Government Policy..., s. 8.

8 H, Olafsdottir, Integracja a edukacja dla dorostych imigrantow w Islandii, [w:] Integracja czy
asymilacja..., s. 181-182.

4 ECRI Report on Iceland..., s. 20.
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dla Polakéw (poziom od 1 do 5) i Litwindéw (poziom 1 i 2), a takze nauke jezyka an-
gielskiego, niemieckiego i hiszpanskiego. Oprécz wspomnianych wezesniej kursow
jezykowych prowadzi ona réwniez szkolenia z takich tematow, jak: asertywnosc, jak
zalozyé firme na Islandii?, czy tez jak sig uczy¢? Dzigki wspolpracy z Urzedem Pracy
osoby bezrobotne mogg ubiegaé sie o calosciowe, badz czesciowe dofinansowanie
uczestnictwa w zajeciach®. Szerokie spektrum szkolen i doradztwa dla polskich imi-
grantow oferuje rowniez Osrodek Szkolenia Zawodowego na Sudurnesjum (MSS),
ktérego siedziba znajduje si¢ w potozonym niedaleko Reykjaviku Reykjanesbaer.
W ofercie MSS znajduje sie doradztwo zawodowe (m.in. udzielanie informacji o do-
stepnych szkoleniach i wolnych miejscach pracy; pomoc w podjeciu decyzji o wybo-
rze kursu doksztalcajgcego i pracy; pomoc w ocenie zainteresowan, uzdolnien i zdefi-
niowaniu silnych stron; pomoc w przygotowaniu CV oraz listu motywacyjnego) oraz
liczne kursy jezykowe i zawodowe (m.in. kurs jezyka islandzkiego oraz angielskiego,
kurs komputerowy, kosmetyczny, przedtuzania paznokci, kucharski, masazu, starszego
sternika motorowego, warsztaty projektowania graficznego, tworzenia dzwigku, war-
sztaty rzemieslnicze, kurs dla ksiegowych i wiele innych). Na uczestnictwo w cze$ci
wymienionych wyzej zaje¢ mozna ubiegaé sie o dofinansowanie. Organizacja oferty
edukacyjnej skierowanej do Polakéw zajmuje si¢ w MSS Eva Agata Alexdottir, Polka
od wielu lat zamieszkata w Islandii®..

Pomimo udogodnien w dostepnie do nauki jezyka islandzkiego oraz podnoszenia
swoich kompetencji zawodowych, relatywnie niewielu Polakéw mieszkajacych w Islan-
dii dobrowolnie decyduje si¢ na rozpoczgcie nauki islandzkiego, badz podijgcie kur-
sow doksztalcajgcych. Jak informuje Konsulat Generalny RP w Reykjaviku, wigk-
szo$¢ Polakéw przebywajgcych w Islandii ,,nie jest zainteresowana podejmowaniem
nauki jezyka islandzkiego nawet w sytuacji, gdy koszty kursu s3 dofinansowywane
przez zwigzki zawodowe czy gminy, co nie sprzyja ich integrowaniu si¢ ze spoleczen-
stwem islandzkim™32. Jednocze$nie, zwlaszcza islandzcy badacze, zwracajg uwage, iz
organizacja systemu edukacji dla imigrantow w Islandii wcigz posiada pewne braki.
Dotyczy to zwlaszcza matej dostepnosci kursdéw jezykowych na obszarach wiejskich;
braku wykwalifikowanego personelu nauczycielskiego oraz efektywnej metodologii
nauczania; braku materiatéw edukacyjnych oraz ograniczonych $rodkéw finansowych
przeznaczanych na ten cel®,

0 http://www.retor.is/retor/index.php?lang=pl, odczyt z dn. 12.10.2012.

1 Wywiad z Eva Agata Alexdottir przeprowadzony w Reykjanesbaer w dniu 7.02.2012 r. (w zbio-
rach autora) oraz strona internetowa: http://www.mss.is/polska/, odczyt z dn. 12.10.2012.

52 Raport o sytuacji Polonii..., s. 122.

53 Zob. H. Olafsdottir, Integracja a edukacja..., s. 182 oraz U.D. Skaptadottir, Kontekst imigracji...,
s. 25.
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Wobec ograniczonych mozliwosci aktywnos$ci zawodowej oraz ujawniajgcego sie
wérdéd znacznej czgsci czlonkéw islandzkiej zbiorowosci polonijnej braku zaintere-
sowania naukg jezyka islandzkiego, na uwagg zasluguje fakt, iz to kobiety czedciej
niz me¢zezyZzni podejmuja probe zmiany swej sytuacji zyciowej i dokonania awansu
spotecznego poprzez podjecie nauki w islandzkich szkotach lub na islandzkich uni-
wersytetach, badz poprzez doprowadzenie do uznania w Islandii ich wyksztalcenia
zdobytego w Polsce. Dla przyktadu w 2005 r. sze$¢ Polek rozpoczelo nauke jjezyka
islandzkiego na Uniwersytecie Islandzkim w celu podniesienia swych kwalifikacji
i kompetencji spotecznych oraz zawodowych. Na liscie studentéw tego kierunku nie
znalaz} si¢ natomiast zaden me¢zczyzna pochodzacy z Polski. Réwnoczesnie — jak
pokazujg badania antropologéw — imigrantki z Polski, podobniejak bywa to w przy-
padku innych nacji, wykazujg wigksza aktywno$¢ spoleczng i polityczna, chetniej
angazuja si¢ w roznorodne projekty wolontariackie oraz czesciej podejmujg proby
poprawienia sytuacji zyciowej cudzoziemcow zyjacych w Islandii**.

Islandia pod wzgledem cech geograficzno-przyrodniczych, uwarunkowan spo-
feczno-kulturowych oraz oferowanego standardu zycia posiada swoistosci znaczaco
odbiegajace od tych znanych czy wystepujacych w Polsce. Dla wielu imigrantéw
z Polski elementy te wyznaczajg z;jednej strony bariery w procesie adaptacji i integra-
¢ji ze spoleczefistwem islandzkim; z drugiej jednak czesto przesadzajg rowniez
o atrakcyjnosci Islandii jako miejscu osiedlenia sie. W przypadku wigkszosci przed-
stawicieli islandzkiej zbiorowosci polonijnej utrudnienia w przystosowaniu si¢ do
warunkow islandzkich wiaza sie przede wszystkim z rzeczywisto$cia przyrodnicza
wyspy (surowy krajobraz, relatywnie zimny klimat, brak $wiatta slonecznego zimg
ijego nadmiar latem itd.) oraz uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi (specyficz-
ny islandzki lokalizm wpisany w wyspiarskg rzeczywisto$¢, swoista megalomania
i poczucie ekskluzywnej wyjgtkowosci narodu islandzkiego, fetyszyzm jezyka islan-
dzkiego itd.). Jednoczesnie wiele elementéw zycia spoleczno-kulturowego Islandii
(takich jak np. stosunki w pracy czy brak biurokracji) sg z reguly wysoko oceniane
przez Polakow i w polaczeniu z mozliwosciami zarobkowymi oraz oferowanym stan-
dardem zycia czesto decydujg o tym, iz Islandia w recepcji polskich imigrantéw jest
postrzegana jako stosunkowo dobre miejsce do osiedlenia si¢. Islandczycy, jak wigk-
szo$¢ matych narodéw (zwlaszcza tych, ktére przez szereg dziesigcioleci znajdowaly
sie pod obcym panowaniem), sg szczegélnie wyczulenia na punkcie swojej tozsamosci
narodowej oraz dziedzictwa przeszlosci. Wspdtczesnie najbardziej widocznym tego
wyrazem jest niekiedy przesadna troska o zachowanie czystoscijezykowej. W islandz-

* U. Skaptadottir, A. Wojtynska, Gender Migration from Poland to Iceland: Women's Experiences,
[w:] New Subjectivities: Negotiating Citizenship in the Context of Migration and Diversity, red. D. Go-
lafiska, A.M. Rozalska, £.6dz 2008, s. 89.
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kiej rzeczywistosci kulturowej znajomos¢ jezyka islandzkiego w zasadzie przesadza
o potencjale integracyjnym imigrantéw, zar6wno w sferze zycia prywatnego, jak i za-
wodowego. Wobec tego przynajmniej komunikatywne postugiwanie si¢ jezykiem is-
landzkim znaczaco zwigksza mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz pod-
nosi szanse na rynku pracy. Tymczasem wigkszosé zyjacych w Islandii Polakow nie
zna islandzkiego, a w wielu przypadkach nie przejawia ochoty jego nauki, nawet
w sytuacji, kiedy nauka taka jest subsydiowana przez panstwo czy zwiazki zawodo-
we. Naraza to wielu polskich imigrantéw na grozbe swoistego wykluczenia spotecz-
nego oraz powaznie obniza ich potencjat na rynku pracy. Ujawniana przez wielu zyja-
cych na wyspie Polakéw niechg¢é do przyswojenia sobie jezyka islandzkiego wywoltuje
zrozumiale zaniepokojenie Islandczykéw. Nalezy jednak zauwazyé réwniez, iz funk-
cjonujacy w Islandii system nauki dla imigrantéw jest nie do konca efektywny, a nie-
kiedy sami Islandczycy prezentuja postawe malo wyrozumiala wobec cudzoziemcow
probujacych postugiwaé si¢ ich jezykiem. Dla wigkszosci imigrantéw z Polski (za
wyjatkiem os6b wykonujacych wyspecjalizowane zawody, takich jak: muzycy, piele-
gniarki, czy inzynierowie) Islandia — przynajmniej poczatkowo — oferuje ograniczone
mozliwosci aktywnosci zawodowej. Na wyspie Polacy najczgsciej wykonuja mato
prestizowe i nisko platne prace, nierzadko o charakterze fizycznym, ktére wspoltczes-
nie kojarzone sa w wielu panstwach Europy Zachodniej czy Péinocnej wiasnie z pra-
ca imigrancka. Prowadzi to niekiedy do degradacji zawodowej. Wigkszos¢ zyjacych
na wyspie Polakow jest;jednak zadowolona z warunkow jakie stwarza islandzki rynek
pracy. Przesadzaja o tym przede wszystkim relatywnie dobre zarobki, poczucie bez-
pieczenstwa osobistego i socjalnego oraz komfort i odpowiednie stosunki w pracy.



