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Abstract

The subject of this article is the question of the social consequences of economic
migration. Migrant workers contribute to growth and development in theircountries
but in the long term perspective mass migrations of citizens abroad may causeserious
social crisis. Migrations are a serious threat to family policy, employment policy and-
social security of citizens. Migration strategy the state should find a solution which
on the onehand will make use of the gains offered by the free movement of persons
on the other handwill stop the negative social effects of migration.
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ze zaréwno wiedza, jak i praktyczne dzialania w odniesieniu do ich konsekwencji na-
bierajg na znaczeniu. Migracja okreslana jest najczesciej jako: wyprowadzenie sig, prze-
niesienie, zmiana miejsca zamieszkania, z czym zwigzane sa réwniez zmiany w struktu-
rze spotecznej. Podejmujacy decyzje o migracji, »,jest zmuszony lub wybiera rozstanie
z rodzing, znajomymi, w wiekszej skali — czlonkami grupy etnicznej, narodu, co w szer-
szym sensie wigze si¢ ze zmiang otaczajacych stosunkow spotecznych™. Migracje kla-
syfikowane sg w oparciu o okreslone kryteria, najcze$ciej jednak ze wzgledu na: czas
(stale, okresowe, sezonowe, cyrkulacyjne); odleglos¢ (wewnetrzne, zagraniczne); przy-

! P. Kaczmarczyk, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Warszawa 2005, s. 18.
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czyny (przymusowe, dobrowolne); cel (ekonomiczne, pozackonomiczne); legalnos¢
(legalne, nielegalne) i in.?

Rozmiary migracji a Zrédla danych

Wraz z przyjeciem Polski do Unii Europejskiej nabraty na sile procesy emigracyjne,
w wyniku ktorych wzrasta liczebnos¢ Polakow za granicg. W dalszym ciagu w Polsce
przewaza emigracja nad imigracja®, w zwiazku z czym nalezy ona do tzw. ,,panstw
emigracji netto”. W tym konteks$cie nalezy jednak podkredli¢, ze dynamika odptywu
ludnosci ksztaltuje sie réznie, raz wyhamowujac, czesciej jednak nabierajgc sity —
szczegolnie w latach 2006-2008 oraz w okresie 2011-2014*.

Okreslenie skali wspoélczesnych migracji zagranicznych Polakow jest zadaniem
niezwykle skomplikowanym. Problemy zwigzane sa zaréwno z trudnosciami natury
metodologicznej, jak i w duzej mierze brakiem kontroli przeptywu obywateli/pra-
cownikow pomiedzy panstwami UE. Sytuacje utrudnia tez to, iz jak twierdzg niektd-
rzy ,wspolczesne migracje w coraz wickszym stopniu oddalajg si¢ od pojmowania
migracji jako jednorazowego aktu prowadzacego do zmiany miejsca zamieszkania
i osiedlania sie za granicg (ewentualnie migracji powrotnej). Mobilno$¢ wspotczesna,
to czesto amorficzne — pozbawione wyraznego wzorca - ruchy, raczej sa to cyrkulacje
niz migracje per se. Wiaze sie to z szeroko pojetymi procesami globalizacyjnymi,
w tym czynnikami wynikajacymi z rozwoju i kosztow srodkéw transportu, swobody
mobilnosci, ale réwniez przemian w sferze spotecznej™.

Obraz i charakter migracji przyblizany jest najczesciej za posrednictwem danych
statystycznych, poprzez pryzmat ktorych identyfikowane sa rozmiary i nat¢zenie tego
zjawiska. Za najbardziej wiarygodne zrédto dla oceny proceséw ludnosciowych (w tym
migracji) uwazane sg dane pochodzace ze spiséw powszechnych. Jednak w warun-

2 Z. Kawczynska-Butrym, Migracje. Wybrane zagadnienia, Lublin 2009, s. 16-22.

? Ogodtem w latach 1952-2014 Polske opuscilo 1671 tys. oséb, a saldo migracji zagranicznych
wyniosto w tym czasie ~1097,7 tys. 0osob, Rocznik Demograficzny 2015, Warszawa 2015, s. 423.

*'W 2008 r. saldo migracji zagranicznych wyniosto 14,9 tys., a w 2009 r. juz tylko - 1,2 tys.
(przy 16 tys. emigrantéw z Polski i 15 tys. imigrantéw), co oznaczalo znaczny spadek wyjazdow
(0 47% wzgledem poprzedniego roku) z kraju, Rocznik Demograficzny 2009, GUS, Warszawa 2009,
tabl. 1 (158), s. 404-405. W kolejnych latach w saldo migracji na pobyt staly wyniosto odpowiednio:
w 2011 r. - 4,3 tys. (emigracja = 19,8 tys. ), w 2012 r. - 6,6 tys. (emigracja = 21,2 tys.), w 2013 r.
-19,9 tys. (emigracja = 32,1 tys.), w 2014 r. - 15,7 tys. (emigracja = 28,0 tys.), Informacja o rozmia-
rach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2014, GUS, Warszawa 2015, http://stat.
gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-ludnosci/glowne-kierunki-emigracji-i-imigracji-
w-latach-1966-2014-migracje-na-pobyt-staly,4,1.html, odczyt z dn. 2.06.2016.

> Wspolczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnos¢ organizacji pozarzgdowych w obszarach
powigzanych z rynkiem pracy, red. P. Kaczmarczyk, ]. Tyrowicz, Warszawa 2008, s. 36.
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kach polskich spisy sg organizowane rzadko i nieregularnie®, wiec nie dostarczaja one
informacji biezacych’. Statystyka polska gromadzi dane o migracjach zagranicznych
wyrozniajac wérod nich: na pobyt staly oraz czasowy - ponad trzy miesigce (od
2006 r.)®. Problem w tym, ze nie wszyscy imigranci melduja si¢ czasowo, a takze nie-
wiele 0s6b wyjezdzajacych z Polski zglasza fakt wyjazdu w jednostkach ewidencji
ludnosci®. W tych okoliczno$ciach najbardziej odpowiednim sposobem okreslania
rozmiaréw emigracji okazujg sie szacunki. Na ich podstawie przewidywano sie, ze
w koncu 2008 r. poza granicami Polski przebywalo czasowo (osoby te nie wymeldo-
waly sie z pobytu statego w Polsce) ok. 2210 tys. obywateli, przy czym zdecydowana
wiekszo$¢ ponad 82% (okolo 1820 tys.) emigrantdw z Polski przebywala w panstwach
cztonkowskich UE". Biorac pod uwage panstwa unijne, najwiecej Polakéw przeby-
walo wéwczas odpowiednio w: Wielkiej Brytanii (650 tys. — 29,4%), Niemczech (490
tys. — 22%), Irlandii (180 tys. — 8,1%) i Holandlii (108 tys. — 4,8%)''. Panstwa docelowe
wybierane przez migrantéw z Polski pozostaly w duzej mierze niezmienione, jednak
pewnemu przeorientowaniu ulegt ich udzial'>. Dynamiczny wzrost skali mobilnosci
byl przede wszystkim skierowany do panstw, ktore otworzyly swoje rynki pracy

¢ W powojennej Polsce spisy ludnosci przeprowadzono w latach 1946 (sumaryczny), 1950, 1960,
1970, 1978, 1988, 2002 oraz ostatni w 2011 r. (na mocy ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym
spisie powszechnym ludnoéci i mieszkan w 2011 r., Dz.U. z 26 marca 2010 r., nr 47, poz. 277).

7 Wedlug NSP z 2002 r. za granica przebywato czasowo 786 tys. 0sob (1,8%) populacji, w tym
ponad 626 tys. (79,5%) przez okres co najmniej 12 miesiecy, Rocznik Demograficzny 2003, GUS,
‘Warszawa 2003, s. 398.

8 Kryterium czasowe powyzej trzech miesiecy zostalo wprowadzone do badan statystycznych
w 2006 r. w zwiazku z nowelizacjg ustawy z dn. 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium RP, poby-
cie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czlon-
kéw ich rodzin Dz.U. 2006, nr 144, poz. 1043 z pézn. zm. (réznice wynikéw badan wynikajace ze
zmiany kryterium okresu nieobecnosci sg bardzo niewielkie i dane te moga by¢ poréwnywane
w czasie).

> W konicu 2008 r. liczba 0s6b przebywajacych za granica, ktéra zglosila swoj wyjazd za grani-
ce w biurach ewidencji ludnosci wynosita 88 tys., Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji
z Polski w latach 2004-2008, GUS, Warszawa 2009, s. 1.

10 Obliczenia na podstawie: Rocznika Demograficznego 2009, GUS, Warszawa 2009, tabl. 53
(210), s. 458.

" Dane GUS obejmujace okres 2004-2008 (na koniec kazdego roku) obrazujg tzw. zasoby
imigracyjne Polakéw w innych krajach - nie s3 to strumienie migracji w poszczegdlnych latach,
dlatego dane te nie moga by¢ sumowane. Wyniki szacunkéw z zatozenia nie obejmuja emigracji
sezonowych Polakéw z uwagi na czas ich trwania — najczesciej do trzech miesiecy — w wiekszosci
panstw Wspolnoty podlegaja uproszczonym procedurom formalnoprawnym lub w ogéle nie sg
rejestrowane.

'2'W 2008 r. na ponad 88 tys. 0s6b nieobecnych w zwigzku z wyjazdem z Polski za granice na
okres ponad 3 miesigce - 92,3% przebywato w Europie, najwigcej z nich przebywalo w Wielkiej
Brytanii (45%), Niemczech (15,5%) oraz Irlandii (12,4%) i Holandii (7,7%), Rocznik Demograficzny
2009, GUS, Warszawa 2009, tabl. 52 (209), s. 457.
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w maju 2004 r., czyli przede wszystkim do Wielkiej Brytanii i Irlandii. Do tego zyska-
ly tez na atrakcyjnosci panstwa spoza Wspdlnoty (wczesniej o stosunkowo matym
udziale), np. Norwegia czy Islandia, w ktorych Polacy stali sie¢ w szybkim czasie naj-
silniejszymi pod wzgledem ilo§ciowym imigrantami®.

Po przejsciowym spadku liczby Polakéw przebywajacych czasowo za granica
w okresie 2008-2010, w kolejnych latach notowano ponowny wzrost skali wyjazdow.
W 2014 r. szacowano, ze poza granicami kraju przebywalo czasowo okoto 2320 tys.
Polakéw i bylo to o 124 tys. 0séb wiecej (5,5%) niz w roku poprzednim. Przy czym
podobnie jak wcze$niej zdecydowana wigkszos¢ (1901 tys.) przebywata w panstwach
czlonkowskich UE. Sposréd panstw unijnych w dalszym ciggu najwiecej oséb prze-
bywalo w: Wielkiej Brytanii (685 tys.), Niemczech (614 tys.), Irlandii (113 tys.), a takze
w Holandii (109 tys.) i we Wloszech (96. tys.)'*.Z kolei biorac pod uwage strumien
emigracyjny z Polski w 2014 r. dotyczacy okolo 54,9 tys. os6b (na okres co najmniej
12 miesiecy) na panstwa Wspolnoty przypadlo 37,8 tys. osob, a wérdd nich na pierw-
szym miejscu pod wzgledem ilo$ciowym byly Niemcy (13,7 tys.), na drugim Wielka
Brytania (11,5 tys.), a na trzecim Holandia (2,2 tys.)".

Wymiar przeptywu pracownikéw miedzy Polska a innymi panstwami Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcaria zawieraja dokumenty Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej'®. Uwzgledniajg one osoby, ktore podejmujg legalne zatrudnie-
nie za granicg w poszczegolnych krajach. Opierajac si¢ na tych danych, mozna szaco-
wad, ze rocznie zatrudnienie podejmuje pomiedzy 800 a 900 tys. obywateli polskich
(jest to dwa razy wiecej w stosunku do okresu bezposrednio poprzedzajacego akcesje
Polski do UE). Uwzgledniane s3 tutaj takze osoby podejmujace prace sezonowg oraz
przemieszczajace si¢ wahadlowo miedzy Polskg a krajem docelowego zatrudnienia®.

13 Polacy w 2013 r. stanowili 45% cudzoziemcéw na Islandii oraz 15% w Norwegii, Zakres da-
nych o migracjach zagranicznych i ochronie migdzynarodowej oraz ich dostgpnosé w swietle
Rozporzgdzenia (WE) nr 862/2007Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w spra-
wie statystyk Wspélnoty z zakresu migracji i ochrony miedzynarodowej. Baza Eurostat-u w zakresie
migracji i ochrony miedzynarodowej, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-lud-
nosci/baza-eurostatu-w-zakresie-statystyki-migracji-i-ochrony-miedzynarodowe;j,13,1.html, s. 34,
odczyt z dn. 3.06.2016.

" Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2014..., s. 2.

'* Rocznik Demograficzny 2015, GUS, Warszawa 2015, s. 461.

16 Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w panistwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli paristw EOG w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej, Warszawa, listopad 2009; Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w pa#-
stwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli parnistw EOG w Polsce,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa, maj 2011.

M. Duszczyk, Migracja z Polski do innych krajow cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego na poczgtku XXI wieku - bilans strat i zyskow, [w:] Migracje migdzynarodowe
a modernizacja systemu politycznego i spolecznego, red. G. Firlit-Fesnak, Warszawa 2008, s. 106.
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Réwniez CBOS prowadzi okresowe badania dotyczace zagranicznej mobilnosci za-
trudnieniowej Polakow. Z publikowanych przez te instytucje raportéw wynika, ze na
przestrzeni lat 2004-2008 okoto dwa miliony Polakéw pracowato za granica'®.

Oproécz danych pochodzacych z Polski wykorzystywane sg informacje pochodza-
ce z panstw docelowych. Dzieki brytyjskiemu Programowi Rejestracji Pracownikow
(Workers Registration Scheme — WRS) wiadomo, ze w okresie miedzy 1 maja 2004 r.
a marcem 2009 r. zarejestrowano tam ogdtem ok. 949 tys. pracownikéw z o$miu no-
wych (wowczas) panstw czlonkowskich z czego 66% stanowili Polacy (627 tys.)¥.
Jednak dosy¢ istotnym mankamentem w odniesieniu do tego systemu byto to, zZe nie
wszyscy migranci si¢ w nim rejestrowali (nie wszyscy rowniez musieli — wylgczeni
np. prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, pracownicy sezonowi) — najpraw-
dopodobniej czynilo tak okoto 70%, a poza tym z rejestru nie byly zdejmowane oso-
by, ktére zakonczyly prace lub wyjechaly z tego panstwa (1 maja 2011 r. obowigzek
ten zostal zniesiony).

Ze wzgledu na to, ze wszyscy migranci zarobkowi muszg posiada¢ w Wielkiej
Brytanii numer ubezpieczenia spotecznego (National Insurance Number — NINo),
réwniez i te dane mogg by¢ kolejnym Zrédtem wiedzy o skali naplywu i uczestnictwa
Polakéw w brytyjskim rynku pracy®. Dane gromadza réwniez polskie placowki kon-
sularne, na podstawie ktorych w 2008 r. szacowano ilos¢ Polakéw zamieszkujacych
w Wielkiej Brytanii na ok. 900 tys. os6b*".

Generalnie rozmiary wspoélczesnych migracji zarobkowych Polakéw do innych
panstw UE moga rézni¢ si¢ dosy¢ istotnie w zaleznosci od zrédla i metod, na ktérych
sie opierajg. W zwigzku z tym szacunki mogg zawiera¢ si¢ w réznych przedzialach

'8 Praca Polakéw za granicg - doswiadczenia i plany. Komunikat z bada# CBOS, Warszawa
2008, s. 8.

' Przy czym w I kwartale 2009 r. zarejestrowano o 19,885 obywateli polskich mniej niz w ana-
logicznym czasie roku poprzedniego (brytyjskie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych opiera si¢ na
danych WRS), Accession Monitoring Report May 2004-march 2009. A8 Countries, http://webarchi-
ve.nationalarchives.gov.uk/20100422120657/http:/www.ukba.homeoffice.gov.uk/sitecontent/do-
cuments/aboutus/reports/accession_monitoring_report/report-19/may04-mar09?view=Binary,
odczyt z dn. 3.06.2016, s. 8-9.

20 W latach 2003/2004 Polacy uzyskali 11,2 tys. numeréw ubezpieczeniowych, w 2004/2005 juz
62,6 tys., natomiast w 2005/2006 az 171,4 tys. Zblizony do brytyjskiego system funkcjonuje
w Irlandii, cho¢ w tym wypadku statystyki dotycza numerdw identyfikacyjnych wydawanych mi-
grantom z nowych panstw czlonkowskich Personal Public Service Number — PPS. Wéréd ich posia-
daczy sa takze osoby niepracujace, bo numer ten jest formalnym warunkiem podjecia zatrudnie-
nia, natomiast nie $wiadczy o faktycznej aktywnosci zawodowej. Migdzy 1 maja 2004 r. a 2008 r.
Polakom wydano ponad 308 tys. tego rodzaju numeréw, z czego apogeum (ponad 30%) przypadlo
na 2006 r.

2! Szacunkowe dane liczbowe migracji zarobkowej na podstawie materialéw opracowanych przez
urzedy konsularne, ,Wspolnota Polska” 2008, nr 1, s. 31, za: A. Romejko, Polacy w Wielkiej Brytanii:
interpretacja mimetyczna, Tuchow 2015, s. 280.
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liczbowych, stad tez postulaty* i dziatania w kierunku ujednolicania i poprawy jako-
$ci danych tak w poszczegdlnych panstwach, jak i w skali Unii Europejskiej”. Dane
przekazywane przez panstwa czlonkowskie do Eurostatuna podstawie Rozporzadzenia
(WE) nr 862/2007 sa gromadzone w bazie tematycznej (Population and socialcondi-
tions | Demography and migration)* oraz raporty monitorujace sytuacje®.

Charakter emigracji i struktura emigrantéw

Pomimo tego, ze trudno obecnie okredli¢ charakter wspdlczesnych migracji
Polakéw w odniesieniu do okresu ich trwania, mozna jednak zwrdci¢ uwage na pew-
ne istotne symptomy. Gdy wezmiemy pod uwage, Ze po przystgpieniu Polski do UE,
w Wielkiej Brytanii wydano okoto pig¢ tysiecy nowych paszportéw - to ta najbar-
dziej prawdopodobna realizacja planéw prokreacyjnych za granica mogtaby by¢ do-
wodem na przedluzanie pobytu®. O nasilaniu si¢ migracji dlugookresowych badz
osiedlenczych swiadczy¢ moglyby takze dane o wzrastajgcej liczbie dzieci oraz part-
neréw na utrzymaniu migrantéw zarobkowych z nowych panstw czlonkowskich.

22 L. Nowak, D. Szaltys, Z. Kostrzewa, A. Pazderska, Poprawa jakosci i dostgpnosci statystyki
migracji zagranicznych, Warszawa 2007.

» Rozporzadzenie (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r.
w sprawie statystyk Wspdlnoty z zakresu migracji i ochrony miedzynarodowej oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 311/76 w sprawie zestawienia statystyk dotyczacych pracownikéw
cudzoziemcéw, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej E L 199/23; Rozporzadzenie Komisji Euro-
pejskiej (UE) nr 216/2010 z dnia 15 marca 2010 r. w sprawie wykonania Rozporzadzenia (WE)
nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspolnoty
z zakresu migracji i ochrony miedzynarodowej, w odniesieniu do definicji kategorii przyczyn wyda-
nia zezwolenia na pobyt, Dziennik Urzgedowy Unii Europejskiej L 66/1; Rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 351/2010 z dnia 23 kwietnia 2010 r. w sprawie wykonania Rozporzadzenia (WE) nr 862/2007
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspolnoty z zakresu
migracji i ochrony miedzynarodowej, w odniesieniu do definicji kategorii grup kraju urodzenia,
grup kraju poprzedniego miejsca zamieszkania, grup kraju kolejnego miejsca zamieszkania oraz
grup obywatelstwa, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 104/37.

2 Zob. http://ec.europa.eu/eurostat/data/database.

2 Zakres danych o migracjach zagranicznych i ochronie miedzynarodowej oraz ich dostep-
nos¢ w $wietle Rozporzadzenia (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11
lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspolnoty z zakresu migracji i ochrony miedzynarodowe;j. Baza
Eurostat-u w zakresie migracji i ochrony miedzynarodowej, http://stat.gov.pl/obszary-tematycz-
ne/ludnosc/migracje-ludnosci/baza-eurostatu-w-zakresie-statystyki-migracji-i-ochrony-miedzy-
narodowej,13,1.html, (odczyt z dn. 3.06.2016).

2 Wspélczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnos$¢ organizacji pozarzgdowych w obsza-
rach powigzanych z rynkiem pracy, red. P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Warszawa 2008, s. 41.

7 Przykladowo brytyjskie statystyki odnotowaly wzrost liczby dzieci na utrzymaniu migran-
tow, w 2009 r. 0 10% wrosla tez liczba dzieci w brytyjskich szkotach. Zob. P. Sieriko, T. Formicki,
Drenaz mézgéw polskiej gospodarki, ,Gazeta Finansowa’, 9.04.2010, nr 14, s. 4-5.
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Wskazuje to rowniez na identyfikowany w innych zrédlach wzrostowy trend migra-
cji na zasadzie taczenia rodzin®. Cze¢$¢ miodej generacji polskiej emigracji zarobko-
wej podejmuje decyzje o dtuzszym zwigzaniu si¢ z pafistwem emigracji. Swiadczy¢
o tym mogg np. dane dotyczace liczby decyzji o posiadaniu dzieci podejmowanych
przez kobiety — migrantki®.

Chociaz wspolczesnie w strukturze emigracji zarobkowej z Polski przewazaja po-
byty dtugookresowe™, to dotychczasowe badania nie pozwalaja na jednoznaczng ich
ocene. Identyfikacje sytuacji utrudnia fakt, zwigzany z brakiem jasno sprecyzowanych
plandéw co do przysztosci wérdéd samych migrantéw (tzw. intencjonalna nieprzewidy-
walnos¢)*. Zatem mozliwe sg rdzne scenariusze rozwoju sytuacji, rowniez cyrkulacji,
a takze powrotu. Wezmy pod uwage, ze dla niektorych osob wyjazd z kraju w celach
zarobkowych ma przyczynic sie (lub by¢ droga) do stworzenia lub poszerzenia swego
rodzaju ,,bazy materialnej” umozliwiajacej osiggniecie konkretnie wyznaczonych ce-
low zwiazanych z zyciem rodzinnym i/lub zawodowym. Dlatego tez moze by¢ to
gltéwna determinanta okreslajaca perspektywe czasowa pobytu migracyjnego, rownie
dobrze pobyt ten moze nabra¢ charakteru dtugotrwalego. Obecnie dominujaca for-
ma mobilno$ci sg migracje zarobkowe zwigzane z podejmowaniem zatrudnienia za
granica — (okolo 80% wszystkich przebywajacych czasowo za granica, to osoby po-
dejmujace prace zarobkows), wigc motyw ekonomiczny okazuje si¢ najwazniejszym
powodem wspdlczesnych migracji zagranicznych Polakéw®. Natezenie wyjazdow
zarobkowych po przystapieniu Polski do UE mozna wigza¢ z sytuacja na ryku pracy
oraz brakiem dostatecznie atrakcyjnych placowo ofert pracy dla mlodych ludzi,
gltéwnie absolwentdw szkot wyzszych i $rednich, ktérych udzial okazuje sie szczegol-

8 K. Iglicka, Powroty Polakow po 2004 roku. W petli putapki migracji, Warszawa 2010, s. 49-50.

¥ Eadem, Migracje dtugookresowe i osiedlericze z Polski po 2004 roku - przyktad Wielkiej
Brytanii. Wyzwania dla statystyki i demografii paristwa, ,Raporty i Analizy Centrum Stosunkéw
Migdzynarodowych” 2011, nr 5, s. 14-17.

% Duzy wzrost skali migracji trwajacych diuzej niz 12 miesiecy — zaznacza sie silnie od 2006 r.
dowodzac przedluzania czasu przebywania za granica.

' Wspélczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnos¢ organizacji pozarzgdowych..., s. 164-
-165.

2 Wspolczesne migracje Polakow sa uwarunkowane zréznicowaniem dochoddw i poziomem
zycia. Roznice stawek plac to przy tym czynnik konieczny, ale niewystarczajacy. Analiza dynamiki
migracji wskazuje, ze jej zmiany nie sa w prosty sposob skorelowane z czynnikami o charakterze
dochodowym. W calym okresie transformacji najwazniejsza zmienng pozwalajaca thumaczy¢ na-
tezenie i skale mobilnoéci zarobkowej Polakow jest sytuacja na polskim rynku pracy. Pogorszenie
sytuacji w koncu lat 90. zaowocowalo drastycznym wzrostem skali mobilnoéci i zmianami w jej
strukturze. W wymiarze geograficznym migracje dotyczyly gléwnie regionéw o charakterze pery-
feryjnym, zwlaszcza tych, w ktorych koszty transformacji byly relatywnie wysokie. Ibidem, s. 49;
Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2014..., s. 3-4.
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nie wysoki, i w perspektywie rosnacy®. Wydaje sig¢, Ze wychodza oni z zalozenia, ze
lepiej zy¢ za granicg majac poczucie bezpieczenstwa ekonomicznego, akceptujac nie-
rzadko ci¢zkg i ponizej swoich kwalifikacji prace, majaca jednak charakter wigkszej
niz w ojczyznie stabilnosci.

Pewng ogdlng prawidlowosciag demograficzng jest czestsze uczestniczenie (nate-
zenie) w migracjach ludno$ci mtodszej — jest nie inaczej w przypadku wspdtczesnych
migracji z Polski. Juz dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. wskazaly, ze
typowy migrant z Polski byt relatywnie mlody (40% sposrod nich mialo mniej niz
30 lat, natomiast ponad potowa byla w wieku ponizej 35 lat). W tym wzgledzie nalezy
dodatkowo wskaza¢ na stopniowe odmtadzanie si¢ populacji migrantéw z Polski, tzn.
jesli w 2002 r. odsetek migrantéw w przedziale wiekowym 18-34 lat wynosit 63%, to
w polowie 2006 r. bylo to juz ponad 70%. Natomiast w strukturze osob czasowo nie-
obecnych (ponad 3 miesigce) pod wzgledem wieku w 2008 r. wirod ogotu (88 306)
— osoby w przedziale 20-34 lat stanowity prawie 78%*. Z kolei udziat oséb w wieku
do 35 lat wérdd oséb czasowo nieobecnych (w zwigzku z wyjazdem za granice na
okres ponad 6 miesi¢cy) siegal prawie 65% w 2015 r.** Taka sytuacja pociaga za soba
istotne konsekwencje zaréwno w sferze ekonomicznej, jak i demograficznej. Jako
przyklad mozna wskaza¢ fakt, iz przesunieciu ulega granica najwyzszej ptodnosci
kobiet (z grupy wiekowej 20-24 do grupy 25-29 lat). Jest to wynikiem wyboru, jakie-
go coraz czesciej dokonujg ludzie mtodzi, decydujac sie najpierw na osiggniecie okre-
$lonego poziomu wyksztalcenia oraz stabilizacji ekonomicznej (w tym miesci sie tak-
ze podejmowanie decyzji zarobkowych o wyjazdach zagranicznych), a dopiero potem
na zalozenie rodziny oraz jej powigkszanie — niektorzy z nich z/realizuja swoje cele
prokreacyjne za granica.

Z mlodym wiekiem migrantéw wigze si¢ czesto wyzszy stopien wyksztalcenia -
osoby takie charakteryzujg sie wiekszym natezeniem udzialu w migracjach zagra-
nicznych, czyli czeéciej biorg w nich udziat. W tym wzgledzie nalezy zaznaczy¢, ze po
2000 r. odsetek migrantéw z Polski z wyzszym wyksztalceniem wyraznie wzrdst, co
mozna wigzac z jednej strony z aspiracjami i poszerzonymi mozliwos$ciami realizacji
wyzszego stopnia wyksztalcenia na wigkszg skale, jak i sytuacja gospodarczg w kraju.
Z badann CBOS wynika, ze okoto 19% z tych, ktorzy pracowali lub pracujg za granicg,

% Wedlug TNS OBOP mozliwo$¢ podjecia w przyszlosci pracy poza Polska rozwazalo wow-
czas: 33% osob w wieku 15-19 lat, 25% 20-29-latkdw, 32% ucznidw i studentdéw oraz 19% robot-
nikéw. Czesto badani nie mieli opordw, aby podjac za granicg prace niezgodna ze swoimi kwalifi-
kacjami (12% zdecydowanie, a 32% raczej zgodziloby si¢ na taka prace), za: P. Sieniko, T. Formicki,
Drenaz mézgéw polskiej gospodarki..., s. 4-5.

** Na podstawie Rocznika Demograficznego 2009, GUS, Warszawa 2009, tabl. 51 (208), s. 456.

% Na podstawie Rocznika Demograficznego 2015, GUS, Warszawa 2015, tabl. 57 (209), s. 479.
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mialo wyksztalcenie wyzsze, a 3% wyksztalcenie podstawowe™. Z kolei wsrod rozwa-
zajacych emigracje zarobkowa (potencjalnych emigrantéw) czesciej notowane sg co
prawda osoby z wyksztalceniem podstawowym i $rednim (odpowiednio: 32% i 29%),
ale zauwazalny jest takze wzrost zainteresowania migracjami wéréd osdb z wyksztat-
ceniem wyzszym (20% wszystkich planujacych emigracje)?’. Taka sytuacja oznacza,
ze nabiera na sile udzial w migracjach zagranicznych ludzi dobrze wyksztalconych
w kraju (natomiast w odniesieniu do studiujgcych jest to najczesciej praca sezonowa).

Charakter wykonywanej pracy

Okazuje sie, ze osoby wyjezdzajace z Polski w celach zarobkowych trafiajg prze-
waznie do drugorzednych sektoréw pracy krajow emigracji. W panstwach zachod-
nioeuropejskich wiasciwie migranci sg niezbedni, jednak ,, koniecznos¢” koncentruje
sie w pierwszej kolejnosci na osobach z kwalifikacjami niezbednymi do podejmowa-
nia ciezkich, wymagajacych w sensie fizycznym czy psychicznym prac. Dotyczy
przede wszystkim tych zawodoéw, ktére nie ciesza si¢ uznaniem wsrdd rodzime;j sity
roboczej ze wzgledu na malg atrakcyjnos¢ finansows, uciazliwo$¢ i prestiz (np. opie-
ka nad ludZmi starszymi, dzie¢mi, sprzatanie, prace budowlane). Niektore panstwa
przyjmujace zdaja sobie sprawe, ze bez naplywu pracownikéw z zewnatrz nie sa
w stanie rozwigza¢ probleméw wlasnego rynku pracy®. Zatem otwarcie dla nich gra-
nic jest zwigzane gléwnie z przewidywaniami pozytywnego bilansu rachunku ekono-
micznego, jaki wynika z pracy i zycia emigrantéw na terenie kraju przyjmujacego.
W efekcie zmniejsza si¢ nie tylko niedobor sily roboczej, ale wypelniane sa nisze
w ustugach i innych obszarach gospodarki, gdzie wystepuje trwaty lub sezonowy de-
ficyt pracownikow, wigc w tym kontekscie mozna méwi¢ o komplementarno$ci za-
trudnieniowej imigrantéw zarobkowych.

Analizy bazujace na danych brytyjskich wskazuja, ze polscy imigranci mimo wy-
sokiego poziomu wyksztalcenia czesto s zatrudniani ponizej kwalifikacji, wykonuja
prace raczej nisko ptatne i koncentrujg sie na takich sektorach, jak: ustugi (zwlaszcza
hotelarstwo i gastronomia (okofo 30%) oraz przemyst (28%) i rolnictwo (10%). Podo-
bnie sytuacja przedstawia sie w panstwach skandynawskich i Holandii®. Zjawisko

% Praca Polakéw za granicg - doswiadczenia i plany. Komunikat z badari CBOS, Warszawa 2008.

37 Migracje zarobkowe Polakéw IV, Raport Work Service 2016, s. 11.

38 Zob. szerzej: Polscy pracownicy na rynku Unii Europejskiej, red. P. Kaczmarczyk, W. Lukowski,
Warszawa 2004.

% J. Wisniewski, M. Duszczyk, Migracje zarobkowe Polakéw po 1 maja 2004 1., Warszawa 2006,
s. 19-20; J. Napierata, , Nowi Europejczycy” na rynkach pracy UE, [w:] Wspolczesne migracje zagra-
niczne Polakow. Aspekty lokalne i regionalne, red. P. Kaczmarczyk, Warszawa 2008, s. 188.
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zwigzane z podejmowaniem przez emigrantéw z wyzszym poziomem wyksztalcenia
pracy ponizej ich potencjatu (w niszach zatrudnienia) okreslane bywa jako marno-
trawstwo mozgow (brain waste). Zatem tacy migranci ,nie tylko nie podwyzszaja
swoich kwalifikacji, ale moga je traci¢”*. W odniesieniu do wielu funkcjonuje réwniez
tzw. szklany sufit, czyli trudnosci w uzyskaniu awansu*!, poniewaz kluczowe stanowi-
ska w firmach ,,zarezerwowane” sg najczesciej dla obywateli panstwa przyjmujacego.

Z drugiej strony kontrowersyjng kwestig staje si¢ problematyka migracji specjali-
stow, czesto okreSlana jako: drenaz mozgéw czy drenaz zawodéw. Zachecanie do
przyjazdu i rosnacy popyt na ludzi o okreslonym profilu zawodowym, kwalifikacjach
i wiedzy pojawia sie w polityce wielu panstw oferujacych im szczegolnie atrakcyjne
warunki pracy i zycia*.. Dotyczy to przede wszystkim tych, ktorych wyksztatcenie
wymaga znacznych nakladéw finansowych (np. inzynieréw, lekarzy*) oraz nierzad-
ko doswiadczenia. Panstwo przyjmujace, nie inwestujac w przygotowanie pracowni-
kow, uzyskuje wysoko wykwalifikowang sife roboczg - dziatajac w mysl maksymy, ze
duzo tansze jest ,witanie wykwalifikowanych pracownikéw fanfarami’, niz ponosze-
nie kosztéw ich ksztalcenia*’. Innymi stowy korzystniejsze bywa subsydiowanie za-
trudnienia ,,uzbrojonego” w wiedze pracownika spoza kraju, niz finansowanie dtugo-
letniej, kosztownej edukacji, szkolen i rozwoju zawodowego®.

Nalezy mie¢ $wiadomo$¢, ze zardwno migracje specjalistow, jak i innych pracow-
nikéw, przede wszystkim do wysoko rozwinietych panstw (i pomiedzy nimi) naleza
do trendéw globalizacyjnych. Mozna mie¢ co prawda do tych proceséw ambiwalent-
ny stosunek, lecz s one niejako immanentng czeécia przemian w gospodarce oraz
spoleczenstwach poszczegolnych panstw, niosac oczywiscie za sobg okreslone na-
stepstwa.

* Migracje wyksztatconych Polakéw, ,,Sprawy Nauki” 2006, nr 4, s. 20-21.

1 K. Trebski, Repatrianci Tuska. Dlaczego Polacy wracajg z Wielkiej Brytanii, ,Wprost” 2007,
nr 47.

2 Przykladowo, w 2005 r. szacowano, ze w paistwach UE w ciagu najblizszych lat bedzie 60
tys. miejsc pracy dla lekarzy. Por. J. Le$niowska, Problemy migracji polskiej kadry medycznej,
»Polityka Spoteczna” 2005, nr 4, s. 18.

 Wedtug urzednikéw z Ministerstwa Zdrowia RP koszt wyksztalcenia i przygotowania do wy-
konywania zawodu jednego lekarza oscyluje wokdt sumy 1 mln zl. P. Sientko, T. Formicki, Drenaz
mozgow polskiej gospodarki..., s. 4-5.

* W najbogatszych panistwach $wiata co piaty (Australia i Kanada), a nawet co trzeci pracujacy
tam lekarz (USA, Wielka Brytania, Nowa Zelandia) pochodzi i/lub wyksztalcony zostal w innym
panstwie. Podobnie sytuacja przedstawia sie w pafstwach kontynentalnej UE, Managing Latour
Mobility in the Evolving Global Economy, World Migration 2008, ,World Migration Report Series”
2008, vol. 4, s. 63.

* B. Liberska, Migracje kadr wysoko kwalifikowanych z krajow rozwijajgcych sie. Drenaz mo-
zgoéw, Warszawa 1977, s. 111.
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Blaski i cienie migracji zarobkowych

Straty i korzysci wynikajace z analizy konsekwencji migracji dla pafistwa wysyla-
jacego sa trudne do zbilansowania i poréwnania. Bardziej wyrazne i jednoznaczne
wydaja sie by¢ zyski kraju przyjmujacego®. Szczegélny charakter majg w tym wzgle-
dzie zmiany, jakie nastepuja w strukturze ludnosciowej — skoro migracje obejmuja
gléwnie ludnos$¢ mtodsza, to jej naptyw rzutuje chocby na spowolnienie procesu sta-
rzenia ludno$ci panstwa, do ktdrego oni przybywaja. Przeklada sie takze na ich wktad
we wspotfinansowanie poszczegélnych podsystemdéw zabezpieczenia spotecznego®’.

W wyniku naplywu imigrantéw zarobkowych w panstwach przyjmujacych do-
strzega si¢ na gruncie gospodarczym gltéwnie pozytywne efekty, dotyczy to chocby
zwiekszajacego sie poziomu kompetencji zawodowych i wypetniania rynku pracy ka-
pitatem ludzkim*. Wskaza¢ mozna takze na inne zmiany sprzyjajace rozwojowi eko-
nomicznemu i poszerzeniu ofert pracy. Przykladem moga by¢ nowe miejsca pracy
powiazane z obstuga migracji (sprawy organizacyjne, pomoc dla migrantéw, nauka
jezyka itp.). Dodatkowo wraz ze wzrostem liczby mieszkancdw podnosi si¢ poziom
konsumpcji — wydatki imigrantéw zwiekszaja popyt na wiele dobr i ustug, nastepuje
takze dynamizacja rynku mieszkaniowego. Zatem okazuje sie, ze imigranci moga
miec swdj istotny udzial w powstawaniu miejsc pracy. W tym kontekscie nalezy pod-
kresli¢ oczekiwania starych panstw UE (,,15”) wzgledem bardziej intensywnego po-
wstawania przedsigbiorstw (a tym samym miejsc pracy) zakladanych przez obywate-
li nowych panstw cztonkowskich®.

Wirdéd konsekwencji zarobkowych migracji zagranicznych z perspektywy pan-
stwa pochodzenia wskaza¢ mozna przede wszystkim na przeplyw nadwyzki sity ro-
boczej (,eksport bezrobocia”) oraz naptyw kapitalu i spowodowany tym wzrost kon-

¢ Praca imigrantéw znajduje odzwierciedlenie w przyro$cie PKB panstwa przyjmujacego oraz
wzroécie napltywu funduszy do budzetu panstwa. Badania przeprowadzone w USA pokazaly, ze
zwigkszenie liczby migrantéw o 10% przeklada si¢ na 0,13% wzrostu PKB. Z kolei Wielka Brytania
oszacowala wkiad pracy imigrantéw w 2005 r. na 3 mld euro, a brytyjski urzad podatkowy odno-
towatl dodatkowy przychéd z tytulu podatkéw w wysokosci 435 min euro, ,,Biuletyn Migracyjny”,
6.06.2006, nr 7, s. 6.

¥ Imigranci w Wielkiej Brytanii ptacg o 2,5 miliarda funtéw wiecej, niz wyplaca si¢ im w formie
zasitkow”, cyt. za: K. Markowski, Ekonomiczne aspekty migracji, [w:] Migracja - wyzwanie XXI
wieku, red. M.S. Zigba, Lublin 2008, s. 44; S. Roberts, Sytuacja obywateli polskich na rynku pracy
w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii. Konsekwencje dla systemu zabezpieczenia
socjalnego, ,Polityka Spoteczna” 2008, nr 11/12, s. 11.

8 Kawczynska-Butrym Z., Migracje. Wybrane...

* Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw - Sprawozdanie z funkcjonowania i ustalen
przejéciowych okreslonych w Traktacie o przystagpieniu z 2003 r. (w okresie od dnia 1 maja 2004 do
dnia 30 kwietnia 2006 r.) Komisja Europejska, Bruksela 2006.
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sumpcji, ktory z kolei ma zwieksza¢ produkcje i ustugi, a posrednio stymulowac po-
wstawanie miejsc pracy”.W zwiazku z tym réwniez debaty dotyczace dynamiki
transferow pienie¢znych pochodzacych z migracji zarobkowych i ich roli w gospodar-
ce’'. Zdaniem Ministerstwa Gospodarki®, wielkie kwoty transferowane sa do Polski
kanatem nieoficjalnym (podczas podrozy samych migrantéw, ich krewnych i znajo-
mych). W tym kontekscie pojawia si¢ pytanie, w jakiej skali korzysci gospodarstw
domowych moga mie¢ wplyw na rozwoj gospodarczy panstwa wysylajacego®. Wydaje
sie, ze zasadnicze znaczenie ma tutaj przeznaczenie i charakter wydatkowanych $rod-
kéw w kraju pochodzenia. Warto wiec zaznaczy¢, ze wiekszos$¢ transferow pieniez-
nych przekazywana jest na biezacg konsumpcje, a tylko niewielki odsetek na inwesty-
cje™, a to wlasnie w tym drugim przypadku pojawiac si¢ moga najsilniejsze impulsy
prorozwojowe. W odniesieniu do roli transferéw pienieznych z zagranicy nalezy tez
zwrdci¢ rowniez uwage na aspekt zwigzany z tzw. problemem ryzyka moralnego (mo-
ral-hazard problem). W zwiazku z tym rodziny migrantéw w kraju, liczac na transfe-
ry i state zabezpieczenie bytu za ich sprawa, czesto zaczynajg ogranicza¢ swojg aktyw-
no$¢ zawodowa i zarobkowa®, co w rezultacie sprzyja biernosci i w konsekwencji
stagnacji ekonomiczne;j.

Podkreslane wczesniej ,,zasilanie” relatywnie mlodymi imigrantami panstwa do-
celowego, to jednocze$nie swego rodzaju ,,straty demograficzne” ich ojczyzny. Przeja-
wiajg si¢ one w zmianach w strukturze wieku i plci oraz negatywnym wplywie na

*0J. Nakonieczna, Ekonomiczne aspekty migracji miedzynarodowych, [w:] Migracje miedzyna-
rodowe a modernizacja systemu politycznego i spolecznego, red. G. Firlit-Fesnak, Warszawa 2008,
s. 224.

! Wedlug szacunkéw Narodowego Banku Polskiego transfer srodkéw finansowych do Polski
z tytutu pracy Polakéw za granica wynidst w 2007 r. ponad 20 mld PLN i byl ponaddwukrotnie
wigkszy niz w 2004 r., Nowa metoda szacunku dochodow z pracy Polakéw za granicg - Bilans plat-
niczy, NBP, Warszawa 2008; K. Markowski, Oblicza migracji Polakéw po 2004 r. z uwzglednieniem
wybranych aspektéw emigracji do Wloch, [w:] Emigracja zarobkowa do Wloch, red. D. Bryk, B. Roz-
nowski, M. Zieba, Lublin 2008, s. 82.

2 Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Ministerstwo Gospodarki, Warszawa 2007.

%3 Zob. szerzej: ]. Nakonieczna, Ekonomiczne aspekty migracji..., s. 226-232.

> Badania przeprowadzone wséréd emigrantow poakcesyjnych po ich powrocie do Polski wy-
kazaly, ze zarobki przede wszystkim zaspokoily ich codzienne potrzeby - az 66% z nich wydawalo
pieniadze na cele biezace (zywnos¢, oplaty, splaty dtugéw, zdrowie), a w eurosondazach na utrzy-
manie przeznaczalo pieniadze 46,2% powracajacych do kraju, na splate dlugéw 10,9% oraz na
uzupelnienie podstawowych brakéw materialnych. Tylko czesci reemigrantéw (22%) udalo si¢
zainwestowaé w poprawe standardu mieszkaniowego (remont domu, mieszkania lub odlozy¢ ja-
kie§ oszczednosci (19,6%). Por. Z. Kawczynska-Butrym, Kapitat migracyjny - oczekiwania i do-
Swiadczenia, [w:] Migracja wartos¢ dodana?, red. K. Markowski, Lublin 2008, s. 74-75; I. Grabow-
ska-Lusinska, M. Okolski, Emigracja ostatnia?, Warszawa 2009, s. 200-201.

% L. Preis, Transnational migration: New challenges for nation states and new opportunites for
regional and global development, [w:] Transnational Migration — Dilemmas, red. K. Iglicka, War-
szawa 2006, s. 9-28.
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przyrost naturalny — mniejsza liczba urodzen. Nastepuja takze problemy w rodzi-
nach, wérdd ktorych istotne miejsce zajmuja kwestie zwigzane gtéwnie z rolami: wy-
chowawcza, opiekunczg i emocjonalng rodzicéw przebywajacych za granicg™. Sprawa
o podobnym wydzwieku staje si¢ réwniez ograniczenie funkcji opiekurnczej rodziny
w odniesieniu do ludzi starszych pozbawionych niejednokrotnie wsparcia za sprawa
wyjazdu/6w bliskich. Znamienne jest, ze sami migranci coraz czesciej dostrzegaja
tego rodzaju - negatywne — konsekwencje wyjazdéw w odniesieniu do malzenstwa
i rodziny”’. Zwraca si¢ takze uwage na to, ze zdobyte doswiadczenia zyciowe, wiedza
i umiejetnosci praktyczne, jak tez ogoélnie poszerzone horyzonty po powrocie do kra-
ju, moga czasami ,,bardzo przeszkadzaé w Zyciu domowym™®.

Rzadko poruszang, aczkolwiek istotna, bo niosacg za sobg dtugofalowe reperku-
sje, kwestig sg zdrowotne konsekwencje migracji migdzynarodowych. Mozna w tym
kontekscie zwroci¢ cho¢by uwage na wysokie odsetki pacjentéow psychiatrycznych
wsérod imigrantéw — niekorzystny wplyw na stan ich zdrowia maja m.in. status spo-
teczny oraz sfera emocjonalna. Migrantom towarzyszg zaréwno czeste zmiany samo-
poczucia (az po stany depresyjne), jak tez tzw. ,,skargi” somatyczne (okreslane jako
somatyzacja sytuacji psychospotecznej czlowieka, przykladowo pojawiajace si¢ za
sprawg roznych trudnych sytuacji, bole brzucha, gtowy, konczyn i in.). Wskazuje sie,
ze ,nadszarpniete zdrowie po powrocie z emigracji [...] stanowi powazny koszt spo-
teczny ponoszony przez podatnikow krajow wysytajacych’, a widoczny jest szczegol-
nie w tych regionach, w ktérych wystepuje relatywnie wysoki poziom emigracji, jak
tez tam, gdzie odnotowano czestsze, niz gdzie indziej wnioski o rente®.

Twierdzi sig, ze migranci czesto cechuja sie pewng sprzecznoscig zachowan: z jed-
nej strony jest to duza aktywnos$¢ w czasie pobytu za granica, a drugiej - powrét do
zachowan sprzed wyjazdu w momencie powrotu do kraju. Wydaje sie, ze to przeja-
wem swoistej ,,schizofrenii Zyciowej”, sytuacji wskazujacej, ze migranci czasowi czeg-

% Zob. szerzej: Z. Kawczynska, Migracja - szansa czy zagrozenie rodziny, [w:] Matzeristwo
i rodzina w ponowoczesnosci. Szanse — zagrozenia - patologie, red. W. Muszynski, E. Sikora, Torun
2008, s. 113-120; S. Kozak, Patologie eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci
i ich rodzin, Warszawa 2010, s. 112-118.

7 W. Danilewicz, Spoteczne konsekwencje migracji zagranicznych, [w:] Migracja, uchodZstwo,
wielokulturowos¢. Zderzenie kultur we wspélczesnym $wiecie, red. D. Lalak, Warszawa 2007, s. 162;
S. Golinowska, Spoleczny wymiar emigracji w krajach wysytajgcych, ,Kultura i Spoteczenistwo”
2008, nr 2, s. 21; E.A. Czapka, Zmiana moralnosci mtodych polskich emigrantéw zarobkowych, [w:]
Czlowiek u progu trzeciego tysigclecia. ZagroZenia i wyzwania, t. 3, red. M. Plopa, Elblag 2009,
s. 105-113.

% E. Nowicka, Migracje powrotne jako przedmiot badan, ,,Przeglad Polonijny” 2007, z. 2, s. 89.

* W Polsce na Podkarpaciu, w Malopolsce i na Slasku relatywnie czesciej wystepowano
z wnioskami o rentg. Zob. S. Golinowska, Spoteczny wymiar emigracji w krajach wysylajgcych,
»Kultura i Spoteczenstwo” 2008, nr 2, s. 21.
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sto balansuja na granicy dwdch swiatow, tzn. do jednego z biegiem czasu czujg coraz
mniejszg przynaleznos¢, a do drugiego bardzo trudno jest im si¢ dostaé (jesli to
w ogole mozliwe). Pojawia si¢ w zwigzku z tym pewna prawidlowos¢ - im dluzszy
pobyt i czestsze wyjazdy, tym wigksze wyobcowanie, mniejsza znajomos¢ realiow zy-
cia i probleméw wlasnego kraju oraz §rodowiska lokalnego, a tym samym utrudniony
(potencjalny) powro6t®. W przysztosci obecny charakter migracji z Polski, zaréwno ze
wzgledu na podkreslane wyzej cechy migrantéw, jak i uwarunkowania oraz brak
wezesniejszych doswiadczen na krajowym rynku pracy spowoduje, ze po ewentual-
nym powrocie cze$¢ reemigrantow zetknie sie z problemem braku pracy zgodnej
z kwalifikacjami oraz kfopotami z integracja na lokalnych rynkach pracy. W konse-
kwencji czynniki te beda dziata¢ ponownie ,wypychajaco’, doprowadzajac najpraw-
dopodobniej do kolejnych wyjazdéw tam, gdzie bedg mozliwosci uzyskania pracy
oraz adekwatnych do preferowanych warunkéw i stylu zycia zarobkow®'.

W odniesieniu do konsekwencji kryzysu gospodarczego okazalo sig, ze migranci
z Polski szukali réznych rozwigzan, zarobkowania raczej za granicg przez wykorzy-
stanie wszelkich mozliwosci (wlacznie z korzystaniem ze wsparcia z systemu zabezpie-
czenia spolecznego czy tez pracy w szarej strefie). Niektorzy szukali pracy w innych
panstwach, gdzie efekty kryzysu byty stabiej odczuwalne. Znamienne jest jednak, ze
chociaz kryzys gospodarczy sprzyjal wyhamowaniu odptywu z Polski (podkreslany
wczesniej spadek dynamiki wyjazdéw Polakéw zagranice w tym czasie), to nie spo-
wodowat on jednak masowych powrotéw - co zgodnie z prawidtowo$ciami potwier-
dza, ze wigkszo$¢ 0sob przebywajacych za granicy stara si¢ ,,przetrwa¢” na emigracji
- niektorzy powaznie my$lg rowniez o przyjeciu obywatelstwa (czemu np. w Wielkiej
Brytanii sprzyja, to Ze w takim przypadku Polacy nie muszg zrzec si¢ polskiego oby-
watelstwa)®2.

Migracje zarobkowe sg procesem wielce zfozonym i z trudem poddajacym sie rygo-
rom opisu w kategoriach statycznych. Podobnie jest ze skutkami mobilnosci, tym
bardziej ze majg one wptyw nie tylko na Zycie samych oséb migrujacych, lecz takze
czlonkéw ich rodzin czy spotecznosci lokalnych. Zadne z panistw nie czerpie z migra-
cji jedynie korzysci, zadne tez nie jest wytacznie pokrzywdzone skutkami tego zjawi-
ska. Dla panstw przyjmujacych jednym z pozytywnych efektow niewatpliwie jest po-
jawienie si¢ ludnosci czynnej zawodowo, relatywnie mlodej, czesto o poszukiwanych

% M. Drozd-Piasecka, M. Wieruszewska, Dom, gospodarstwo domowe, miejsce zycia codziennego,
[w:] Tu i tam. Migracje z polskich wsi za granice, red. M. Wieruszewska, Warszawa 2007, s. 115.

¢l K. Iglicka, Powroty Polakéw po 2004..., s. 37-38.

2 Przykladowo w 2013 r. brytyjskie obywatelstwo przyjeto ponad 6 tys. Polakow, z czego wiek-
sz0$¢ w oparciu o rezydenture (pobyt od co najmniej pie¢ lat). Por. A. Romejko, Polacy w Wielkiej
Brytanii: interpretacja mimetyczna, Tuchéw 2015, s. 236.
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kwalifikacjach i wyksztatceniu, ktorego koszty (uzyskania) zostaly poniesione gdzie
indziej. Imigranci okazuja si¢ takze zwykle bardziej przedsiebiorczy niz ludnos¢
miejscowa, przyczyniajac si¢ niejednokrotnie do zwigkszenia liczby nowych miejsc
pracy i lepszej koniunktury gospodarczej. Dla panstw, takich jak Polska potencjalne
pozytywne efekty migracji zarobkowych moga mie¢ odzwierciedlenie w dluzszej per-
spektywie czasowej, warunkiem jest jednak powrot wiekszosci imigrantéw do ojczy-
zny. By¢ moze za kilkanascie lat cze$¢ z nich bedzie chciata wréci¢ na state ,,wyposa-
zona” w nowe umiejetnoéci i doswiadczenie wraz ze zgromadzonym kapitatem i checia
zainwestowania go w Polsce, to jednak pozostaje otwartg kwestia.
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