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Migracja jako zjawisko towarzyszy ludzkosci od zarania jej dziejow stanowiac ro-
dzaj dzialania zbiorowego, pobudzanego przez zmiane spoteczna i wywolujacego prze-
miany oraz przewartosciowania spoteczno-kulturowe, ekonomiczne i polityczne we
wszystkich obszarach $wiata, zaréwno w regionach wysytajacych, jak i przyjmuja-
cych migrantéw. Jest dynamicznym procesem wplywajacym na wszystkie aspekty
zycia spolecznego, dlatego stanowi przedmiot badan interdyscyplinarnych'. Migracje
ludnosci uzna¢ nalezy za jedng z fundamentalnych wartoséci kulturowo-cywilizacyj-
nych, ktéra ksztaltuje nowa rzeczywisto$¢ spoteczng swiata. Zauwaza sie, iz generuja
ja takie stygmaty zycia kulturowego, jak: odwaga, przedsigbiorczo$¢, decyzyjnosé,
krytycyzm wobec otaczajacej rzeczywistosci, tolerancja. Postrzega sie w nich sile ge-
nerujacy postep naukowo-techniczny, aspiracje polityczne, ,,szkote” postaw i zacho-
wan’™.

Nawigzujac do dziedzictwa przesztosci zauwazy¢ mozna, iz migracje petnia po-
dobne funkcje, jakie ujawnialy si¢ w najstarszych ich formach - w rzeczywistosci
koczowniczej i kolonizatorskiej, ktérych charakter odczytuje si¢ jako pozytywny.
Jednakze w krytycznym ogladzie, zwlaszcza z perspektywy psychologii spolecznej
uwidaczniaja si¢ ich negatywne aspekty, wynikajace z napotykaniem barier adapta-
cyjnych i integracyjnych w nowych miejscach osiedlenia’. Trudno$ci przystosowaw-
cze do nowej rzeczywistosci kulturowej niezwykle czesto wiazg sie z cechami osobo-

' E. Czop, Migranci polscy w krajach unijnej pietnastki (1992-2011). Wybrane zagadnienia,
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> A. Chodubski, Polacy a globalne wyzwania migracyjne, ,Cywilizacja i Polityka”, 2010, nr 8,
s. 160.
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wosci migrantéw, np. z ich neurotycznoscia, nieufnoscig wobec $wiata zewnetrznego
czy introwertyczno$cia. Bariery adaptacyjne w skrajnych, cho¢ nierzadkich przypad-
kach prowadzi¢ mogg do patologii spotecznych, przybierajacych posta¢ wchodzenia
w kolizje z powszechnie obowiazujacymi normami Zycia spoleczno-bytowego, wy-
wolywania konfliktéw, famania zasad etyki i moralno$ci. Nierzadkimi zjawiskami s
réwniez uczestnictwo w przestepczosci czy pograzanie si¢ w narkomanii.

Migracja jako zjawisko cywilizacyjne charakteryzuje si¢ réznorodnoscig przyczyn,
jakie ja generuja. Najpowszechniejszym motywem podejmowania decyzji o opusz-
czeniu swojego dotychczasowego miejsca zamieszkania i wybraniu Zycia emigranta
sg kwestie finansowe i dazenie do polepszenia warunkéw zycia bytowego. W tym
wymiarze widoczne sg réznice miedzy motywacja ludzi mtodych a przyczynami, ja-
kie sktaniajg do migracji ludzi w wieku $rednim. Mtodzi klada szczegoélny nacisk na
samodzielno$¢ dziatania, poczucie stabilizacji zyciowej czy podwyzszenie standardu
swojego zycia. Ich motywacja jest poniekad egoistyczna. Ludzie w wieku $rednim,
posiadajace juz zwykle potomstwo, wybiera zycie emigranta przede wszystkim w celu
poprawy sytuacji bytowej swojej rodziny, zwlaszcza koncentrujac si¢ na dzieciach,
chcac stworzy¢ im lepsze warunki zycia.

Zauwaza sie, iz ludzie mlodzi znacznie czedciej i fatwiej, anizeli osoby w wieku
$rednim, osiagaja w wymiarze podstawowym postawione sobie cele Zycia imigracyj-
nego. Jest to zwlaszcza rezultatem starannego wyksztalcenia mlodych oséb oraz fak-
tem nabycia przez nich umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi, ktora jest nie-
zwykle cenna w rzeczywistosci imigracyjnej*. Przedstawiciele pokolenia ludzi w wie-
ku $rednim stosunkowo czesto doswiadcza ,,porazki imigracyjnej’, przejawiajacej sie
w niemoznosci zaspokajania podstawowych potrzeb egzystencjalnych, wynikajacej
z przede wszystkim z brakiem zatrudnienia na poziomie satysfakcji indywidualnej
i zbiorowej. W konsekwencji obniza si¢ poziom ich uczestnictwa w Zyciu kultural-
nym, a partycypacja w zyciu politycznym zostaje zminimalizowana i ogranicza sie
zwykle do swojej spotecznosci etnicznej’.

W przestrzeni europejskiej, zwlaszcza powiazanej struktura Unii Europejskiej, za-
uwazy¢ mozna dwa odmienne zjawiska zwigzane z migracja. Jednym z nich jest daze-
nie do wcielenia w zycie zasady swobodnego przeptywu osob, bedacg jedng z czterech
gltéwnych zasad rynku wewnetrznego UE i jedna z gléwnych wartosci promowanych
przez Wspolnote. Zasada ta zostata wyrazona wielu aktach prawnych UE, m.in. w art.
45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w ktérym znajduje sie zapis o za-

* Por. M. Friedrich, Zwigkszenie znajomosci jezykow obcych jako jeden z glownych obszaréw
polityki mlodziezowej Unii Europejskiej, [w:] Polityka mlodziezowa Unii Europejskiej, red. M. Bo-
run, B. Duraj, S. Mrozowski, Gdansk 2014, s. 117-138.

> A. Chodubski, Polacy a globalne wyzwania migracyjne..., s. 161.
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pewnieniu swobody przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii, ktéra obejmuje znie-
sienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa w zakresie
zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkéw pracy®. Przeciwne zasadzie swobod-
nego przeplywu osob jest zjawisko stosowania przez wiele panstw ograniczen doty-
czacych imigrantéw. Wiaze sie to z postrzeganiem ludnosci naplywowej w wymiarze
zagrozenia dla tozsamosci poszczegdlnych narodéw i panstw, nadto jako zrédto pa-
tologii spotecznych. Pojawia si¢ rowniez nieche¢ wynikajaca z faktu, iz imigranci go-
dzac si¢ na nizsze standardy pracy, stajg sie sila konkurencyjna, pozbawiajacg mozli-
wosci zatrudnienia czesci obywateli panstw przyjmujacych’.

Dyskurs zwigzany z niechecig wobec imigrantéw ujawnia sie z duzg sita m.in.
w Wielkiej Brytanii, gdzie wprowadzenie restrykcyjnych zmian w polityce imigracyj-
nej stanowi jedno z gtéwnych hasel programowych Partii Niepodleglosci Zjednoczo-
nego Krolestwa, ktdrej obecnym liderem jest Nigel Farage. Partia ta dotad sytuujaca
sie na marginesie brytyjskiej sceny politycznej w ostatnim czasie, m.in. dzigki anty-
imigracyjnym hastom, zyskata znaczne poparcie, ktorego wynikiem byto jej wybor-
cze zwyciestwo w wyborach do Parlamentu Europejskiego w 2014 r.

Rzeczywisto$¢ niecheci wobec ludnosci naptywowej w zdecydowanie mniejszym
stopniu ujawnia si¢ w Szwecji, o ktérej w ostatnich latach przyjeta sie pozytywna
opinia, jako o panstwie przychylnym dla imigrantéw. Kraj od dziesiecioleci postrzega
sie jako otwarty na $wiat oraz tolerancyjny.

Szwecja jest najwiekszym powierzchniowo i ludnosciowo panstwem skandynaw-
skim, krajem, ktory w ostatnich latach stal sie¢ miejscem docelowym imigracji zarob-
kowej, uchodzczej i rodzinnej. Naptyw imigrantow do tego kraju ma stala tendencje
rosnacg. Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego majg swobode pracy
i osiedlania si¢ w Szwecji. Imigranci sg skupieni gtéwnie w wiekszych miastach, jak
Sztokholm, Géteborg czy Malméo®.

Szwecje postrzega si¢ jako kraj otwarty na imigracje, gdzie polityka migracyjna
i integracyjna oparta jest na zasadach wielokulturowosci i réznorodnosci. Paiistwo
prowadzi aktywna polityke przyjmowania uchodzcdw oraz w sposob otwarty zache-
ca do imigracji zarobkowej. Szwecja jako jedyne panstwo cztonkowskie Unii Euro-
pejskiej zdecydowata si¢ nie zamyka¢ swojego rynku pracy dla obywateli nowych
cztonkéw Wspdlnoty, rezygnujac z mozliwosci wprowadzenia okreséw przejscio-
wych podczas rozszerzenia w latach 2004 i 2007 r.°

¢ Dz.Urz. UE 2012 C 326, s. 1.

7 Por. A. Chodubski, Wyzwania migracyjne we wspétczesnej Europie..., s. 39.

8 M. Lesinska, R. Stefanska, Polityka migracyjna oraz rozwigzania dotyczgce dostepu cudzo-
ziemcow do rynku pracy. Raport o rozwigzaniach przyjetych w wybranych patnistwach Unii Euro-
pejskiej, Warszawa 2010, s. 7.

° Ibidem, s. 7.
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Zgodnie z wytycznymi o swobodnym przeptywie osdb w obrebie Unii Europejskiej,
obywatele panstw UE maja prawo do pobytu na terenie Szwecji powyzej trzech mie-
siecy, jezeli: a) sg zatrudniani lub prowadzg samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza;
b) maja dla siebie i cztonkéw swojej rodziny wystarczajace $rodki na utrzymanie
i pelne ubezpieczenie zdrowotne, umozliwiajace pobyt na terenie Szwecji bez korzy-
stania ze szwedzkich $wiadczen socjalnych; ¢) gtéwnym celem ich pobytu jest zdoby-
wanie wyksztalcenia, facznie z nauka zawodu w szkole publicznej lub prawnie uzna-
nej szkole prywatne;j'’.

Osoby, zamierzajace przebywa¢ w Szwecji dluzej lub tez osiedli¢ sie tu, powinny
zlozy¢ wniosek o rejestracje prawa pobytu. W tym celu nalezy zwrdcié sie do oddzia-
tu Urzedu Migracyjnego. Za postepowanie administracyjne i wydanie zgody na po-
byt nie sg pobierane Zadne oplaty. Decyzje podejmowane sg w ciggu kilku tygodni od
daty zfozenia wniosku (w okresie letnim okres oczekiwania moze by¢ diuzszy ze
wzgledu na wzmozong migracje sezonowsa). W przypadku negatywnej decyzji Urzedu
Migracyjnego przystuguje odwotanie do Sadu ds. Migracji i ew. Sadu Apelacyjnego
ds. Migracji. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji w sprawie rejestracji pobytu nalezy
zozy¢ wniosek do Urzedu Skarbowego w sprawie nadania szwedzkiego numeru ewi-
dencyjnego, potocznie nazywanego numerem osobowym, ktdrego nadanie jest pod-
stawowym warunkiem stabilnego funkcjonowania w tym kraju. Obywatele panstw
UE nabywaja po pieciu latach nieprzerwanego i legalnego pobytu na terenie Szwecji,
niezaleznie od dalszego wystepowania wymaganych przestanek, prawo do pobytu
stalego.

Krélestwo Szwecji jest panistwem wielokulturowym i réwniez za takie panstwo
chce by¢ uwazane, dlatego tez polityka migracyjna i integracyjna oparta zostala na
zasadach réwnosci, solidarnos$ci, wspdtpracy i konsensusu. Od poczatku pojawienia
sie masowych naplywow imigrantéw wladze Szwecji zakladaly ich osiedlenczy cha-
rakter, stad tez uczynienie integracji celem aktywnych dziatan, ktérych legitymizacja
stala sie przyjeta zasada, iz imigranci powinni mie¢ szanse uzyskac taki sam standard
zycia, jak spoleczenstwo przyjmujace.

Model szwedzki integracji cudzoziemcow uwzglednia takie kwestie, jak kluczowa
rola zatrudnienia (udzial w rynku pracy), systemu socjalnego (rozbudowane instytu-
cje panstwa socjalnego) i oswiaty (aktywnego uczestnictwa w systemie edukacji)'.
Szczegdlny nacisk kladziony jest na integracje przez prace, ktorg postrzega sie jako
gwarant unikniecia wykluczenia spoteczno-ekonomicznego. System zachet do pod-

10 Swobodny przeplyw obywateli UE i ich rodzin - piec skutecznych dziatan. Komunikat Komisji
do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komi-
tetu Regionéw, COM (2013) 837 final.

' M. Lesiniska, R. Stefanska, op.cit., s. 13.
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jecia zatrudnienia jest skierowany zaréwno do emigrantow, ale takze, co warto pod-
kregli¢, do pracodawcow. Przedsigbiorcy, ktérzy zatrudniaja nowo przybytych migran-
tow, moga liczy¢ na nizsze stawki podatkowe oraz nizsze sktadki na ubezpieczenie
spoleczne. Instytucjami, ktére od wielu lat sg zaangazowane w dziatania na rzecz in-
tegracji cudzoziemcow sg zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, szkoly, orga-
nizacje pozarzagdowe. Wsérdd dziatan na rzecz integracji wymieni¢ mozna przyznanie
dzieciom z rodzin cudzoziemskich prawa do nauki w szkotach szwedzkich w swoim
jezyku ojczystym przez okreslona liczbe godzin w tygodniu. Warto podkresli¢, iz juz
w 1975 r. Szwecja jako pierwsze panstwo nadata czynne i bierne prawa wyborcze re-
zydentom cudzoziemskim w wyborach na poziomie gminy i prowincji. Duzy naciska
kladzie si¢ na nauke jezyka szwedzkiego — wladze miejskie majg obowiazek zorgani-
zowac i zaprosi¢ w ciggu trzech miesiecy nowo przybylych imigrantéw na bezptatny
kursy jezyka szwedzkiego'?. Szwecja od wielu lat, niezmiennie, uznawana jest we
wszelkich rankingach za najbardziej przyjazne imigracji i prointegracyjne panstwo
w Europie®.

Znaczacy wzrost liczby migrantéw do Szwecji nastapil po rozszerzeniu UE w 2004
roku. W okresie poprzedzajacym akcesje, od maja do grudnia 2003 r., w Szwecji wy-
dano 2124 pozwolenia na prace dla obywateli panstw cztonkowskich. W analogicz-
nym okresie 2004 r. liczba ta wyniosta 4363, co oznacza znaczacy, bo ponad 100-pro-
centowy wzrost. Najwiecej wnioskow zlozyli obywatele Polski (2602), Litwy (708)
i Estonii (358)'*. Dla 0sob, ktdre przebywaly w Szwecji ponad rok, pojawita si¢ row-
niez mozliwo$¢ rejestracji na prawach imigranta. Od maja do grudnia 2004 r. zareje-
strowano 3443 imigrantow z panstw cztonkowskich. Najwiecej wnioskow zlozyli oby-
watele Polscy (2164), ktorzy stanowili ponad 60% imigrantéw z nowych krajow UE®.
Zauwazy¢ nalezy, iz liczby te w sensie bezwzglednym pozostaja niewielkie w poréw-
naniu z migracjami do takich panstw, jak chociazby Wielka Brytania. W kolejnych
latach liczby te jednak ulegly zwigkszeniu.

Wedlug CSB, Centralnego Biura Statystycznego Szwecji, liczba Polakéw w tym kra-
ju jest juz trzecia najwigksza liczba cudzoziemcow. Wigcej jest tylko Findw — 166 tys.
oraz Irakijczykow - 125 tys.'® Obecnie w Szwecji przebywa okoto 75 000 os6b uro-
dzonych w Polsce. Inne szacunki méwia nawet o liczbie 100 tys. Ilo§¢ Polakéw miesz-
kajacych w Szwecji ulegla zwigkszeniu, zwlaszcza po wstapieniu Polski do UE. Kro-
lestwo Szwecji jako jedyny kraj skandynawski 1 maja 2004 roku otworzyto swoj rynek

12 Tbidem, s. 13-14.

"> Migrant Integration Policy Index, http://www.mipex.eu, odczyt z dn. 24.05.2016.

" P. Kaczmarczyk, M. Okolski, Migracje specjalistow wysokiej klasy w kontekscie cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej, Warszawa 2005, s. 34.

15 Tbidem, s. 35.

' http://www.scb.se, odczyt z dn. 23.05.2016.
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pracy dla obywateli z nowych panstw cztonkowskich, bedac wowczas jednym z trzech
czlonkéw unijnej Pietnastki, ktorzy nie skorzystali z mozliwosci zastosowania tzw.
okreséw przejsciowych, ktére w praktyce wymuszaly na migrantach uzyskiwanie
specjalnych pozwolen, umozliwiajacych legalne podjecie pracy w tych krajach.

W 2004 r. liczba migrantéw z Polski w Szwecji wyniosta 11 tys., w 2005 r. — 15 tys.,
W 2006 1. — 25 tys., w 2007 1. - 27 tys., w 2008 r. — 29 tys., w 2009 r. — 31 tys., 2010 1.
- 33 tys., 2011 r. - 36 tys., 2012 r. - 38 tys.”” Wida¢ zatem, iz w okresie 2004-2012
liczba migrantéw z Polski do Szwecji zwiekszyta si¢ ponad trzykrotnie. Wedlug Szwe-
dzkiego Urzedu Statystycznego liczba nowo przybylych migrantéw w 2013 r. z Polski
wyniosta 4611, co stanowilo 3 po Syryjczykach i Somalijczykach liczng grupe imi-
grantow, a wiec najliczniejszg z panstw cztonkowskich UE. Réwnie znaczgcy rozmiar
imigracja Polakéw do Szwecji osiaggata w kolejnych latach. W 2015 r. liczba nowo
przybylych do tego kraju obywateli Polski wyniosta 5596'%.

Nie sg prowadzone badania, ktdre obrazowalyby, procentowo czy ilo$ciowo, zatrud-
nienie imigrantéw z Polski w poszczegdlnych branzach szwedzkiej gospodarki. Zau-
wazy¢ jednak nalezy, iz znaczna liczba Polakéw zatrudnianych jest w budownictwie,
zwlaszcza w branzy ustug remontowych oraz wykonczeniowych. Polscy pracownicy
w tym sektorze pracujg zwlaszcza jako: betoniarze, zbrojarze, blacharze, kamienia-
rze, spawacze, parkieciarze, tynkarze oraz inni specjalisci od prac wykonczeniowych.
W przemysle wytwdrczym Polacy najchetniej zatrudniani sg jako drwale i stolarze.
Zauwazalne jest rwniez w ostatnich latach zatrudnianie imigrantéw z Polski w prze-
mysle wydobywczym, w kopalniach r6d metali w péinocnej Szwecji, co wiaze sie z de-
ficytem zatrudnienia w rejonach o niskich temperaturach i trudnych warunkach at-
mosferycznych. Szwedzcy specjaliSci sg czesto niechetni do pracy na pétnocy kraju.
Problem ten szczego6lnie dotyczy branzy gérniczej. Znaczacg grupe migrantéw z Polski
stanowig rowniez lekarze oraz pielegniarki, niezwykle chetnie zatrudniani w placéw-
kach publicznej stuzby zdrowia. Wéréd lekarzy znajdujgcych zatrudnienie w Szwecji
sg zarowno lekarze rodzinni, jak i internisci (przede wszystkim specjali$ci). Niemal
gwarantujacymi zatrudnienie sa rowniez wszelkie podspecjalizacje w ramach specja-
lizacji z choréb wewnetrznych. Szczegdlnie poszukiwanymi sa psychiatrzy, radiolo-
dzy, anestezjolodzy, ortopedzi, okulisci, hematolodzy i ginekolodzy. Przewiduje si¢, iz
w niedalekiej przyszlosci, ze wzgledu na starzenie si¢ szwedzkiego spoleczenstwa,
coraz wiecej Polakow zatrudnianych bedzie jako opiekunowie 0séb starszych.

Analizujac sektory, w ktorych zatrudniani sg pracownicy z Polski, zauwazy¢ nale-
zy, iz poszukiwani sg zwlaszcza pracownicy wykwalifikowani. Duzy nacisk kfadzie si¢

17 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2011, Gléwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2012, s. 3.
'8 http://www.scb.se, odczyt z dn. 23.05.2016.
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réwniez na znajomo$¢ jezyka szwedzkiego, mimo doskonatej znajomosci angielskie-
go przez wiekszos¢ Szweddw. Oferty dla pracownikéw bez kwalifikacji wystepuja naj-
cze$ciej w rolnictwie i przybierajg zwykle postac pracy sezonowej, zwlaszcza w szkot-
kach le$nych, np. przy sadzeniu drzewek, usuwaniu potamanych drzew, zbieraniu
runa lesnego czy truskawek. Polscy imigranci w Szwecji, w przeciwienstwie do pol-
skich pracownikéw m.in. w Wielkiej Brytanii, nie podejmujg na duza skale prac ni-
skoptatnych. Ich zarobki sg zblizone do $rednich zarobkéw w Szwecji, na co wplyw
maja takie czynniki, jak wysoka ptaca minimalna, silne zwiazki zawodowe czy system
ustalania ptac poprzez umowy zbiorowe, ktdre niejako wymuszajg na pracodawcach
zapewnienie imigrantom takiej samej ptacy, jak pracownikom krajowym.

Praca zarobkowa nie jest jedynym celem migracji Polakéw do Szwecji. Kraj ten
jest réwniez coraz czg$ciej wybierany przez mtodych ludzi jako miejsce do zdobycia
wyksztalcenia, zwlaszcza wyzszego. Nie sa prowadzone badania statystyczne, ktore
obrazowalyby ilo§¢ Polakéw studiujacych w Szwecji. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz ule-
gla ona znaczacemu zwiekszeniu po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej oraz
ze wykazuje ciagla tendencje rosnaca. Decyzja o podjeciu studiéw po drugiej stronie
Baltyku zwykle motywowana jest takimi czynnikami, jak: nowoczesne, wysoko oce-
niane uczelnie, brak optat za studia, powigzanie programu nauczania z wymaganiami
pracodawcow, bliskos¢ geograficzna oraz fakt, iz od kandydatéw nie wymaga si¢ zna-
jomosci jezyka szwedzkiego w jakimkolwiek stopniu.

W Szwecji dziata 48 uczelni wyzszych, ktore naleza do najnowoczesniejszych w Eu-
ropie, posiadajac jednocze$nie szeroka oferte dydaktyczng. Wérdd studentéw z Polski
duza popularnoscig cieszg sie takie osrodki akademickie, jak Uniwersytet w Lund,
Uniwersytet w Uppsali czy Krolewski Uniwersytet Technologiczny w Sztokholmie.
Studentom dana jest mozliwos¢ samodzielnego obrania $ciezki edukacyjnej, gdyz je-
dynie niewielka czg¢$¢ przedmiotow jest obowigzkowa, pozostale za$ sa dobrowolne.
Od ubiegajacych sie na studia I stopnia Polakéw oczekiwane jest jedynie $wiadectwo
maturalne oraz certyfikat poswiadczajgcy znajomos¢ przez nich jezyka wykladowe-
go, ktorym na znaczacej czesci kierunkow jest angielski. Studia w tym kraju sg bez-
platne, istnieje jednak konieczno$¢ optacanie sktadek na zwiazki studenckie oraz
uiszczania oplat za testy zdolno$ci oraz materialy’®. W poréwnaniu jednak z innymi
panstwami, takimi jak Wielka Brytania, w ktorych obowigzuja oplaty za studia, jest
to niewielki koszt.

Wedlug szwedzkiego urzedu statystycznego Polacy sa najtatwiej aklimatyzujaca
sie grupg imigrantow. Wedtug badan Polacy sa dwa razy bardziej pracowici w Szwecji

¥ Szwedzka Panstwowa Agencja ds. Szkolnictwa Wyzszego, http://www.hsv.se, odczyt z dn.
24.05. 2016.
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niz w kraju, co wynika z wielu czynnikéw, m.in. z doceniania ich pracy przez szwedz-
kich pracodawcéw i oczywiscie ze znacznie wyzszych wynagrodzen. Bezrobocie
w Szwecji prawie nie obejmuje Polonii. Stopa bezrobocia wérdd emigrantow to 2,9%,
co oznacza, ze jest ona ponaddwukrotnie nizsza niz dla wszystkich zatrudnionych
w Szwecji®.

Stosunek obywateli Szwecji do Polakéw jest dychotomiczny. Z jednej strony pol-
scy pracownicy uwazani sg za wykwalifikowanych i ceni si¢ ich odpowiedzialno$¢,
pracowitos¢ i stosunek do wykonywanych obowiazkéw. Z drugiej jednak, pojawia sie
wsrod szwedzkiego spoteczenistwa myslenie stereotypowe, w ktérym przecietny Polak
jawi sie jako handlarz nielegalnym alkoholem i papierosami, a o Polkach mysli sie, iz
wychodzg za Szweddw po to, zeby po 2 latach si¢ rozwies¢, uzyskawszy prawo pobytu
w Szwecji.

W szerzeniu stereotypow istotng role odgrywaja przedstawiciele §wiata kultury,
czego przykladem moze by¢ tworczo$¢ znanego szwedzkiego piosenkarza Magnusa
Uggle, ktéry w tekécie swojego utworu pt. ,Za krola i ojczyzne” umiescit sformuto-
wanie: ,,skum Polak’, czyli ,,ciemny Polak”. Stowa te padaja w kontekscie wynajecia
owego Polaka do remontu tazienki*. Artysta, komentujac tekst swojej piosenki i od-
powiadajac na kierowane wobec niego zarzuty, mowit iz ,przeciez Polacy stoja na
kazdym rogu, czekajac tylko, by ich zagarna¢”. Deklarowat rowniez, iz moze wynajaé
dowolng ilo§¢ Polakéw na jeden ze swoich festiwalowych wystepéw. Ambasada
Polska w Sztokholmie w zwigzku z tym incydentem wystosowala list do szwedzkiego
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz do zarzadu szwedzkiej TV, organizujacej kon-
certy festiwalowe. W pi$mie tym ambasada wyrazita sprzeciw wobec rozpowszech-
niania tego rodzaju stereotypdw oraz uprzedzen oraz poinformowala, ze okreslenie
uzyte przez Magnusa Uggle ,odebrane zostato przez ambasade oraz wiele srodowisk
polonijnych jako obrazliwe i dyskryminujgce™.

Stereotypowe obrazy Polakéw powstaja na skutek zdarzen o incydentalnym cha-
rakterze, a tego rodzaju myslenie charakterystyczne jest dla os6b majacych niewielka
stycznos¢ z polskimi migrantami, niezwykle rzadkie zas jest wsrod osob wspolpracu-
jacych, zatrudniajacych czy korzystajacych z ustug polskich pracownikow, czy przed-
siebiorcow. Przedstawiciele organizacji polonijnych w Szwecji wskazujg na koniecz-
no$¢ tworzenia w tym kraju lobbingowych grup polonijnych o kompetentnym, zinte-

2 D. Orzechowska, Migracje Polakow po przystgpieniu do Unii Europejskiej. Szansa dla polskich
obywateli czy zagrozenie gospodarcze dla Polski?, [w:] Polska w Unii Europejskiej. Aspekty polityczne,
miedzynarodowe, spoleczno-gospodarcze i wojskowe, red. ]. Fiszer, Warszawa 2009, s. 534-535.

21 T. Sygnarek, Srodowisko kobiety i Polki na szwedzkiej obczyznie, [w:] Diaspora kobiet polskich,
red. J. Leonski i L. Watrdbski, Szczecin 2009, s. 47.

22 http://wyborcza.pl/1,75477,3953360.html, odczyt z dn. 25.05.2016.
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growanym, aktywnym i nie tylko polonijnym skladzie, zajmujacych sie promocja
Polski i Polakéw, dziatajacych przy tym na rzecz obalenia funkcjonujacych stereo-
typow>.

W ogolnej refleksji ukazujacej migracje Polakéw do Szwecji po przystapieniu

Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. zauwaza sig, ze:

1. Szwecja wyrdznia si¢ na tle innych panstw europejskich przychylnoscia dla
ludnosci naplywowej, bedac krajem otwartym na imigracje, gdzie polityka mi-
gracyjna i integracyjna oparta jest na zasadach wielokulturowosci i réznorod-
nosci

2. Polacy 0od 2004 r. niezmienne pozostajg jedna z najliczniejszych grup naptywo-
wych do Szwecji, a ich migracja ma przede wszystkim charakter zarobkowy.

3. Pracownicy z Polski, bedac zwykle fachowcami w okreslonych dziedzinach,
znajdujg zatrudnienie w wielu branzach szwedzkiej gospodarki, a ich zarobki
zblizone sg do $rednich zarobkéw w tym kraju.

4. Polacy s3 najtatwiej aklimatyzujacg si¢ grupa imigrantow w Szwecji.

5. Zgodnie z prognozami w najblizszych latach emigracja z Polski do Szwecji be-
dzie mie¢ podobny do obecnego rozmiar, przy zalozeniu, iz polityka migracyj-
na rzadu szwedzkiego nie ulegnie zmianie.
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Streszczenie

Migracje ludnosci uzna¢ nalezy za jedna z fundamentalnych wartosci zycia kultu-
rowo-cywilizacyjnego, ksztaltujacag nowg rzeczywisto$¢ spoteczng swiata. W przestrze-
ni powiazanej strukturg Unii Europejskiej zauwazy¢ mozna dwa odmienne zjawiska
zwigzane z migracja: dazenie do wcielenia w zycie zasady swobodnego przeplywu
0s6b oraz zjawisko stosowania przez wiele panstw ograniczen dotyczacych imigran-
tow. Szwecja wyrdznia sie na tle innych panstw europejskich przychylnoscia dla lud-
noéci naptywowej. Krolestwo Szwecji postrzega sie jako kraj otwarty na imigracje,
gdzie polityka migracyjna i integracyjna oparta zostata na zasadach réwnosci, soli-
darnosci, wspolpracy i konsensusu. Liczba Polakéw w tym kraju jest juz trzecig naj-
wieksza liczba cudzoziemcow, ulegajac zwickszeniu zwlaszcza po wstapieniu Polski
do UE. Praca zarobkowa jest gléwnym celem migracji obywateli polskich do Szwecji,
jednakze kraj ten jest rowniez coraz czesciej wybierany przez mltodych ludzi jako
miejsce do zdobycia wyksztalcenia, zwlaszcza wyzszego.

Summary

Human migration should be considered as one of the fundamental values of cul-
tural and civilization life, which is creating a new social reality. In the European
Union there are different attitudes towards migration: on one hand - professing the
principle of free human movement and on the other hand - making restrictions on
immigrants. Sweden stands out from other European countries because of friendli-
ness for immigrants. In this country, the migration and integration policy is based on
the principles of equality, solidarity, cooperation and consensus. Number of Poles in
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Sweden is the third largest number of foreigners and it is still increasing, especially
after accession of Poland to the European Union. Gainful employment is the main
objective of Polish citizens migrating to Sweden. The country is also being selected by
young people as a place, where everyone could gain an education, especially higher
education.

Keywords: international migration, migration policy, integration policy, Sweden
multiculturalism, Polish migrants in Sweden



