Hanna Dubrzyiiska

Wektory ksztaltowania si¢
wspolczesnej polskiej migracji

Procesy migracyjne sktadaja si¢ na historie narodéw, panstw, kontynentéw, na
ksztatty kultur i cywilizacji. Przemieszczanie si¢ ludnosci z miejsca na miejsce jest
nieodtaczna cecha ludzkosci i zawsze wiazato sie ono z waznymi zdarzeniami i pro-
cesami gospodarczymi, spofecznymi i politycznymi. Slady ruchéw migracyjnych
odnotowano juz 67 min lat wstecz. Migracje nabraly powszechnego i globalnego
charakteru na calym $wiecie i sa zjawiskiem spoteczno-ekonomicznym na trwale wpi-
sanym w historig Polski. Migracje te byly réznorodnie motywowane m.in. przeslado-
waniami politycznymi, powodami rodzinnymi albo chgcig podwyzszenia standardu
zycia. Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. zmienily one charakter
gléwnie na zarobkowy.

Wzrosto znaczenie migracji jako przedmiotu badan, ale takze debaty publicznej.
Wynika to z pojawienia si¢ odmiennych od dotychczasowych wyzwan migracyjnych,
wymagajacych przeprowadzenia nowych badan i dokonania zmian w polityce rzadéw.

Badanie zjawiska migracji w poszczegélnych krajach jest niezmiernie trudne.
Wynika to zaréwno z réznych definicji zjawiska i zalozen metodologicznych (kogo
uzna¢ za migranta, wyjezdzajacego na stale czy na krétki okres), jak i trudnosci z mo-
nitoringiem migrantéw'.

Wspdiczesnie sposrod interpretacji zjawiska migracji i sposobéw okreslania skali
probleméw najczesciej przyjmuje sie, ze migracja lub ruch wedréwkowy oznacza takie
fakty $wiadomie zamierzonych przemieszczen przestrzennych ludnosci, ktére wyni-
kaja ze zmiany miejsca zamieszkania lub pobytu i dokonuja si¢ pomigdzy osiedlony-
mi w granicach jednostek terytorialnych kraju, panstwa lub tez wykraczaja poza jego
granice polityczne?,

! K. Drela, Emigracia w XXI wieku — migracje pracownikéw, www.instytut.info/l Vkonfireferaty,
odezyt z dn. 01.12.2009, s. 2.
2 M. Latuch, Demografia spoteczno-ekonomiczna, Warszawa 1980, s. 268.
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Migracje moga by¢ podstawowa roznorodnych problemow politycznych, spotecz-
nych czy ekonomicznych, zaréwno w pafistwach emigracyjnych, jak w panstwach
imigracyjnych®. Moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa socjalnego i ekono-
micznego w danym panstwie czy regionie. Imigranci moga sta¢ si¢ obiektem nieche-
ci, a nawet ksenofobii ludnosci kraju przyjmujacego.

W obrazie wspolczesnych ruchow migracyjnych ujawniajg si¢ trzy charaktery-
styczne przestanki decyzyjne, tj:

1. Celowo-racjonalne, {j. $wiadome, skalkulowane kulturowo-cywilizacyjnie oraz
ekonomiczno-spolecznie racje sktaniajace do opuszczania danego kraju a uda-
nia si¢ do innego; jest to decyzja zwykle ludzi legitymujacych si¢ okres§lonym
dorobkiem zyciowym, a w tym w pracy zawodowej; sa to ludzie zwykle staran-
nie wyksztalceni, przygotowani do zycia w diasporze.

2. Tradycyjne; jest ono osadzone w do$wiadczeniu zycia emigracyjnego czton-
kéw rodziny; oséb zaprzyjaZznionych, ktore w przesztosci podejmowaly decy-
zje o opuszczeniu kraju i zwykle osiagnely w zyciu diasporalnym tzw. sukces
kulturowo-cywilizacyjny.

3. Hedonistyczne; decyzje zwykle podejmowane sa na podstawie chwilowych
stané6w emocjonalnych, w sytuacji przypadkowych zdarzen i okolicznosci,
w duzej mierze sg bezrefleksyjne; podejmuja je najczeseiej ludzie mtodzi, po-
szukujacy ,.,swojego miejsca” w otaczajacej ich rzeczywistosci; sa to tez ludzie
ciekawi $wiata, odwazni w postgpowaniu spotecznym, otwarci na podejmowa-
nie nowych wyzwan*.

Migracje to zjawisko spoteczne o dtugim rodowodzie. Jest jednym z przejawow
poszukiwania przez ludzi lepszych warunkéw zaspakajania wiasnych potrzeb i reali-
zacji aspiracji zyciowych. Migracje zarobkowe staly si¢ fenomenem wspolczesnego
$wiata i trzeba je szacowa¢, uwzgledniajac cale rodziny, a nie tylko pracownikéw
przybywajacych w poszukiwaniu pracy.

Polacy zajmuja znaczace miejsce w migdzynarodowych ruchach migracyjnych.
Polscy emigranci czgsto korzystali i nadal korzystaja z pomocy i wsparcia historycznie
uksztattowanej licznej polskiej diaspory (Polonii)®. Polska dawniej byla klasycznym

¥ Z.B. Kumos, Migracje — zagrozenia czy nadzieja?, [w:] Procesy migracyjne: teoria, ewolucja
i wspotczesnosé, red. L.Kacprzak i J.Knopek, Pita 2008, s. 47.

* P. Kaczmarczyk, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Warszawa 2003, s. 66-68.

* D. Lalak, ,Swoi” i ,,0bcy” w perspektywie antropologiczno-spolecznej, [w:] Migracja, uchodz-
stwo, wielokulturowosc. Zderzenie kultur we wspolczesnym sSwiecie, red. D. Lalak, Warszawa 2007, s.
107.

¢ Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w innych panstwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz obywateli panstw EOG w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, War-
szawa 2006, s. 10.
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krajem emigracji, od kilku:jednak lat:jest rGwniez obszarem imigracji, a takze tranzy-
towego przeptywu ludnosci. Polska jest znamiennym przykladem zmian w tenden-
cjach migracyjnych.

Od XIX w. Polska odgrywala istotng rolg¢ w §wiatowym systemie migracyjnym.
Ocenia sig, ze w latach 1860—1940 Polskeg opuscito okoto 5 min 0séb (1,7 min dotarto
do USA), z czego do kraju powrdcito zaledwie 20-30% emigrantow’.

Po 11 wojnie $§wiatowej Polska stala si¢ krajem, w ktérym zostal wykreowany po-
tencjal migracyjny. Poziom zycia w Polsce odbiegal i wciaz odbiega od sytuacji
w krajach wysokorozwinigtych. Mozna przyja¢, ze w calym okresie powojennym ist-
nialy silne ekonomiczne przestanki migracji. Zrédtem tego potencjatu byto zréznico-
wanie warunkéw zycia. W momencie zakornczenia dziatan wojennych okoto 5 min
0s6b, czyli 20% tych, ktorzy przezyli wojng¢ przebywalo poza granicami Polski.
Masowe ruchy ludnosciowe po 11 wojnie $wiatowej mozna umownie podzieli¢ na trzy
zasadnicze typy: przesiedlenia wywotane zmianami granic, repatriacje i migracje po-
wrotne oraz migracje wewnetrzne.

W okresie PRL, wedlug Mikotaja Latocha, mozna wyrdézni¢ trzy gléwne okresy
wedréwek Polakow?® obejmujace lata 1944—1960. Pierwszy to okres 1944-1950, ktéry
obejmowal dobrowolne lub przymusowe repatriacje wynikajace ze zmiany granic,
w wyniku czego Polska stata si¢ jednolitym narodowosciowo panstwem, w ktérym
odsetek mniejszoéci narodowych nie przekracza 5%. W wyniku akcji przesiedlerniczej
w latach 1945-1950 do Polski dotarlo 790 tys. z Ukrainskiej SRR, 230 tys. z Bialo-
ruskiej SRR oraz 170 tys. z Litewskiej SRR. W ramach tej akcji wysiedlono z Polski
ok. 3,1 min oséb.

Drugi to lata 1951-1954, obejmujacy gltéwnie przemieszczenia do NRD i z NRD
do Polski.

Trzeci okres obejmuje lata pomiedzy 1955-1960, w ktérym migracja dotyczyla
ruchu repatriacyjnego ze Zwiazku Radzieckiego do Polski oraz emigracja do Niemiec
w ramach laczenia rodzin i na fali odprezenia w Polsce. Na wyjazdy zagraniczne
w tym okresie natozono restrykcje. W 1951 r. liczba wszystkich wyjazdéw za granice
wyniosta 9360, 1952 . — 12 510, 1953 r.— 16 730, 1954 r. —22 200, 1955 r. — ponad
33 tys., 1956 . — ok. 177 tys., 1957 r. — ok. 318 tys., 1958 r. — 262 tys.’

Masowym przesiedleniom migdzynarodowym towarzyszyly nie mniej istotne mi-
gracje wewnegtrzne, przede wszystkim zasiedlenie Ziem Zachodnich (osiedlito si¢ tam
817 tys. 0séb) oraz przejécie masy ludnosci wiejskiej do miast (wg szacunkéw od 1,5

7 P. Kaczmarczyk, op.cit., s. 111.

¥ 1. Janicka, Oblicza emigracjizarobkowej Polakéw do Niemiec. Wybrane przyklady prasy niemieckiej,
[w:] Procesy migracyjne..., s. 215-216.

* P. Kaczmarczyk, op.cit., s. 117.



Wektory ksztaltowania sie wspotczesnej polskiej migracji 95

do 2,7 min osdb)'?. Strategia gospodarcza przyjeta po wojnie spowodowata odczuwalne
skutki niedoboru podazy sily roboczej w miastach. Poniewaz kraj nie byl w stanie
rozwija¢ infrastruktury miejskiej wybrano import pracownikéw z terenéw wiejskich,
ktéry przyjmowat rézne formy: od codziennych dojazdéw do pracy w miescie, przez
mieszkanie w ciggu tygodnia w prowizorycznych lokalach (np. hotele robotnicze), do
nieregularnych form zatrudnienia i zamieszkania badZ dojazdéw. M. Okdlski podaje,
ze w latach 50., do pracy dojezdzato ok. 500 tys. osob, w latach 1964-1973 od 1,5 do
2,8 min oséb, a w 1983 r. 2,5 min'',

W latach 1960-1970 nastapity wyjazdy o podlozu politycznym i dotyczyly gléw-
nie wyjazdéw obywateli narodowosci zydowskiej do lzraela i panstw Europy Zachod-
niej oraz USA, Kanady i Australii, ktorym towarzyszyla antysemicka kampania wiadz
PRL. By1 to okres kontrolowanego wzrostu migracji zagranicznych, w tym coraz in-
tensywniejszych wyjazdow zarobkowych, gléwnie do krajéw bloku socjalistycznego.

Lata 70. po liberalizacji przepisdéw wyjazdowych, ktére byly rezultatem 6wcze-
snego otwarcia na Zachdd nastapity wyjazdy do krajow RWPG i panstw arabskich.
Eacznie w latach 1971-1980 do krajéw Europy Zachodniej wyjechato ponad 4,2 min
0sob'%. W tym okresie utrwalita si¢ dominacja wyjazdéw czasowych.

W latach 80. na potencjal migracyjny wptynely czynniki polityczne i ekonomiczne.
Doszio do masowych wyjazdéw natury politycznej, zwigzane z wprowadzeniem stanu
wojennego i represjami wobec opozycji. Rowniez waznym czynnikiem byt poglebia-
jacy sie kryzys gospodarczy. Dekada lat 80. to okres umasowienia mobilnosci zagra-
nicznej Polakéw. W latach 1980-1989 M. Okolski oszacowal skalg migracji zagra-
nicznych na 2,2-2,35 min osob'. Wedlug raportu przygotowanego przez Rzadowa
Komisj¢ Ludnosciowa w latach 1981-1988 Polske opuscito 63,7% ogdlnego przyro-
stu demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym.

W latach 90. wptyw wiadz na skale mobilnosci byt bezdyskusyjny. Po zmianie sys-
temu politycznego w Polsce zmienity sie takze polityczne uwarunkowania mobilnosci.
Polacy mogli swobodnie opuszczaé kraj. W okresie transformacji dokonata si¢ zasad-
nicza zmiana charakteru migracji. Nastapito duze nasilenie migracji krotkookresowych,
gléwnie z przyczyn natury ekonomicznej (obnizenie poziomu zycia rodzin, bezrobo-
cie) oraz przyjgcia sprzyjajacych rozwiazan instytucjonalnych, takich jak utatwienia
paszportowe, zniesienie wiz przez wiele krajow czy zawarcie uméw migdzynarodo-
wych dotyczacych zatrudnienia obywateli polskich w innych paristwach. Zmienily si¢
takze kierunki polskiej migracji, nastapit znaczacy wzrost w zatrudnieniu w krajach
Europy Zachodniej. Udzial plci zalezat od kierunku i charakteru pracy (do Niemiec

Y Ibidem, s. 114,
! Ibidem, s. 125.
2 |. Janicka, op.cit., s. 216,
P. Kaczmarczyk, op.cit., s. 132.
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—mezczyZni, do Belgii, Hiszpanii, Wioch — kobiety). W tym okresie migracje nabraty
posta¢ swobodnego i niekontrolowanego odptywu.

Po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej Polacy w poszukiwaniu pracy przemie-
rzaja cata Europg. Pokonuja bariery kulturowe, jezykowe i technologiczne. Najp6Zniej
w 2011 r. beda mogli swobodnie i legalnie pracowac we wszystkich krajach Unii. Z pro-
wadzonych badan wynika, ze najwazniejszymi powodami emigracji Polakéw sa atrak-
cyjniejsze finansowo warunki pracy'* i cheé poznania jezyka obcego, a takze nadzieja
na lepsze perspektywy zawodowe. Innymi powodami sa relatywnie nizsze koszty zycia
oraz jakos$¢ zycia w krajach Unii Europejskiej, czyli edukacja, stuzba zdrowia, zaple-
cze socjalne, wieksze mozliwosci zycia na kredyt.

We wrzes$niu 2010 r. GUS przedstawil szacunki rozmiaréw i kierunkéw migracji
zagranicznych Polakéw. Szacuje sie, ze w koficu 2009 r. poza granicami Polski prze-
bywalo czasowo okoto 1870 tys. osob, tj. o 340 tys. wiecej niz w 2008 r. (1000 tys.
w 2004 r., 1450 tys. w 2005 r., 1950 tys. w 2006 r., 2210 tys. w 2008 r.), przy czym
1635 tys. przebywato w Europie. Zdecydowana wigkszo$¢é migrantéw z Polski prze-
bywata w krajach cztonkowskich UE —ok. 1570 tys., liczba ta zmniejszyta sig¢ 0 250 tys.
w stosunku do 2008 r. Sposrod krajow UE, nadal najwigcej os6b przebywato w Wielkiej
Brytanii (555 tys.), Niemczech (415 tys.), Irlandii (140 tys.) oraz we Wtoszech, Nider-
landach i Hiszpanii (po okoto 85 tys.)".

Trudno jest zdefiniowaé wyrazisty i spdjny profil polskiego pracownika migruja-
cego, poniewaz migracja zarobkowa Polakéw po 2004 r. ma charakter dynamiczny,
wielopostaciowy i zalezy do wieli czynnikdw, czgsto zwiazanych z sytuacja spoteczno-
-gospodarcza w kraju przyjmujacym’é. Niekiedy migrujacy Polacy okreslani sa jako
»ludzie na hustawce”, czyli tacy, ktorzy czasowo przemieszczaja si¢ do miejsc pracy
za granica ,,bez zapuszczania tam korzeni” i ,.jak na hustawce odbijaja si¢ od miejsca
pochodzenia, by dotrze¢ do miejsca docelowego i szybko zdoby¢ w nim $rodki pieniez-
ne, zanim sila bezwtadnosci nie zabierze ich z powrotem do punktu startu™'’.

Najwazniejszym wnioskiem plynacym z analizy dostgpnych statystyk jest ewolucja
kierunkéw migracji przy jednoczesnym wzroécie ich wolumenu. Wzrostowi liczby
wyjazddw do krajow, takich;jak Wielka Brytania i Irlandia, a takze Hiszpania i Holandia
czy Dania towarzyszy spadek migracji do Niemiec.

' Np. wynagrodzenie w Wielkiej Brytanii:jest pigciokrotnie wyzsze niz w Polsce.

5 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2009 , GUS, Material na
konferencje prasowa w dniu 24 wrze$nia 2010 r., s. 3.

M. Duszczyk, J.Wisniewski, Analiza spoleczno-demograficzna migracji zarobkowej Polakéw do
panstw EOG po 1 maja 2004 roku, Warszawa 2007, s. 17.

17 M. Okolski, Mobilnosé¢ przestrzenna z perspektywy koncepcji niepeinej, [w:] Ludzie na hustawce.
Migracje miedzy pervferiami Polski i Zachodu, red. E. Jazwifiska, M. Okélski, Warszawa 2001, s. 11.
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Najczesciej z Polski wyjezdzaly osoby miode (18-37 lat), czgséciej mezczyzni niz
kobiety, pochodzacy z regionéw mniej zurbanizowanych, przemieszczajace sie za-
rowno do duzych miast, jak i regionow peryferyjnych w krajach przyjmujacych, bez-
dzietne, stosunkowo dobrze wyksztatcone, wykonujace prace niewymagajace wyso-
kich kwalifikacji lub wymagajace waskich specjalizacji, transferujace cze$¢ zarobkow
do Polski (wedtug Banku Swiatowego w 2009 r., prywatne przekazy pienigzne do
Polski byly na poziomie 8,8 mld dolaréw)'®.

W $wietle z analiz OECD migranci z Polski zatrudnieni byli na stanowiskach nie-
wymagajacych kwalifikacji — 62%, 25% w zawodach technicznych, 13% w zawodach
wymagajacych wysokich kwalifikacji'®. Z danych wynika, ze Polacy pracuja najczg-
$ciej w drugim segmencie rynku pracy niewymagajacym bieglej znajomosci jezyka
kraju przyjmujacego oraz wysokich kwalifikacji zawodowych, W zwiazku z tym nie
wypierajg oni z rynku pracy pracownikéw rodzimych, a ich zatrudnienie ma charakter
komplementarny, niesubstytucyjny. Branzami, w ktorych znajduja najczg¢sciej zatrud-
nienie sg: hotelarstwo, budownictwo, ustugi socjalne, gastronomia, czyszczenie prze-
mystowe, proste prace biurowe. Osobna kwestia dotyczy tzw. drenazu moézgéw
w okreslonych branzach i profesjach. Odptyw wysokiej klasy fachowcow nie jest
zjawiskiem nowym w polskiej historii, ale bardziej niepokojace jest zjawisko depre-
cjacji kwalifikacji, poniewaz dobrze wyksztatceni Polacy czgsto podejmuja prace po-
nizej swoich kwalifikacji.

Mimo mozliwosci legalnego podejmowania pracy nadal obserwowano zjawisko
pracy nielegalnej, a takze przypadki wyzysku lub zmuszania Polakéw do pracy przez
nieuczciwych pracodawcéw (niewolnicza praca na potudniu Wioch). Rodzi to rézne
konsekwencje dla samych zatrudnionych, jak i krajow przyjmujacych pracownikéw.
Polacy pracujacy nielegalnie za granica:

— napedzaja zjawisko dumpingu socjalnego w stosunku do sity roboczej zatrud-

nionej na mocy legalnej umowy;

— sg wylaczeni z prawnej ochrony socjalnej (ptaca minimalna, urlopy itd.) gwa-
rantowanej przez ustawodawstwo kraju przyjmujacego, cz¢sto nie posiadaja
ubezpieczenia zdrowotnego;

— mogg latwo ulegaé pokusie nieprzestrzegania prawa (kradzieze lub inne prze-
stepstwa);

" Kto wyjeézdza i co z tego ma, ,,Dziennik Baltycki”, 26.03.2007; M. Duszczyk, J. Wisniewski, op.cit.,
s. 2-3; L. Baj, Pieniqdze od migrantow pomogly przetrwac kryzys ich rodzinom, ,, Gazeta Wyborcza”,
09.11.2010. Tylko 7% Polakow zarejestrowanych, w WRS przyjechalo do Wielkiej Brytanii z osoba na
utrzymaniu, jednakze od czasu rozszerzenia Unii gwaltownie wzrosla w tym kraju liczba urodzen pol-
skich dzieci, D. Owen, A. Fihel, A. Green, Najnowsza migracja z Polski do Wielkiej Brytanii, ,,Biuletyn
Migracyjny — Dodatek” 2007, nr 12, s. 4.

' Profil Polaka emigranta XXI w., ,,Biuletyn Migracyjny” 2008, nr 17, s. 4.
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— zazwyczaj marnuja swoj kapitat ludzki, nawet jesli legitymuja si¢ wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi, z tej przyczyny, ze zatrudnienie nieregulowane
jest mozliwe tylko na marginesie rynku pracy;

— moga pasé ofiara nieuczciwych posrednikéw pracy trudniacych si¢ posrednic-
twem i zmuszaniem do pracy w domach publicznych, farmach czy zakladach
pracy?®.

Podjecie nielegalnej pracy to czesto decyzja $wiadoma i racjonalna, bo czgs¢ oséb
traktuje prace za granicg jako pozbawiony wigkszego znaczenia epizod, ale czasami
wynika ona z nieprzystosowania Polakéw do realiéw spoteczno-gospodarczych kraju
przyjmujacego, zwlaszcza w kontekscie procedur administracyjno-prawnych.

Migracje oddziatywuja na strukturg ludno$ci, zasoby sity roboczej, struktury spo-
feczne i kulturowe. Skutki migracji mozna rozpatrywaé¢ w kategoriach makro (np.
spotecznosci, spotecznosci lokalne), mezo (gospodarstwa domowe), ale takze mikro
w kontekscie rodzin i poszczegdlnych oséb zwiazanych z wyjazdami®'.

Poszczegdlne osoby réznia motywy wyjazdéw, ale taczy je niezadowolenie z ak-
tualnej sytuacji we wiasnym kraju.

Skutki migracji Polakéw sa nastgpujace:

— lagodza sytuacje na rynku pracy (obnizaja krétkookresowo bezrobocie; umozli-
wiaja stworzenie miejsca pracy np. sklep, firma, takséwka; poszerza si¢ rynek
ustug o firmy transportowe czy posrednictwa pracy dla migrantéw);

— podwyzszaja stope zyciowa ludnosci (umozliwiaja wzrost konsumpcji);

— poprawiaja warunki mieszkaniowe (zakup lub modernizacja mieszkania lub
domu);

— sprzyjaja zjawisku marginalizacji Polakéw przebywajacych w UE;

— wplywaja na funkcjonowanie rodziny;

— moga powodowaé szok kulturowy;

— wplywaja na zmiany demograficzne.

Migracje zwiazane z podejmowaniem pracy za granica, szczegdlnie przy wysokim
bezrobociu, ;jakie wystepowato w Polsce, sa na krétka met¢ korzystne dla panstwa
i wyjezdzajacych. Polacy poznaja $wiat, ucza si¢ jezykéw obcych, zdobywaja nowe
kwalifikacje, a tym samym zmniejszaja szanse trwalego bezrobocia. Wazne jest to, ze
oszczedzajg i cze$é pieniedzy przesylaja do kraju. Dochody transferowane z pracy
zagranica poprawiaja sytuacj¢ materialng gospodarstw domowych. Maja one raczej
substytucyjny charakter, czyli uzupelniaja dochody z innych Zrédet utrzymania ro-
dzin. W wigkszosci przypadkéw dochody uzyskiwane z pracy za granica sa przezna-

2 Por. M. Duszczyk, J. Wisniewski, op.cit., s. 22.
2 W. Danielewicz, Spofeczne konsekwencje migracji zagranicznych, [w:] Migracja, uchodzstwo,
wielokulturowosé..., s. 154.
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czane na zaspakajanie codziennych potrzeb gospodarstw domowych??. Rzadziej sta-
nowia one Zrodlo inwestycji czy tez oszczedno$ci. Od pewnego czasu pojawiajq sig
jednak wydatki ukierunkowane na edukacje wiasng lub dzieci. Jednak na rynku pracy
w Polsce wystepuja takze zjawiska niekorzystne, jak odptyw kapitatu ludzkiego i zja-
wisko ,drenazu mézgdw”. Powoduje to deficyt podazy pracy w niektérych sektorach
na polskim rynku pracy. W Polsce uwidocznity si¢ trudnosci z rekrutacja pracownikow
sezonowych, wyraZny jest tez odptyw fachowcdéw z branzy budowlanej, stoczniowej
oraz tendencja opuszczania kraju przez lekarzy®. Niedobory specjalistow w niektérych
branzach polskiej gospodarki juz spowodowatly mocny wzrost ptac np. w budownic-
twie. Odplyw z Polski ludzi mlodych wplywa takze na zagrozenia dla wyptacalnosci
systemu emerytalnego.

Poniewaz typowy polski pracownik za granica jest mtody i dobrze wyksztalcony
polskie wiadze powinny podja¢ dziatania zmierzajace do przyciagania reemigrantéw,
do podejmowania aktywnosci ekonomicznej w kraju®*, Nowy rzad obiecuje wprowa-
dzenie obnizenia podatkéw oraz deklaruje uproszczenia przy zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej w kraju, ale to sa plany do zrealizowania.

Interesujacym zjawiskiem sa skutki marginalizacji Polakéw za granica. Przejawia
sig¢ ono w wykonywaniu pracy o niskim prestizu spotecznym, czgsto ponizej kwalifi-
kacji emigranta, zamieszkiwaniem w ubogich dzielnicach, ,,odroczong konsumpcja”
w zwiazku z checig oszczedzania, nieznajomoscia jezyka oraz w nieuczestniczeniu
w sferze kultury kraju czasowego pobytu, co wplywa na nabieranie dystansu do kraju
pochodzenia. Im dluzszy jest czas pobytu za granicg lub im czestsze sa wyjazdy, tym
wigksze jest wyobcowanie i wykluczenie, nieznajomos¢ realiow zycia codziennego®.
Chociaz w dobie Internetu i tanszych rozmdéw telefonicznych, dogodnych potaczen
komunikacyjnych nie oznacza to ostatecznego zerwania wiezow z krajem.

Izolacja w enklawach jest jednocze$nie marginalizacja imigrantéw w zyciu kultu-
rowo-cywilizacyjnym. Tworzenie si¢ enklaw polskich obserwowano w ostatnich
latach np. w Irlandii. Zycie enklawowe powoduje, ze imigranci izoluja si¢ w sensie
zardwno kulturowo-cywilizacyjnym, jak i przestrzennym od spoteczenstwa ich przyj-
mujacego. Powoduje to w istotnym stopniu tworzaca si¢ odrgbna infrastruktura spo-

2 Szerzej M. Duszezyk, Migracja z Polski do innych krajow cztonkowskich Europejskiego Qbszaru
Gospodarczego na poczqthu XXI wieku — bilans strat i zyskow, [w:] Migracje miedzynarodowe a moder-
nizacja systemu politycznego i spolecznego, red. G. Firlit-Fesnak, Warszawa 2008, s. 108.

» Wedlug danych z czerwca 2006 r. zaswiadczenie potwierdzajace prawo do wykonywania zawodu
w krajach UE w ciagu 2 lat wziglo 4,5 tys. lekarzy sposréd 120 tys. czynnych zawodowo. B. Klos,
Migracje zarobkowe Polakéw do krajow Unii Europejskiej, ,,Infos” 2006, nr 2.

* W pazdzierniku 2007 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej przedstawilo zalozenia progra-
mu ,,Powr6t” skierowanego do polskich emigrantéw zarobkowych, ktéry jest dostgpny na stronie inter-
netowej ministerstwa,

» W. Danielewicz, op.cit., s. 158.
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feczna, a w niej szkoly, instytucje ochrony zdrowia, miejsca kultu religijnego (Swia-
tynie, domy modlitwy)*. Izolacja powoduje tez ujawnianie si¢ réznych uprzedzen
do emigrantéw, a nawet rodzi postawy dyskryminacji ze strony grup etnicznych?.

Wystepuja takze konsekwencje rodzinne migracji®®. Sg one czasowo lub na stale
niepelne z powodu wyjazdu. Choé migracje czgsto wspomagaja budzet rodzinny, ale
wprowadzaja tez zaburzenia w funkcjonowaniu zycia rodzinnego. Wyjazdy rodzicéw
powodujg ogromne zaklécenia w procesie uspoteczniania dziecka, nie dajg mozliwo-
$ci wlasciwego wypelniania rol rodzicielskich, znacznie ostabiajg wigzi emocjonalne
poszczegdlnych czlonkéw rodziny, nastepuje ostabienie rangi wychowania rodzinne-
go i roli wzordw osobowych rodzicéw. U matych dzieci kazdy wyjazd wywoluje te-
sknot¢ za nieobecnym rodzicem, nerwowo$¢ i apati¢. Sa to duze koszta, poniewaz
negatywne zjawiska w rozwoju dziecka moga by¢ nieodwracalne®.

Szczegdlnie niepokojace sg skutki migracji dla dzieci (tzw. problem eurosieroc-
twa), ktore zostaly pozostawione bez opieki lub pod opieka dziadkéw przez migruja-
cych rodzicow. Konsekwencje spoteczne sg negatywne zwlaszcza w sytuacji nad-
miernego szerzenia si¢ tego zjawiska w Polsce (w kraju wystepuja tysiace dzieci po-
zbawionych opieki rodzicow z powodu migracji zarobkowej). Odnotowano wiele
tragicznych przypadkéw, w ktérych rodzice oddali swoje dzieci do pafistwowych do-
moéw dziecka przed opuszczeniem kraju oraz takie, w ktérych dzieci popetnity samo-
bdjstwo, siegaly po narkotyki, wchodzily na droge przestepstwa lub miaty zaburzenia
psychiczne®,

Przegladajac gazety codzienne, mozna odnie$¢ przekonanie o destrukcyjnym wply-
wie migracji na rodzing, co znalazto swéj wyraz w terminie ,,eurosieroctwo”. Tragizm
opisywanych historii nie podlega dyskusji, ale warto pamigtaé¢ o malej stosunkowo
liczebnosci takich skrajnych przypadkéw. Medialna dyskusja o wplywie migracji na
rodzing sprowadza cale zlozone zjawisko do zestawiania ze sobg rzeczy trudnych do
poréwnania: $wiadectwa kosztéw emocjonalnych, poniesionych przez dzieci i mate-
rialny zysk z pracy rodzicow — migrantéw3!, Taki rachunek zawsze musi wypas¢ na
niekorzys¢ decyzji migracyjne;j.

% A, Chodubski, Ksztaftowanie si¢ nowego oblicza instytucjonalnego migracji w Europie, [w:] Pro-
cesy migracyjne..., s. 60.

2 Por.: Z. Radlowski, J. Wojtczak, Jak narody widzq siebie nawzajem, Warszawa 1994; Narody i ste-
reotypy, red. T. Wallas, Krakow 1995; Z. Bokszafiski, Tozsamosci zbiorowe, Warszawa 2006.

2 Dyskusja o wpltywie roztaki wynikajacej z zawodowej mobilnosci rodzicéw na rozwaj dziecka za-
czela sig w latach 60. w USA. We wspdlczesnej literaturze Swiatowej dotyczacej wplywu rozlaki migracyj-
nej na rodzing widaé duzy udziat badan nad meksykanska migracja do USA oraz migracja z Azji do USA.

¥ L. Dyczewski, Rodzina — spoleczenstwo — pahstwo, Lublin 1994, s, 146.

3% Migracje zagraniczne a polityka rodzinna, Material prasowy Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
zdn. 28.10 2008, s. 4.

3 B. Walczak, Dziecko w sytuacji roziqki migracyjnej, [w:] Wspélczesne migracje: dylematy Europy
i Polski, red. M. Duszczyk i M. Lesifiska, Warszawa 2009, s. 149.
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Badania wskazuja, ze przemiany funkcji rodziny sa uzaleznione od szeregu czyn-
nikow: struktury migracji, wieku dziecka, dlugosci rozlaki, intensywnosci i jakosci
kontaktow przed i w trakcie wyjazdu, relacji i postaw wychowawczych, wreszcie
$wiadomosci dziecka co do przyczyn wyjazdu rodzica.

Nie jest rzadko spotykane zjawisko porzucenia lub rozwodu w trakcie migracji za
granice. Porzucenie rodzin moze wynikac takze z braku pracy lub nieumiejetnosci jej
utrzymania, a poniewaz osoby te nie moga przyznac si¢ do porazki pozostaja za gra-
nica. Pozytywne konsekwencje migracji zarobkowych dla rodziny sa nastgpujace:
poprawa sytuacji materialnej; samodzielno$¢; a negatywne to nieobecnos¢ w zyciu
codziennym (np. nieznajomos¢ problemow dzieci, trudnosci wychowawcze), rozluz-
nienie wigzi rodzinnej, brak stabilizacji, nieformalny albo formalny rozpad matzen-
stwa,

Inna konsekwencja jest biernos¢ na rynku pracy czlonkow rodzin, ktore pozostaly
w kraju i czekaja na pieniadze przysylane z zagranicy albo korzystaja z systemu zasit-
kow. Do tego trzeba doda¢ koszty rozstania wynikajace z rozdzielenia aktywnosci
zarobkowej (migracji) i konsumpcji (zycia rodzinnego)*.

Wyjazdy do pracy w Unii Europejskiej dotycza glownie ludzi miodych, wige to
polscy rodzice doswiadczaja efektu ,,pustego gniazda”. Nie maja bezpieczenstwa
zwiazanego z opieka podczas choroby czy na starosé, a takze zachwiana zostaje wigz
migdzygeneracyjna.

Migracje Polakow do Unii Europejskiej powoduja, ze osiedlajg sig¢ oni w miej-
scach, w ktérych obok siebie zyja reprezentanci réznych ras, grup etnicznych, religii,
kultur. Kultura, warunki zycia, cechy srodowiska naturalnego, w ktérym sie osiedlaja,
na ogol roznig sie od otoczenia, w ktdrym si¢ urodzili i wychowali®*. Wywoluje to
czasami tzw, szok kulturowy,

Zaburzenia struktury demograficznej ukazuja dane dotyczace migracji poakcesyj-
nej, z ktorych wynika, ze co jedenasty Polak w wieku 20-29 lat zdecydowat si¢ na
wyjazd za granicg w tym okresie. Stosunkowo najbardziej wyludnione z miodych lu-
dzi obszary to tereny wiejskie w Podkarpackiem (21,1% 20-24-latk6w), male i Sred-
nie miasta w Lubuskiem (18,1%) oraz duze miasta w Warminsko-Mazurskiem
i Podlaskiem (odpowiednio 24,4% i 21,5% 25-29-latkéw)*. Sprawdza sie takze teza,
Ze migrantami zarobkowymi sa czesciej mezczyzni, niz kobiety. W trzech pierwszych
kwartatach 2007 r. kobiety stanowily przecigtnie 36% wszystkich migrantéow, podczas

0. Stark, Korzysci z migraeji sezonowych, ,, Biuletyn Migracyjny”, dodatek 2007, nr 14, s. 1.

3 K. Szyniszewska, W poszukiwaniu swojej tozsamosci — drugie pokolenie imigrantéw. Na przykta-
dzie Francji i USA. |w:] Migracja, uchodéstwo, wielokutturowosé..., s. 247.

3 M. Mioduszewska, Selektywnosé migracji z Polski w swietle danych BAEL/OBM, ,Biuletyn
Migracyjny™ 2008, nr 16, s. 3.
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gdy w latach 2003—2004 ich udzial wynosit 44-46%%. W sferze demografii — migra-
cja prowadzi do deformacji struktury demograficznej, starzenia si¢ ludnosci i do
zmniejszania stanu ludnosci oraz potencjatu reprodukcyjnego, zwlaszcza w regionach
o duzym odptywie. Polska ma nadal saldo ujemne migracji zewnetrznych, co przy
niskim przyro$cie naturalnym dodatkowo wplywa na sukcesywny spadek liczby lud-
nosci kraju. Wedtug prognozy GUS 2008-2035 liczba mieszkancow Polski do 2035 r.
zmniejszy si¢ o ok. 2,2 min®.

Z demograficznego punktu widzenia, wazne sg prognozy dotyczace dalszych wy-
jazdow z Polski 0s6b mlodych. Znaczenie demograficzne tej migracji jest bardzo
duze, poniewaz — inaczej niz we wczesniejszych okresach historycznych silnej emi-
gracji — nie miala ona przeciwwagi w dodatnim (zazwyczaj wysokim) przyroscie na-
turalnym.

Trudno jest prognozowac¢ skalg migracji zarobkowej Polakow w najblizszych la-
tach, bo jest ona uzalezniona od sytuacji na polskim rynku pracy. Z prowadzonych
badan wynika, ze migracje zarobkowe beda maleé i beda mie¢ gléwnie charakter se-
zonowy. Wigkszo$¢ badanych deklaruje ch¢é pobytu za granicg od pét roku do dwéch
lat*’. Od 2008 r. zaobserwowano zjawisko powrotow do kraju. Wzrost ten byt gtéwnie
spowodowany kryzysem gospodarczym i :;jego konsekwencjami dla rynkéw pracy
wielu krajow. Skala powrotow byla co roku wigksza, ale czgs¢ polskich migrantow
decydowata si¢ przenie$é do innych krajow np. Norwegii niz wrocic do Polski. Powroty
zaleza jednak od skutecznosci polityki spoleczno-gospodarczej panstwa, przede
wszystkim klimatu dla przedsigbiorczosci w kraju, systemu szkolen zawodowych,
a takze tzw. pakietu startowego dla mlodych ludzi oraz prowadzenia spojnej polityki
migracyjnej.

W dobie postepujacej globalizacji, coraz wigkszych utatwien komunikacyjnych
i transportowych, migracje sezonowe bedg utrwala¢ si¢ jako forma zarobkowania.
Przed polska polityka stoi wyzwanie jak spozytkowa¢ ruchy migracyjne z mozliwie
najwigksza korzyscia dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, bo mimo trwajace-
go kryzysu gospodarczego oraz obserwowanego zmniejszenie sig liczby wyjazdéw
Polakow za granice w poréwnaniu do lat poprzednich, liczba polskich migrantéw
w krajach Unii Europejskiej w 2009 r. byla znacznie wigksza niz w poczatkowym
okresie naszego czlonkowstwa.

¥ Czy migracje zarodkowe z Polski sq obecnie domena mezczyzn?, ,Biuletyn Migracyjny” 2008,
nr16,s. 4.

% Migracje zagraniczne a polityka rodzinna, s. 4.

3 CBOS, Praca Polakéw w krajach Unii Europejskigj..., s. 12.




