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ski na arenie migdzynarodowej, czemu sprzyjato
dhugie kanclerzowanie Helmuta Kohla. Nowa ja-
kos$¢ tych stosunkow zapewnialy traktaty: granicz-
ny i o dobrym sasiedztwie. Zauwaza si¢ jednak
trwalo$¢ tradycyjnych zjawisk, jak np. schema-
tyzm obrazu sasiada, stereotypizacja wroga, in-
strumentalne wykorzystanie w polityce wewngtrz-
nej resentymentéw antyniemieckich, kompleks
wypegdzonych, spor o model polityki historycznej.
Natamach miesigcznika znalazty odbicie skom-
plikowane kwestie narodowosciowe, a w tym
dotyczace przynalezno$ci do danej narodowosci,
tozsamosci, zjawisk psychologiczno-spolecznych,
stereotypow. Duza no$no$¢ zdoby! problem zjed-
noczenia Niemiec; wskazywano na famach mie-
sigcznika wyzwania typu ,,zjednoczone Niemcy
nie moga stac si¢ nigdy zagrozeniem dla ich sa-
siadow, lecz przyja¢ muszarolg partnera” (s. 312).

W refleksji podsumowujacej zawartej w ,,Za-
konczeniu” ksiazki wskazuje sig, ze miesigcznik
mimo deklarowania apolityczno§ci w rzeczywi-
stoéci byl oérodkiem mysli politycznej. Wazne
miejsce w tym wzgledzie zajgla rzeczywistoéé:
rozumienia wladzy jako stuzby publicznej, zwal-
czanie nacjonalizmu, ,.ambitny model polskiej
polityki zagranicznej jako europejskiego, dyna-
micznego, ale niedominujacego wzorca wérdd
zaprzyjaznionych sasiadow”,

Problem niemiecki po I wojnie §wiatowej uka-
zywano jako podzial Niemiec powodowany kon-
fliktem Wschod — Zachod. Wazne wyzwanie za-
wieralo si¢ w uzmystowianiu Polakom, Ze racja
stanu niepodleglej Polski jest normalizacja sto-
sunkow z Niemcami oraz, ze perspektywa mo-
ralna jest pojednanie spoleczenstw. Podkresla sig,
ze na famach miesigcznika podnoszono najwaz-
niejsze dylematy my§li politycznej, podsuwajac
Polakom rézne rozwiazania probleméw sasiedz-
twa ,,migdzy Niemcami i Rosja”, mozliwe do spel-
nienia przy zainteresowaniu §wiatowej opinii pu-
blicznej glosem niezaleznie my$lacych, wolnych
Polakow — Europejczykow (s. 330).

Analizg stosunkéw polsko-niemieckich ukazy-
wanych przez 50 lat na famach ,,Kultury” pary-
skiej skonfrontowano z bardzo starannie zgro-
madzona i wykorzystang literatura przedmiotu,
co odbija si¢ w aparacie naukowym (przypisach)
i bibliografii, w ktorej zwracaja uwagg zrodla ar-
chiwalne, Zrodta drukowane, raporty i komuni-
katy badan CBOS, biografie, wspomnienia, pa-
migtniki, dzienniki, wywiady — rzeki, listy, publi-

cystyka, prasa, katalogi, kalendarze i atlasy oraz
opracowania.

Prezentowana ksiazka zastluguje na duza uwa-
g¢ W wymiarze komunikacji spoleczno-politycz-
nej. Jest studium ukazujacym stosunki polsko-
-niemieckie z emigracyjnego punktu widzenia,
z perspektywy emigracyjnej polskiej mysli poli-
tycznej. Wzbogaca wiedzg o aktywnosci politycz-
nej polskiej emigracji, a w tym zwlaszcza w za-
kresie generowania stosunkéw polsko-niemiec-
kich w II potowie XX w.

Andrzej Chodubski

Krzysztof Szewior, Kobiety w szkolnictwie Re-
publiki Federalnej Niemiec w latach 1969-
—1998, Wroctaw 20086, ss. 370.

Wsrod nosnych probleméw badawczych w na-
ukach humanistycznych i spolecznych sytuuje sig
rozpoznawanie roli i znaczenia kobiet w zyciu
kulturowo-cywilizacyjnym. Wiaze sig to zarow-
no z marginalizowaniem ich miejsca w genero-
waniu historycznych przemian spoleczno-poli-
tycznych i gospodarczych, jak i wspétczesnym
ksztaltowaniu obszaru zycia kulturowego.

Badanie sytuacji kobiet w przestrzeni kulturo-
wej Niemiec ma dodatkowa no$no$¢ ze wzgledu
na uksztaltowanie si¢ w niej stereotypu: Kinder,
Kiiche, Kirche, wyznaczajacego im trzy sfery
dziatania: dzieci, kuchnia, ko$ciol. Badanie ich
miejsca w edukacji z polskiego punktu widzenia
jest tez istotne ze wzgledu na modele, wzory,
paradygmaty wypracowane w szkolnictwie nie-
mieckim a chetnie oswajane od czaséw §rednio-
wiecza w polskiej rzeczywisto$ci kulturowej.

W prezentowanym studium podjgto probg od-
powiedzi na pytanie: jaka jest geneza i mecha-
nizm utrzymywania si¢ dysproporcji w statusie
kobiet i mgzczyzn w sferze edukacji w Republice
Federalnej Niemiec w konicu XX w.? Wérédd po-
mocniczych pytan badawczych znalazly sig, m.in.
jakie wzorce i standardy kulturowo-naukowe,
odnoszace sig do kobiet i mgzczyzn generuje
oswiata oraz jak je ocenia?; jaka jest reakcja
o$wiaty na wptyw czynnikéw zewngtrznych od-
noszacych sig do szeroko rozumianych kwestii
plci?; czy prowadzi sig, wedtug kryterium plei,
akcje promocji uczacych sig i nauczajacych?; jak
traktuje si¢ fazg prokreacyjno-pielegnacyjna oraz
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osoby bedace w nigj, w kontekscie ksztalcenia,
doksztatcania i awansowania w placoéwkach dy-
daktyczno-naukowych?

W prezentacji problemu zauwaza sig, ze cen-
zus plci i rasy naleza do historii. Usuwanie w roz-
nym okresie i na wiele sposobow, przestaty byé
one bariera formalno-prawna. Nie oznacza to;jed-
nak braku jakichkolwiek ograniczen; ukazuja sig
one pod inna postawa. Przyktad Republiki Fede-
ralnej Niemiec — pafistwa nowoczesnego, demo-
kratycznego, bogatego, urzeczywistniajacego
model spotecznej gospodarki rynkowej z rozbu-
dowana ochrona socjalna, wskazuje na wystgpo-
wanie wielu utrudnien, nie tyle na tzw. ,,wejéciu
do systemu o$wiaty”, lecz na §ciezce edukacyj-
nej i naukowej. Jedna z takich barier jest ptec.
Przyczyny takiego stanu rzeczy leza takze poza
strukturami o$wiatowymi, w spoleczenstwie,
w kulturze, w polityce panstwa, w dominujacym
$wiatopogladzie, a nawet w religii. Szkolnictwo
jest tylkojedna ze sfer ludzkiego zycia, powiela-
jacego mechanizmy promocji i wykluczenia
w tych pozostalych (s. 9).

Istotg problemu poznawczego prezentuje sig
w o$miu czg$ciach, podzielonych réwniez na
osiem rozdzialéw, ktore sa z kolei podzielone na
podrozdzialy, zagadnienia i kwestie poznawcze.
Czg$ci zatytutowano hastowo: I. Frauenfor-
schung; I1. Szkolnictwo ogélne, II1. Szkolnictwo
zawodowe; I'V. Szkolnictwo wyzsze; V. Kobiety
w strukturze uczelni; VI. Wspieranie kobiet na
uczelniach poprzez plany promocji i instytugje pel-
nomocnika kobiet; VII. promocja kobiet na po-
ziomie akademickim; VIII. Edukacja dorostych.
W czgéci pierwsze) zawarto rozdzial: Geneza
i istota badan nad problematyka kobiet; w czgsci
drugiej — Szkolnictwo ogdlne; w trzeciej — Szkol-
nictwo zawodowe; w czwarte) — Szkolnictwo wy-
zsze, w piate) — Kadra naukowa na uczelniach;
w szOstym — Prawne podstawy promocji kobiet
na poziomie akademickim; w si6dmym — Wspie-
ranie kobiet poprzez federalne i landowe progra-
my, fundacje oraz o$rodki badawcze; w 6smym —
Ksztalcenie ustawiczne.

Uzasadniajac cenzury badawcze: 1969-1998
wskazuje sig, ze sa one podyktowane zaréwno
wydarzeniami politycznymi,;jak i procesami do-
konujacymi sig w o$wiacie niemieckiej. W 1969 1.
doszto w Niemczech do przejgcia wladzy przez
SPD/FDP, czym zakonczono wicloletnia domi-
nacj¢ chrzescijanskich demokratow; nastapity

istotne zmiany w ksztattowaniu Zycia spoteczne-
go i gospodarczego, a w tym wprowadzono re-
formy o$wiatowe. Cezura 1998 r. wiaze sie z za-
konczeniem pelnienia funkeji kanclerza przez
Helmuta Kohla. W czasie jego rzadéw w latach
1982-1998 yjawito sig zainteresowanie proble-
mami plci i kobiet; nastapit rozwdj prawny i or-
ganizacyjny ochrony i promocji w tym wzgledzie
sferze zycia spoteczno-politycznego (s. 10).

Charakteryzujac zainteresowanie poznawcze
problemami kobiet w Niemczech przywoluje sig
rzeczywisto$¢ kulturowa z XVII i XVIII w. oraz
rozne ogniwa z XIX i XX w.; szerokie jego zain-
teresowanie migjscem kobiet w rzeczywistosci
kulturowej nastapito po 1945 r., co okre$la sig
nierzadko mianem ,.kobiecej rewolucji”.

W potowie lat 70. pojawit sig termin ,,Frauen-
forschung”, ktory definiowano jako ,badania
kobiet dla kobiet i o kobietach” (s. 21). Badania
nad kobietami zapoczatkowaly uniwersytety
w Dortmundzie od 1980 r. i w Bielfeba od 1982 r.
W latach 90. nastapila dalsza instytucjonalizacja
dotyczaca rozpoznawania zagadnien plci i kobiet.

W wykladzie zaprezentowano analitycznie;je)
powstawanie oraz ujawniajace si¢ przed nimi
wyzwania.

Prezentujac szkolnictwo ogélne podniesiono
analitycznie kwestie: 1. Rozwdj systemu szkol-
nictwa ogolnego; 2. Pochodzenie spoteczne
ucznidéw; 3. Dziewczgta w szkotach ogdlnych
(1. NRD, 2. RFN w latach 50. i 60., 70, 80, 90.);
4. Wybor przedmiotéw i kursdéw maturalnych;
5. Strukturalna dyskryminacja dziewczat w szko-
fach (Koedukacja); 6. Podreczniki szkolne; 7. Per-
sonel nauczycielski w szkotach podstawowych,
$rednich ogolnych i zawodowych. Wskazuje sig
tu na specyfikg organizacyjna i edukacji w Niem-
czech, przypominajac m.in. ze powszechny obo-
wiazek szkolny rozpoczyna sig dla wszystkich
dzieci po ukonczeniu 6 roku zycia. Trwa on 12
lat, z tego przynajmniej od 9 do 10 lat w szkole
dzienne;j i 3 lata w szkole zawodowej, w niepet-
nym wymiarze godzin, lub tez w szkole dzienne)
(s. 41). Zauwaza sie, ze w szkotach niemieckich
wystepuje selekcja socjalna. Faworyzowane sa
dzieci z rodzin bogatych, lepiej wyksztatconych
ispolecznie wyzej usytuowanych.

Mimo gwarancji konstytucyjnej o réwnosci
plci, a w tym w edukacji i w praktyce ujawnito
sig zréznicowanie w nauczaniu dziewczat i chtop-
cow. Do polowy lat 60. wychowanie uczennic
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bazowato na modelu przygotowujacym je doroli
gospodyni domowej i matki; do lat 80. utrzymy-
wat sig¢ model odrgbnego ksztalcenia dla dziew-
czat i chlopcow. W latach 90. w edukacji zdoby-
o akceptacjg ksztalcenie jako wektor wyboru
drogi zyciowej, co spowodowato odejscie od tra-
dycyjnych wzoréw edukacji, a w tym sytuowa-
nia dziewczat w swoistej odrgbnoscei.

W procesie edukacyjnym ujawnia si¢ nadal tra-
dycyjne zainteresowanie dziewczat przedmiota-
mi filologicznymi, w przeciwienstwie do $cistych
i technicznych zainteresowan chlopcéw (s. 57).
W procesie koedukacyjnym ujawnia sig¢ dyskurs,
m.in. w zakresie czgsciowego rozdzielania chiop-
cow 1 dziewczat na niektérych przedmiotach
(gléwnie $cistych), wspdlnych zajeé, ale ze zmie-
niona trescia nauczania, obsady w roli prowadza-
cego lekejg (np. zajgé technicznych).

Specyfika edukacyjna ujawnia si¢ w podrecz-
nikach szkolnych; np. w nauczaniu matematyki
w roli bohaterow zadan wystgpuja me¢zczyzni jako
budowniczowie maszyn, energetycy, znawcy
samochodéw, kobiety kojarzy sig z zakupami, jazda
na rowerze, gotowoscia do po§wigcen. W obra-
zie ksztaltowania kadr nauczycielskich wyraznie
zaznaczyla si¢ feminizacja. W praktyce okazata
si¢ ona niekorzystnym zjawiskiem dla kobiet jako
pracownikow (s. 74).

W prezentacji szkolnictwa zawodowego wy-
odregbniono kwestie: 1. Rozwoj systemu ksztat-
cenia zawodowego; 2. Uczniowie szko6t zawo-
dowych i poziom wyksztalcenia zawodowego
(Udziat kobiet na kierunkach i w szkotach ksztat-
cenia w NRD i RFN w latach 70. 80. oraz 90.);
3. Preferencje wyboru kierunku nauki zawodu;
4. Programy wspierania edukacji zawodowej
(Programy wspierania edukacji zawodowej w lan-
dach wschodnich). W wykladzie dostarczono
bogatej warstwy faktograficznej, ktora objasnio-
no z punktu widzenia podziatu na sferg ptci i in-
teresow kobiet w rzeczywistosci ksztalcacego sig
nowego ladu kulturowego.

W charakterystyce szkolnictwa wyzszego wy-
odrebniono zagadnienia: 1. Instytucjonalny rozwdj
szkolnictwa wyzszego; 2. Motywacje i determi-
nanty studiowania (1. Pleé, 2. Status materialny,
3. Studia a zawod, 4. Faza przejscia, 5. Promocja
i informacja, 6. Bariera psychologiczna); 3. Stu-
denci i absolwenci; 4. Obraz socjalno-spoteczny
studiujgcych (1. Pochodzenie spoteczne studiu-
jacych, 2. Status rodzinny studiujacych — NRD,

RFN); 5. Obecnosé studentek na uczelniach
(NRD, RFN, kierunki studiéw studentek w RFN
(lata 70., 80. oraz 90.).

Wskazuje sig w wykladzie, ze kamieniem milo-
wym dla szkolnictwa wyzszego okazala si¢ ,,Ra-
mowa ustawa szkolnictwa wyzszego” z 1976 1.
Tworzyla ona ujednolicong strukture i zasady
funkcjonowania uczelni, jego personelu i studen-
tow. Kolejne lata przyniosty jej nowelizacje.
W systemie tym zlozZona pozostata kwestia ko-
biet. Ujawniajg si¢ postawy od wrogosci do ich
akceptacji w sferze szkolnictwa wyzszego. Weiaz
obecne jest stanowisko, ze najwazniejszym celem
kobiet musi pozosta¢ dom i ognisko domowe;
poprzez studia prawdziwa kobieco$é zostanie,
jeshi nie catkowicie zniszczona, to naruszona
(s. 128).

W refleksji uogdlniajacej zauwaza sie, ze Niem-
cy nalezaly do grupy panstw do§wiadczajacych
silnej ekspansji na poziomie akademickim. Ko-
biety w duzym stopniu skorzystaly z awansu spo-
tecznego II potowy XX w., co wiaze sig z syste-
mem stypendialnym, wzrostem motywacji i po-
trzeb edukacji na wyzszym poziomie.

Poglebienie problemu poznawczego zaprezen-
towano w rozdziale piatym, gdzie wyodrebniono
kwestie: 1. Struktura personelu akademickiego;
2. Kobiety na uczelniach (1. Asystentura, 2. Dok-
toraty, 3. Habilitacje, 4. Profesury (profesury ba-
dawcze nad problematyka kobiet).

Zauwaza si¢ tu, ze zachodnioniemieccy studen-
ci, ankietowani w polowie lat 50. w niespeina 90%
,odrzucali” kobiety jako wyktadowcow, thuma-
czac to tym, ze ,,umyslowos¢ jest przywilejem
mezczyzn”, ze ,kobiety nie potrafia logicznie
mys$le¢”, ,,dla bycia nauczycielem akademickim
potrzebna jest cala gama meskich uzdolnien”.
Takie poglady studentéw jeszcze w latach 60.
w pewnej mierze podzielali wyktadowcy (s. 166).

W pierwszej polowie lat 70. kobiety stanowity
8% kadry nauczycieli akademickich; najwigksza
grupg stanowily wsréd lektorow. W latach 80.
rzeczywistos¢ ta nie ulegla znaczacym zmianom.
Analitycznie zarysowano zjawisko zatrudnienia
kobiet na uczelniach oraz proces ich awansu nau-
kowego. Przypomina si¢ np., ze od momentu do-
puszczenia kobiet do habilitacji w latach 1920
~1970 habilitowato si¢ w Niemczech 481 kobiet.
Dotkliwy byl rezim totalitarny (hitlerowski) dla
ich sytuacji w sferze nauki, czgsto zwalniano je
z pracy badz pozbawiano uprawnien pedagogicz-
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nych (s. 175). Bardzo niski;jest wskaznik udziatu
kobiet w uzyskiwaniu profesur. W 1982 r. na sta-
nowiskach tych byto zatrudnionych 5,2% ogétu
sktadu profesorskiego, w tym zaledwie 1% w na-
ukach inzynieryjnych. W obrazie tym zaznacza si¢
podziat na landy wschodnie i zachodnie; w lan-
dach wschodnich znacznie wigcej kobiet niz w za-
chodnich jest profesorami. W sytuacji zjednocze-
niowej panstwa znaczna cz¢$¢ kobiet profesorow
przeniosta sig z rzeczywistosci nadrenskiej w prze-
strzen poenerdowska (s. 182).

W refleksji uogélniajacej wskazuje sig, ze o suk-
cesie akademickim kobiet decydowaty czynniki
wewnatrzuczelniane oraz zewngtrzne. Te pierw-
sze odnosity si¢ do wptywu otoczenia i zwierzch-
nikow, formalnych i nieformalnych mechanizmow
funkcjonowania uczelni. Druga kategorig deter-
minantow tworzyty rodzina, spoteczenstwo, go-
spodarka i panstwo.

W rozdziale széstym studium poznawczego
dokonano poglebionej analizy dotyczacej kobiet
w zyciu akademickim. Zarysowano tu kwestie:
1. Status prawny kobiet i megzczyzn w RFN
w $wietle ustaw o rownouprawnieniu (Federalne
i landowe ustawy o rownouprawnieniu— 1. Dzia-
fania promocyjne i plany promocji, 2. Rozpisy-
wanie konkursu, 3. Zatrudnianie i awansowanie,
4. Ksztatcenie ustawiczne, 5. Rodzinny czas pra-
cy, 6. Urlopowanie z przyczyn rodzinnych,
7. Gremia decyzyjne w miejscu pracy, 8. Petno-
mocnik); 2. Wytyczne wspierania kobiet zawarte
w Ustawie Ramowej Szkolnictwa Wyzszego
(HRG) i stanowiskach Komisji Federacji i Lan-
dow Planowania i Wspierania Badan Naukowych
— BLK; 3. Wspieranie kobiet w sferze nauki
w NRD; 4. Uczelniane plany wspierania kobiet
w RFN (1. Postgpowanie rekrutacyjne, 2. Usta-
wiczne ksztalcenie, 3. Elastyczne $rodki, 4. Stu-
dia, dydaktyka i badania naukowe); 5. Uczelnia-
ny petnomocnik kobiet (1. Utworzenie instytucji
petnomocnika, 2. Model instytucji petnomocni-
ka, 3. Komisje kobiet, 4. Prawo do informacji,
5. Zobowiazanie uczelni do udzielania informa-
¢ji, 6. Uczestnictwo w posiedzeniach uczelnia-
nych gremiow, 7. Obciazenie od dodatkowych
obowiazkow, 8. Postgpowanie przy obsadzie
miejsc, 9. Bilans dziatalnosci uczelnianego pet-
nomocnika kobiet). Wskazuje sig tu, ze w pan-
stwie niemieckim problemy kobiet sa przedmio-
tem odrebnej kompleksowe;j polityki, okre$lanej
mianem Frauenpolitik (s. 187). Jej celemjest urze-

czywistnianie rOwnouprawnienia kobiet i mgz-
czyzn w administracji i szeroko rozumianej sfe-
rze publicznej, na wszystkich szczeblach oraz
w instytucjach zycia publicznego (np. zwiazki za-
wodowe, firmy panstwowe).

W szkolnictwie wyzszym w 1985 r. zmiany le-
gislacyjne w zakresie promocji kobiet przyniosta
nowelizacja Ustawy Ramowej Szkolnictwa Wy-
zszego; uczelnie zobowiazane zostaty do urze-
czywistniania rbwnosci ptci. W rzeczywistosci
ustrojowej NRD problem ten regulowata polity-
ka panstwa, co czynito, ze kobietom przyznawa-
no statystycznie lepsze mozliwosci w sferze na-
uki i na rynku pracy, co miato tez by¢ kryterium
emancypacji (s. 196). W RFN urzeczywistnianie
nowelizacji Ustawy Ramowej napotkato niemato
trudnosci, co czynity zwtaszcza niektore uczel-
niane senaty. W 1989 r. utworzono instytucjg
pelnomocnika, w celu urzeczywistniania noweli-
zacji ustawy, zawartej w dokumencie ,,Poprawa
stuzbowo-prawnych zalozen wspierania kobiet
w sektorze nauki” (s. 201). Wybory petnomocni-
ka dokonywano z grona profesoréw albo nauko-
wych wspotpracownikow, zatrudnionych na state
w danych uczelniach (s. 204). W refleksji uogol-
niajacej zauwaza sig, ze instytucji tej nie towa-
rzyszyla euforia srodowiska, szczego6lnie meskiej
czgscei. Przetozylo sig to na klimat, wjakim przy-
szto mu dziataé.

Dalsze pogtgbianie problemu kobiet w rzeczy-
wistoéci akademickiej prezentuje si¢ w rozdziale
siodmym ksiazki, gdzie ukazuje sig kwestie pro-
mocji kobiet na poziomie akademickim. Wsréd
prezentowanych analitycznie zagadnien znajduja
sig tu: 1. Wspieranie kadry naukowej przez,,spe-
cjalny program szkolnictwa wyzszego” — (HSP)
i ,,Program Odbudowy Szkolnictwa Wyzszego
(HEP) (1. HSP I/II, 2. HEP I/, 3. HSP III,
4. Promogja kobietjako kryterium finansowania
uczelni); 2. Fundusze Promocji Szczegolnie
Uzdolnionych (1. Fundacja Cusanuswerk, 2. Fun-
dacja Erengalisches Studienwerk Villigst, 3. Fun-
dacja Fryderyka Eberta, 4. Fundacja Fryderyka
Naumanna, 5. Fundacja Hansa Bélla, 8. Fundacja
Konrada Adenauera, 9. Fundacja Narodu Niemiec-
kiego, 10. Niemiecki Zwiazek Kobiet z Wyksztat-
ceniem Akademickim, 11. DAAD — Niemiecka
Centrala Wymiany Akademickiej, 12. Wspieranie
goscinnych docentur na niemieckich uczelniach);
3. Niemiecka Wspdlnota Naukowa (1. Wspiera-
nie naukowcow przez Niemiecka Wspolnotg
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Naukowa (DFG), 2. Programy stypendialne z Pro-
gramu Odbudowy Szkolnictwa Wyzszego (HSPI/
IT) - studia doktoranckie, stypendia habilitacyjne,
Program Heisenberga); 4. Pozauniwersyteckie in-
stytucje naukowo-badawcze (1. Stowarzyszenie
Maxa Plancka, 2. Stowarzyszenie Frauenhofer,
3. Niebieska Lista, 4. Wielkie Instytuty Badaw-
cze), 5. Landowe programy wspierania kobiet w
sferze nauki (1. Badenia-Wirtembergia,
2. Bawaria, 3. Berlin, 4. Brandenburgia, 5. Brema,
6. Hamburg, 7. Hesja, 8. Meklemburgia — Pomo-
rze Przednie, 9. Dolna Saksonia, 10. Nadrenia-
Palatynat, 12. Saara, 13. Saksonia, 14. Sakso-
nia-Anhalt, 15. Szlezwik-Holsztyn, 16. Turyngia).

W wyktadzie tym dostarcza si¢ wiedzy o cha-
rakterze przewodnikowym, leksykonowym o in-
stytucjach promocji i rozwoju nauki, a w tym
kobiet. Jest to cenne opracowanie z polskiego
punktu widzenia popularyzujace wiedzg o fun-
dacjach, o organizacjach wspierajacych rozwoj
zycia naukowego. W refleksji uogélniajacej za-
uwaza sig, Ze trudno byloby udowodnié tezg
o wspieraniu kobiet w sferze nauki, gdyby polity-
ka pafistwa w tym zakresie nie obejmowata poza-
uniwersyteckich o$rodkéw naukowych (s. 262).

Rozdzial pracy dotyczacy ksztalcenia ustawicz-
nego podzielono na prezentacjg kwestii poznaw-
czych: 1. Struktura i rozwoj systemu ksztalcenia
dorostych; 2. Kobiety w systemie ksztalcenia usta-
wicznego (1. NRD, 2. RFN - ksztalcenie ogdl-
ne, ksztalcenie zawodowe); 3. Organizacyjne
uwarunkowania ustawicznego ksztalcenia kobiet
(1. Placowki opieki nad dzieémi, 2. Zaangazowa-
nie zakladow pracy w ksztalcenie ustawiczne);
3. Organizacja zajeé ksztalcenia ustawicznego;
4. Rodzina a ksztalcenie ustawiczne); 4. Rodzina
aksztalcenie ustawiczne); 4. Rola ustawy o wspie-
raniu zatrudnienia. W wykladzie dostarcza sig
usystematyzowanej wiedzy o istocie i powotaniu
ksztalcenia ustawicznego oraz formach jego urze-
czywistniania. Analitycznie prezentuje si¢ w rze-
czywistosci tej potozenie kobiety.

Refleksyjny oglad miejsca kobiety w niemiec-
kiej rzeczywistoéci kulturowej ukazuje si¢ w ,,Pod-
sumowaniu”. Zwraca si¢ uwage na ujawniajace
sie odrgbnosci w potozeniu kobiet we wspolcze-
snej rzeczywistosci kulturowej w istotnym stop-
niu zalezy ich zaangazowanie w dzieto generowa-
nia swej pozycji w zyciu spoleczno-politycznym.

Integralng czg$¢ wykladu stanowi material za-
warty w aneksie. Sa to wykresy, schematy, opisy

instytucji edukacyjnych, programy ksztalcenia,
projekty badan, zestawienia z zakresu ustawo-
dawstwa dotyczacego réwnouprawnienia kobiet
imezczyzn.

W zestawieniu bibliograficznym wymienia sig
materialy zrodlowe, dokumenty oraz literaturg
przedmiotu, powstale w Niemczech, co wiaze sig
z badaniami Autora pracy prowadzonymi w tym
kraju.

W refleksji ogolnej prezentujac studium o miej-
scu kobiety w niemieckim szkolnictwie nalezy
stwierdzi¢, Ze jest to cenne opracowanie z zakresu
polityki spolecznej. Dostarcza si¢ w nim usyste-
matyzowanej wiedzy o specyfice polityki eduka-
cyjnej urzeczywistnianej w Niemczech w Il poto-
wie XX w., a przy tym wskazuje si¢ na zderzanie
sig¢ tradycji i wyzwan wspolczesnych, cywiliza-
cyjnych w sytuowaniu kobiety w tadzie kulturo-
wym. Studium zastuguje na uwage szerokiego
kregu odbiorcow, zwlaszcza interesujacych sig
przemianami edukacyjnymi $wiata — jako jednym
z fundamentalnych wektoréw generujacych
wspolczesna rzeczywisto$é informacyjna.

Andrzej Chodubski

Alicja Stepien-Kuczynska, Michat Stowikow-
ski, Unia Europejska a panstwa Europy
Wschodniej, Warszawa 2008, ss. 255.

W procesie wspélczesnych przemian europej-
skich, a w tym w urzeczywistnianiu idei integra-
cyjnych specyficzne miejsce zajmuja kraje okre-
$lane mianem ,,Furopy Wschodniej”, ktore w okre-
sie powojennym utozsamiane byly z blokiem
wschodnim. W rzeczywistoéci okreslenie to nie
jest wyraznie definiowane, jako ze wzgledy hi-
storyczne, kulturowe, jezykowe oraz polityczne
sytuuja w nim rézne struktury organizacyjne. Zto-
Zona jest tez kwestia ich samoidentyfikacji. Ich
mieszkancy czuja si¢ Europejczykami, ale ich sys-
tem wartosci rézni si¢ od unijnego. Tozsamosé
te nierzadko okre$la si¢ mianem ,.europejskosci
plus”. Okreslenie ,,plus” oznacza byé Europej-
czykiem oraz nadto Stowianinem, Rosjaninem.
W prezentowanej pracy podjgto probg okreslenia
relacji zachodzacych migdzy Unig Europejska
jako instytucja integracyjna i krajami poradziec-
kimi: Bialorusia, Ukraing, Rosja i Moldawia.



