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Celowos¢ utrzymania postepowania w sprawach
z zakresu prawa pracy jako postepowania odrebnego

1. Uwagi wprowadzajace

Model sadowego postepowania rozpoznawczego powinien by¢ jednolity, rozpozna-
wanie spraw w postepowaniu toczacym sie na zasadach ogélnych winno stanowi¢
regute, natomiast postepowania odrebne wyjatek. Obecnie zdaje sig, ze éw wyjatek
urasta do rangi zasady, a wprowadzanie coraz to nowych postepowan odrebnych roz-
bija strukture kodeksu postepowania cywilnego.

Postepowania odrebne sg uregulowane w tytule VIl ksiegi pierwszej, czesci pierw-
szej kodeksu postepowania cywilnego, w pietnastu poszczegélnych dziatach', ktérych
liczba nie odpowiada liczbie postepowan odrebnych. Postepowan tych jest znacznie
wiecej — obecnie dziewietnascie (cho¢ zdania w tym zakresie sg podzielone)?, o czym
$wiadczy przyjeta przez ustawodawce systematyka dziatu lll tytutu VI,

Od wprowadzenia obowiazujacego kodeksu postepowania cywilnego® liczba
postepowan odrebnych wzrosta na tyle, ze przedstawiciele nauki prawa procesowe-
go cywilnego trafnie wskazuja na zmiane dotychczasowego modelu, a tym samym
i relacji postepowania zwyktego do postepowar odrebnych®. Stad tez aktualna po-
zostaje trwajaca od dtuzszego czasu dyskusja nad ksztattem kodeksu postepowania

1 Zob. I. Kunicki [w:] W. Broniewicz, A. Marciniak, I. Kunicki, Postepowanie cywilne w zarysie, Warszawa

2020,s.371inn.

2 Jak wida¢ z poszczegolnych opracowar, podawana liczba postepowan odrebnych byta rézna:
P. Grzegorczyk, Postepowania odrebne w swietle projektowanych zmian Kodeksu postepowania cywilne-
go [w:] Reforma postepowania cywilnego w Swietle projektéw Komisji Kodyfikacyjnej, red. K. Markiewicz,
Warszawa 2011, s. 72 (przypis 1).

3 Dziatéw tytutu VIl ksiegi pierwszej, czesci pierwszej kodeksu postepowania cywilnego jest facznie
pietnascie, co jest konsekwencja dodania do dziatu Il dodatkowego dziatu lla oraz rozbudowania dzia-
tu IV poprzez wprowadzenie dalszego podziatu na dziaty od IVa do IVg.

4 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 .,
poz. 1805 ze zm.; dalej: k.p.c.), obowiazujaca od 1 stycznia 1965 r.

> Problematyka ta byta przedmiotem referatéw oraz dyskusji na Zjezdzie Katedr i Zaktadéw Postepo-
wania Cywilnego w Jastrzebiej Gorze w dniach 22-24 wrzesnia 2021 r.
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cywilnego®, zwlaszcza wobec projektéw wprowadzenia kolejnych postepowan od-
rebnych, takich jak postepowanie w sprawach z udziatem konsumentéw (projekto-
wany w czesci pierwszej w ksiedze pierwszej w tytule VIl w dziale Ilb od art. 458" do
art. 458'® k.p.c.)’ czy postepowanie o ochrone débr osobistych przeciwko osobom
o nieustalonej tozsamosci (projektowany w czesci pierwszej w ksiedze pierwszej w ty-
tule VIl w dziale VIIl rozdziat 2 od art. 505*° do art. 505* k.p.c.).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze powrét do jednolitego modelu procesu cywilnego nie
oznacza catkowitej rezygnacji z postepowan odrebnych, a jedynie przywrécenie wia-
sciwych proporcji w relacji zasada-wyjatek. Nadanie optymalnego ksztattu kodeksowi
postepowania cywilnego wymaga jego gruntownej przebudowy, poprzedzonej roz-
wazeniem, czy wprowadzanie do tego aktu prawa kolejnych postepowan odrebnych
znajduje wystarczajagce uzasadnienie, jak rowniez czy usprawiedliwione jest utrzy-
manie wszystkich z dotychczas istniejgcych postepowan, w tym m.in. postepowania
w sprawach z zakresu prawa pracy, ktére znalazto swoje miejsce w obowigzujagcym
kodeksie postepowania cywilnego od jego wprowadzenia.

Wobec postepujacej w ostatnich latach multiplikacji postepowan odrebnych warto
zatem zastanowic sie nad tym, czy zmiany spoteczno-gospodarcze wywierajace silny
wptyw na strukture i rozwoj postepowania cywilnego nie zdezaktualizowaty przyczyn,
ktére legty u podstaw umiejscowienia postepowania w sprawach z zakresu prawa pra-
cy w katalogu postepowan odrebnych.

6 Szerzejna ten temat zob. A. Oklejak, Co dalej z Kodeksem postepowania cywilnego w czterdziestolecie
jegoistnienia? [w:] Czterdziestolecie Kodeksu postepowania cywilnego. Zjazd Katedr Postepowania Cywil-
nego w Zakopanem (7-9.10.2005 r.), red. |. Ratusiriska, Krakéw 2006, s. 7 i nn.; F. Zedler, Co dalej z Kodek-
sem postepowania cywilnego? [w:] Czterdziestolecie Kodeksu..., s. 328 i nn.; K. Weitz, Czy nowa kodyfika-
¢ja postepowania cywilnego?, ,Panistwo i Prawo” 2007, z. 3, s. 23 i nn.; T. Erecinski, O uwarunkowaniach,
potrzebie oraz zakresie nowego Kodeksu postepowania cywilnego, ,Polski Proces Cywilny” 2010, nr 1,5.9
i nn.; idem, Postepowania odrebne de lege lata i de lege ferenda [w:] Ewolucja postepowania cywilnego
wobec przemian politycznych, spotecznych i gospodarczych. Materiaty konferencyjne Ogdlnopolskiego
Zjazdu Katedr Postepowania Cywilnego, Szczecin-Niechorze, 28-30.9.2007 r., red. H. Dolecki, K. Flaga-
-Gieruszynska, Warszawa 2009, s. 1 i nn.; idem, Dalsze zmiany czy nowy Kodeks postepowania cywil-
nego? [w:] Reforma postepowania cywilnego..., s. 3 i nn.; M. Walasik, Zakres regulacji nowego kodeksu
postepowania cywilnego [w:] Postepowanie rozpoznawcze w przysztym kodeksie postepowania cywilne-
go. Materiaty z Ogélnopolskiego Zjazdu Katedr i Zaktadéw Postepowania Cywilnego, Katowice—Kocierz,
26-29 wrzesnia 2013 r., red. K. Markiewicz, A. Torbus, Warszawa 2014.

7 Projekt z dnia 26 sierpnia 2021 r. ustawy o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw, https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12350804/katalog/12812705#12812705
[dostep: 1.03.2022].

8 Projekt z dnia 15 stycznia 2021 r. ustawy o ochronie wolnosci stowa w internetowych serwisach
spotecznosciowych, https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-ochronie-wolnosci-slowa-
w-internetowych-serwisach-spolecznosciowych2 [dostep: 12.11.2022].


https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-ochronie-wolnosci-slowa-w-internetowych-serwisach-spolecznosciowych2
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-ochronie-wolnosci-slowa-w-internetowych-serwisach-spolecznosciowych2
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2. Geneza postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy na tle
systemu organéw ochrony prawnej w sporach pracowniczych

Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy nie zostato wyodrebnione w kodek-
sie postepowania cywilnego z 1930 . Dawny kodeks postepowania cywilnego, poza
dwoma postepowaniami odrebnymi, zawierat jednolite unormowania dla wszystkich
rodzajow procesowych spraw cywilnych, cho¢ przepisy szczegélne uwzgledniaty jed-
nak specyfike niektérych z nich, jak np. spraw o wynagrodzenie za prace'’. Po przebu-
dowie systemu prawa procesowego w 1945 r. liczba postepowan odrebnych wzrosta,
do istniejacych dwdch postepowan — nakazowego i upominawczego dodano poste-
powanie w sprawach matzenskich, ze stosunkéw miedzy rodzicami a dzie¢mi oraz
o ochrone naruszonego posiadania'”.

Uzasadnieniem, dla ktérego sady powszechne nie rozpoznawaly w owym cza-
sie spraw pracowniczych, byto istnienie poza ich strukturg szczegdélnych sadéw pra-
cy utworzonych na podstawie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz. U. Nr 37, poz. 350), nastepnie zreformowanych
rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. — Pra-
wo o sadach pracy (Dz. U. Nr 95, poz. 854 ze zm.). Dekretem Rady Ministréw od dnia
1 stycznia 1950 r.'"? zniesiono szczegdlne sadownictwo pracy (art. 2 dekretu), konczac
tym samym pierwszy etap rozwoju sgdownictwa pracy na ziemiach polskich, a jurys-
dykcje w tym zakresie przekazano sagdom powszechnym (art. 1 dekretu)'. W niecaty
rok pézniej, co kontynuowano w kolejnych latach, w przedsiebiorstwach panstwo-
wych tworzono komisje rozjemcze, a w 1954 r."* powstat pozasagdowy model rozstrzy-
gania indywidualnych sporéw z zakresu prawa pracy'.

Powierzenie pozasadowym spotecznym organom likwidowania indywidualnych
sporéw pracowniczych otworzyto drugi okres historii sgdownictwa pracy datowany
na lata 1950-1974'°. W petni spoteczny system rozstrzygania sporéw z zakresu prawa

° Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. - Kodeks Postepowania
Cywilnego (Dz. U. Nr 83, poz. 651).

10 A, Zielinski, Uprzywilejowanie niektérych rodzajow roszczen w postepowaniu cywilnym [w:] Studia
z prawa postepowania cywilnego. Ksiega pamiqtkowa ku czci Zbigniewa Resicha, red. M. Jedrzejewska,
T. Erecinski, Warszawa 1985, s. 307.

" T. Erecinski [w:] Postepowanie rozpoznawcze przed sqdami pierwszej instancji, red. Z. Resich, seria:
System Prawa Procesowego Cywilnego, t. 2, Wroctaw 1987, s. 483.

12 Dekret Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przekazaniu sadom powszechnym spraw
w zakresie sgdownictwa pracy (Dz. U. Nr 49, poz. 446), z moca obowigzujacg od 1 stycznia 1951 .

13 A. Dziadzio [wi] System prawa pracy, t. 6: Procesowe prawo pracy, red. KW. Baran, Warszawa 2016,
s.77.

4 Dekretz dnia 24 lutego 1954 r. 0 zaktadowych komisjach rozjemczych (Dz. U. Nr 10, poz. 35). Zgod-
nie z art. 1 dekretu spory wynikajace ze stosunkéw pracy w przedsiebiorstwach uspotecznionych
podlegaty rozpoznaniu zaktadowych komisji rozjemczych.

15 Szerzej na ten temat zob. A. Dziadzio [w:] System prawa pracy...,s.70 i nn.

16 Ibidem, s. 73-76.



282 Joanna May

pracy zostat zastapiony od 1974 r. systemem spoteczno-sadowym'’, w ktérym spory
ze stosunku pracy byty rozpoznawane w | instancji przez organy spoteczne, w Il instan-
cji natomiast przez sady panstwowe'®,

W tym czasie kodeks postepowania cywilnego obowiazujacy od 1 stycznia 1965 r.
normowat postepowanie w sprawach o roszczenia pracownikéw w przepisach od
art.459 do art. 477 k.p.c., umiejscowionych w tytule VIl w dziale lll ksiegi pierwszej, cze-
$ci pierwszej kodeksu postepowania cywilnego. Od poczatku zatem, o czym $wiadczy
lokalizacja powotanych przepiséw, postepowanie to byto klasyfikowane jako postepo-
wanie odrebne, obok takich postepowan, jak postepowanie w sprawach matzenskich,
ze stosunkéw miedzy rodzicami a dzie¢mi oraz o ochrone naruszonego posiadania,
nakazowe i upominawcze'’.

Wprowadzenie z dniem 5 lipca 1974 r. kodeksu pracy®® rozpoczeto kolejny etap
rozwoju sagdownictwa pracy, w ktorym kluczowym momentem byto przekazanie od
1 lipca 1985 r. sporéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych wyodrebnio-
nym organizacyjnie jednostkom sadéw powszechnych?'.

W zwiazku z likwidacjg z dniem 1 lipca 1985 r. (w ramach nowelizacji kodeksu po-
stepowania cywilnego z 1985 r.) sgdownictwa szczeg6lnego rozstrzygajacego sprawy
z zakresu ubezpieczen spotecznych dotychczasowy dziat lll tytutu VII ksiegi pierwszej,
czesci pierwszej kodeksu postepowania cywilnego zostat rozbudowany i zyskat nowg
nazwe Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeri spotecznych. Uzy-
cie w nazwie dziatu lll liczby pojedynczej nie czyni z niego jednego postepowania od-
rebnego, ale dwa samodzielne, mimo wspdélnych dla obu wymienionych postepowan
przepisow ogdlnych. W ramach tego dziatu wyrézniono trzy rozdzialy — pierwszy za-
wiera przepisy ogoélne wspdlne dla postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy
objetego rozdziatem drugim oraz postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych, ktéremu poswiecono trzeci rozdziat.

Legis latae sprawy z zakresu prawa pracy sg rozpoznawane przez wyspecjalizowane
jednostki organizacyjne sadéw powszechnych, a wiec tworzone w sadach rejonowych
(art. 12 § 1 pkt 4 prawa o ustroju sadéw powszechnych??) oraz w sadach okregowych
(art. 16 § 1 pkt 4 p.u.s.p.) — wydzialy pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy i ubez-
pieczen spotecznych, natomiast w powotanych od 1990 r.”? sadach apelacyjnych —

17" System ten wprowadzono ustawa z dnia 24 pazdziernika 1974 r. o okregowych sadach pracy
i ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 39, poz. 271).

18 K. Kolasinski, Prawo pracy i zabezpieczenia spoteczne, Torun 1999, s. 392 i nn.

19 T. Erecinski, Postepowania odrebne. .., s. 4.

20 ystawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.;
dalej: k.p.).

21 Ustawa z dnia 18 kwietnia 1985 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
Nr 20, poz. 86; dalej: nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego z 1985 r.).

22 Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst jedn.: Dz. U.z 2020 .,
poz. 2072 ze zm.; dalej: p.u.s.p.).

23 Ustawa z dnia 13 lipca 1990 r. o powotaniu sadéw apelacyjnych oraz o zmianie ustawy — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych, Kodeks postepowania cywilnego, Kodeks postepowania karnego,
o Sadzie Najwyzszym, o Naczelnym Sadzie Administracyjnym i o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz. U.
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jako odrebne jednostki organizacyjne do spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych tworzono sady pracy i ubezpieczen spotecznych, obecnie wydziaty pracy
i ubezpieczen spotecznych (art. 18 § 1 pkt 3 p.u.s.p.).

3. Przyczyny wprowadzenia postepowania w sprawach
z zakresu prawa pracy jako postepowania odrebnego

Kryteria wyrdznienia w kodeksie postepowania cywilnego z 1930 r. postepowan od-
rebnych byty rézne, co wiecej - w miare uptywu lat sie zmieniaty. Pierwotnie rézni-
cowanie uzasadniano potrzebga przyspieszenia spraw nieskomplikowanych (dotyczyto
to postepowania nakazowego i upominawczego), nastepnie wprowadzenie kolejnych
postepowan odrebnych oparte byto na innym zatozeniu, a mianowicie wigzato sie
z charakterem spraw i stosunkéw prawnych rozpoznawanych w postepowaniach od-
rebnych, ktére ze wzgledu na ich spoteczne znaczenie wymagaty réznicowania ochro-
ny prawnoprocesowej. Ustanowienie dla tej kategorii spraw przywilejéw procesowych
nastepowato przez wprowadzenie szczegdlnych rozwigzan ogdélnych lub przez two-
rzenie nowych postepowar odrebnych®.

Juz w uchwale catej Izby Cywilnej Sadu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1953 r.,
zawierajacej wytyczne wymiaru sprawiedliwosci i praktyki sadowej zwracano uwage
na pewng kategorie spraw o doniostym znaczeniu z silnie akcentowanym interesem
spotecznym, wérdd ktérych znajdowaly sie sprawy ze stosunku pracy®. Eksponowanie
spraw szczegdlnie waznych spotecznie wynikato z przyjetych zatozeh procesu socja-
listycznego, w ktérym naruszenie uprawnien pracowniczych w postepowaniu sagdo-
wym traktowano jako naruszenie interesu Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej*®. W efek-
cie, cho¢ wraz z wejsciem w zycie obowigzujacego kodeksu postepowania cywilnego
wytyczne utracity moc prawng, to jak zauwazat Adam Zielinski, przyjeta w nich wy-
ktadnia nadal stanowita wskazéwke dla praktyki®’.

Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy od poczatku funkcjonowato
w kodeksie postepowania cywilnego jako postepowanie odrebne, jednak dopiero od
1 lipca 1985 r.”® powrécono do idei w petni sadowego rozstrzygania sporéw z zakre-
su prawa pracy, nawigzujac do rozwigzan wprowadzonych rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.”°. Zasadniczym celem

Nr 53, poz. 306 ze zm.); ustawa z dnia 13 lipca 1990 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywil-
nego (Dz. U. Nr 55, poz. 318).

24 T, Erecinski, Postepowania odrebne..., s.8 i nn.

25 Uchwata SN(CI) z dnia 27 czerwca 1953 r.,, C.Prez. 195/52, OSN 1953, nr 95.

2 7ob. A. Zielinski, Ochrona roszczer pracownikéw w sqdowym postepowaniu cywilnym, Warszawa
1969, s.92.

27 Ibidem.

28 Ustawa z dnia 18 kwietnia 1985 r. 0 rozpoznawaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy i ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U. Nr 20, poz. 85).

2% Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. - Prawo upadtoécio-
we (Dz. U. Nr 93, poz. 834).
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wprowadzenia odrebnej regulacji byto utatwienie pracownikowi dochodzenia przed
sadem swych roszczen, zapewnienie w toku postepowania sadowego zwiekszonej
ochrony jego praw, odformalizowanie postepowania w stopniu umozliwiajgcym
sprawne i szybkie zakoriczenie sprawy prawomocnym orzeczeniem®.

W kodeksie postepowania cywilnego z 1964 r., oprécz ochrony wiasnosci spotecz-
nej, szczegdlng ochrong otaczano réwniez osoby stabsze, nieporadne, do ktérych za-
liczano m.in. pracownikéw, dazac do urzeczywistnienia rownosci i wykrycia prawdy
obiektywnej. Opiekunicza rola sadu przejawiata sie nie tylko w obowiazku udzielania
stronom i uczestnikom postepowania, dziatajgcym bez profesjonalnego petnomocni-
ka, niezbednych pouczenh (art. 5, 212 i 460 k.p.c.), ale takze w obowiazku przewodni-
czacego - dazenia do wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy, w tym rzeczywistej
treéci zadan stron (art. 212 k.p.c.)®*'. Realizacji tego celu stuzyty, nieznane w postepo-
waniu zwyktym, odrebnosci, takie jak m.in. postepowanie wyjasniajace®”. Na uwage
zastuguje takze art. 460 k.p.c. w brzmieniu obowigzujacym po wprowadzeniu kodeksu
postepowania cywilnego z 1964 r., zgodnie z ktérym sad powinien dazy¢ do zapew-
nienia nalezytej ochrony uprawnien pracowniczych. W szczegélnosci sad w kazdym
stadium postepowania powinien poucza¢ pracownika o uprawnieniach przystuguja-
cych mu na podstawie przepisdw niniejszego kodeksu oraz wyjasnia¢ mu znaczenie
obowiagzujacych przepiséw prawnych, a zwlaszcza przepiséw prawa pracy. W razie
stwierdzenia w zwigzku z rozpoznawang sprawg powaznego uchybienia przepisom,
a w szczegolnosci przepisom dotyczacym ochrony zycia lub zdrowia pracownika ze
strony jednostki gospodarki uspotecznionej, sad zawiadamia o stwierdzonym uchy-
bieniu jednostke nadrzedng tej jednostki, a w razie potrzeby — prokuratora®.

Nie sposdb nie odnotowac, ze postepowanie w sprawach o roszczenia pracowni-
kow zastgpione w wyniku nowelizacji kodeksu z 1985 r. postepowaniem w sprawach
z zakresu prawa pracy zostato wprowadzone do kodeksu postepowania cywilnego
w odmiennych uwarunkowaniach ustrojowych. Przemiany ustrojowe w Polsce dopro-
wadzity do przewartosciowania zatozen procesu cywilnego, a w rezultacie do wzrostu
aktywnosci stron procesowych, nadajgc tym samym wiasciwe znaczenie zasadzie dys-
pozycyjnosci, kontradyktoryjnosci oraz zasadzie réwnosci stron. Nie oznacza to jed-
nak, ze zdezaktualizowata sie potrzeba ochrony stabszej strony stosunku prawnego,
poprzez unormowania pozwalajace na zachowanie rzeczywistej, a nie tylko formalnej
rownosci w sferze praw i gwarancji procesowych.

Szczegdblna waga spoteczna spraw z zakresu prawa pracy, mimo przetomu ustro-
jowego i towarzyszacych mu zmian spotfeczno-gospodarczych, nadal usprawiedliwia

30 Blizej zob. A. Zielinski, Ochrona..., s. 8 i nn. Zob. tez J. May, Rola sqdu w wybranych postepowa-
niach odrebnych na przyktadzie postepowania w sprawach gospodarczych i postepowania w sprawach
z zakresu prawa pracy [w:] Nowelizacja postepowania cywilnego. Wptyw zmian na praktyke sqdowq, red.
M. Biatecki, S. Kotas-Turoboyska, F. Manikowski, E. Szczepanowska, Warszawa 2021, s.319i nn.

31 ). May, Rola...,s.316inn.

32 7ob. W. Siedlecki, Postepowanie cywilne. Zarys wyktadu, Warszawa 1977, s. 399 i nn.

3 Art. 460 k.p.c. w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 stycznia 1964 r. do 1 lipca 1985 r. (Dz. U.
Nr 20, poz. 86).

w
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utrzymanie istniejgcych odrebnosci pozwalajacych zapewni¢ wtasciwg ochrone pra-
cownikowi jako stabszej stronie stosunku prawnego®*. Nalezy podkresli¢, ze w spra-
wach z zakresu prawa pracy przedmiot sporu dotyczy najbardziej istotnych dla pra-
cownika spraw bytowych. Stad tez waga i charakter spraw pracowniczych uzasadniaja
odformalizowanie regut, wedtug ktérych toczy sie postepowanie sadowe. Ta zasada
ograniczonego formalizmu procesowego usprawiedliwia odrebng regulacje spraw
z zakresu prawa pracy®. Jedna z funkcji prawa pracy, obok irenicznej i wychowawczej,
jest funkcja ochronna®, ktéra wpisuje sie w funkcje postepowania cywilnego. Nalezy
jednak zwréci¢ uwage, ze funkcja ochronna wynikajaca z materialnego prawa pracy
jest ukierunkowana na pracownika, co dodatkowo wzmacnia semiimperatywny cha-
rakter norm prawa pracy.

4, Odrebnosci postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy

Wsrod odrebnosci charakterystycznych dla postepowania w sprawach z zakresu pra-
wa pracy, wprowadzonych od poczatku obowigzywania kodeksu postepowania cywil-
nego z 1964 r., nalezy wymieni¢:

- szczegdlne uregulowanie wiasciwosci miejscowej sadu;

- niemoznos¢ odrzucenia pozwu z powodu niedopuszczalnosci drogi sadowej;

- dokonanie podmiotowego przeksztatcenia powoédztwa réwniez z urzedu;

- rozszerzenie zakresu podmiotowego petnomocnictwa udzielanego przez pracow-
nika;

- dopuszczalnos¢ ustnego zgtoszenia powddztwa przez pracownika niereprezento-
wanego przez zawodowego petnomocnika lub petnomocnika, bedacego przed-
stawicielem zwigzku zawodowego;

- ustawowe zwolnienie pracownika od kosztéw sadowych (art. 111 § 1 pkt 3 k.p.c.
w brzmieniu obowigzujacym do 1 lipca 1985 r., czyli do momentu wejscia w zycie
nowelizacji kodeksu postepowania cywilnego z 1985 r.);

- szczegdlny sposob, nawet z pominieciem sposobdw przewidzianych w przepisach
ogdlnych, wzywania stron, swiadkéw, biegtych lub innych oséb, jesli jest to nie-
zbedne dla przyspieszenia rozpoznania sprawy;

- terminy instrukcyjne na rozpoznanie sprawy;

- wylaczenie stosowania przepiséw ograniczajacych dopuszczalnos¢ dowodu z ze-
znan swiadkéw i przestuchania stron;

34 szerzej zob. L. Florek, Ochrona pracownikéw jako stabszej strony stosunku pracy [w:] Ochrona strony
stabszej stosunku prawnego. Ksiega jubileuszowa ofiarowana Profesorowi Adamowi Zieliriskiemu, red.
M. Boratynska, Warszawa 2016, s. 981 i nn. Zob. tez A. Machnikowska [w:] System prawa pracy..., s. 446
wraz z powotana tam literatura.

35 Blizej zob. P. Prusinowski [w:] Postepowanie procesowe w sprawach z zakresu prawa pracy, red.
K.W. Baran, Warszawa 2021, s. 177.

36 Blizej zob. ibidem, s. 178.



286 Joanna May

- dopuszczalnos¢ orzekania ponad zadanie, a wiec o roszczeniach, ktore wynikaja
zfaktéw przytoczonych przez powoda, mimo tego, ze nie byty objete zagdaniem lub
byly objete - jednak w rozmiarze mniejszym niz nalezny;

- nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci w czesci nieprzekracza-
jacej jednomiesiecznego wynagrodzenia;

- badanie czynnosci dyspozytywnych stron z uwzglednieniem dodatkowej prze-
stanki stusznego interesu pracownika®’.

Przemiany ustrojowe i towarzyszace im zmiany stosunkéw spoteczno-gospodar-
czych nie pozostaty bez wplywu na instytucje procesu cywilnego, zwtaszcza w wy-
miarze naczelnych zasad catego postepowania cywilnego, powodujac wzmocnienie
dyspozycyjnosci, kontradyktoryjnosci oraz réwnosci stron, a takze objawiajac sie
wprowadzeniem rozwigzan majacych na celu usprawnienie postepowania. Z pew-
noscig wiec proces cywilny w zakresie przyjetych zatozen réznit sie od okreslonego
w kodeksie postepowania cywilnego na dzief 1 stycznia 1965 r., a mimo tego od-
rebnosci w sprawach z zakresu prawa pracy nie ulegty zasadniczym zmianom. Nadal
wiec obowiazujg szczegdlne uregulowania wtasciwosci miejscowej sadu, niemoznos¢
odrzucenia pozwu z powodu niedopuszczalnosci drogi sgdowej, ustawowe zwolnie-
nie pracownika od kosztéw sadowych (art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy o kosztach sado-
wych w sprawach cywilnych®®), wylaczenie stosowania przepiséw ograniczajacych
dopuszczalnos¢ dowodu z zeznan swiadkdw i przestuchania stron, badanie czynnosci
dyspozytywnych stron z uwzglednieniem dodatkowej przestanki stusznego interesu
pracownika czy nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci w czesci
nieprzekraczajacej jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Ustawodawca dopiero 5 lutego 2005 r.*° zrezygnowat z rozwigzan stanowiacych
wyjatek od zakazu wyrokowania co do przedmiotu, ktéry nie byt objety zadaniem,
oraz zasgdzania ponad zgdanie. Zmiana ta, wigzaca sie z uchyleniem art. 321 § 2 k.p.c,,
objeta nie tylko roszczenia w sprawach pracowniczych (art. 477" k.p.c.), ale takze spra-
wy o0 roszczenia alimentacyjne oraz o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem nie-
dozwolonym. Uzasadnieniem byto wzmocnienie fundamentalnej zasady procesu cy-
wilnego - zwigzania sadu zadaniem zgtoszonym przez strone oraz zakazu orzekania
ponad zadanie, co miato stanowi¢ dopetnienie zasady dyspozycyjnosci i kontradykto-
ryjnosci, wspotgrajac jednoczesnie z indywidualistyczna istota prawa cywilnego opar-
tego na zasadzie wolnosci i autonomii praw prywatnych®. W kazdej z wymienionych
kategorii spraw, w miejsce uchylonych przepiséw, wprowadzono upowaznienie prze-
wodniczacego do pouczania powoda (w sprawach pracowniczych tylko pracownika)

37 W. Siedlecki, Postepowanie..., s. 400 i nn.

38 Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst jedn.: Dz. U.
722021, poz. 2257 ze zm.).

39 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 172, poz. 1804).

40 yzasadnienie projektu rzadowego ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks poste-
powania cywilnego oraz niektérych innych ustaw, s. 84, druk sejmowy nr 965 z dnia 4 pazdziernika
2002 r., http://orka.sejm.gov.pl/Drukidka.nsf/wgdruku/965/5file/965.PDF [dostep: 1.03.2022].
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o roszczeniach wynikajacych z przytoczonych przez niego faktéw, a niezgtoszonych
w pozwie (art. 212 zdanie trzecie k.p.c. i art. 477 zdanie drugie k.p.c.). Jednak tylko
w sprawach z zakresu prawa pracy, czego nie nalezy ttumaczy¢ szczegélng prawno-
procesowg ochrong, ale specyfika obowigzujacych rozwigzarn materialnoprawych,
wprowadzono dopuszczalnos¢ uwzgledniania przez sad jednego z alternatywnych
roszczen przystugujacych pracownikom, co w nauce jest ujmowane jako wyjatek od
zasady zwigzania sadu zadaniem zgtoszonym przez strone oraz zakazu orzekania po-
nad zadanie®'. Przepis art. 477" k.p.c. zyskat nowe brzmienie, a jego odpowiednikiem
w przepisach prawa materialnego jest art. 45 § 2 k.p., zgodnie z ktérym sad pracy moze
nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub
przywroécenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe
lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu*’. Oznacza to,
ze nawet gdyby ustawodawca nie wprowadzit do kodeksu postepowania cywilnego
art. 477" k.p.c., to przepisy art. 45 § 2 k.p. oraz art. 56 § 2 k.p. w zw. z art. 45 § 2 k.p. sta-
nowityby wystarczajaca podstawe do orzekania o alternatywnym roszczeniu pracow-
nika, czyli o odszkodowaniu wobec uznania przez sad za niemozliwe lub niecelowe
przywrécenie pracownika do pracy.

Z kolei w wyniku duzej nowelizacji kodeksu postepowania cywilnego z 7 listopada
2019 r.*® odpadto charakterystyczne dla postepowania w sprawach z zakresu prawa
pracy tzw. postepowanie wyjasniajace, ktére zostato niejako przejete w zakresie nie
tylko funkgji, ale w pewnej mierze takze formy przez czynnosci podejmowane przez
sad w ramach organizacji postepowania na posiedzeniu przygotowawczym. Ujedno-
licenie rozwigzan procesowych w ramach organizacji postepowania i w konsekwencji
uchylenie przepiséw o postepowaniu wyjasniajgcym w sprawach z zakresu prawa pra-
cy moze prima facie stanowi¢ argument przemawiajacy za rezygnacja z tego postepo-
wania odrebnego. Zatozenie takie bytoby jednak btedne, poniewaz cele posiedzenia
przygotowawczego w sprawach pracowniczych zostaty poszerzone w poréwnaniu
zjego celami w tzw. postepowaniu,zwyktym” (art. 467 § 3'-3°k.p.c.), przez co uwzgled-
niaja specyfike spraw z zakresu prawa pracy, polegajaca na tagodniejszym podejsciu
do brakéw formalnych i merytorycznych pozwu oraz mniej restrykcyjnym podejsciu
do dopuszczania dowodéw z urzedu*. Stosownie do art. 467 § 32 k.p.c. posiedzenie
przygotowawcze skupia sie wokot trzech kwestii, a mianowicie: usuniecia brakéw pi-
sma wszczynajgcego postepowanie, w razie potrzeby ustalenia dowodoéw, ktére sad
dopusci z urzedu, oraz innych okolicznosci istotnych dla prawidtowego i szybkiego

41 A. Gora-Btaszczykowska [w:] System prawa pracy..., s. 683 i nn. Zob. tez J. May, Wyroki sqdu pierw-

szej instancji [w:] Rozstrzygniecia sqdowe w postepowaniu cywilnym, red. M. Rzewuski, Warszawa 2021,
s.50.

42 Przepis w niemal niezmienionym brzmieniu obowiazuje od wprowadzenia kodeksu pracy, tj. od
5lipca 1974r.

43 Ustawa z 4 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. poz. 1469).

4% Tak uzasadnienia projektu ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych
ustaw, Sejm RP VIl kadencji, druk sejmowy nr 3137, s.113.
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rozpoznania sprawy™®. Wydaje sie, ze poprzez tego typu rozwigzania prawne ustawo-
dawca uzasadnia potrzebe utrzymania odrebnosci postepowania w sprawach z zakre-
su prawa pracy.

De lege lata wiec, mimo zmian ustrojowych i towarzyszacych temu przemian
spoteczno-gospodarczych, ktére pozostajag w stosunku wzajemnego oddziatywania
i przenikania z instytucjami postepowania cywilnego, nadal utrzymano wiekszo$¢ cha-
rakterystycznych dla tego postepowania odrebnosci, w tym w szczegdlnosci: ustne
zgtoszenie powddztwa przez pracownika wystepujacego bez profesjonalnego petno-
mocnika (art. 466 k.p.c.), a co za tym idzie takze ustne rozszerzenie powédztwa46, usu-
niecie brakéw pisma wszczynajacego postepowanie, ustalenie dowodoéw, ktére sad
dopusci z urzedu, oraz innych okolicznosci istotnych dla prawidtowego i szybkiego
rozpoznania sprawy (art. 467 § 3' i § 3%, reprezentacje pozwanego przez osobe obe-
znana ze stanem faktycznym sprawy i uprawniong do zawarcia ugody (art. 470 k.p.c.),
szczegOlne terminy wyznaczenia rozprawy (art. 471 k.p.c.), wezwanie przez sad z urze-
du osdb, ktére moga wystepowac w sprawie w charakterze pozwanych (art. 477 k.p.c.)
oraz mozliwos¢ uwzgledniania przez sad z urzedu roszczenia alternatywnego przy-
stugujacego pracownikowi (art. 477" k.p.c.). Tego typu rozwiazania, majace na celu
odformalizowanie procesu i utatwienie dochodzenia roszczen pracownikom, w duzej
mierze determinuja specyfike postepowania odrebnego w sprawach z zakresu prawa
pracy zwigzang z jego propracowniczym charakterem. Nie bez znaczenia sa dalsze za-
biegi ustawodawcy, reagujacego na istniejace luki w zakresie ochrony prawnoproce-
sowej pracownika®’.

45 ). May [w:] Kodeks postepowania cywilnego. Koszty sqdowe w sprawach cywilnych. Dochodzenie
roszczent w postepowaniu grupowym. Przepisy przejsciowe. Komentarz do zmian, t. 2, red. T. Zembrzuski,
Warszawa 2020, s. 1155 i nn.

46 7godnie z art. 193 § 2' k.p.c. zmiana powddztwa moze by¢ dokonana jedynie w piémie proce-
sowym, do ktérego stosuje sie odpowiednio art. 187 k.p.c. Wyjatek stanowig sprawy o roszczenia
alimentacyjne oraz gdy zmiany dokonuje pracownik lub ubezpieczony dziatajacy bez adwokata lub
radcy prawnego w sprawach z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych, w ktérych zmia-
na powodztwa stosownie do art. 466 k.p.c. moze by¢ dokonana takze ustnie do protokotu. Tak SN
w wyroku z dnia 14 marca 2017 r., lIl PK 79/16, LEX nr 225803 1. Zob. tez m.in. wyrok SN z dnia 26 lipca
2016, 11 PK 193/15, LEX nr 2151422.

47" Zmiany dokonane ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1043) wprowadzity wyrazng podstawe materialnoprawnga i procesowa reali-
zacji roszczenia pracownika o uzyskanie Swiadectwa pracy, wypetniajac tym samym istniejaca luke.
Poczawszy od 7 wrzednia 2019 r., pracownik moze dochodzi¢ roszczenia do otrzymania lub sprosto-
wania $wiadectwa pracy, a prawomocny wyrok zobowigzujacy pracodawce do wydania $wiadectwa
pracy zastepuje to $wiadectwo (art. 477'° § 2 k.p.c.). Zob. K.W. Baran, Work certificate after the amend-
ment of 16 may 2019 to the Labour Code and the Code of Civil Procedure, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy
i Polityki Spotecznej” 2019, nr 4, s. 403 i nn.
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5. Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy de lege ferenda

Prawo pracy, cho¢ wywodzi sie z prawa cywilnego, pozostajac z nim nadal w Scistym
zwiazku, stanowi jednak odrebna gataz prawa®. Od innych gatezi prawa wyréznia je
nie tylko kryterium przedmiotowe, ale takze semiimperatywny charakter norm usta-
wowego prawa pracy®’. Jednostronnie bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa
pracy, wyrazajgce zasade uprzywilejowania pracownika w potaczeniu z zasada auto-
matyzmu, zgodnie z ktérg postanowienia mniej korzystne dla pracownika niz te wy-
nikajace z przepisdw prawa pracy sa niewazne, a w ich miejsce znajduja zastosowa-
nie unormowania ustawowe, eksponuja na tyle daleko idace zréznicowanie regulacji
stosunku pracy jako stosunku prawnego, ze utrzymanie postepowania w sprawach
z zakresu prawa pracy jako obligatoryjnego postepowania odrebnego jest w petni
uzasadnione.

Wprowadzanie do kodeksu postepowania cywilnego kolejnych postepowan od-
rebnych, w tym postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy, byto uzasadniane
odmiennymi funkcjami, ktére te postepowania miaty spetnia¢, co wynikato z réznych
potrzeb spoteczno-gospodarczych, przektadato sie takze na potrzebe odmiennych
unormowan, ktérych cechg wspdlng byta i nadal jest specyfika spraw w nich rozpo-
znawanych®.

Postepowanie odrebne w sprawach z zakresu prawa pracy zostato uksztattowane
w sposob zapewniajacy mozliwie najpetniejsza realizacje funkcji ochronnej norm pra-
wa pracy w ich aspekcie procesowym, nie tracac jednoczesnie z pola widzenia istot-
nego dla intereséw pracownika czasu rozpoznania sprawy (art. 471 k.p.c.)’’. Warto tez
zauwazyc, ze utrwalone w polskim porzadku prawnym wyodrebnienie organizacyjno-
-funkcjonalne sagdéw pracy jako wydziatéw sagdéw powszechnych pozwolito na wy-
specjalizowanie sedziéw, dzieki czemu nawet rezygnacja z postepowania w sprawach
z zakresu prawa pracy jako postepowania odrebnego i bedace jego konsekwencja
rozpoznawanie spraw w postepowaniu toczacym sie na zasadach ogdélnych nie uza-
sadniatyby zmiany struktury organizacyjnej sagdownictwa powszechnego. Co wiecej,
specjalizacja sedziéw sprzyja sprawnemu rozpoznaniu sprawy, a wiec i szybkosci po-
stepowania sadowego jako catosci, co stanowi z pewnoscig wartoé¢ dodana®. Nie
sposdb takze pomina¢ zasadniczego argumentu w postaci ksztattu i charakteru ochro-
ny prawnej pracownika unormowanej w przepisach prawa materialnego. Warto zatem
przypomnie¢, ze podstawa réznicowania ochrony prawnoprocesowej moze by¢ wyni-
kiem nie tylko przepiséw, ktére takie zréznicowanie przewiduja, ale takze ich wyktadni.

48 Blizej zob. T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu, cz. 1: Ogélna, Warszawa-Krakéw 1986, 5. 65 i nn.
49 Blizej zob. ibidem.

50 M. Jedrzejewska [w:] Postepowanie rozpoznawcze..., s. 483 i nn.; T. Ereciniski, Postepowania odreb-
ne..., s.8inn.; AM. Swiatkowski [w:] System prawa pracy..., s. 265 i nn. Zob. tez M. Manowska, Poste-
powania odrebne w procesie cywilnym, Warszawa 2010, s. 11 i nn.; P. Grzegorczyk, Postepowania...,
s.71inn.

51 Szerzej na ten temat zob. J. May, Rola..., s. 319 i nn.

52 K.W. Baran [w:] System prawa pracy..., s.86 i nn.
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W mojej ocenie takiego rodzaju zréznicowanie w normatywnej regulacji stosunku
pracy jako stosunku prawnego uzasadnia utrzymanie zréznicowania w zakresie ochro-
ny prawnoprocesowej.

Podsumowujac, nalezy przychyli¢ sie do nadal aktualnego stanowiska Tadeusza
Erecinskiego, ktéry opowiedziat sie za regulacja de lege ferenda m.in. postepowania
w sprawach z zakresu prawa pracy’?. Utrzymanie tego postepowania w katalogu po-
stepowan odrebnych, cho¢ w zmienionym ksztatcie, jest uzasadnione charakterem
rozpoznawanych w nim spraw oraz potrzeba utrzymania uprzywilejowania pracowni-
kéw, jednak w bardziej wywazonej formie>*.

6. Podsumowanie

Wydawac¢ by sie mogto, ze postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy sta-
nowi relikt poprzedniego systemu i motywy, ktorymi kierowat sie ustawodawca,
wprowadzajac je do kodeksu postepowania cywilnego z 1964 r.,, po transforma-
¢cji ustrojowej stracity na znaczeniu, a po towarzyszacych transformacji zmianach
spoteczno-gospodarczych catkowicie sie zdezaktualizowaty. Tak jednak nie jest. Usta-
wodawca nadal widzi potrzebe zapewnienia ochrony pracownikowi, majac na uwadze
charakter podlegajacego ochronie stosunku prawnego i jego spoteczne znaczenie.
W zasadzie te same argumenty, ktére uzasadniajg utrzymanie postepowania w spra-
wach matzenskich oraz ze stosunkéw miedzy rodzicami a dzie¢mi jako postepowan
odrebnych, przemawiajg za utrzymaniem postepowania w sprawach z zakresu pra-
wa pracy. Cecha wspdlna tych postepowan, oprécz spotecznej wagi spraw i potrzeby
zapewnienia szczeg6lnej ochrony prawnoprocesowej, jest takze usystematyzowanie
norm prawa materialnego w oddzielnym akcie normatywnym w postaci odpowiednio
kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz kodeksu pracy.

Niepozbawionym znaczenia argumentem positkowym jest projekt wprowadzenia
do kodeksu postepowania cywilnego kolejnego postepowania odrebnego, tym razem
w sprawach dotyczacych konsumentéw, w ktérym to wiasnie podmiot i potrzeba jego
ochrony maja stanowi¢ wystarczajace uzasadnienie. Warto zatem odnotowa¢, ze te
same przestanki, ktére maja usprawiedliwi¢ miejsce w kodeksie postepowania cywil-
nego dla nowego postepowania odrebnego, czyli szczegélna ochrona podmiotowa,
przemawiaja réwniez za utrzymaniem postepowania w sprawach z zakresu prawa pra-
cy w katalogu postepowan odrebnych.

Na zakonczenie nalezy odnotowad, ze ustawodawca projektuje kolejne postepo-
wania odrebne w czasie trwajacej od wielu lat w nauce prawa procesowego dysku-
sji nie tylko nad celowoscig utrzymania tak duzej liczby postepowan odrebnych, ale
takze nad przebudowg kodeksu postepowania cywilnego lub stworzeniem nowego
kodeksu, by w ten sposéb powrdéci¢ do jednolitego modelu rozpoznawania spraw

53 TakT. Ereciniski, Postepowania odrebne...,s. 14.
54 Tak ibidem.
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cywilnych w procesie, w ktérym postepowanie zwykte toczace sie na zasadach ogdl-
nych jest reguta, a postepowania odrebne odstepstwem potwierdzajacym te regute.
Obecnie natomiast tak duza liczba postepowan odrebnych sktania do refleksji — co
stanowi regute?
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Streszczenie
Joanna May

Celowos¢ utrzymania postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy
jako postepowania odrebnego

Artykut poswiecony jest postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy, a uszczegoétawiajac -
ocenie celowosci utrzymania go wobec tak znacznej liczby postepowan odrebnych, ktére roz-
bijaja coraz mniej jednolity model procesu cywilnego. Dla dokonania wiasciwej analizy tytuto-
wego zagadnienia autorka w pierwszej kolejnosci przybliza geneze postepowania w sprawach
z zakresu prawa pracy na tle systemu organéw ochrony prawnej w sporach pracowniczych,
nastepnie wyjasnia przyczyny wprowadzenia tego postepowania, przedstawiajac charaktery-
zujace go odrebnosci, na zakonczenie zas uzasadnia celowos¢ dalszej klasyfikacji postepowania
w sprawach z zakresu prawa pracy w katalogu postepowan odrebnych.

Stowa kluczowe: postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy; postepowanie odrebne;
proces cywilny.
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Summary
Joanna May

Advisability of Maintaining a Proceeding in Matters of Labour Law
as a Separate Proceeding

The article is devoted to proceedings in labour law cases, and more precisely, to the assessment
of the advisability of its maintaining it in the face of such a large number of separate proceed-
ings that break up the increasingly less uniform model of civil process. In order to properly ana-
lyze the title issue, the author first introduces the genesis of proceedings in labour law cases in
the context of the system of legal protection authorities in employee disputes, then explains
the reasons for the introduction of this procedure, presenting its distinctive features, and finally
justifies the desirability of further classification of proceedings in labour law cases into the cata-
logue of separate proceedings.

Keywords: proceedings in matters of labour law; separate proceedings; civil proceedings.



