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Bariery w angazowaniu si¢
w dzialania zbiorowe na rzecz grupy wlasnej
na przykladzie ruchow LGB

W ostatnich latach mozemy zaobserwowaé coraz wigksza liczbe dziatan zbiorowych ma-
jacych na celu walke o rbwnouprawnienie mniejszosci seksualnych. Razem z osobami ho-
moseksualnymi demonstruja osoby heteroseksualne, w celu wyrazenia swojego poparcia.
Jednoczesnie nie wszystkie osoby homoseksualne decyduja si¢ na zaangazowanie w dzia-
tania zbiorowe. Wedlug najpopularniejszych teorii dotyczacych angazowania sie w owe
dzialania istniejg trzy predyktory, ktore przewiduja, dlaczego ludzie podejmuja tego typu
zachowania. S3 to: identyfikacja z dyskryminowang grupa, poczucie niesprawiedliwo$ci
oraz postrzegana skuteczno$¢ grupowa. Jednakze, istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
w przypadku os6b homoseksualnych predyktory te beda niewystarczajace, zeby wywolaé
decyzje o zaangazowaniu si¢ w dziatania zbiorowe. Niniejszy artykul jest proba usystema-
tyzowania czynnikéw mogacych wplywaé na brak angazowania sie w dzialania zbiorowe
przez osoby homoseksualne z perspektywy aktualnych teorii naukowych.

Stowa kluczowe: dziatania zbiorowe, osoby homoseksualne, identyfikacja, przeszkody

Barriers in engaging in collective actions supporting own group
basing on example of LGB movements

In recent years we can observe increasing number of collective actions which are aimed
to fight for sexual minorities equality. Heterosexual people demonstrate together with ho-
mosexual individuals to express their support. Although, not all of homosexual individu-
als decide to engage in collective actions at the same time. According to the most popular
theories regarding engaging in collective actions, there are three predictors which influ-
ence on engaging in that kind of activities. They are: identification with disadvantaged
group, perceiving injustice and group-efficacy. However, there is a possibility that these
predictors might be not sufficient enough in context of homosexual minorities. In this
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article, I would like to suggest and try to systematize factors which might influence on
decision to not engage in collective actions by homosexual individuals basing on actual
scientific theories.

Key words: collective actions, homosexuals, identifications, barriers

Wstep

W ostatnich latach mozna zauwazy¢ zmiane w traktowaniu oséb homoseksual-
nych. Najlepszym przyktadem jest legalizacja malzenstw homoseksualnych w nie-
ktérych panstwach (USA 26.06.2015 r.; Kanada 20.07.2005 r.; Wielka Brytania
29.03.2014 r.). Zmiany te najczesciej dotycza zachodniego kregu kulturowego. Po-
nadto, w perspektywie globalnej, emancypacja 0s6b homoseksualnych przebiega
w réznym tempie oraz jeszcze si¢ nie zakonczyla.

Zachodzace zmiany w postrzeganiu os6b homoseksualnych moga by¢ wyni-
kiem miedzy innymi wielu dziatan zbiorowych, takich jak kampanie edukacyjne
na temat seksualno$ci, marsze/parady réwnosci odbywajace sie¢ w wielu miastach
na $wiecie oraz kampanie spoleczne angazujace osoby publiczne. Przykladem
moze by¢ kampania spofeczna #RainbowLaces stworzona przez organizacje Sto-
newall. W kampanii biorg udzial sportowcy wyrazajacy swoje poparcie dla homo-
seksualnych zawodowych sportowcédw poprzez zakladanie tgczowych sznuréwek.
Pomimo wielu mozliwoséci angazowania si¢ w dzialania zbiorowe na rzecz réow-
nouprawnienia mniejszo$ci seksualnych, nie wszystkie osoby, ktérych to doty-
czy, podejmuja takie dziatania. Pytanie, dlaczego niektdrzy ludzie angazujq si¢
w dziatania zbiorowe, a inni, pomimo podobnej sytuacji, tego nie robia, wydaje
sie wcigz aktualne. Brak angazowania si¢ w dzialania zbiorowe moze by¢ spowo-
dowany wieloma czynnikami, zaczynajac od pominiecia okazji, koficzac na braku
poczucia sensu takich dziatan (Klandermans, Stekelenburg 2014). Rozpatrujac
zjawiska specyficzne dla os6b homoseksualnych, jak stres mniejszosciowy lub
zinternalizowana homofobia, powody nieangazowania si¢ w dzialania zbiorowe
wydaja sie waznym tematem, ktdry wymaga dalszych badan. Celem niniejszego
artykulu jest proba znalezienia odpowiedzi, dlaczego osoby homoseksualne moga
nie angazowac si¢ w dzialania zbiorowe.

Sytuacja spoleczna oséb homoseksualnych w Polsce

W Polsce przeprowadzane sa cykliczne badania sondazowe dotyczace sytu-
acji spotecznej oséb homoseksualnych. Jedno z nich jest przeprowadzane przez
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Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS). Sprawdza ono stosunek do oséb
homoseksualnych oraz zwigzkéw partnerskich. Ostatnie takie badanie zosta-
to przeprowadzone w 2017 r. Uzyskane wyniki byly poréwnywane do wynikéow
z wezeéniejszych badan (z roku: 2013 oraz 2010). Analizy pokazaly, ze coraz wig-
cej 0s6b, w poréwnaniu do poprzednich badan, zna osobiscie osoby homoseksu-
alne. W 2010 r. byto to 24% badanych, w2013 - 25%, a w 2017 - 32%. Dodatkowo
coraz wiecej osob uwaza homoseksualno$¢ za jedng z mozliwych orientacji. Do-
kfadna odpowiedz brzmi: ,homoseksualizm jest rzecza normalng” Tak sformu-
fowana odpowiedz nie precyzuje definicji wspomnianej ,normalnosci”. W roku
2010 odpowiedzialo w ten sposéb 8% badanych, w 2013 - 12%, a w roku 2017 -
16%. Osoby, ktdre znajg osoby homoseksualne, czesciej deklarowaty swoja apro-
bate dla zawierania zwigzkéw malzenskich przez pary jednopliciowe, adoptowanie
przez nie dzieci oraz publiczne okazywanie ich sposobu zycia. Pomimo tego, po-
nad polowa respondentdw sprzeciwiata sie legalizacji jednoplciowych zwigzkow
partnerskich, malzenstw oraz adopcji dzieci. Badanie to ma pewne ograniczenia.
Na Zadnym etapie nie jest kontrolowana orientacja seksualna respondentéw. Do-
datkowo, pytania ograniczajg si¢ wytacznie do akceptowania os6b homoseksual-
nych, pomijajac inne tozsamosci. Ponadto, ograniczajg si¢ do praw zwigzanych
z legalizacja zwigzkow (malzenstwa/zwigzki partnerskie) oraz adopcji dzieci.

Drugim cyklicznie powtarzanym badaniem jest raport dotyczacy sytuacji
spolecznej oséb LGBTA (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Asexual) prze-
prowadzany przez Kampani¢ Przeciw Homofobii (KPH), Stowarzyszenie Lamb-
da Warszawa oraz Fundacje Trans-fuzja. Celem badania jest sprawdzenie, jak
oceniana jest aktualna sytuacja spoleczna oséb nieheteroseksualnych. Podczas
ostatniego badania wzielo udzial 1074 respondentéw. Badanie dotyczylo wielu
sfer funkcjonowania osob nieheteroseksualnych (zdrowie psychiczne, doswiad-
czanie przemocy, poczucie stresu mniejszo$ciowego). Prawie 70% przebadanych
oso6b nieheteroseksualnych doswiadczylo przynajmniej jednego rodzaju przemo-
cy (najczesciej werbalnej) oraz ok. 70% os6b ukrywa swoja orientacje seksualng
w szkole, na uniwersytecie badz w miejscu pracy. Dodatkowo, prawie 90% o0s6b
nieheteroseksualnych jest zainteresowana zawarciem zwigzku partnerskiego,
a 60% — zawarciem zwigzku malzeniskiego (Swider, Winiewski 2017).

Poréwnanie obu badan pozwala zaobserwowa¢, ze sytuacja spoleczna oséb
homoseksualnych jest w duzym stopniu zalezna od perspektywy osoby badane;j.
Osoby homoseksualne postrzegaja swoja sytuacje gorzej niz robig to osoby he-
teroseksualne. Dlatego naturalne wydaje sie, ze coraz czgsciej s3 organizowane
réznego rodzaju wydarzenia majace na celu naglosnienie problemu nieréwnego
traktowania oséb homoseksualnych. Najlepszym przyktadem s3a organizowane
coroczne marsze lub parady réwnosci.
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W ostatnich latach wida¢ wyraznie dynamike zmian w mobilizowaniu zwo-
lennikéw réwnosci. W 2018 r. odbylo si¢ juz 15 demonstracji popierajacych
réwnouprawnienie mniejszosci seksualnych. Dodatkowo, zapowiedziano, ze
w 2019 r. Iacznie odbedzie si¢ 20 takich marszy (Stowarzyszenie Milos¢ Nie Wy-
klucza 2019). Zasadniczym celem tych marszy jest walka o réwnouprawnienie
mniejszosci seksualnych, co pozwala przypuszczad, ze gtéwnie uczestnikami tych
wydarzen sg osoby homoseksualne. Jednakze, osoby heteroseksualne réwniez an-
gazuja sie w tego rodzaju wydarzenia, zeby wyrazi¢ swoje poparcie i niezadowole-
nie z braku sprawiedliwo$ci spoteczne;.

Szacuje sie, ze w Polsce 4,9% osob w populaciji jest nieheteroseksualna (Dalia
Research 2016). Szacuje sie, ze w najwigkszym wydarzeniu zwigzanym z réwno-
uprawnieniem mniejszo$ci seksualnych, czyli Paradzie Réwnosci w 2019 r., wzigto
udzial 47-80 tysiecy osob (Gazeta.pl 2019). Duza réznica danych wynika z réznych
informacji podawanych przez organizatoréw parady oraz wtadze miasta. Nalezy pa-
migtaé, ze w tym wydarzeniu braly udzial réwniez osoby heteroseksualne.

Dzialania zbiorowe

Wezedniej opisane marsze réwnosci sg jednymi z przykladow dziatan zbiorowych.
Najczesciej dzialania zbiorowe sg rozpatrywane jako dzialania majgce na celu po-
prawe warunkéw spotecznych danej grupy (Stekelenburg, Klandermans 2013).
Wielu badaczy przyjelo podziat dzialan zbiorowych na normatywne (dzialania,
ktdre sa zgodne z obowigzujacymi prawami oraz normami spolecznymi, jak pod-
pisywanie petycji, udzial w pokojowych demonstracjach) oraz nienormatywne
(dziafania niezgodne z obowigzujacymi prawami oraz normami spofecznymi, jak
starcia z policjg) (Wrigth, Taylor, Moghaddam 1990). Kolejnym przykladem dzia-
tan zbiorowych moze by¢ tworzenie ruchéw spotecznych, ktorych celem jest row-
niez naglasnianie istotnego problemu spolecznego (nieréwne traktowanie okre-
slonej grupy spolecznej). To co wyrédznia ruchy spoleczne na tle innych dziatan
zbiorowych jest najczesciej ustrukturyzowana organizacja oraz stali cztonkowie
(aktywisci) tacznie z osobami, ktore zarzadzaja calym ruchem. Dodatkowo, tego
rodzaju organizacje najczesciej nastawione sa na dlugoterminowe dzialania, jak
organizowanie cyklicznych wydarzen lub kampanii spotecznych, szerzenie wie-
dzy naukowej. Ponadto, moga one integrowac osoby w ramach danej grupy spo-
tecznej, jak rowniez i poza nig, na przykiad tworzac grupy wsparcia. Obserwujac
dziatania tych organizacji mozna wysnu¢ wniosek, ze zaangazowanie si¢ w dane
dzialania zbiorowe wynika z identyfikacji z dang grupa spoteczna.

Przeglad teorii na temat dzialan zbiorowych pozwala wyodrebni¢ najwazniejsze
predyktory, ktére przewiduja che¢¢ angazowania si¢ w dziatania zbiorowe. Jednym
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z najwcze$niej opisanych czynnikéw jest bilans kosztéw i strat (Olson 1968). Decy-
zja 0 zaangazowaniu si¢ w dzialania zbiorowe jest podejmowana na podstawie tego,
co dana osoba moze zyskac lub straci¢ poprzez zaangazowanie sie. Zostato udowod-
nione, Ze osoby, ktore cenig sobie wspieranie grup dyskryminowanych oraz ocze-
kuja za to nagrody, cze$ciej angazujg sie w dzialania zbiorowe (Simon et al. 1998).

Kolejnym czynnikiem jest poczucie grupowej skutecznosci (Bandura 1997).
Wiele badan pokazuje, ze jesli dana osoba wierzy, ze grupa ma wystarczajacy sile,
zeby wprowadzi¢ zmiany, to czesciej angazuje si¢ w dzialania zbiorowe (Hornsey
et al. 2006).

Dodatkowa grupa predyktoréw przewidujacych angazowanie si¢ w dzialania
zbiorowe s3 emocje wynikajace z braku pewnych praw, ktére posiada inna grupa
(Cook, Crosby, Hennigan 1977). Leach ze wspolpracownikami (2002) w swoich
badaniach réwniez udowadniajg, ze zto$¢ pelni jedna z kluczowych rol podczas
podejmowaniu decyzji o zaangazowaniu si¢ w dzialania zbiorowe.

Ostatnim najczesciej powtarzajacym sie czynnikiem jest identyfikacja z grupa.
Badania opierajace si¢ na Teorii Tozsamosci Spotecznej pokazuja, ze jednoczesne
postrzeganie traktowania grupy mniejszosciowej jako niesprawiedliwego i nie-
korzystnego, przyczynia si¢ do czestszego angazowania si¢ w dzialania zbiorowe
(Tajfel, Turner 1979).

Teoria Tozsamosci Spotecznej

Teoria Tozsamosci Spolecznej (Tajfel, Turner 1986, za: Wojciszke 2015) zaklada,
ze kategorie spoleczne, czyli miedzy innymi grupy, z jakimi sie¢ identyfikujemy,
wplywaja na nasze zachowanie. Dzieje si¢ tak dlatego, ze w trakcie kontaktéw
miedzygrupowych aktywizowane s3 schematy oraz warto$ci obowiazujace w gru-
pie, z ktorg sie identyfikujemy. Najprostszym podzialem, stosowanym przez ludzi,
jest podzial na dwie grupy spoleczne: ,,my” oraz ,,oni”. Podziat ten wynika z przy-
pisania danej osoby do okreslonej grupy spotecznej bazujacej na zauwazalnych
cechach lub pogladach, na przyklad mezczyzna, osoba homoseksualna itp. Teoria
ta rowniez pokazuje, ze przynaleznos¢ do waznych, z perspektywy danej osoby,
grup spolecznych jest jednym z gléwnych zrédel pozytywnej samooceny.

Badania wykazaly, ze jedli ludzie identyfikujg sie z wlasng grupa spoteczna,
jednoczesnie wchodzac w interakeje z innymi grupami spotecznymi, to zaczynaja
postrzega¢ wlasna grupe jako lepsza niz obca (Wojciszke 2015). Jednakze, dzieje
sie tak wylacznie wtedy, kiedy ocenie podlegaja wazne cechy danej grupy, na kto-
rych opiera si¢ hierarchia miedzygrupowa. Inne badania pokazuja, ze ludzie iden-
tyfikuja sie z grupami odnoszacymi sukcesy, co przyczynia si¢ do podwyzszenia
statusu danej osoby (Hogg, Turner 1985).
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Model angazowania si¢ w dzialania zbiorowe

Van Zomeren, Leach oraz Spears (2012) zintegrowali wcze$niej opisane teorie oraz
predyktory. Na podstawie tego stworzyli jeden model angazowania sie¢ w dziala-
nia zbiorowe, ktéry zawiera dwa dodatkowe predyktory: zlos¢ oraz postrzegana
niesprawiedliwos¢.

Wedlug badaczy angazowanie si¢ w dzialania zbiorowe przebiega na zasadzie
szeregu ocen danej sytuacji. Podczas pierwszej oceny dana osoba musi zdecy-
dowa¢, czy dane wydarzenie, z jej perspektywy, jest wystarczajaco wazne, zZeby
zaangazowac si¢ w dzialania zbiorowe. Dodatkowo, osoba ta powinna identy-
fikowac¢ si¢ z dyskryminowang grupa. Nastepnie, oceniane sg okolicznosci dys-
kryminowania okreslonej grupy oraz mozliwosci zmiany tej sytuacji. Ta ocena
moze przebiega¢ na dwa sposoby. Pierwszym jest obwinienie kogos lub czego$ za
zaistnialg niesprawiedliwg sytuacje, dzieki czemu cata zto$¢ moze zostac przekie-
rowana na jeden obiekt. Jednakze, jesli identyfikacja takiego obiektu jest niemoz-
liwa, to najczesciej pojawia si¢ smutek lub poczucie zrezygnowania — zamiast
ztosci (Walker, Smith 2002). Drugim sposobem jest ocena, czy grupowy wysitek
jest w stanie zmieni¢ aktualng sytuacje dyskryminowanej grupy. Ostatnim eta-
pem jest ponowna ocena wlasnego zaangazowania si¢ w dane dzialanie zbio-
rowe. Z kolei ta ocena ma wplyw na decyzje o ponownym zaangazowaniu si¢
w dzialania zbiorowe w przyszlosci.

Na podstawie przedstawionego modelu oraz wczesniej opisanych teorii mozna
wysuna¢ propozycje czynnikow, ktére wptywaja na brak angazowania si¢ w dzia-
tania zbiorowe przez osoby homoseksualne na rzecz rownouprawnienia mniej-
szo$ci seksualnych. Czynniki te moga zosta¢ podzielone na trzy grupy: zwigza-
ne z identyfikacja z dyskryminowang grupg, poczuciem niesprawiedliwosci oraz
skuteczno$cia dziatan zbiorowych.

Czynniki zwigzane z identyfikacja

Bazujgc na wcze$niej opisanych teoriach oraz modelu angazowania si¢ w dziala-
nia zbiorowe, mozna wyodrebni¢ trzy przeszkody powstrzymujace osoby homo-
seksualne przed angazowaniem si¢ w dzialania zbiorowe: (1) zinternalizowana
homofobia, (2) bliski i pozytywny kontakt z grupa wiekszo$ciows, oraz (3) bycie
osoba homoseksualng jako jedna z wielu tozsamos$ci.

1. Zinternalizowana homofobia
Zinternalizowana homofobia jest rozumiana jako skierowanie do siebie oraz innych
homoseksualnych 0s6b negatywnych opinii wyznawanych przez heteroseksualng
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wigkszo$¢ przez osobg homoseksualng (Shidlo 1994). Zinternalizowanie tych prze-
konan moze doprowadzi¢ do wielu zmian w funkcjonowaniu osoby homoseksu-
alnej. Do najwazniejszych z punktu widzenia tego artykulu mozna zaliczy¢: nie-
prawidlowe wytworzenie tozsamosci przez homoseksualnych mezczyzn (Rowen,
Malcolm 2002); obnizonej samooceny os6b homoseksualnych (Herek et al. 2009)
oraz poczuciem winy (Moradi, van den Berg, Epting 2009). Wydaje si¢ prawdo-
podobne, ze wymienione skutki zinternalizowanej homofobii moga wplywa¢ na
angazowanie si¢ w dzialania zbiorowe. Osoba homoseksualna, odczuwajaca poczu-
cie winy wynikajace z wlasnej orientacji, nie bedzie postrzega¢ sytuacji mniejszosci
seksualnych jako niesprawiedliwej albo nie wytworzy tozsamosci pozwalajacej na
identyfikacje z grupa osé6b homoseksualnych.

Mozna zalozy¢, ze osoba homoseksualna o wysokim poziomie zinternalizo-
wanej homofobii, bedzie rzadziej albo nigdy angazowac sie w dziatania zbiorowe.

2. Bliski i pozytywny kontakt z grupg wiekszosciowa

Wedlug teorii kontaktu (Allport 1954) sposobem na zredukowanie stereotypow
i uprzedzen jest bezposredni i osobisty kontakt z cztonkami obcej grupy. Szcze-
golnie silny efekt jest widoczny, kiedy obie grupy maja podobny status oraz cele
do osiagniecia, wspdtpracuja ze soba, a kontakt ten jest wspierany przez wiadze,
prawo lub normy spoleczne. Metaanaliza publikacji dotyczacych kontaktu mie-
dzygrupowego, ktéra objeta setki badan z udzialem 250 000 oséb, pokazata, ze
kazdy rodzaj kontaktu miedzy grupami zmniejsza nasilenie uprzedzen oraz ste-
reotypow (Pettigrew, Tropp 2006). Pozytywne efekty kontaktu sa silniejsze, w mo-
mencie, kiedy sg spetnione warunki optymalne wyréznione przez Allporta — acz-
kolwiek nawet w mniej optymalnych warunkach mozna zaobserwowac ostabienie
uprzedzen. Ponadto, z metaanalizy badan wynika, ze kontakt najsilniej redukuje
uprzedzenia dotyczace os6b homoseksualnych w poréwnaniu do innych grup
spolecznych (mniejszosci rasowych).

Skadinad, badania wykazaly, ze pozytywny kontakt z grupg uprzywilejowana
skutkuje zmniejszeniem poziomu identyfikacji z grupa oraz mniejszym poczu-
ciem niesprawiedliwosci (Dixon et al. 2012). Co z kolei moze skutkowa¢ mniejsza
tendencjg do angazowania si¢ w dzialania grupowe.

Mozna zatozy¢, ze osoby homoseksualne tworza pozytywne relacje z osobami
heteroseksualnymi, nawet jesli informacja o ich orientacji seksualnej nie jest po-
wszechnie znana. Opierajac si¢ na wczesniej wspomnianym badaniu, dotyczacym
sytuacji spotecznej osob LGBT, mozemy zalozy¢, ze jesli stworzenie takich rela-
cji z najblizsza rodzing nie jest mozliwe, to najczesciej takie relacje sa tworzone
z przyjaciétmi, wspdtpracownikami lub innymi waznymi osobami.
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3. Bycie osobg homoseksualng jako jedna z wielu tozsamo$ci

Mozna zalozy¢, ze prawie kazdy czlowiek jest cztonkiem wiecej niz jednej grupy
spolecznej, dzigki czemu ma wiecej niz jedng tozsamos¢ spoleczng. Czes$¢ z nich
wydaje si¢ by¢ bardziej dominujaca od innych, przez co wpltywa na sposob zacho-
wania oraz spostrzegania samego siebie oraz wlasnej sytuacji spolecznej. Przyna-
leznos¢ do grupy spolecznej ma pozytywny wplyw na zdrowie fizyczne (Haslam
et al. 2009) oraz psychiczne (Cruwys et al. 2015). Jednakze badania pokazuja tak-
ze, ze byciem czlonkiem dyskryminowanej grupy moze zwigksza¢ depresje albo
inne problemy zwigzane ze zdrowiem psychicznym (McCoy, Major 2003).

Bazujac na Teorii Tozsamosci Spotecznej, ludzie definiujg siebie poprzez pry-
zmat grupy, do ktorej nalezg. Co réwniez definiuje sposéb ich zachowania w okre-
Slonej sytuacji. W tym samym momencie inne tozsamosci sg nieaktywne. Jed-
nakze, wielu badaczy twierdzi, ze takie podejscie jest niewystarczajace. Istnieja
badania, ktore udowadniajg, ze dwie tozsamosci moga by¢ aktywne w tym samym
czasie (Doosje, Spears, Ellemrs 2002).

W przypadku oséb homoseksualnych moze by¢ to czynnik, ktéry bedzie po-
wstrzymywac je przed angazowaniem si¢ w dzialania zbiorowe. Tozsamo$¢ oparta
na orientacji seksualnej moze by¢ zdominowana przez inne tozsamosci, ktére beda
postrzegane jako wazniejsze i beda przynosic¢ wieksze korzysci dla danej osoby.

Czynniki zwigzane z poczuciem niesprawiedliwosci

Kolejng grupa czynnikéw wplywajacych na brak angazowania si¢ w dzialania
zbiorowe sa czynniki dotyczace poczucia niesprawiedliwo$ci. Wedtug modelu van
Zomerena i wspolpracownikow (2012) poczucie niesprawiedliwosci jest jednym
z gléwnych czynnikéw decydujacych o zaangazowaniu si¢ w dziatania zbiorowe.
W przypadku oséb homoseksualnych wydaje si¢ to powigzane z (1) uwewnetrz-
nionym heteroseksizmem.

1. Zinternalizowany heteroseksizm

Zinternalizowanie heteroseksistowskiej postawy jest czgsto doswiadczanym stre-
sorem przez grupy mniejszosci seksualnych (Herrick et al. 2013) oraz ma duzy
wplyw na ich zdrowie psychiczne (Newcomb, Mustanski 2010).

Powstanie heteroseksizmu jest bezposrednio zwigzane z socjalizacjg, ktéra
mozna zdefiniowac jako uczenie si¢ zasad, postaw przekonan i wartosci charakte-
rystycznych dla danej grupy, dzieki ktérym cztowiek moze sprawnie w niej funk-
cjonowac (Wojciszke 2015).

Heteroseksizm jest postawa wyrazajacg si¢ przekonaniem o wyzszosci hetero-
seksualnosci nad homo- lub biseksualnoscia, co prowadzi do wniosku, ze osoby
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heteroseksualne zastuguja na wiecej przywilejow oraz moga decydowa¢ o zakresie
praw przystugujacych osobom nieheteroseksualnym (Jodko 2008). Jednoczesnie,
osobom homo- lub biseksualnym nadawany jest nizszy status spofeczny. Hetero-
seksizm réwniez charakteryzuje sie przekonaniem, ze osoby nieheteronormatywne
moga by¢ akceptowane jedynie wtedy, kiedy upodobnig si¢ do oséb heteroseksual-
nych pod katem stylu zycia oraz wyznawanych wartosci (Bojarska-Nowaczyk 2005).
Ponadto badania pokazuja, ze doswiadczanie przemocy, znecania si¢ oraz od-
rzucenia sprzyjaja zinternalizowaniu heteroseksizmu (Walch et al. 2016). Przyjecie
takiej postawy przez osoby homoseksualne, na skutek socjalizacji, moze powodo-
wa¢ brak tendencji do angazowania si¢ w dziatania zbiorowe. Osoba o wysokim
poziomie zinternalizowanego heteroseksizmu bedzie uwaza¢, ze nie przystuguja
jej inne prawa poza tymi, ktore juz posiada, wigc nie ma powodu, dla ktérego
powinna o nie walczy¢. Jest to rowniez zgodne z zalozeniami wczesniej opisanego
modelu angazowania si¢ w dziatania zbiorowe, czyli niskie poczucie niesprawie-
dliwosci bedzie skutkowa¢ nizszym angazowaniem si¢ w dzialania zbiorowe.

Czynniki zwigzane z postrzegang skutecznoscia
dzialan zbiorowych

Ostatnig grupa czynnikéw majacych wplyw na angazowanie sie w dziatania zbio-
rowe s3 czynniki zwigzane z ich postrzegang skutecznoscig. W kontekscie réw-
nouprawnienia mniejszoéci seksualnych nalezatoby rozpatrzy¢ (1) wplyw stresu
mniejszo$ciowego na angazowanie si¢ w dziatania zbiorowe oraz (2) wspomniane
weze$niej marsze rownosci, jak i (3) sytuacje spoteczno-polityczng w danym kraju.

1. Stres mniejszo$ciowy
Stres mniejszosciowy jest opisywany jako dodatkowe Zrédto stresu wynikajace
z przynaleznosci do dyskryminowanej grupy mniejszosciowej (Meyer 2003). Od-
nosi si¢ on do konfliktu pomiedzy dwoma systemami wartosci: systemem cha-
rakterystycznym dla dyskryminowanej grupy mniejszo$ciowej oraz systemem
obowigzujacym w danej spolecznosci, ktéry jednoczesnie jest preferowany przez
grupe wiekszosciowa. Ponadto, stres mniejszosciowy charakteryzuje sie: unika-
towoscig (stres doswiadczany wylacznie przez osoby nalezace do grupy mniej-
szosciowej); chronicznoscia (zwigzany ze staltymi konstruktami spolecznymi oraz
kulturowymi); oraz uwarunkowaniem spofecznym (wynika z norm oraz zasad
obowiazujacych w danym spoleczenstwie, a nie z indywidualnych wilasciwosci
osoby lub grupy) (Grabski 2012).

W odniesieniu do 0s6b homoseksualnych mozna wyrézni¢ dwa rodzaje zrodet
stresu mniejszo$ciowego: dystalne (zewnetrzne) oraz proksymalne (wewnetrzne)



176 Damian Sz6stakowski

(Meyer 2003). Zrédla zewnetrzne zwiazane s3 z doswiadczeniem dyskryminacji.
Z kolei, zré6dta wewnetrzne dotycza oczekiwanie odrzucenia, Zycia w ukryciu oraz
uwewnetrznionej homofobii.

Stres mniejszo$ciowy wydaje sie¢ powiazany z wczeéniej opisanym bilansem
zyskow i strat. Podejmowanie dziatan widocznych w przestrzeni publicznej
w ocenie 0s6b homoseksualnych moze by¢ niebezpieczne. Ponadto, czes¢ osob
homoseksualnych moze stosowac rézne taktyki zycia w ukryciu, w celu zachowa-
nia w tajemnicy wlasnej orientacji seksualnej (Meyer 2003). Zycie w ukryciu oraz
oczekiwanie odrzucenia moga powodowac, ze osoby homoseksualne nie beda an-
gazowac sie w dzialania zbiorowe o charakterze publicznym w obawie przed ujaw-
nieniem wiasnej homoseksualnosci. Co mogloby doprowadzi¢ do réznego rodza-
ju negatywnych konsekwencji, jak wykluczenia spotecznego lub utraty pracy.

2. Czy marsze réwnosci rzeczywiscie sa skuteczne?

Pomimo coraz wigkszej liczby marszy réwnosci, trudno jest jednoznacznie od-
powiedzie¢ na to pytanie. Przyczynag takiego stanu rzeczy moga by¢ kwestie me-
todologiczne, dotyczace miary skutecznosci marszow. Czy jest to naglosnienie
problemu dyskryminacji, czy zmiany w obowigzujacym prawie? Opierajac sie
na wcze$niej wspomnianej teorii kontaktu (Allport 1954), jest prawdopodob-
ne, ze przynajmniej w niewielkim stopniu kazdy taki marsz przyczynia si¢ do
redukgji stereotypow i uprzedzen dotyczacych oséb homoseksualnych. Aczkol-
wiek, efekty te z punktu widzenia postronnego obserwatora, ktory liczy na cal-
kowitg zmiane¢, moga by¢ mato znaczace lub w ogdle niewidoczne, co czescio-
wo moze przyczyniac sie do braku angazowania si¢ w dziatania zbiorowe przez
osoby homoseksualne.

Jesli z perspektywy obserwatora angazowanie si¢ w dzialania zbiorowe nie
prowadzi do widocznej zmiany, to prawdopodobnie odczuwa réwniez matg na-
dzieje, ze ona nastgpi. Cohen-Chen i van Zomeren zwracaja uwage, ze postrze-
gana nadzieja na zmiang jest waznym czynnikiem wplywajacym na angazowanie
sie¢ w dziatania zbiorowe (2015). Nadzieja ta jest rozumiana jako do$wiadczanie
emocji zwigzanych z postrzegang mozliwosciag zmiany, dzigki czemu zmiana spo-
teczna staje si¢ pozadanym i jednoczesnie wykonalnym celem. Wiele badan po-
kazuje, ze nadzieja zwigzana ze zmiang spoleczng moze wplywac na relacje mie-
dzygrupowe poprzez zmiang postaw na bardziej pojednawcze (Cohen-Chen et al.
2014b); zmiane¢ sposobu rozwigzywania konfliktéw (Cohen-Chen et al. 2014a)
oraz otwarto$¢ na inne grupy (Saguy, Halperin 2014). Wedlug najnowszych ba-
dan, jesli ludzie odczuwajg niska nadzieje na zmiang spoleczng, to jednoczesnie
rzadziej angazuja si¢ w dzialania zbiorowe (Cohen-Chen, van Zomeren 2018).
Postrzegana nadzieja moze by¢ jednym z wazniejszych czynnikéw wplywajacych
na che¢ angazowania si¢ w dzialania zbiorowe przez osoby homoseksualne.
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Innym mechanizmem, zwigzanym z postrzegang skutecznoscia, przyczyniajg-
cym si¢ do braku angazowania si¢ w dziatania zbiorowe, moze by¢ anomia. We-
dtug Emile’a Durkheima (2006) anomia jest to poczucie niepewnoéci i bezcelowo-
$ci w spoleczenstwie, ktére wynika z nagtych zmian spolecznych. Z kolei, wedlug
teorii Roberta K. Mertona (2002) jest ona silnie powigzana z presja spoleczenstwa
wywierang na dang osobe. W sytuacji, kiedy ludzie nie majg mozliwosci osig-
gniecia narzucanych celéw badz uzyskania spolecznie akceptowanych warto$ci
(w przypadku oséb homoseksualnych przykladem moze by¢ brak mozliwosci
zawarcia zwigzku partnerskiego akceptowanego przez spoleczenstwo), moze to
prowadzi¢ do wycofywania sie z zycia spolecznego. Ponadto osoby, ktdre silnie
odczuwajg spoteczng anomieg, sa bardziej sklonne do wycofywania sie z zycia po-
litycznego (Korzeniowski 2002).

3. Czynniki spoteczno-polityczne

Wydaje si¢ prawdopodobne, ze angazowanie si¢ dzialania zbiorowe na rzecz
mniejszosci seksualnych zalezy réwniez od czynnikéw spoteczno-politycznych,
jakie panuja aktualnie w danym kraju.

Ogolne nastawienie spoleczenstwa w stosunku do oséb homoseksualnych
oraz aktualne nastroje polityczne wydaja si¢ prawdopodobnymi czynnikami
wplywajacymi na decyzje o zaangazowaniu si¢ w dzialania zbiorowe. Réwniez
obecno$¢ kontrmanifestacji oraz ich bardziej lub mniej pokojowy przebieg moga
mie¢ wplyw nie tylko na udziat w tego typu dziataniach zbiorowych, ale takze na
samo ich organizowanie. Przykladem moga by¢ wydarzenia zwigzane z organiza-
cja Marszu Réwnosci w Lublinie w 2018 r. Pare dni przed planowanym marszem
prezydent miasta postanowit zakaza¢ organizacji marszu, ttumaczac to wzgleda-
mi bezpieczenstwa. Decyzja prezydenta zostala podana do sadu jako niezgodna
z prawem. Do ostatniego dnia nie bylo wiadomo, czy marsz si¢ odbedzie, ale na
skutek decyzji sadu marsz przeszed! ulicami Lublina. W czasie marszu bylo obec-
nych wiele kontrmanisfestacji, ktore zachowywaly sie w sposob agresywny.

Wymienione powyzej czynniki wydaja si¢ do$¢ prawdopodobne, ale nie zo-
staly jeszcze dostatecznie przebadane, co z kolei sklania do refleksji nad potrzeba
kolejnych badan dotyczacych angazowania sie w dzialania zbiorowe.

Podsumowanie i dyskusja

Kwestia, dlaczego ludzie angazuja si¢ w dzialania zbiorowe, wydaje si¢ by¢ duzo
bardziej zfozona, niz mozna byloby zaklada¢ - szczegélnie jesli rozpatruje si¢ ten
temat z perspektywy osob homoseksualnych. Jednakze, jest niewiele badan, ktore
probuja znalez¢ odpowiedz na pytanie, dlaczego osoby homoseksualne angazuja
sie w dziatania zbiorowe lub tego nie robia.
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Wedtug modelu angazowania si¢ w dzialania zbiorowe van Zomerena i wspot-
pracownikow (2012) gtéwnymi predyktorami podjecia takich dzialan sa identy-
fikacjg z dyskryminowang grupa, poczucie niesprawiedliwo$ci oraz postrzeganie
skuteczno$ci grupowe;j.

Kwestia identyfikacji 0sob homoseksualnych z grupg walczaca o rownoupraw-
nienie mniejszosci seksualnych moze by¢ duzo bardziej skomplikowana niz
w przypadku innych tozsamosci spotecznych, zaczynajac od zinternalizowanej
homofobii oraz pozytywnego kontaktu z grupg wiekszosciows, ktére zmniejszaja
identyfikacje z wlasng grupa, a konczac na byciu osobg homoseksualng, jako jed-
na w wielu tozsamos$ci. Dwa ostatnie czynniki nie sg specyficzne wyltacznie dla
0s6b homoseksualnych, jednakze ich wpltyw na angazowanie si¢ w dzialania zbio-
rowe wydaje si¢ znaczacy - szczegolnie jesli rozpatruje sie¢ je razem z procesami
typowymi dla os6b homoseksualnych, jak zycie w ukryciu i nieujawnianie wlasnej
orientacji seksualnej. Moze to prowadzi¢ do braku angazowania si¢ w dziatania
zbiorowe w obawie przed ujawnieniem wlasnej orientacji przed innymi osobami.

Ponadto, poczucie niesprawiedliwosci na skutek socjalizacji oraz uwewnetrz-
nienia stereotypow i uprzedzen dotyczacych oséb homoseksualnych réwniez
moze zmniejsza¢ tendencje do angazowania si¢ w dzialania zbiorowe. Uwew-
netrznienie tego rodzaju stereotypéw oraz uprzedzen moze skutkowac brakiem
poczucia niesprawiedliwo$ci, co z kolei bedzie mialo wptyw na brak tendencji do
angazowania si¢ w dzialania zbiorowe.

Réwniez sama skuteczno$¢ podejmowania dziatan zbiorowych moze budzi¢
pewne watpliwosci i wplywaé na mniejsza tendencje do angazowania sie w dziala-
nia zbiorowe. Na skutek stresu mniejszo$ciowego korzysci uzyskane poprzez anga-
zowanie sie w dzialania zbiorowe moga wydawa¢ sie niewystarczajace, zeby ryzy-
kowa¢ wlasne bezpieczenstwo. Pomimo tego, Ze co roku organizuje si¢ coraz wigcej
marszy, ktére prawdopodobnie spetniaja swoja role, efekty tych wydarzen moga by¢
mato widoczne dla osoby, ktdra jedynie obserwuje i liczy na spektakularng zmiane.
Na angazowanie si¢ w dzialania zbiorowe moze réwniez wplywac nadzieja na zmia-
ne¢ aktualnej sytuacji grupy mniejszosci seksualnych. W momencie, kiedy aktualna
sytuacja spoleczno-polityczna raczej nie sprzyja poprawie warunkow mniejszosci
seksualnych, odczuwana nadzieja w zwigzku z tym moze by¢ niska, co z kolei bedzie
skutkowa¢ mniejszym zaangazowaniem w dziatania zbiorowe.

Van Zomeren i wspolpracownicy (2012) wykazuja, ze zto§¢ réwniez wplywa
na decyzje o zaangazowaniu si¢ w dziatania zbiorowe. Waznym warunkiem jest
jednak, aby byla ona skierowana na okreslony obiekt. Rozpatrujac doswiadcze-
nie os6b homoseksualnych, zidentyfikowanie takiego obiektu moze by¢ proble-
matyczne. Zaczynajac od ogolnego systemu spotecznego zawierajacego hetero-
normatywna socjalizacje, poprzez aktualng sytuacje polityczng oraz politykdw,
ktdrzy ja reprezentuja, a konczac na grupach spolecznych sprzeciwiajacych sie
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homoseksualnosci. W takiej sytuacji zamiast zlosci czg¢s$ciej moga by¢ odczuwane
smutek lub rezygnacja.

Artykut jest probg oraz propozycja usystematyzowania czynnikéw wplywa-
jacych na angazowanie si¢ w dziatania zbiorowe przez osoby homoseksualne. Ze
wzgledu na niewielkg liczbe badan poruszajacych kwestie angazowania si¢ w dzia-
tania zbiorowe przez osoby homoseksualne na rzecz rownouprawnienia mniej-
szo$ci seksualnych, zidentyfikowane w tym artykule przeszkody angazowania si¢
w te dzialania opieraja si¢ na innych teoriach. Wiele z nich nie dotyczy dziatan
zbiorowych w bezposredni sposob, jednakze, jest prawdopodobne, ze moga to
by¢ przyczyny nieangazowania si¢ w dziatania zbiorowe przez osoby homoseksu-
alne. To z kolei sktania do wniosku, ze to zagadnienie wymaga dalszych i bardziej
szczegotowych badan.
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