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Proces ksztalcenia w uniwersytecie.
Spojrzenie Teresy Bauman i innych pedagogow,
w perspektywie potrzeb nauczycieli akademickich
i oczekiwan studentéw?

W ostatnich latach jesteSmy $wiadkami istotnych zmian roli i statusu nauki
i wiedzy, uniwersytetu i badaczy w spoleczenstwie. Zmieniaja si¢ koncepcje:
nauczyciela akademickiego z mistrza w nauczyciela-instruktora, uniwersytetu,
ktéry jest kuznig elit w uniwersytet ksztalcacy masowego studenta, uniwersyte-
tu, ktory jest platforma wymiany idei, symbolem poszukiwania prawdy w uni-
wersytet dostarczajacy kwalifikacji. W dobie wszechobecnego tzw. wolnego
rynku, uniwersytety staja si¢ dostawca ustugi, ktérej produktem koncowym jest
dyplom wyksztalcenia wyzszego (Kaczmarczyk 2013; Kobylarek 2016). Toczy
sie debata na temat Zrodel nie najlepszej kondycji polskiej nauki. Po raz pierw-
szy uczelnie w roku akademickim 2019/2020 beda pracowaly pod rzadami no-
wej ustawy o szkolnictwie wyzszym 2.0°.

Zainteresowania naukowe i badania Teresy Bauman, dr hab. nauk humani-
stycznych, profesor Uniwersytetu Gdanskiego, polskiej pedagog, ktéra odeszla
przedwczesnie 15.03.2017 r., wpisuja si¢ w aktualnie toczaca sie debate. Badacz-
ka eksplorowala stan nauczania akademickiego, szukala zrodel nie najlepszych
jego efektow. Pomimo ze opisywane badania prowadzone byly w 2009 r., czyli juz
10 lat temu, ich wyniki i interpretacje autorki nadal s3 aktualne. Teresa Bauman
od poczatku drogi zawodowej zajmowala si¢ procesem dydaktycznym na réz-
nych szczeblach nauczania. Zagadnienie aspiracji edukacyjnych mlodziezy byly
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przedmiotem jej pracy magisterskiej. Habilitowala si¢ na podstawie monografii
pt. Uniwersytet wobec zmian spoteczno-kulturowych. Casus Uniwersytetu Gdan-
skiego (Bauman 2001). Kontynuacja tego obszaru zainteresowan byla publikacja
Uczenie sig jako przedsigwzigcie na cate Zycie (Bauman 2005).

Metodologia badan pedagogicznych stanowila kolejny obszar zainteresowan
Bauman. W latach siedemdziesiatych i osiemdziesigtych prezentowata i popula-
ryzowala prekursorskie spojrzenie na to zagadnienie. ,Wedle panujacego wow-
czas paradygmatu w naukach spotecznych, dominujacg orientacja badawcza byly
badania ilosciowe nurtu pozytywistycznego” (Pilch 2018: 11). Bauman w swojej
pracy naukowej zwracala uwage na niedoskonatosci metod statystycznych w ba-
daniach pedagogicznych. Uwazala, ze to wlasnie badania jakosciowe, ktére uzu-
pelniajg badania ilo$ciowe, wykorzystane wspdlnie moga zdecydowanie lepiej
wyjasnia¢ badane zjawiska. Sa wobec siebie komplementarne. To stanowisko ba-
daczki przytacza Pilch:

(...) ja [Pilch] ciagle opowiadatem si¢ za wyzszo$cia strategii pozytywistycznej,
a Teresa uwazala, ze badania ilo$ciowe sg bardzo wazne, ale odrobine jednostron-
ne, nie potrafia wyjasni¢ wielu uwarunkowan i przebiegu proceséw spotecznych,
a szczegoOlnie indywidualnych. Natomiast wzbogacone rozpoznaniem jakoscio-
wym zyskujg bardzo wiele na glebi i wszechstronno$ci poznania (Pilch 2018: 15).

Te dwa aspekty zainteresowan Bauman znajdujemy w ksigzce Proces ksztatce-
nia w uniwersytecie w perspektywie potrzeb nauczycieli akademickich i oczekiwa#
studentow. Raport z badari (2011). Autorka przedstawita w niej wyniki badan, kto-
re przeprowadzita w 2009 r. wéréd nauczycieli akademickich i studentéw Uniwer-
sytetu Gdanskiego. Badanie bylo przeprowadzone w ramach szerszego projektu
badawczego, ktdry narzucil praktyczny cel realizowanemu przez Bauman bada-
niu. Tym celem bylo ,,rozpoznanie ksztaltu, jakosci (nie w sensie warto$ciowania,
ale w sensie ustalenia jak jest) procesu dydaktycznego na uniwersytecie, aby na
podstawie zebranej wiedzy stworzy¢ — adekwatna do potrzeb i oczekiwan nauczy-
cieli akademickich - oferte dydaktyczng, umozliwiajacg im doskonalenie wlasne-
go warsztatu pracy dydaktycznej” (Bauman 2011: 9). Przedmiotem badania byt
proces dydaktyczny oraz potrzeby i oczekiwania jego uczestnikow.

Struktura publikacji odzwierciedla postawione pytania badawcze. Jest prezen-
tacjg i interpretacjg spojrzenia nauczycieli i studentéw na proces dydaktyczny oraz
diagnoza jakosci procesu dydaktycznego. Autorka we wstepie rozwaza potrzebe
tworzenia oferty dydaktycznej dla pracownikéw naukowych w uniwersytecie. Uwa-
za, ze jezeli zostanie przygotowana ciekawa, interesujaca oferta, ktora bedzie trafiata
w potrzeby nauczycieli akademickich, to sama ona przyciggnie naukowcow, szcze-
golnie mlodych. Sprzeciwia si¢ pomystowi obligatoryjnosci takich szkolen. Bauman
dokonuje analizy dwdch podstawowych, ale i opozycyjnych w stosunku do siebie,
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nurtéw spojrzenia na prace nauczyciela. Zgodnie z pierwszym, uznaje sie, ze bycie
nauczycielem jest ,,powolaniem, misja, rodzajem specyficznego talentu” (Bauman
2011: 5), za$ zgodnie z drugim nauczyciel to zawod jak kazdy inny, do wykonywania
ktorego nalezy wykaza¢ sie okreslonymi kwalifikacjami. Badaczka zwraca uwagg,
ze nauczyciel akademicki jest badaczem $wiata, rozwija wiedze i rownoczesnie jest
dydaktykiem. Wywodzi wiec, ze w zakresie pracy ze studentami zawdd ten wyma-
ga, jak kazdy inny, okreslonych kompetencji. W ten sposob uzasadnia koniecznos¢
sprawdzenia potrzeb dydaktycznych nauczycieli i studentéw oraz przemyslenia
ksztaltu oferty dydaktycznej dla tej grupy zawodowe;.

Badanie zostalo przeprowadzone na prébie 222 nauczycieli akademickich
oraz 486 studentéw. Badaczka zadbala o reprezentatywnos¢ badan, dobierajac
studentéw proporcjonalnie po 2% z kazdego obszaru wiedzy, tj. nauk $cistych
i przyrodniczych, nauk humanistycznych i spotecznych, nauk ekonomicznych.
Niestety takiej reprezentatywnosci nie udalo si¢ badaczce uzyska¢ wéréd nauczy-
cieli akademickich. Autorka dzieli si¢ znaczaca refleksja o matym zainteresowaniu
nauczycieli akademickich badaniem, bowiem zwrot z wystanych ankiet wynosit
tylko 8,5%. Pracownicy naukowi w wiekszo$ci nie zdecydowali si¢ na wypelnie-
nie ankiety, pomimo ze zakomunikowany im cel badan dotyczyt zbudowana jak
najkorzystniejszej i najbardziej efektywnej oferty dydaktycznej wlasnie dla nich.
Autorka w realizowanym projekcie, zgodnie ze swoimi przekonaniami i rozwija-
na koncepcja, zastosowala metode triangulacji badan. Bauman okresla taka stra-
tegie badan (zamiennie uzywajac pojecia modelu) badaniami hybrydycznymi.
Tak prowadzone badania plasuja si¢ pomiedzy paradygmatem interpretatywnym
a pozytywistycznym prowadzenia badan (Jendza 2017). Komplementarne bada-
nia jako$ciowe zostaly przeprowadzone wsréd 22 studentéw dobranych losowo
z kazdego obszaru wiedzy. Dziesie¢ wywiaddw zrealizowano z nauczycielami aka-
demickimi, ktérzy zostali dobrani celowo, tak aby reprezentowali o$rodki wtadzy
na uniwersytecie. Kwestionariusze byly objete badaniem pilotazowym (26 oséb),
co pozwolilo dostosowac jezyk uzywany w ankiecie i kafeterie w pytaniach do
percepcji badanych. Do przeprowadzenia badania przygotowano dwa typy ankiet:
odrebng dla nauczycieli akademickich i dla studentow.

Analiza i interpretacja uzyskanych wynikow badan zostala przedstawiona, jak
pisze autorka:

(...) wpodziale na trzy obszary tematyczne; pierwszy dotyczy samego nauczyciela;
jego samooceny w roli nauczajacego, jego zamierzen, doswiadczen, trudnoéci, na
jakie napotyka oraz sukcesow, jakich do$wiadcza w pracy ze studentami. Drugi -
najbardziej rozbudowany - watek odnosi si¢ do procesu ksztalcenia na uniwersy-
tecie, opisywanego z perspektywy studenta i nauczyciela. Trzeci natomiast skupia
sie na studencie; jego zadowoleniu i satysfakcji wynikajacej ze studiowania - co
mozna uznac za przejaw oceny procesu, w ktérym uczestniczy (Bauman 2011: 7).
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Badaczka eksplorowala spojrzenie pracownikéw naukowych na siebie w roli
nauczyciela. Pytania dotyczyly m.in. oceny swojej wiedzy, kompetencji, stoso-
wanych metod, zakladanych i osiaganych celéw w pracy dydaktycznej. Studen-
ci oceniali swoje zadowolenie lub niezadowolenie ze studiowania, zastanawiali
sie i dzielili si¢ swoimi refleksjami nad Zrédlami prezentowanej oceny. Analizie
i interpretacji zostaly poddane umiejetnosci dydaktyczne, sposoby prowadzenia
zajed, ich efektywnos¢, zakres dzielenia si¢ swoimi badaniami ze studentami, za-
chowania nauczycieli, ktére nie sg akceptowane przez studentéw czy tez kolezanki
i kolegéw badaczy. Autorka zestawia wypowiedzi nauczycieli i studentéw doko-
nujac poréwnan, analizy i interpretacji. Wyniki Bauman przedstawila w tabelach
i na wykresach dla fatwiejszego ich zrozumienia. Badaczka dzieli si¢ refleksja, ze
proces dydaktyczny nie jest wystarczajaco poznany, co utrudnia jednoznaczng in-
terpretacje niektorych uzyskanych odpowiedzi.

Bardzo ciekawe s3 poréwnania i zestawienia ocen dwdch grup bioracych
udzial w procesie dydaktycznym - badaczy i studentéw. Czesto ich wypowiedzi
s3 spojne, lecz pojawiaja si¢ rowniez odmienne stanowiska. Niekiedy moze bu-
dzi¢ watpliwosci i zmuszac do refleksji prezentowana przez Bauman interpretacja
otrzymanych wynikéw. Dla oceny umiejetnosci dydaktycznych, autorka w kwe-
stionariuszach dla nauczycieli i studentéw zastosowala t¢ sama, zamknieta kafe-
terie. Wymienita:

o latwo$¢ komunikowania si¢ ze studentami,

« zainteresowanie studentéw problematyka zajec,

« umiejetnos¢ faczenia teorii z praktyka,

+ gotowos¢ do tworczego myslenia,

 postugiwanie si¢ r6znymi metodami nauczania,

« dostosowanie tresci zaje¢ do umiejetnosci intelektualnych studentow,

 tworzenie studentom okazji do samodzielnego rozwigzywania problemow,

 tworzenie wlasciwych narzedzi do sprawdzania wiedzy studentow,

+ dobre, merytoryczne przygotowanie zajeé,

 przygotowanie studentéw do zdania egzaminu.

Badani przypisywali od 1 do 10 punktéw kazdej z zaproponowanych w kafeterii
umiejetnosci. W ten sposob powstaly dwa rankingi umiejetnosci skonstruowanych
wedlug opinii nauczycieli i studentéw. Bauman przeanalizowata i zinterpretowata
réznice w tych rankingach. W rankingu studentéw az 6 kompetencji uzyskalo sred-
nig powyzej 8 punktow, a w rankingu nauczycieli najwyzej oceniana kompetencja
uzyskata srednig punktacje 7,88. Dla przykladu kompetencja ,dobre, merytoryczne
przygotowanie dla zaje¢ (nauczyciele 2., a studenci 6. miejsce)” byla interpretowana
jako rozbiezno$¢ rang i badaczka w analizie starata si¢ odpowiedzie¢ na pytanie,
dlaczego studenci duzo nizej (o 4 rangi) wartosciuja t¢ umiejetno$¢ w stosunku
do oceny nauczycieli. Nalezy jednak zauwazy¢, ze $rednia punktéw przyznanych
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przez studentéw wynosita 8,21 i byla wyzsza od oceny nauczycieli, ktorzy przyznali
srednio 7,82 punktu. Wskazuje to, ze pomimo 6. miejsca na liScie najbardziej po-
zadanych kompetencji nauczyciela akademickiego, to badani studenci wyzej cenili
wiedze merytoryczng nauczyciela (Bauman 2011: 106-112).

Kafeteria umiejetnosci prezentuje spojrzenie badaczki na umiejetnosci dydak-
tyczne w procesie ksztalcenia w uniwersytecie, ktérymi powinien cechowac sie
nauczyciel akademicki. Postrzeganie roli nauczyciela jest rozne i roznie si¢ ksztal-
towalo na przestrzeni czasu. Zalezne jest od indywidualnych przekonan pedago-
géw, ich doswiadczenia, od indywidualnych sukceséw osiaganych w procesie dy-
daktycznym. Benjamin Zander, wspolczesny, $wiatowej stawy angielski dyrygent,
dyrektor muzyczny Boston Philharmonic Orchestra i Boston Philharmonic Youth
Orchestr, jest rowniez pedagogiem. Prowadzit setki klas dla studentéw — muzy-
kéw. Zander jako najwazniejsza kompetencje dydaktyczng nauczyciela okreslit
umiejetno$¢ angazowania i motywowania studiujgcych oséb. To ,,blyszczace oczy”
studentdw sa najwazniejsza wartoscig i satysfakcja dla nauczyciela i najwazniejsza
umiejetnoscia w procesie edukacyjnym. Zander zastosowat bardzo przekonujaca
metafore dla wyttumaczenia tej teorii. Michel Angelo rozpoczynajac prace mowil,
ze wewnatrz kawatka marmuru kryje si¢ pickna rzezba, ktorg trzeba z tego kawal-
ka wydoby¢. Nalezy tylko wzig¢ mlotek i po prostu ja wydtubac. Tak czyni mistrz.
Uwaza réwniez, w przeciwienstwie do tradycyjnego systemu edukacji opartego
na hierarchii, ze nie powinno by¢ dystansu pomie¢dzy nauczycielem i uczniem
(Gurus with Beniamin Zander 2012).

Kazimierz Twardowski w swoim wykladzie O dostojeristwie Uniwersytetu wy-
gloszonym z okazji otrzymania doktoratu honoris causa Uniwersytetu Poznan-
skiego w 1933 r. tak opisal proces dydaktyczny i spoleczna role uniwersytetu:

Otéz ten wplyw gleboki i trwaly, ten wplyw jedyny, ktory mie¢ moze na spoleczen-
stwo wierny swemu zadaniu Uniwersytet, dwiema idzie drogami: wszak Uniwer-
sytet, to nie tylko pracujacy w nim w charakterze profesoréw i docentéw badacze
naukowi, lecz takze studenci, majacy naby¢ umiejetnos¢ myslenia i pracowania
naukowego. (...) Dzialanie wychowawcze Uniwersytetu polega na budzeniu i po-
glebianiu w mtodych umystach zrozumienia olbrzymiej doniostosci, ktéra posiada
dla ludzkos$ci prawda obiektywna i praca okolo jej zdobywania; mlodziez powinna
zapragna¢ jak najzywszego wspoétdziatania w tem zdobywaniu, powinna nauczy¢
sie wszystkiego, co moze prawde obiektywna zaciemnia¢, a prace okoto jej zdoby-
wania utrudnia¢ (Twardowski 1933: 14-15).

Dla Twardowskiego najwazniejsza kompetencja, ktorg student zdobywa w Uni-
wersytecie, jest umiejetno$¢ myslenia i pracowania naukowego. Autor zwraca
uwage na potrzebe budzenia w studentach zainteresowani do znajdowania, odkry-
wania i dgzenia do prawdy. Naukowiec uzywa wielu pieknych metafor, prowadzi
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rozwazania o doniostoéci uniwersytetu i jego funkcji w i dla spoleczenstwa. Eli-
tarnos$¢ nauki, ktorg uwypukla w swoim wykladzie Twardowski, podkresla bogata
i doniosla architektura wielu budynkéw uniwersyteckich. Jako przyklad moze stu-
zy¢ pigkna Aula Leopoldynska Uniwersytetu Wroclawskiego, wzniesiona w latach
1728-1932. Architektura i wystroj tego wnetrza sa pelne wzniosto$ci, powagi oraz
doskonalosci. Bogato zdobiony z symbolami Madrosci i Opatrznosci Boskiej oraz
Swieckiej Wtadzy wydaje si¢ by¢ miejscem niezwyklym przeznaczonym dla szla-
chetnych, pobudzonych madroscia osob.

Konstatujac, mozna zauwazy¢, ze wszyscy trzej dydaktycy: Bauman, Zander,
Twardowski skupieni sg na potrzebie budzenia zainteresowania studentéw w pro-
cesie dydaktycznym. Dla Zandera jest ona najwazniejsza umiejetnoscia i staje
sie jedynym celem pracy dydaktycznej. Uczen ,jest gotowa rzezbg’, ktora trzeba
wydoby¢ z bryly marmuru. Dla zobrazowania tej metafory jako przykltad podaje
prace dyrygenta. Dyrygent nie wydaje zadnego dzwieku, a mimo to, poniewaz
motywuje, daje energi¢, ma powazny wplyw na jakos$¢ pracy orkiestry i na fi-
nalny jej efekt, jakim jest wykonanie utworu muzycznego. Dyrygent ma za za-
danie wyzwoli¢ talenty muzykow orkiestry. Twardowski twierdzil, ze ,,mlodziez
powinna zapragna¢” bra¢ udzial w doniostosci odkrywania prawdy. Wskazuje,
ze celem dydaktycznym nie jest odkrywanie zasobow, ktére s3 w uczniu, a raczej
ksztaltowanie studenta do dazenia do prawdy. Bauman natomiast wymienita jako
jedna wsrod pozadanych umiejetnosci nauczyciela — ,,zainteresowanie studentow
problematyka zaje¢”. Umiejetno$¢ ta zardbwno w rankingu nauczycieli i studentow
uzyskala najwyzszg ocene. Jednak stowa, ktorymi postuguja sie respondenci w ba-
daniu oraz badaczka w raporcie, nadajg tej umiejetnosci nie tak wyrézniajaca sie
wartos¢ jak to okreslali Zander i Twardowski.

Bauman w swoim badaniu zwraca szczegolng uwage na zagadnienie relacji
pracy badawczej i dydaktyki. Twardowski w swoim wykladzie porusza réwniez to
zagadnienie i w sposdb jednoznaczny wskazuje, ze:

wyniki toczacej si¢ w Uniwersytecie pracy badawczej nie tylko sa podawane z ka-
tedry studentom, lecz sg takze gloszone na caly $wiat w publikacjach naukowych.
Temi wiec dwiema drogami, nauczaniem mtlodziezy i oglaszaniem prac nauko-
wych, uniwersytet promieniuje na cate spoleczenstwo, szerzy poglady i przeko-
nania, ktérych nikt nikomu nie narzuca jako dogmaty, ktérych nikt nikomu nie
wpaja jako programy, lecz sita tkwi wylacznie w ich naukowym uzasadnieniu
(Twardowski 1933: 15).

Stawia nauczycielom akademickim zadanie dzielenia si¢ wynikami pracy ba-
dawczej ze studentami. Jest to zgodne z koncepcja Humboltowskiego uniwersyte-
tu liberalnego - jednosci badan i nauczania. Natomiast w badaniu Teresy Bauman
okazalo si¢, ze nie jest to cel, ktéry polscy naukowcy stawiajg sobie czgsto w pracy
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ze studentami. Az 55,5% studentéw udzielito odpowiedzi, ze nauczyciele rzadko
lub bardzo rzadko dziela si¢ z nimi wynikami swoich badan, a 12% zaznaczylo,
ze wcale nie uslyszalo, jakie badania prowadzg ich nauczyciele. Bauman celowo
nie zadala nauczycielom akademickim pytania dotyczacego dzielenia si¢ swoja
pracg badawczg ze studentami. Uwazala, Ze respondenci udzielajac odpowiedzi
beda wartosciowac prace naukowsq i prace dydaktyczng. Nie chciala tworzy¢ takiej
sytuacji. Badanie wykazalo, ze 72% uczonych dostrzega pozytywny wplyw pracy
naukowej na proces dydaktyczny (w tym ok. 11% uznalo, Ze jednoczesnie utrud-
nia), a 23% uwaza, ze praca dydaktyczna utrudnia ich zaangazowanie naukowe
(w tym jest 11% nauczycieli, ktérym jednocze$nie utatwia). Z uwagi na fakt, ze nie
zostalo postawione nauczycielom pytanie, czy dzielg si¢ wynikami swoich badan
ze studentami, to réwniez nie bylo pytania dotyczacego wyjasnienia przyczyn ta-
kiego postepowania. Autorka w Zakoriczeniu raportu dzieli si¢ swoimi przekona-
niami na ten temat i twierdzi m.in., ze ,jako$¢ procesu dydaktycznego zalezy od
wielu czynnikéw (...). Organizatorem tego procesu jest nauczyciel akademicki,
ktérego gléwnym zadaniem w uniwersytecie jest prowadzenie badan naukowych,
a nastepnie dzielenie si¢ zdobyta wiedzg ze studentami. Jego trudna, podwojna
rola wymaga wsparcia i doskonalenia si¢ w kazdej z nich” (Bauman 2011: 203).

Teresa Bauman sugeruje zmiany w procesie dydaktycznym, zawracajac uwage

na potrzebe poszerzenia tych kompetencji wérod nauczycieli akademickich:

e po pierwsze zwraca uwage na jezyk pedagogiczny (w pelni zrozumialy
jedynie dla pedagogdéw), ktéry utrudnia doskonalenie si¢ nauczycieli po-
przez korzystanie z literatury czy kursow dydaktycznych. W zwigzku z tym
Bauman postuluje zastgpienie szkolen w zakresie dydaktyki szkoty wyzszej
szkoleniami w zakresie poje¢ pedagogicznych, tak aby nauczyciele akade-
miccy ,,(...) umieli nazwac i dzigki temu dostrzec zjawiska dydaktyczne,
w ktorych uczestniczg” (Bauman 2011: 200),

+ po drugie badania ujawnity:

ze nauczyciele akademiccy nie zdaja sobie sprawy z istnienia wiedzy i umiejet-
nosci, ktére mogtyby by¢ im pomocne w ich pracy ze studentami, nie wiedza,
co mogliby umie¢. Odczuwane przez nich trudnosci ujawniajace sie podczas
zajed, stanowia sygnal brakow, ktore definiujg sobie jako braki techniczne, do-
tyczace konkretnych czynnosci, a nie jako sygnal sklaniajacy do przemyslenia
sobie wlasnej roli w procesie uczenia si¢ studenta (Bauman 2011: 200).

Nauczyciele nie uswiadamiaja sobie potrzeby wiedzy o warunkach, ktére
sprzyjaja uczeniu sie studentéw, o ich — nauczycieli roli w tym procesie.

Trzeci wniosek badaczki dotyczyt struktury studiéw: braku spdjnosci badz
rozdzielnosci pomiedzy studiami I i II stopnia.
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W dalszej pracy naukowej badaczka rozszerza spojrzenie na proces ksztalcenia
w uniwersytecie. W rozdziale Kompetencje badawcze a swiadomos¢ metodologicz-
na zawartym w monografii Praktyka badan pedagogicznych (2013) zwraca uwage
na trudnosci w ksztalceniu metodologii badan jako$ciowych. Bauman uwaza, ze
do prowadzenia badan jakosciowych niezbedna jest swiadomos¢ metodologiczna,
ktérej nabywanie wymaga uczestnictwa w zajeciach praktycznych oraz prowadze-
nia wlasnych badan przez studentéw. W odréznieniu od badan ilo$ciowych nie
wystarcza samo nabycie wiedzy metodologicznej i postgpowanie wedlug schema-
tu. Studenci s osamotnieni na swojej drodze uczenia si¢ warsztatu badacza. Po-
dobne tezy dotyczace ksztalcenia w uniwersytecie stawia Aleksander Kobylarek,
ktéry uwaza, ze trudno nauczy¢ podstaw badan naukowych w ksztatceniu maso-
wym (Kobylarek 2016: 211-217). Podkredla, ze uczenie myslenia naukowego od-
bywa si¢ dopiero na III stopniu studiéw, cho¢ powinno rozpoczynac si¢ na II stop-
niu. Podobnie Bauman zwracala uwage na niedoskonalosci programowe studiow
IT stopnia oraz eksponowata problemy i trudnosci w nauczaniu metody badan.

Ksztaltowanie procesu edukacji, cele, jakie sa stawiane w procesie, istotnie wply-
wajg na postawy, ktdre beda prezentowa¢ mtodzi ludzie w spoteczenstwie. Diagno-
za procesu ksztalcenia studentéw jest wazna rowniez z uwagi na daleka pozycje
polskich wyzszych uniwersytetéw w $§wiatowym rankingu. Na liscie szanghajskiej
najlepszych szkoét wyzszych na $wiecie w 2019 r., najlepsze polskie uczelnie — Uni-
wersytet Jagielloniski znalazt si¢ w trzeciej setce, Uniwersytet Warszawski w czwartej
setce (ShanghaiRanking Consultancy 2019). Uniwersytet Gdanski odnotowat suk-
ces, jakim bylo znalezienie si¢ na liscie 17 najlepszych ,,europejskich uniwersytetow”,
czyli konsorcjow szkolnictwa wyzszego, opublikowanej 26.06.2019 r. przez Komisje
Europejska (European Commission 2019). Poza zagadnieniami, ktérymi szczegél-
nie zajmowala si¢ Teresa Bauman, jest wiele innych czynnikéw odpowiedzialnych
za nienajlepsze miejsca polskich uczelni w $§wiatowych rankingach. Waznym, cze-
sto wymienianym uwarunkowaniem niskiej pozycji polskich szkét wyzszych, jest
system finansowania edukacji i nauki zaréwno pod wzgledem wysokosci srodkow,
jak i ich struktury (Kobylarek 2016; Pomianek 2011).

Ksigzke Teresy Bauman warto uzna¢ za wazng i pomocna dla badaczy - na-
uczycieli akademickich. Mozna w niej znalez¢ inspiracje do rozwazan czy refleksji
nad swojg rolag w procesie dydaktycznym. Pedagodzy i badacze zajmujacy sie pro-
cesem ksztalcenia wyszukaja w niej obszerny material, ktéry moze zosta¢ wyko-
rzystany w ich wlasnych badaniach. Raport Bauman pomoze w okresleniu obsza-
réw doskonalenia do przysztych badan procesu dydaktycznego, zaréwno od strony
merytorycznej, jak i metodologicznej. Pomimo uptywu 10 lat od przeprowadzenia
badan, interpretacje Teresy Bauman uzyskanych wynikéw moga nadal stanowi¢
inspirujace zrédlo dla dalszych, wspdtczesnych badan i dla wlasnych przemyslen.
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