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By¢ pitkarka. Analiza konfliktu rdl
w zyciu kobiet na przykladzie pitkarek

Pelnione przez kobiety role spoteczne oraz konflikty wynikajace z odgrywania przez
nie kilku rol jednocze$nie, szczegdlnie w kontekscie rél rodzinnych i zawodowych, byty
wielokrotnie poddawane rozwazaniom w naukach spotecznych. Nie dotyczy to jednak
rél spotecznych petnionych przez pitkarki, ktore nie byty w polskiej socjologii sportu
dotychczas gruntownie badane. Praca ma zatem za zadanie uzupelnienie wiedzy zwia-
zanej z analizg rol spotecznych odgrywanych przez kobiety. Artykut moze zatem otwo-
rzy¢ dyskusje na temat znaczenia rél spotecznych wykonywanych przez pitkarki. Z uwagi
na wielowymiarowos¢ tego zagadnienia w artykule poddano analizie pytania badawcze
odnoszace si¢ do dwoch obszaréw. Pierwszy z nich uwzglednia specyfike roli spotecz-
nej pitkarki. Drugi natomiast dotyczy konfliktéw rél, a nacisk kladziony jest tutaj na
sprzecznoéci i rozbieznosci wynikajace z objecia roli pitkarki w odniesieniu do innych rél
spofecznych. Analiza tych obszaréw jest oparta na wynikach badan empirycznych - wy-
wiadéw poglebionych przeprowadzonych z pitkarkami reprezentujacych kluby pitkar-
skie z calej Polski.

Stowa kluczowe: kobieca pilka nozna, role spoleczne, konflikt rél spotecznych,
badania jakos$ciowe

To be a female footballer. Analysis of the conflict of women’s social roles
on the example of female football players

Social roles performed by women and social roles conflicts, especially in the context of
family and professional roles, have been frequently investigated in social sciences. Howev-
er, this does not apply to the social roles performed by female football players, which have
not been thoroughly researched in the Polish sociology of sport so far. The additional aim
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of the paper is therefore to supplement the knowledge related to the analysis of social roles
played by women. The article is exploratory in nature, and the data and analyses contained
therein are intended to open a discussion on the importance of social roles performed by
female football players. Due to the multidimensionality of this topic, the article analyzes
research questions relating to two areas. The first one takes into account the specificity
of the social role of a female football player. The second one concerns role conflicts, and
the emphasis here is on contradictions and discrepancies resulting from taking the role
of a footballer in relation to other social roles. The analysis of these areas is based on the
results of empirical research - in-depth interviews conducted with female footballers rep-
resenting football clubs from all over Poland.

Keywords: female football, social roles, social roles conflict, qualitative methods

Wprowadzenie

Futbol, podobnie jak wiele innych dyscyplin sportowych, juz od samego poczatku
swojego istnienia uznawany byt za domeng¢ typowo meska (zob. Fasting, Sisjord
1985; Fields 2001; Jakubowska 2012; Messner 1987; Whiston 1990) czy wrecz
»wiodacy definiujacy” meskosci (Connell 2005). Wraz z rosngcym znaczeniem
roli kobiet w spoleczenstwie, takze w dziedzinie sportu, ich postrzeganie oraz po-
zycja ulegly zauwazalnej poprawie, cho¢ nieréwnosci pomiedzy kobietami a mez-
czyznami uprawiajacymi pilke nozng nadal przejawiajg sie¢ w wielu wymiarach.

Po pierwsze, istotne rozbieznosci zauwazalne s3 w zarobkach pitkarzy i pil-
karek. Cho¢ w takich krajach jak Norwegia, Nowa Zelandia czy Australia walke
z dysproporcja ptac mozna uzna¢ za zakonczong sukcesem (cho¢ tylko na pozio-
mie kadr narodowych), to w krajach uznawanych za czotéwke, jesli chodzi o pitke
nozna — np. w Niemczech czy Anglii - ple¢ zeniska nadal nagradzana jest znacznie
skromniej od mezczyzn. W marcu 2020 r. zawodniczki kadry USA pozwaly Ame-
rykanska Federacje Pitki Noznej w zwigzku ze ,,zinstytucjonalizowang dyskrymi-
nacjy” dotyczaca nieréwnego wynagrodzenia. Pitkarki zwrocily uwage na fakt, ze
w ostatnich latach osiagaja o wiele lepsze wyniki niz meska kadra - jej najwigkszy
sukces w mistrzostwach $wiata to zakwalifikowanie sie do ¢wieréfinaléw w 2002 r.
Kobiety natomiast juz czterokrotnie byly mistrzyniami $wiata. Warto wspomniec,
ze najwigksze dysproporcje w zarobkach dotycza rozgrywek ligowych. Wedlug
danych ,,Forbes Global Sports Salaries Survey” z 2017 r. najlepiej oplacany pitkarz
swiata (Leo Messi) zarobil wowczas tyle, ile lacznie zarobily 1693 pitkarki z sied-
miu najlepszych kobiecych lig $wiata (Szymczak 2019).

Kobiecy futbol jest takze znacznie rzadziej prezentowany w mediach (Petty,
Pope 2018). W Polsce rozgrywki kobiecej ekstraklasy zaczely by¢ transmitowane
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w TVP Sport od sezonu 2019/2020 (umowe podpisano na trzy sezony). Meska
ekstraklase od wielu lat pokazuje Canal+. Transmitowanie rozgrywek w telewizji
(takze w aplikacjach mobilnych) ma podnies¢ range i wplyna¢ na dalszy rozwoj
pitki kobiecej. Warto doda¢, ze kluby meskie i zenskie maja zupelnie odmienne
mozliwosci czerpania benefitow finansowych za swoja gre. Kluby kobiecej eks-
traklasy otrzymaly w sezonie 2020/2021 po 100 tys. zt ,startowego’, a mistrzynie
Polski otrzymaja dodatkowo 200 tys. premii. Natomiast w przypadku meskiego
odpowiednika kluby ekstraklasy otrzymaja 225 mln zt do podzialu w sezonach
2020/202112021/2022 (Gozdowski 2019).

Oprocz nierdéwnowagi w medialnej transmisji kobiecego futbolu, istotng kwe-
stig jest takze to, ze takie transmisje znacznie czgsciej skupiajg si¢ na niespor-
towych aspektach w przypadku kobiet, np. ich cechach fizycznych, opisywaniu
ich jako obiektéw seksualnych, minimalizowaniu ich osiggniec i poziomu umie-
jetnosci poprzez niekorzystne poréwnania z mezczyznami, omawianie ich zycia
osobistego (Petty, Pope 2018). Mezczyzni zajmujg takze najwazniejsze stanowiska
w organizacjach sportowych (Burton, Leberman 2017).

Wysilek kobiet w sporcie nie tylko nie jest traktowany na réwni z meskim,
ale uznawany jest za co$ ,,nienaturalnego”, bedacego tylko dodatkiem do ,,oczy-
wistych” rél kobiet: bycia matka i opiekunkg ogniska domowego. Sport jest po-
strzegany jako ,naturalnie” podzielony pod wzgledem rol odgrywanych przez
mezczyzn i kobiety, przy czym sfera publiczna jest postrzegana jako obszar aktyw-
nosci mezczyzn, a sfera prywatna jest kojarzona z obowigzkami kobiet (Dworkin,
Messner 1999). Badania dotyczace taczenia rol dotycza praktycznie tylko kobiet,
szczegdlnie w kontekscie godzenia/konfliktu rél zawodniczki i matki. W takim
przypadku kobiety faczace role sportsmenki i matki doswiadczaja poczucia winy,
braku czasu i skromnego wsparcia organizacyjnego, aby faczy¢ obie role (Palmer,
Leberman 2009).

Kobiety sa zmuszone do Zonglowania rolami matki i zawodniczki oraz uzywa-
nia réznych strategii, aby je pogodzi¢, np. dopasowujac treningi i zawody, korzy-
stajac z réznych form dostgpnego wsparcia (kluczowi sg tutaj znaczacy inni) oraz
doceniajgc wzajemne uzupelnianie si¢ sportu i macierzynstwa (McGannon et al.
2018). Uzupelnianie si¢ tych domen badane jest takze w kontekscie réznych faz
przejscia: okresu przed cigza, czasu cigzy, powrotu do sportu oraz godzenia sportu
z macierzynstwem w kolejnych latach (Tekavc et al. 2020).

Temat koniecznos$ci godzenia rdl sportowca i np. ojca praktycznie nie istnieje
w badaniach. Pojawiaja si¢ opracowania dotyczace roli ojcéw w rozwoju dzieci
uprawiajacych sport, tego, jak kompleksowa wydaje si¢ rola ojca w tym zakre-
sie (mentora, trenera, menedzera, osoby motywujacej; zob. Coakley 2006). Jed-
no z nielicznych badan dotyczy mezczyzn, rywalizujacych w triathlonowych za-
wodach typu Iron Man i ktérzy zmuszeni sg do ,,Zonglowania” rolami ojca (czy
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ogolnie gtowy rodziny) i zawodnika (Cohen 2016). Podobnie jak w przypadku
kobiet, kluczowe w pogodzeniu rdl jest wsparcie bliskich (przede wszystkim part-
nerki/matki dziecka). Brakuje badan, ktére w szerszy sposéb budowalyby obraz
konfliktu/godzenia rol sportowca z innymi rolami w kontekscie mezczyzn.

Definiowanie i reprodukowanie w réznych dyskursach rél pitkarek i pitkarzy
(uprawianie sportu jako ,nienaturalne” dla tych pierwszych, ,naturalne” za$ dla
tych drugich) powoduje, ze niejako ex definitione pitkarki narazone sg na konflikty
rél. Kulturowe wzorce oczekujg od nich podejmowania dla nich rél konwencjonal-
nie przypisanych, a zatem ,meska” rola pitkarki moze generowa¢ konflikty z rola
partnerki, cérki, matki, a w bardziej ogélnym sensie — ,,prawdziwej kobiety”. Nie-
kiedy, aby zyska¢ akceptacje oraz sprosta¢ wymogom ,,meskiej tozsamosci” futbo-
lu, pitkarki — mimowolnie - wzmacniajg i reprodukuja meski charakter gry (Har-
ris 2007). Kobiety grajace w pitke nozng sg niekiedy opisywane jako nienaturalne
»chlopczyce” czy lesbijki (Bell 2012; Cox, Thompson 2001), samo za$ pole kobie-
cego futbolu okreslane jest jako przestrzen wyrazu tozsamosci LGBT (Caudwell
2007). Problemy ze stereotypizacja pitki noznej kobiet zaczynaja si¢ juz w przypad-
ku matlych dziewczat trenujacych ten sport (Jakubowska, Byczkowska-Owczarek
2018; autorki pokazuja, ze stereotypy dotycza takze chlopcow, gdy angazuja sie
w ,kobiece” sporty, np. taniec towarzyski). ,Nienaturalny” charakter obecnosci
kobiet w pilce noznej wplywa na postawy treneréw i oficjeli, jesli chodzi o ocene
umiejetnosci sportowych kobiet jako gorszych od mezczyzn (Scraton et al. 2005).

Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze trudno moéwic o pifce noznej jako jednym
sporcie, ale o meskiej i damskiej odmianie. Przy czym to kobiece wersje rozgry-
wek sg klasyfikowane jako odrebne (Jakubowska 2012). Na poziomie samej gry
wyraza si¢ to takimi stereotypami, jak np. stwierdzenie ,,gra jak kobieta” (Gen-
tile et al. 2018). Funkcjonuje to takze w nazewnictwie. Rozgrywki meskie maja
neutralne okreslenia, np. League; natomiast kobiece s3 wyrdznione przez dodanie
plci, np. Women League.

Analiza nieréwnosci plciowych w sporcie musi zatem zawiera¢ odniesienie do
rdl spotecznych kobiet i mezczyzn oraz tego, jak te role sg — przez réznych akto-
réw — definiowane i reprodukowane. Interesujgce staje sie zatem, jak role pitkarki
rozumieja i internalizujg kobiety, oraz czy sa $wiadome kulturowych skryptow
dotyczacych tej roli. Ponadto waznym pytaniem staje sie to, czy i jakich konflik-
tow odnoszacych si¢ do wykonywania rdél doswiadczajg pitkarki. Analiza tego,
w jakiej formie konflikt rél funkcjonuje w zyciu kobiet uprawiajacych pitke nozna,
jest podstawowym problemem badawczym eksplorowanym w ponizszej pracy.
Pytania szczegdtowe w tym kontekscie byly nastepujace: jak pitkarki radza sobie
z godzeniem réznych rél spolecznych? Jaka funkcje pelnia znaczacy inni w go-
dzeniu rol pitkarek? Jakie prawa i obowiazki wiaza si¢ z rolg pitkarki? Z jakimi
stereotypami zwigzanymi z rolg pilkarki spotykaja sie badane?
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Struktura tekstu jest nastepujaca. Najpierw zostaly przywolane wybrane
aspekty dotyczace roli spolecznej i konfliktu rdél. Nastepnie przedstawiono, jak
wyglada przestrzen rol spotecznych polskich kobiet. W kolejnej cze$¢ pracy
przyblizono metodologiczne aspekty badan — wykorzystane narzedzia badawcze
oraz strukture proby badawczej. Na koniec oméwiono wyniki badan odnoszace
sie do rol pitkarek.

Konflikt rol spotecznych

Pojecie roli spofecznej uznaje si¢ za jedno z podstawowych, najczesciej uzywa-
nych zagadnien z zakresu socjologii (Chodkowska 2002), a sam termin jest réznie
ujmowany w zaleznosci od perspektywy teoretycznej (np. funkcjonalnej, interak-
cjonizmu symbolicznego itd.; zob. Gebka 2015: 32). Teorie roli wskazujg na istote
korelacji pomiedzy wlasng tozsamoscia jednostki a przynaleznos$cia do rozmai-
tych grup spotecznych. Kluczowe jest zatem, aby w analize rdl spolecznych i ich
relacji inkorporowac zaréwno komponent normatywny, interakcyjny oraz tozsa-
mosciowy i behawioralny (zob. Szczepanski 1972).

Inherentnym elementem problematyki rél spotecznych jest takze zagadnie-
nie konfliktu rél. Problem konfliktu zachodzgcego migdzy rolami analizuje si¢
juz dos¢ dlugo w socjologii (Kowalczyk, Rzepa 2015: 67). Juz dawno zauwazono
bowiem, zZe wymogi roli zwigzane z udzialem w danej grupie spotecznej moga
pozostawaé w konflikcie z koniecznoscig partycypacji rowniez w innych grupach
(Greenhaus, Beutell 1985). Piotr Sztompka w swoich rozwazaniach na temat kon-
fliktu rél, oprocz wzgledow kulturowych, podkresla takze istotnos¢ wzgledow
subiektywnych. Kazda jednostka ma bowiem wlasng hierarchie okreslajaca, kto-
ra z pozycji jest dla niej najwazniejsza (centralna), a ktére mniej wazne (peryfe-
ryczne). Ogromny wplyw wywiera na nig kultura, czesto specyficzna hierarchia,
ktéra ,,stanowi indywidualna, uwewnetrzniong replike preferencji kulturowych”
(Sztompka 2002: 117).

Okreslenie kolejnosci rol ma kluczowe znaczenie w pozniejszych dziataniach
jednostki, bowiem w przypadku wystapienia rozbieznosci w oczekiwaniach,
bedzie to pomocne w podjeciu decyzji, jak w takiej sytuacji postgpi¢. Ponad-
to nalezy rozrézni¢ pojecie konfliktu rdl, ktére jest zwigzane z wystgpowaniem
rozbiezno$ci pomiedzy elementami dwdch réznych rol spotecznych jednostki,
od konfliktu w roli, czyli sprzecznosci dotyczacych tej samej roli. W badanym
przypadku analiza obejmowata przede wszystkim konflikt miedzy rola pitkarki
a innymi rolami spofecznymi, w mniejszym zas zakresie (cho¢ te watki w tekscie
sie pojawiaja) — konfliktu wewnatrz roli pitkarki (np. dylematéw dotyczacych
motywacji bycia pitkarka).
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Konflikt rél moze wigza¢ si¢ takze z zagadnieniem etykietowania lub nazna-
czania roli, inaczej zwanego wdrukowaniem roli (Olubinski 1990: 271). Teoretycy
socjologii dewiacji wspominajg, zZe przypisanie komus okreslonej etykiety dewia-
cyjnej oddzialuje na jednostke, ktéra poprzez jazn odzwierciedlong stopniowo
przyjmuje konkretne cechy i standardy roli oraz zaczyna traktowac ja jako role
kluczowa. Wplywa to na relacje wykonawcy roli z otoczeniem, a takze utrudnia
odgrywanie innych dotychczasowych rél (Lo$ 1985: 132). Mozna zatem przyjaé,
ze definiowanie r6l w sporcie jako ,naturalnych” dla mezczyzn moze skutkowac
»dewiacyjnym” etykietowaniem kobiet uprawiajacych sport. Jak juz wspomniano,
objawia si¢ to np. przypisywaniem im etykiet ,,babochlopa” albo sprowadzaniem
pitki kobiet do homoseksualnego kontekstu (Jakubowska 2014).

Jednostka, doswiadczajac konfliktu rol, odczuwa stan napiecia emocjonalne-
go, nazywanego napieciem w roli. W takiej sytuacji pomocne mogg si¢ okazac ist-
niejace normy kulturowe, ktére okreslaja, jakie role sa w spoleczenstwie naczelne.
Dostosowanie si¢ do nich pozwala jednostce rozstrzygnaé niektdre dylematy, zas
w przypadku dysonansu osobistych przekonan, ,moga si¢ rowniez pojawia¢ for-
muly kulturowe ulatwiajace ich segregacje i tym samym zamaskowanie sprzecz-
nosci” (Sztompka 2002: 120). W momencie, gdy wystepuje konflikt intereséw,
mozna odwola¢ sie do norm moralnych czy przepiséw prawnych, ktére wpro-
wadzaja np. zakaz laczenia konkretnych pozycji, co pozwala unikna¢ pewnych
naduzy¢. Ponadto jednostka moze wykorzysta¢ opisywang wczesniej hierarchie
rdl, cho¢ w tym przypadku, kierujac sie swoja subiektywna ocena, bedzie jedynie
wypelnia¢ oczekiwania zwigzane z najwazniejsza dla niej rola, a to z kolei wia-
ze sie z zaniedbaniem pozycji peryferycznych. Nieco bardziej radykalng metoda
radzenia sobie z napieciem to calkowita rezygnacja z wypelniania pewnych kon-
kretnych rol, np. gdy kobieta odktada decyzje o macierzynstwie na rzecz swojego
rozwoju zawodowego.

Wraz z szeroko pojetym rozwojem cywilizacyjnym wzrosto takze ryzyko wy-
stepowania konfliktu rél. Wspoélczesnie bowiem jednostka ma wiele mozliwosci
w kwestii wyboru przynaleznosci do konkretnych grup. Spoleczenstwo pono-
woczesne w tym aspekcie ma do zaoferowania o wiele wiecej niz spoteczenstwo
tradycyjne, w ktorym udziat w grupach byl ograniczony, a istniejace normy kul-
turowe jasno okreslaty ich hierarchie (Marody, Giza-Poleszczuk 2004). Obecnie
jednostka czesto jest uwiklana w trudny dla niej wybdr i musi decydowa¢, ktéra
grupa jest dla niej najwazniejsza, co z kolei wiaze si¢ z zaniedbaniem intereséw
pozostalych. Nieustanne pojawianie sie kolejnych pozycji to dodatkowe utrudnie-
nie, wzrasta bowiem fragmentaryczno$¢ uczestnictwa, a maleje stopien zakorze-
nienia w $rodowiskach, do ktérych juz si¢ przynalezy (Pitat-Borcuch 2013: 136).

Zjawisko to mozna zaobserwowac takze w przypadku kobiecych rél spotecz-
nych. W spoleczenstwie tradycyjnym sytuacja plci zenskiej byta ustabilizowana -
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jej rola ograniczala si¢ do wychowywania dzieci, dbania o aspekty uczuciowe
i wypelniania obowigzkéw rodzinnych. Wraz z rozwojem urbanizacyjnym wzro-
sty oczekiwania wobec niej, gdyz tradycjonalny model zony, matki i gospodyni
domowej, cho¢ nadal w duzej mierze aktualny, zostal wyparty przez zréznicowa-
ne role wielu kobiet chcacych budowac swoja pozycje w sferze zawodowej i pub-
licznej (Blossfeld 2019). Ros$nie zasdb rol, w ktére kobiety moga si¢ angazowac,
co nie zawsze spotyka sie z akceptacja mezczyzn (por. mechanizmy przypisywa-
nia rél kobietom przez mezczyzn w $rodowisku kibicow pitkarskich; zob. Jaku-
bowska et al. 2020).

Spoteczne role kobiet

Role spoteczne kobiet od wiekéw determinowane byly strukturg wtadzy w spote-
czenstwie, wladzy, ktora byla atrybutem mezczyzn. W konsekwencji przez wieki
pozycje zajmowane przez kobiety i mezczyzn — w zakresie wladzy, prestizu i do-
chodéw - roznily si¢ na ogoél na niekorzys¢ kobiet. Jak podkreslat juz Alexis de
Tocqueville w XIX w., opiekunczy charakter rél wypelnianych przez kobiety miat
petni¢ funkcje strukturalne, wzmacniajac rodzing jako najmniejsza komorke spo-
teczng i umozliwiajac mezczyznie pelne oddanie si¢ pracy zawodowej. Zmiany
w tym zakresie zaczely sie najmocniej dokonywa¢ w XX w., gdy kobiety — w rdz-
nych krajach - zaczely walczy¢ o réwnouprawnienie w dostepie do praw wybor-
czych, miejsc pracy itd.

W XX w. nabralo znaczenia pojecie pici kulturowej, definiowanej jako ,,cechy,
atrybuty, oczekiwania i role spoteczne przypisywane kobietom oraz mezczyznom
przez charakterystyczne w danym spoleczenstwie normy kulturowe” (Lisowska
2008: 17). Takie rozumienie pozwolito spojrze¢ na role spoleczne kobiet (i mez-
czyzn) w sposoOb nieesencjalistyczny (Butler 2008) oraz rozmontowac¢ tradycyj-
ny podzial rol odsylajacy kobiety do sfery prywatnej (gospodarstwo domowe).
Umozliwiato to me¢zczyznom pelnienie rol w sferze publicznej, co stanowito fun-
dament nieréwnosci spolecznych zwigzanych z picig (Domanski 1999).

Pomimo przemian obyczajowych i wptywu kolejnych fal feminizmu stratyfi-
kacja rdl spotecznych ze wzgledu na ple¢ nadal jest widoczna. W polskim kontek-
$cie, w zakresie rynku pracy, nadal wiecej mezczyzn podejmuje prace zawodowa
(62,2% wszystkich mezczyzn pracuje, w przypadku kobiet ta liczba to 45,2%).
Nalezy dodac¢, ze ,,obowigzki rodzinne” stanowily uzasadnienie dla niepodejmo-
wania pracy zawodowej u 79,4% kobiet w wieku 25-34 lat, podczas gdy wérod
mezczyzn w tej grupie tylko 18,8% nie podejmowato pracy z tego powodu. Trady-
cyjnie przypisywane role kobietom - opiekunczych i rodzinnych - nadal znajduja
swoje odzwierciedlenie w strukturze spolecznej. Zawody, w ktérych przewazaja
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mezczyzni, to kolejno: rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy, przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (okoto 60% mezczyzn), a ich najwigk-
szy odsetek mozna zaobserwowac wsrod operatoréw i monteréw maszyn i urza-
dzen (okolo 85% pracownikéw pici meskiej), jak i wérdd robotnikéw przemy-
stowych i rzemieslnikéw (blisko 90%). Za domene kobiet mozna uzna¢ sektory
zwigzane z opieka spoleczng i zdrowotna, a takze oswiatg (okoto 80% etatéw na-
lezy do plci zenskiej) (GUS 2018).

Jezeli chodzi o wynagrodzenia, dochody kobiet s3 wyzsze jedynie w kilku sek-
torach. W wiekszosci branz natomiast zarobki mezczyzn znacznie przewyzszaja
pensje otrzymywane przez kobiety, a wérdd przedstawicieli wladz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw zarobki kobiet sg nizsze az o 26% (GUS
2018). Nizsze uposazenie kobiet nie wigze si¢ z nizszym poziomem wyksztalce-
nia kobiet. Dane liczbowe pokazuja, ze wigcej kobiet zdobylo wyzsze wyksztat-
cenie (35,3%, natomiast wéréd mezczyzn jest 24,5% ich populacji) (GUS 2018).
Lepsze wyksztalcenie nie przeklada si¢ wcigz na wyréwnanie statusu obu plci na
rynku pracy.

Nieréwna stratyfikacja plci funkcjonuje takze w $wiecie polityki. Biorac pod
uwage liczbe kobiet dzialajacych na arenie politycznej, nalezy zauwazy¢, ze
w dwoch izbach parlamentu kobiety stanowig odpowiednio: 28,47% (Sejm) i 24%
(Senat). W przypadku kobiet na stanowiskach ministerialnych, po ostatniej re-
konstrukeji rzadu (tworzonego przez ugrupowania prawicowe) 6 pazdziernika
2020 r., w skladzie Rady Ministréw znalazta si¢ tylko jedna kobieta.

W przypadku funkeji opiekunczych nadal zdaje si¢ pokutowa¢ stanowisko, ze
to kobieta jest ,,naturalnie” predysponowana do wigkszego poswigcenia dla dzieci.
Dlatego tez to kobiety czedciej rezygnuja z pracy (albo biorg urlop wychowawczy)
w przypadku pojawienia si¢ potomstwa. Sprzeczne informacje, wywotlane szu-
mem medialnym na temat roli kobiety i matki, sprawia, ze wiele kobiet moze od-
czuwac dysonans i konflikt zwigzany z pelnionymi przez siebie rolami (Gajtkow-
ska 2016: 79). Wsrdd rol spotecznych przeznaczonych dla kobiet w prasie wciaz
silng pozycje odgrywaja: kucharka, matka, zona i kochanka, perfekcyjna pani
domu, kreatorka wnetrz (domowych), prawniczka (ale w sprawach domowych),
ekonomistka (od spraw budzetu domowego) (zob. Olko, Filip 2016).

Sytuacje komplikuje takze kontekst instytucjonalny, ktéry nie dostarcza od-
powiedniej jakosci i ilo$ci agend opiekunczych (np. zlobkéw), ktére utatwiatyby
godzenie rol zawodowych i rodzinnych. Z istniejacych badan wynika, ze kobiety —
pomimo lepszego wyksztalcenia od mezczyzn — nie moga w pelni rozwija¢ swo-
jego potencjalu przede wszystkim wskutek wciaz silnych wzorcéw tradycyjnego
modelu rodziny, ktéry generuje nieréwny podzial obowiazkéw rodzinnych, trud-
nosci w powrocie na rynek pracy po urlopie macierzynskim, barier w awansie
i osiaganiu wysokich zarobkéw (Kwiatek 2014).
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W ostatnim czasie zwiekszylo sie znaczenie dyskursu emancypacyjnego w pol-
skiej przestrzeni publicznej. Stuza temu m.in. protesty kobiet (gtéwnie dotyczace
praw aborcyjnych) oraz rozwdj instytucjonalny ruchéw i organizacji, ktére wspie-
rajg dazenia kobiet do samostanowienia w zakresie wykonywanych rél spolecz-
nych (Korolczuk et al. 2018). Odchodzenie od tradycyjnego podzialu rél picio-
wych powoduje, Ze kobiety coraz cze¢sciej moga spetnia¢ sie zawodowo, zdobywac
wyksztalcenie oraz pozycje w hierarchii spotecznej. To nie oznacza jednak, ze
np. rezygnacja z macierzynstwa (lub opdznianie je w czasie) jest fatwa, bowiem
myslenie o roli matki jako o czym$ ,naturalnym” dla kobiet nadal funkcjonuje
w przestrzeni spotecznej. I o ile akceptacja dla roli zawodowej kobiet wyraznie si¢
zwieksza, to rola kobiety jako pitkarki wcigz nie jest czyms$ powszechnie analizo-
wanym. Podobnie jak konflikty, ktére ze sobg niesie.

Sport bowiem wzmacnia stereotypowe osie podzialu miedzy plciami. Po-
niewaz definiowany jest przez takie jakosci jak agresja, rywalizacja, podzial na
»my” i ,oni’, zwyciezcy/przegrani, moze wzmacnia¢ stratyfikacje plci, bowiem
wspomniane cechy odnosi si¢ do meskosci (zob. Nosal 2015). Od zawodniczek
chcacych by¢ czgscia $wiata sportu wyczynowego oczekuje si¢ rezygnacji ze swo-
jej kobiecej natury na rzecz przyjecia wzorca ,prawdziwego mezczyzny'. Moze
to potegowac konflikt rol, bowiem jesli kobieta uprawiajaca sport zinternalizuje
taki ,meski’ wzorzec, trudniej jej bedzie potem powréci¢ do rél definiowanych
jako ,kobiece” (np. matki). Z drugiej strony jesli kobieta nie zechce pogodzi¢ sie
z ,meskim” definiowaniem $wiata sportu, moze by¢ zawsze traktowana jako ,,nie-
-do-konca-sportowiec’, a jej wyniki bedg trywializowane.

Metodologia badan wlasnych

Jak wspomniano, problematyka badawcza poruszana w tekscie dotyczy specyfiki
roli pitkarki oraz konfliktu wynikajacego z koniecznosci godzenia kilku rol przez
kobiety uprawiajace pitke nozng. Dane empiryczne, ktére postuzyly do odpowie-
dzi na pytania badawcze pochodzg z badan jakosciowych z uzyciem wywiadu
pogtebionego. Respondentkami w badaniu byty pitkarki reprezentujace kluby
z calej Polski. W probie badawczej znalazly sie gléwnie amatorki (z jednym wy-
jatkiem) — czyli kobiety, dla ktérych gra w pilke nozng nie jest praca zawodowa.
Dzigki temu jednak tatwiej odpowiedzie¢ na pytanie, czy rola pitkarki wchodzi
w konflikt np. z rolg zawodowa.

Skromna obecno$¢ pitkarek-profesjonalistek zwigzana jest z faktem, ze na-
wet w najwyzszym szczeblu rozgrywek, jaka jest Ekstraliga Pitkarek, wiele klu-
béw opiera si¢ na amatorsko grajacych kobietach. Najlepiej oplacane pitkarki
(glownie dotyczy to klubu Gérnik Leczna, aktualne mistrzynie kraju) otrzymuja
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pensje w wysokosci 4000-5000 zI. W innych klubach, jesli w gre wchodza jakie-
kolwiek finansowe benefity, sa to stypendia nieprzekraczajace 2000 zt (Szewczak
2019). W wigkszosci przypadkoéow pitkarki nie s w stanie poradzi¢ sobie bez
dodatkowej pracy.

Poszukiwanie respondentek odbywalo si¢ metoda ,,kuli $niegowej” za pomoca
istniejacych grup w mediach spotecznosciowych. Dobér proby byl celowy i kon-
centrowal sie na pitkarkach, ktére reprezentuja kluby wystepujace w oficjalnych
rozgrywkach (wzieto pod uwage kluby Ekstraligi, I ligi, IT ligi i IIT ligi). W zwiaz-
ku z sytuacja pandemiczng wszystkie wywiady byly przeprowadzone za pomoca
platformy Zoom (wiosna 2020). Dane dotyczace respondentek sg nastepujace:

Pilkarka 1 - wiek: 22 lata; stan cywilny: panna (zwigzek partnerski); zawod:
recepcjonistka na sitowni; obecny klub: KS Staréwka Nowy Sacz; czas przy-
naleznosci do klubu w chwili przeprowadzenia wywiadu: 0,5 roku; status:
amatorka.

Piltkarka 2 — wiek: 27 lat; stan cywilny: panna (zwigzek partnerski); zawod:
administracja; ostatni klub: Lechia Gdansk; czas przynaleznosci do klubu
w chwili przeprowadzenia wywiadu: 4 lata; status: amatorka.

Pitkarka 3 - wiek: 31 lat; stan cywilny: panna (zwigzek partnerski); zawodd:
kucharka; ostatni klub: MUKS Praga Warszawa; czas przynaleznosci do
klubu w chwili przeprowadzenia wywiadu: 2 lata; status: amatorka.
Pilkarka 4 — wiek: 21 lat; stan cywilny: panna; zawdd: sprzedawca w sklepie
odziezowym; obecny klub: KS Staréwka Nowy Sacz; czas przynaleznosci do
klubu w chwili przeprowadzenia wywiadu: 4 lata; status: amatorka.
Pilkarka 5 — wiek: 23 lata; stan cywilny: panna (zwigzek partnerski); zawod:
doradca bankowy, agentka nieruchomosci; ostatni klub: UKS SMS Lédz;
czas przynaleznos$ci do klubu w chwili przeprowadzenia wywiadu: 4 lata;
status: amatorka.

Piltkarka 6 — wiek: 25 lat; stan cywilny: panna (zwigzek partnerski); zawod:
trener personalny/studentka fizjoterapii II stopnia; ostatni klub: UKKS
Istebna; czas przynaleznosci do klubu w chwili przeprowadzenia wywiadu:
4 lata; status: amatorka.

Pilkarka 7 — wiek: 24 lata; stan cywilny: zamezna; zawdd: pitkarka; obecny
klub: AZS Watbrzych; czas przynaleznosci do klubu w chwili przeprowa-
dzenia wywiadu: 8 lat; status: profesjonalistka.

Pitkarka 8 — wiek: 25 lat; stan cywilny: panna (zwigzek partnerski); zawdd:
studentka fizjoterapii; ostatni klub: 1. FC AZS AWF Katowice; czas przynalez-
nosci do klubu w chwili przeprowadzenia wywiadu: 1 rok; status: amatorka.

Wywiady trwaly od 30 do 60 minut, nagrania byly nastepnie przepisane,
a tre§¢ wywiadow zostala nastepnie zakodowana niezaleznie przez dwoje auto-
réw. Caly material empiryczny byt poddawany procedurze kodowania otwartego
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(transkrypcje zawieraly takze tresci wykraczajace poza kategorie konfliktu rol),
a nastepnie kodowania selektywnego, ktore ograniczalo si¢ do kategorii central-
nej, jaka byl dla nas ,, konflikt rél pitkarek” Analiza konfliktu rél zawierala badanie
zmiennych i réznych wymiaréw zwiazanych z ta kategoria. Material empirycz-
ny okazal si¢ jednak niewystarczajacy, aby przej$¢ do kolejnego poziomu, czyli
kodowania teoretycznego. Wprawdzie wnioski o bardziej ogélnym charakterze
pojawiaja sie w dalszych czesciach tekstu, jednak na obecnym etapie majg one
charakter intuicji, pewnych hipotez, ktére musza by¢ skonfrontowane z bardziej
obfitym materialem z terenu.

Wyniki badan wlasnych
Oczekiwania, obowigzki i przywileje zwigzane z rola

W obrebie niemal kazdej roli spolecznej istnieja okreslone oczekiwania stawia-
ne przez spoleczenstwo lub konkretne podmioty odpowiedzialne za jednostki
pelnigce dang role (Olubinski 1990). W przypadku roli pitkarki obowigzki moga
wynika¢ zaréwno z presji klubu (sztabu szkoleniowego itd.) — np. odnosnie do
sumiennie wykonywanych ¢wiczen, regularnego stawiennictwa na treningach,
godnego reprezentowania barw klubu - jak i z presji wewnetrznej — wlasnego po-
czucia, co w roli pitkarki jest kluczowe. Badane w swoich odpowiedziach uwzgled-
nialy zewnetrzne, jak i wewnetrzne aspekty bycia pitkarka: dotyczace zdrowego
stylu Zycia (przestrzegania okreslonej diety, regularnego snu), promowania zasad
panujacych w ich druzynie (fair play) oraz takie, ktore byly bezposrednio powia-
zane z gra w klubie — uczgszczanie na treningi, mecze.

Przede wszystkim trzeba by¢ systematycznym. Przychodzi¢ na treningi i jezdzi¢
na wyjazdy. Trzeba liczy¢ sie z tym, Ze nie ma tak naprawde wolnego w tygodniu,
praca, a po niej treningi, weekendy mecze, takze caly tydzien zaplanowany [Pit-
karka 1].

To, ze to normalne, ze wstajesz o czwartej rano, zeby i$¢ na trening o szostej. I to, ze
caly czas musisz si¢ pilnowa¢, trzymac diete. Nie mozesz zrobi¢ sobie cheat day, bo
caly twdj wysilek idzie na nic. Musze planowac rzeczy z wyprzedzeniem, oczywiscie
ukladajac wszystko pod treningi i mecze. Tak na serio to trenujesz caly czas, nawet
w czasie wolnym, bo to wszystko ma wplyw na twoje wyniki [Pitkarka 7].

Gralam w mlodym wieku, wiec chyba nie za duzo ich bylo. Gléwnie tyle, Ze obo-
wiazkiem bylo promowanie zaré6wno gry na boisku, jak i zycia fair play. Trener
nam zawsze mowil, Zze wynik jest wazny, ale nie najwazniejszy i powinnysmy si¢
skupia¢ na sprawiedliwej walce zardwno na boisku, jak i poza nim [Pitkarka 2].
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Wszystkie powyzej wymienione kwestie sg niezwykle istotne w pelnieniu roli pit-
karki i zaniedbanie ktorej$ z nich rodzi konsekwencje w roznej postaci: prowadze-
nie niezdrowego trybu zycia niekorzystnie wplywa na forme, nieprzestrzeganie
zasad uczciwej gry moze skutkowa¢ w ostatecznosci nawet wydaleniem z boi-
ska podczas meczu, a pomijanie treningdw negatywnie przeklada si¢ na wyniki
w sporcie oraz grozi konsekwencjami dyscyplinarnymi.

Badane, mimo ze w niektérych przypadkach nieco inaczej interpretuja obo-
wiazki wynikajace z roli piltkarki, sg ich w pelni swiadome. Rzecz ma si¢ inaczej
w przypadku praw zwigzanych z tg rolg - znaczna wiekszos¢ rozmoéwczyn zgod-
nie podkredla, ze nie otrzymala zadnych istotnych przywilejow z tytutu bycia pil-
karka. Wyjatkiem sg jedynie nieznaczne udogodnienia w postaci darmowej moz-
liwosci korzystania z klubowej sitowni czy nizszych cen biletéw na mecze.

Jako pitkarki tego klubu mogty$my wchodzi¢ bezplatnie badz duzo taniej, juz nie
pamietam, na mecze Lechii, bra¢ udziat w réznych turniejach pitkarskich czy wy-
prowadza¢ pitkarzy na boisku. Ale to wszystko, nie bylo tego zbyt wiele [Pitkarka 2].

Nie, niestety nie. No, moze mozliwo$¢ korzystania z klubowej sitowni, ale to by
byto na tyle [Pilkarka 3].

Badane nie maja szans na taki pakiet przywilejow jak w meskim futbolu. Nie
maja dostepu do finansowego zaplecza, ofert sponsorskich - bo ich po prostu nie
ma. Dlatego tez, kiedy rozwazajg korzysci, jakie uprawianie sportu im gwarantuje,
wspominaja gtéwnie korzysci niematerialne, w przewazajacej wigkszosci — zwia-
zane z rozwojem osobowosci, ale i relacji grupowych:

Na pewno wplywa na to, Ze jestem bardzo uparta, nie daj¢ przej$¢ przeciwnicz-
kom w meczu, to w zyciu tez nie pozwalam na sterowanie soba. Dzieki pilce je-
stem tez mocno zdyscyplinowana... to zdecydowanie. I na moja pewnos¢ siebie
[Pitkarka 7].

Jestem bardzo waleczna, w sumie od zawsze, jednak pitka nozna wpoila to we mnie
jeszcze bardziej. Nie znam stowa ,,nie dam rady”, mam w glowie mobilizacje, ktéra
jest ze mng od dawna, musze da¢ rade i to jest moje motto — ,,dam rade”. (...) kwestia
tych umiejetno$ci zwigzanych z organizacjg czasu, to mi bardzo pomaga. Jak mam
tak tydzien zaplanowany, to wigcej zrobie, niz jakbym miafa wolne [Pilkarka 1].

Taka gra na pewno uczy gry zespotowej, bo robimy cos razem, mamy cel, zeby wy-
gra¢ i musimy przez to dziala¢ razem. I na pewno wplyneto to na mojg osobowosé
tak, ze jestem troche silniejsza dzigki temu, bo juz si¢ tak nie przejmuje jakimis
komentarzami. Trzeba robi¢ swoje i mie¢ to gdzie$, co méwig inni. Inaczej by sie
do niczego w zyciu nie doszlo, tak mysle [Pilkarka 4].
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Rola pitkarki i jej stereotypy

Pitka nozna takze, jak zreszta niemal kazdy sport oparty na intensywnym wysitku
fizycznym, dokonuje zmian w warstwie cielesnej — przede wszystkim niektdérych
partii miesniowych. W przypadku pitki kobiecej kwestia ta nabiera dodatkowego
charakteru, bowiem kobiety uprawiajace sport czgsto oceniane sa wlasnie przez
pryzmat wygladu cielesnego. Jest to obiektem oceny nie tylko kibicow, ale i ko-
mentatoréw sportowych. Z rolg pitkarki wiaze si¢ zatem wrazliwy komponent cie-
lesny i interpretacja tego, jak zmiana ciala wplywa na postrzeganie siebie. Badane
najczesciej wskazywaly na uwydatnienie migsni ndg i zgodnie podkreslaly, ze ta
czy kazda inna przemiana w ich sylwetce nie przeszkadzaly im w tym, by czu¢ si¢
kobieco. Wrecz przeciwnie - efekty ich treningéw odbieraly pozytywnie, a niekie-
dy to wlasnie umig¢éniona budowa dawala im poczucie atrakcyjnosci.

Nie bede ukrywaé, ze sport wplywa tez negatywnie na cialo. Ja na swoje nogi nie
narzekam pomimo kilkuletniej gry w pitke. Jest to bardziej domena pitkarzy. Ko-
biety wiecej zyskuja na sporcie, wystarczy spojrze¢ na kadre Polski. Ale mam de-
likatnie skrzywiony nos, jest to pozostato$¢ po urazie w wyniku zderzenia z inna
pitkarkg. Ale zdarza sie, taki jest sport i to wbrew pozorom pokazuje jego piekno,
bo wtedy mimo wszystko dogralam mecz do konca. (...) poznatam swoja warto$¢
wlasnie dzieki temu, Ze uprawiam typowo meski sport. Mimo ciezkich poczatkéow
pomoglo mi to dostrzec prawdziwg siebie i nie mam zadnego problemu z tym, by
czuc sie kobieco [Pitkarka 3].

Zawsze mialam rozbudowane mie$nie ndg, przy grze w pitke mocno uwidocznit
sie miesien lydki. Wtedy moja sylwetka sie jeszcze ksztaltowala, ale nie mialam
problemoéw z tym, zeby czu¢ si¢ kobieco czy dziewczeco. Wszystkie te przemiany
mojego ciata odbieram bardzo pozytywnie [Pitkarka 2].

Jestem bardziej umieéniona niz przecietna dziewczyna, co wcale nie umniejsza
mojej kobiecosci [Pitkarka 8].

No to normalne, ze jak ¢wiczysz, to wszystkie twoje migs$nie dziataja, nabieraja
ksztaltow i troche rosng. Tak po prostu jest. Nie mam si¢ czego wstydzi¢, najwaz-
niejsze, ze sobie si¢ podobam. M6j maz czesto podkresla, ze mam $wietne cia-
fo, tylko zebym nie przesadzala na sitowych, bo bede napakowana jak kabanos
[$miech], i to jest najwazniejsze. Ale cofajac si¢ do tego, jak zaczynatam i bytam
grubiutka, to teraz przez te lata pracy nad swoim cialem, naprawde jestem z niego
zadowolona i mimo meskiego sportu czuje sie cholernie kobieca [Pitkarka 7].

Bylam bardzo aktywnym dzieckiem juz od najmltodszych lat, wiec nie zauwazylam
wigkszych zmian w kwestii swojego ciala przez okres treningéw. Natomiast po re-
zygnacji z treningéw przybratam nieco na tkance tluszczowej i jako$¢ mojego ciata
zdecydowanie zmienila si¢ na gorsze. Moge zatem wysnu¢ wniosek, ze regularne
treningi wplywaly bardzo korzystnie na moje ciato [Pitkarka 6].
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Jedna z rozméwczyn wspomniala, Ze rezygnacja z treningéw wplyneta nega-
tywnie na jej ciato. To z kolei moze by¢ powodem znacznego obnizenia samo-
oceny, bowiem wysportowana, zadbana sylwetka to domena niemalze kazdego
sportowca, a utrata dotychczasowych efektow cigzkiej pracy nad tym aspektem
prowadzi nie tylko do zmian wizualnych, ale przede wszystkim zmian w postrze-
ganiu siebie.

Wigkszo$¢ respondentek nie postrzega jednakze zmian swojego ciala w nega-
tywny sposob. Nie zinternalizowaly one stereotypu, ze pitka nozna jest meskim
sportem, a zatem jej uprawianie prowadzi do uksztaltowania ,,meskich” ksztal-
tow. Ich postawa pokazuje, ze takie okreslenia jak ,babochlop” czy butch lesbian
(zmaskulinizowana lesbijka, o ,niestandardowym”, ,ociezalym” wygladzie) s
wynikiem stereotypdw $wiata zewnetrznego i oceny innych. Takie okreslenia stu-
23 przywolaniu do ,,porzadku” pitkarek, probie ,,nawrdcenia” ich na tradycyjnie
definiowang kobiecos¢, ugruntowujac meska wladze (Caudwell 2003). Narracja
respondentek pokazuje jednak, ze podobne epitety nie zaburzajg (takze dzigki
wsparciu innych) ich poczucia wartosci.

Cho¢ respondentki starajg si¢ pracowa¢ nad poczuciem swojej wartosci jako
kobiety uprawiajace ,,meski” sport to jednak sg swiadome koniecznosci konfron-
towania si¢ ze stereotypami ,,nienaturalnej” kobiety. Jak wspomina jedna z bada-
nych, trudno jest pogodzi¢ bycie piltkarka i bycie ,,normalna” kobieta:

Wiem, ze na $wiecie jest troche lepiej, ale w Polsce cigzko jest godzi¢ bycie pitkarka,
a jednocze$nie by¢ uznang za normalng kobiete. Uwazam, ze to juz kwestia nas
samych, czy zyjemy dla siebie, czy po to, aby podoba¢ si¢ innym, ja wybratam zycie
dla siebie [Piltkarka 3].

Pitkarki niejednokrotnie spotykaly si¢ ze stereotypizacjg ich roli ze wzgledu na plec.

Najczesciej ludzie nazywaja mnie babochtopem i tak jakby trace wich oczach... Nie
wiem... Ze jak gram w pitke, to na pewno o siebie nie dbam, nie jestem kobieca.
Fakt, nie robi¢ sobie tipséw, bo dlugie paznokcie po prostu przeszkadzaja w grze,
ale to nie znaczy, ze nie moge si¢ malowac. Czgsto tez stysze, ze okej, sport jest dla
kobiet i tak dalej, ale dlaczego nie lekkoatletyka albo ptywanie? To im odpowiadam:
a dlaczego nie? Wszystko jest dla ludzi. Nikt mi nie zabroni gra¢ tylko dlatego, ze
ma jaki$ inny punkt widzenia. Jednak uwazam, ze z biegiem czasu ludzie powoli
przestaja by¢ zdziwieni, ze kobieta tez moze gra¢ w pilke nozng [Piltkarka 7].

Tak, zdarzaly si¢ jakie$ docinki od kolegéw z klasy, ze bede wyglada¢ jak chlopak,
jesli bede dluzej grata. Ostatnio wstawitam zdjecie na jeden z portali spolecznos-
ciowych i napisal do mnie jeden z tych kolegdw, ze jednak si¢ mylil co do tego.
I utkwita mi w pamieci jeszcze jedna sytuacja. Jak bytam mlodsza, jechatam z ro-
dzicami do ich znajomych, a ich syn nie przyjechal, bo uznal, ze na pewno jestem
chlopczyca i jestem brzydka [Pitkarka 2].
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O krzywych nogach pilkarek zapewne styszat juz kazdy. Jednak ten, ktory najbar-
dziej utkwil mi w pamieci, to [to], Ze kobiety grajace w pitke nozna sg niepelno-
sprawne umystowo. Bylo tego naprawde mnoéstwo [Pitkarka 3].

Paradoksalnie czgsto to wlasnie stereotypy stanowity gtéwna motywacje do dal-
szego dzialania - che¢ udowodnienia innym, ze sa w bledzie, dawata pitkarkom
dodatkows sile. Nalezy zauwazy¢ zatem, jak ogromng moc sprawcza ma stereotyp.
W przypadku pitkarek zadziatalo to w sposob pozytywny — sprzeciw wyrazony
dzialaniem niezgodnym ze spoleczng wizjg ukazal site ich charakteru, poniewaz
nie przyjely narzucanych im norm.

Stereotypy pchaly mnie do przodu bardziej niz zdobyte bramki czy wygrane me-
cze. Po kazdej krytycznej uwadze chciatam bardziej i bardziej udowodni¢, ze sie
myla i mimo tego, ze nie odniostam sukcesu, uwazam, ze dzi$ jestem lepsza wta$nie
dzieki pilce noznej [Pitkarka 3].

W wypowiedziach pojawia si¢ zatem rola zdeterminowanej ,wojowniczki’, chca-
cej zmieni¢ funkcjonujace w spoleczenstwie przekonania:

Na to pytanie nie moge odpowiedzie¢ jednoznacznie. Kazda rola nauczyta mnie
czego$ innego i w mniejszym lub wiekszym stopniu jest dla mnie wazna, jezeli
jednak miatabym wskaza¢ na najwazniejsza, to z pewnoscig teraz bedzie to opieka
nad moim synkiem, ogélnie bycie mama. A przed jego narodzinami to udowodni¢
innym i przede wszystkim sobie, ze si¢ myla, twierdzac, ze pitka nozna jest tylko
dla facetow (...) [Pitkarka 3].

Chyba to, ze pokazuje i tworzy silne kobiety, ktore wiedza, czego chca, i s3 zdecy-
dowane osigga¢ swoje cele i walczy¢ o rownouprawnienie, jak Rapinoe [liderka
druzyna narodowej USA, znana z walki o prawa pilkarek - przyp. aut.]. Pokazuje,
ze sport jest dla wszystkich i kobiety moga wszystko, tak samo jak faceci. Nie jeste-
$my gorsze od nich, a czasem nawet duzo lepsze. I na pewno fadniejsze [$émiech]
[Pitkarka 7].

Powyzsza wypowiedz wskazuje na wage przelamywania stereotypéw i wska-
zywania, ze pitka nozna jest nie tylko ,dla facetéw”, co potwierdza, ze réwniez
zawodniczki maja $wiadomos¢ interpretowania sportu jako ,meskiej” domeny.
Rola pilkarki jest zatem wielowymiarowa. Futbol to nie tylko aktywno$¢ fizyczna,
przestrzen rozwoju osobowego i ksztaltowania pasji, ale takze przestrzen emancy-
pacji. Pitka nozna kobiet, jako praktyka zmarginalizowana w Polsce, moze zatem
pelni¢ role przestrzeni otwartosci i przelamywania normatywnie ustanawianych
statusow (o roli zmarginalizowanych srodowisk jako inkubatoréw otwartych toz-
samosci zob. Hooks 1989).
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Przetamywanie barier w przypadku pilkarek jest utrudnione takze przez to, ze
stereotypy dotyczace pitki noznej jako domeny meskiej pojawiaja sie takze w re-
lacjach z najblizszymi osobami - a jak juz wspomniano, role rodzinne maja dla
respondentek niezwykle wazny charakter, a obecno$¢ najblizszych na trybunach
dodaje im sit i wigkszej motywacji do gry. Czasami jednak rozméwczynie spotyka-
ly sie z negatywnymi reakcjami ze strony rodziny i przyjaciol. Jak si¢ okazuje, nie-
pochlebne komentarze szczegdlnie czesto pojawialy sie na poczatku drogi pitkarki
lub w sytuacji niepowodzen. Zazwyczaj ustawaly one po pewnym czasie, gdy juz
bliscy oswoili si¢ z faktem uprawiania przez pilkarki tego ,,niekobiecego” sportu.

Moja mama pytala, czy nie moglam wybraé czego$ innego, ale tata byt bardzo za-
dowolony, bo jest takim telewizyjnym fanem pitki noznej. Jak miatam kontuzje -
peknieta kostke, to duzo znajomych pytato i po co mi to bylo, ze niepotrzebnie. Ale
ostatecznie wzbudzalo to raczej ciekawo$¢ u ludzi z mojego otoczenia, pojawialo
sie sporo pytan, w szczegdlno$ci od kolezanek i kolegéw, jak to jest. Z dalsza rodzi-
ng bylo podobnie [Pitkarka 2].

W tym czasie bardzo pomagalo mi wsparcie mamy, ktéra nauczyla mnie tego, ze
nalezy by¢ sobg niezaleznie od sytuacji. Mimo poczatkowych negatywnych reakcji
mama szybko zaakceptowalta mojg pasje. Z tatg i reszta byto gorzej. Dopiero p6z-
niej, gdy oswoili si¢ z tg mysla, przestalo im to przeszkadzal. Zreszty tata do tej
pory twierdzi, ze to tylko meski sport, ze juz lepsza bylaby siatkdwka czy cokolwiek
innego, co nie wzbudzaloby takich reakcji [Pitkarka 3].

Spotkatam sie z takim stereotypem w dwdch przypadkach, ktorych staralam sie nie
dopuszczaé do siebie, od babci, ze to meski sport, bardzo kontuzjogenny, Ze moge
zrobi¢ sobie krzywde oraz, co obecnie mnie $mieszy, ze od gry w pitke bede mieé
atletyczng, mocno umiegéniong sylwetke. Szczegdlnie nogi. No a kobiety powinny
pozostawa¢ drobne. Druga sytuacja byly stowa mojego wujka, ze pitka nozna jest
bardzo popularnym, przyszlo$ciowym sportem u mezczyzn, natomiast u kobiet nie
rozwija si¢ to tak preznie i nie jest tak oplacalne jak w przypadku mezczyzn i ze jesli
chce zostaé sportowcem, powinnam raczej i$¢ w kierunku siatkéwki [Pitkarka 6].

Znaczna czg$¢ rozmowczyn byla zgodna co do stwierdzenia, ze majg w piltce
noznej trudniej niz mezczyzni, ale mimo to uprawialy ten sport z duza motywa-
cja. Rozwijanie pasji bylo najwazniejsze, a korzysci (nawet jesli nie namacalne),
ktdre czerpaly z uprawiania tego sportu przyslaniaty wszelkie przeszkody. Ponad-
to, jak mowi jedna z badanych, osiggniecie sukcesu jest mozliwe, ale ,,trzeba tylko
wlozy¢ w to wszystko kawal cigzkiej pracy i poswigci¢ kilka rzeczy” [Pitkarka 5].
Dowodem na to sg liczne osiagniecia respondentek zaréwno druzynowe, jak i in-
dywidualne. Mowa tutaj chociazby o takich wyréznieniach jak: ,wicemistrzostwo
Slaska, srebrny medal na turnieju Coca-Cola Cup, zdobycie nagrody najlepszego
strzelca turnieju, powolanie na zgrupowanie reprezentacji U-19” [Pitkarka 8] czy
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»hagroda najskuteczniejszej debiutantki w obronie w 2015 r” [Pilkarka 7]. Pilkar-
ki moga dawac¢ przyklad innym kobietom i w ten sposéb zachecac je do wkracza-
nia w sfery typowo ,,meskie”.

Rola pitkarki a inne role spoteczne

Kazda z respondentek jest zaangazowana w kilka rol spotecznych. Tylko dla jed-
nej z nich pitka nozna byta zrodtem dochoddéw, pozostate nie braly pod uwage
profesjonalnych kontraktow, gdyz jak argumentuje jedna z pitkarek:

Zarobki pitkarek noznych w Polsce sg mizerne. Te, ktére maja kontrakty, moze wy-
ciggna z 4000, ale pozostate? Zapewne okoto 2000-3000 zt miesiecznie i mowa tu
o pitkarkach grajacych w topowych druzynach. Na nizszych szczeblach rozgrywek
zarobki albo nie istnieja w ogole, bo jest to traktowane nadal jako pitka amatorska,
albo nie wystarczaja one nawet na miesieczne zakupy w sklepie. Nie moglam so-
bie pozwoli¢, aby traktowa¢ to jako zawdd, od poczatku musiatam pracowacé, aby
przetrwac [Pitkarka 3].

Patrzac na to, jak zawodniczki sobie radza, mozna powiedzie¢, ze jednak nie jest
to opfacalne pod zadnym katem. Moze i dostarcza emocji, rozwija ci¢ jakos tam,
ale wyzy¢ z tego by sie nie dalo. Dla mnie zawsze rzecza najwazniejszg byta finan-
sowa stabilizacja, bo tez mialam ciezka sytuacje w domu, mama pracowala sama
i wychowywala mnie i rodzenstwo bez niczyjej pomocy. Chciatam jej poméc po
prostu. Stad wiasnie chcialam si¢ dosta¢ na jakies dobre studia, po ktérych nie be-
dzie problemu ze znalezieniem pracy i bedzie w miare dobrze ptatna [Pitkarka 2].

Ponadto kobiety wspominaly o pelnieniu roli partnerki i w jednym przypad-
ku - matki. Jedna z nich sporo uwagi poswiecata takze roli dziataczki srodowiska
LGBT. Wida¢ zatem, ze rozmoéwczynie poza gra dla klubu poswiecaja sie takze
innym sferom i odgrywaja nie tylko tradycyjne role - jak w przypadku matki,
zony i partnerki, ale takze aktywnie dzialajg w przestrzeni zawodowej. Rozmow-
czynie pracujg w takich branzach jak: gastronomia, zarzadzanie nieruchomoscia-
mi, dzialalnos$¢ finansowa, dzialalnos¢ zwigzana z rekreacja, handel i ustugi oraz
administracja.

Wigkszos¢ pitkarek nie potrafita wskaza¢, ktora z wykonywanych rol jest dla
nich najwazniejsza:

No to chyba nie mam takiej najwazniejszej, trudno mi to wybraé. Moje zycie nie
bytoby takie same, gdyby jakiego$ elementu w nim zabraklo, jestem zadowolona
z tego, co mam i skupiam si¢ na wszystkim [Pitkarka 1].
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Obecnie nie zwracam uwagi, czy ktéras rola jest dla mnie szczegélnie wazna. Chce
by¢ mozliwie dobra w kazdej roli, w ktdra si¢ aktualnie wcielam. Tak samo wazne
jest dla mnie bycie dobrg partnerka, corka oraz przyjaciotka. Zalezy mi na mojej
pracy, chee i§¢ w tym dalej, rozwijac si¢. Mam tez swoje pasje, to znaczy gram tro-
che na gitarze tak dla siebie, po rezygnacji z gry w pitke nozna nie porzucitam tez
zupelnie sportu [Pitkarka 2].

Takie podejscie moze si¢ wigzac z tym, Ze Zadna z rdl nie jest decydujaca w tra-
jektorii zycia respondentek. Rola pilkarki taka nie jest, gdyz nie gwarantuje sta-
bilnosci, inne role musza ,,ustapi¢” pasji pilkarskiej, ktéra nadal wypelnia wazna
cze$¢ tozsamosci.

Dla niektdrych respondentek bardzo wazng rolg jest ta, ktéra wiaze si¢ z zy-
ciem bliskich:

Najwazniejsza jest dla mnie moja kobieta [partnerka]. Bycie dla niej dobrg jest dla
mnie najwazniejsze. I walka o nasze wspolne cele, abysmy my, jako my i jako reszta
wspolnoty LGBT, mieli w tym kraju lepiej, bo wszyscy widza, co sie dzieje i jak
jestesmy traktowani [Pitkarka 5].

Jestem Zong i to jest dla mnie najwazniejsze prywatnie. Zawodowo moga si¢ dzia¢
rozne rzeczy, ale nie wolno zaniedbywac¢ rodziny, bo ona jest najwazniejsza i za-
wsze z nig jakos bedzie. Kiedys najwazniejsza byla dla mnie pitka. Nie méwie, ze
teraz nie jest, ale jest tak samo wazna, bo dzieki niej mam na zycie [Pitkarka 7].

Ten watek potwierdza ustalenia z istniejacych juz badan mdéwigcych o kluczowej
roli bliskich w karierze zawodniczek (Darroch, Hillsburg 2017; McGannon et al.
2018). Dzigki nim latwiej jest godzi¢ obowiazki i przelamywac trudnosci.

W niektérych przypadkach respondentki dostrzegaja punkty przetomowe za-
réwno w zyciu prywatnym, jak i sportowym, co wskazuje, ze rozwoj, zmiana, jest
przez nich postrzegana w obu sferach:

Prywatnie to na pewno $lub. Nowa droga Zycia i te sprawy. To koniec zycia na swoj
rachunek i zycie tez dla kogo$ innego. Ale pod wzgledem sportowym to przeto-
mem byl moj debiut w Ekstralidze przeciw Gornikowi Leczna [Pitkarka 7].

Obie sfery w pewien sposob si¢ przenikaja, cho¢ w zwigzku z tym, ze pitka nozna
jest dla wielu respondentek przede wszystkim hobby (status amatorki), trudno sie
dziwi¢, ze sprawy prywatne, rodzinne zyskuja duzg wage. Pitka nozna w profilu
amatorskim nie jest ostoja, nie gwarantuje zapewnienia egzystencji. Rodzina -
cho¢ niekoniecznie w zakresie materialnym - juz tak.

Status pilki noznej kobiet w Polsce jest nieporéwnywalny z dyscypling upra-
wiang przez mezczyzn. Rozmoéwczynie dostrzegaly niski poziom kobiecej pitki
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noznej w Polsce i mowity o tej dyscyplinie jako niewdziecznej, bowiem czas wlo-
zony w treningi i mecze nie przekladal si¢ na materialne i prestizowe gratyfikacje.
Respondentki sg swiadome deficytow i stabych stron bycia pitkarka. W swoich wy-
powiedziach mimo to zwracaja uwage na rozwoj umiejetnosci sportowych, zdol-
nosci interpersonalne, a takze pozytywny wplyw na ich charakter. Jednak - a to
najbardziej wybrzmiewa w narracjach kobiet (szczegdlnie u tych, ktdre zrezygno-
waly z gry) — pozytywne strony nie przewazaly szali na korzys¢ kontynuowania
gry. Grupa bylych pitkarek jednogltosnie stwierdza, ze ich decyzja o rezygnacji
z klubowych rozgrywek byta zwigzana z checig zaangazowania si¢ w inne, znacz-
nie wazniejsze dla nich sfery zycia - edukacje, wychowanie dziecka, a nawet po-
$wiecenie si¢ innym dyscyplinom sportowym, takim jak boks czy siatkowka. Ich
wybory wpisuja sie w szersze tendencje widoczne w $wiecie kobiecego futbolu
dotyczace ,podwdjnej kariery” (dual career), gdy zawodniczki planujg — oprocz
treningéw - $ciezki zwigzane np. z edukacja (Harrison et al. 2020).

Dylematy i konflikty rol

Zwazywszy na stereotypy na temat plci oraz w zwigzku z tym, ze pilka nozna
ujmowana jest jako ,,meska” aktywnos$¢, respondentki juz na wstepie zmagaja si¢
z konfliktami odnoszonymi do roli pitkarki - musza bowiem nieustannie udo-
wadnia¢, ze uprawianie sportu nie degraduje innych rél. Rozmoéwczynie pelnity -
badz nadal pelnig - role pitkarki na réznych etapach swojego zycia, co pozwala na
dokladniejszg analize, jak granie w pitke wptywalo na rézne sfery ich codziennej
aktywnosci.

Pierwszg plaszczyzna, ktéra moze generowac konflikt z rolg pitkarki, jest edu-
kacja. Badane zaczynajace swoja przygode z futbolem juz w mlodym wieku za-
uwazajg, ze zobowiazania szkolne i pilkarskie nie pozwalaly im na pelne zaanga-
zowanie si¢ w obie dziedziny. Obowiazki kolidowaly ze soba w takim stopniu, ze
rozmoéwczynie byly zmuszone zrezygnowac z gry dla klubu, poniewaz - pomimo
mitosci do pitki noznej — kwestie zwigzane z nauka byly dla nich znacznie waz-
niejsze (takze dlatego ze benefity plynace z kariery pitkarek sg niepewne). Ponad-
to niezaleznie od tego, w jakim okresie rozmdéwczynie wstapity w szeregi druzyny,
kazda z nich wskazywata negatywny wplyw roli pitkarki na ich zycie towarzy-
skie. Przejawialo si¢ to brakiem czasu dla swoich bliskich, nieuczestniczeniem
w réznych wydarzeniach rodzinnych, a niekiedy nawet pogorszeniem sie relacji
z bliskimi. Jednakze niektdre kobiety podkreslaly, ze wlasnie natlok obowigzkow
umacnial ich wiezi z rodzing i przyjaciéimi.

Liczba jednostek treningowych i inne jednostki typu mecze czy turnieje potrafi-
ty zabiera¢ sporo czasu, przez co miatam go mniej dla bliskich mi oséb, dlatego
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czesto odmawialam znajomym i rodzinie. Nie zawsze moglam by¢ na jakich$ spot-
kaniach, w zasadzie bywalam na nich bardzo rzadko. Nie moge powiedzie¢, ze
zarywatam przez to nauke, bo zawsze sie do tej materii przyktadatam, ale czasami
nauczenie sie na jaki§ sprawdzian bylo trudniejsze z uwagi na ograniczony czas.
Musialam si¢ przygotowywac znacznie szybciej niz wszyscy. Problem pojawiat sie
w sytuacji, kiedy tych sprawdzianéw bylo wiecej niz jeden czy dwa w przeciagu
tygodnia [Pitkarka 2].

Miatam mniej czasu na budowanie relacji, ale $wiadomo$¢, ze osoby dla mnie waz-
ne mnie wspieraja umacnialy ta wiez, to na pewno [Pitkarka 8].

Z racji faktu, ze wiekszo$¢ rozmoéwczyn jest obecnie w zwigzku (jedna z nich
zawarla juz zwigzek malzenski), zapytano je takze o wptyw bycia pitkarkg na re-
lacje z partnerami. Jak sie okazuje, pomimo niewielkiej ilo$ci czasu, ktory kobiety
poswiecaja na zycie towarzyskie, nie odczuwajg one konfliktu rél na linii pitkar-
ka - partnerka. Wynika to przede wszystkim z wyrozumialosci ich partneréow
i ogromnego wsparcia otrzymywanego z ich strony, a takze przykladania szcze-
gblnej uwagi kobiet do pielegnowania ich zwiazku.

Na pewno mamy dla siebie znacznie mniej czasu niz jakie$ inne pary z naszego
otoczenia. Ale tutaj pomaga mi to, ze moj chlopak jest bardzo wyrozumialy, wie,
ze ion, i pitka sg dla mnie wazne, oczywiscie on jest najwazniejszy, ale moéj rozwoj
wiele dla niego znaczy. Pomaga mi, nie czepia si¢, jak czasem nie mamy, jak sie
spotka¢, ale kazda wolng chwile spedzamy ze sobg. No, takze bywa trudno, ale
dajemy sobie rade i to catkiem nieZle moge powiedzie¢ [Pitkarka 1].

Kazdego dnia probuje¢, aby moja rodzina i przede wszystkim moj maz nie odczu-
wal zaniedbania z mojej strony [Pitkarka 7].

Jak pokazuja badania dotyczace uczestnictwa kobiet w sportach tradycyjnie ,,me-
skich” (np. rugby), zawodniczkom latwiej jest by¢ zaangazowana w sport, gdy
maja wsparcie czlonkéw rodziny (Murray, Howat 2009). Respondentki podkre-
slaja, ze bycie w zwigzku oznacza dla nich nie tylko wsparcie, ale i poczucie sta-
bilnosci, co wpisuje si¢ w opisywanych w literaturze etap ,,zycia jako czg§¢ pary”
(Debois et al. 2012).

Czynnikiem, ktéry z oczywistych powodow moze wplywaé na uprawianie
sportu, jest macierzynstwo. Jedna z badanych, ktéra zostata mama, zrezygnowata
z gry w pitke nozng wlasnie wtedy, chciala bowiem w calosci poswigcic si¢ wycho-
wywaniu syna. Pilkarki, ktére odkladaja w czasie decyzje o powigkszeniu rodziny,
obawiajg si¢ tego, jak bedzie wygladato ich zycie po urodzeniu dziecka, cho¢ - jak
podkresla jedna z nich - nie my$lg o rezygnacji ze sportu (godzenie roli matki
i zawodniczki jest przedmiotem licznych badan, zob. np. Palmer, Leberman 2009;
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Spowart et al. 2018). Trudno jednak wyciagna¢ jakiekolwiek wnioski w tej sytua-
cji, bowiem powrét do klubowych rozgrywek po narodzinach dziecka jest zalezny
od wielu czynnikéw, poczawszy od sprawnosci i ogélnego samopoczucia kobiety,
skonczywszy na mozliwosciach zapewnienia opieki.

Szczerze, nie myslalam o tym jeszcze, ale no jak pojawia sie dziecko, czasu jest
mniej i wszystko skupia si¢ wokot niego. Ale z treningéw nie chcialabym rezygno-
wa¢. To znaczy, wiadomo, po porodzie i w ogole na pewno bym sobie odpuscila,
a potem jak juz dosztabym do siebie, to powrét do sportu. Nie wytrzymatabym bez
aktywnodci [Pitkarka 1].

(...) nie wiem, co bedzie, jak pojawi sie dziecko, to przeciez wywrdci wszystko,
i troche sie¢ tego boje, i dlatego dziecko planujemy, jak juz bede na to gotowa [Pil-
karka 7].

Czes¢ z respondentek — nawet kobiety, ktore zrezygnowaly juz z gry dla klu-
bu - twierdzi, ze pomimo znacznie wigkszej ilosci obowigzkow, dzieki odpowied-
niej organizacji czasu byly w stanie pogodzi¢ wszystkie stawiane im oczekiwa-
nia. Cho¢ odczuwajg w tej kwestii pewne trudnosci i negatywnie odbija si¢ to
zwlaszcza na ich zyciu towarzyskim, potrafig efektywnie dziala¢ w kilku sferach
jednoczes$nie.

Nauczytam si¢ dzieki temu tak wszystko pogodzi¢, by nie zaniedbywa¢ swoich in-
nych obowigzkéw. Uwazam, Ze to jest kluczowa umiejetnos, jesli chee sie robi¢
duzo. Ja chce, od zawsze chciatam, i wbrew pozorom natlok obowiagzkéw, ktory
wypelnial caly mdj dzien, w tym treningi, mecze i wszystko, co zwiazane z pitka
nozng, byt dla mnie fatwiejszy do ogarniecia, bo wszystko byto dopiete na ostatni
guzik, i w ten sposob zylam intensywnie, i moze nie byto czasu na spontanicznos¢,
czego czasem brakowalo, ale lepiej jest mie¢ wszystko poukladane [Pitkarka 5].

Czasami mam wrazenie, Ze to ja jestem centrum $wiata i wszystko kreci sie wo-
kol mnie [$miech]. Mam ten luksus, Ze wszyscy rozumieja, ze czego$ nie moge
albo nie mam na to czasu. Ja tez ich we wszystkim wspieram, wigc sie rozumiemy
[Pitkarka 7].

Nalezy wzia¢ pod uwage, ze wiele zalezy od sytuacji Zyciowej jednostki, na co
skladajg si¢ takie elementy jak: etap zycia, w jakim obecnie znajduje sie pitkarka,
wsparcie i pomoc jej bliskich oraz to, jakie dodatkowe role pelnig - i ile wyma-
gaja od nich pos$wigcen i zaangazowania. Konflikt rél byl szczegdlnie widoczny
na plaszczyznie pitka nozna versus nauka. Rowniez kobiety, dla ktorych kwestiag
priorytetowg jest macierzynstwo, moga mie¢ wieksze trudnosci z pogodzeniem
obowiazkow wynikajacych z rél matki i pitkarki niz te bezdzietne. Ponadto przed-
stawione przez badane powody calkowitej rezygnacji z klubowych rozgrywek
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réznily si¢ migdzy soba i porzucenie futbolu nie zawsze wynikato u nich z odczu-
wania konfliktu rél. Na t¢ decyzje miata wptyw chocby mitos¢ do innego sportu
i che¢ catkowitego zaangazowania si¢ w inng dyscypline.

Podsumowanie

Pitka nozna jest najpopularniejszym sportem na $wiecie. Wydaje sie jednak, ze
nalezatoby powyzsze stwierdzenie uscisli¢, dodajac: meska pitka nozna. Jej zenska
odmiana dopiera wkracza na salony popularnosci i publicznego zainteresowania.
Cho¢ w wielu krajach (np. Niemcy, Anglia czy USA) toczy sie zywa dyskusja na
temat rozwoju pitki kobiecej, w Polsce kobiety wciaz muszg walczy¢ o uznanie,
przekonujac, ze jest to réwniez sport dla nich. Pilka nozna kobiet jest niedofi-
nansowana, oparta przede wszystkim na amatorskiej strukturze zaangazowania
poszczegdlnych piltkarek. Paradoksalnie jednak ta okoliczno$¢ pozwala tatwiej
dostrzec specyfike roli pitkarki na tle innych rél spolecznych, w ktdre s3 zaanga-
zowane kobiety. Pilkarki, ktore nie moga si¢ utrzymac ze sportu, musza angazo-
wac si¢ w odgrywanie innych rol, poswieca¢ im czas i energie. W konsekwencji
zwieksza sie prawdopodobienstwo wystgpienia konfliktu rél.

Z powyzszych badan wynika, ze taczenie wielu ro6l moze rodzi¢ pewne proble-
my, szczegdlnie gdy godzi sie bycie pilkarka z byciem uczennica, studentka, mat-
ka. W niektérych przypadkach respondentki musza konfrontowac sie z niechecia
i stereotypami (réwniez ze strony bliskich) na temat ,,nienaturalnosci” kobiecej
pilki. Konflikt rél zatem w ich przypadku nie dotyczy tylko ,,obiektywnych” kry-
teriow — np. nachodzenia si¢ plandw treningowych z wydarzeniami z Zycia ro-
dzinnego, zajeciami na uczelni czy zmiang w pracy. Glosy przekonujace, ze pitka
nozna nie jest dla kobiet, dodajg warstwe znaczeniowg i tozsamo$ciowa do ,,bycia
pilkarka”, bowiem zmuszajg do odpowiedzi nie tylko na pytanie: ,,Czy jestem do-
bra pitkarka?”, ale przede wszystkim: ,,Czy wciaz pozostaje kobieta?”. W przypad-
ku meskiej odmiany takie dylematy zapewne nie istnieja lub pozostaja nieistotne,
poniewaz rywalizacja na boisku doskonale wpisuje si¢ w kulturowe skrypty bycia
mezCczyzna.

Wigkszos$¢ respondentek uczy si¢ radzi¢ sobie ze stereotypami, wspomina
o motywagji i sile, jaka zyskuja nie tylko na skutek zwyciestw na boisku, ale moze
przede wszystkim - dzieki pokonywaniu znacznie powazniejszych przeszkod:
uksztaltowanych przez wiele dekad normatywnych skryptéw na temat tego, co
jest ,kobiece’, a co nie. Korzystajac z teoretycznego instrumentarium studiow
genderowych, mozna powiedzie¢, ze analiza roli pitkarki doskonale wpisuje si¢
w dyskusje wokot koncepcji doing gender (West, Zimmerman 1987). Konstatacje
o kulturowym i nieuniwersalistycznym charakterze pici mozna przelozy¢ na teren
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zmagan pitkarek ze swoja tozsamoscig i rolg. Cho¢ pitka nozna ma niemal ,,uni-
wersalistycznie” meski charakter, narracje respondentek pokazuja, ze konstrukty
o ,babochlopach” mozna kontestowac i odrzuca¢, cho¢ czesto wymaga to samo-
zaparcia oraz wsparcia innych (ich akceptacji). Stawanie si¢ pitkarka i definiowa-
nie tej roli to tak naprawde ciagte doing football, ciagle odzyskiwanie kulturowej
przestrzeni, zawladnigtej przez meska dominacje. To zatem kwestionowanie ,,na-
turalnie” ustanowionych podzialéw na meskie i kobiece. W pilce noznej, podob-
nie jak w innych sportach, doing football to przede wszystkim ukazywanie, ze gra
kobiet jest taka samg gra i tylko przyjecie pewnych kulturowych standardéw de-
cyduje, czy to zaakceptujemy, czy nie.

Liczne badania przywotane w artykule wskazujg, ze kobiety zmuszone sg nie-
kiedy do ,,zonglowania” migdzy rolami. Podobnie ma si¢ z polskimi pitkarkami,
ktore, nie chcac (lub nie mogac z powodéw ekonomicznych) rezygnowac z innych
rdl, uczy si¢ dokonywania wyboréw miedzy nimi. Peryferyjny i quasi-amatorski
charakter pitki kobiet w Polsce — nawet na najwyzszym szczeblu rozgrywek - po-
woduje, ze z czasem przewage zyskuja role zwiazane z edukacja, pracg czy macie-
rzynstwem. Profesjonalizacja pilki kobiecej, z ktora zapewne pojawia si¢ bardziej
zréznicowane systemy wsparcia pitkarek (nie tylko bliskich), moze by¢ kluczo-
wym czynnikiem, dzieki ktéremu wybieranie rél nie bedzie musiat skutkowac re-
zygnacja z ktorejkolwiek z nich.
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