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Wplyw zréznicowania czynnikow produkcji
na wysokos$¢ wynagrodzenia
w ramach wspolnego rynku pracy Unii Europejskiej

Wstep

Jednym z celéw Unii Europejskiej wyrazonych w art. 2 Traktatu ustanawiaja-
cego Wspdlnote Europejska jest: ,,(...) przez ustanowienie wspdlnego rynku, unii
gospodarczej i walutowej oraz urzeczywistnienie wspdlnych polityk (...), popie-
ranie w calej Wspdlnocie harmonijnego, zréwnowazonego i statego rozwoju dzia-
Talno$ci gospodarczej, wysokiego poziomu zatrudnienia i ochrony socjalnej,
(...)”%. 12 lat przynaleznosci Polski do UE moze by¢ podstawa do przeprowadze-
nia analizy czy wspdlny rynek faktycznie prowadzi do harmonijnego i zréwno-
wazonego rozwoju poszczegolnych krajéw tworzacych wspdlnote.

W artykule poréwnane zostalty dane pochodzace z Europejskiego Urzedu
Statystycznego (Eurostatu) oraz Komisji Europejskiej dotyczace czynnikéw pro-
dukcji oraz Sredniego wynagrodzenia w poszczegolnych krajach czlonkowskich.
Celem artykutu byto sprawdzenie, czy na terenie wspdlnego rynku pracy wyste-
puja roznice w wyposazeniu poszczegolnych gospodarek w czynniki produkcji,
czy rdznice te sg skorelowane z réznicami w poziomie $redniego wynagrodzenia
oraz czy nadal wystepuje w tym zakresie podziat na starg i nowa Europe.

1. Zréznicowanie czynnikéw ksztaltujacych wspolny rynek pracy

Jednym z najbardziej odczuwalnych pozytywnych efektéw przystapienia
w 2004 r. Polski i innych krajéow Europy Srodkowej do UE jest zmniejszenie po-
ziomu bezrobocia na rynkach pracy nowych cztonkow Wspdlnoty. Zjawisko to
znajduje potwierdzenie w statystykach Eurostatu>. W 2004 roku wsrod krajow

1 Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, Warszawa
2005, s. 19-21.

2 Un employment statistics, strony internetowe Eurostat 2016, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/File:Unemployment_rate_2004-2015_(%25)_new.png [dostep: 30.11.2016].
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0 najwyzszym bezrobociu byly: Polska — 19,1%, Stowacja — 18,4% i Chorwacja —
13,9%, a najnizsze bezrobocie odnotowano w Wielkiej Brytanii — 4,7%, Austrii
i Danii — 5,5% oraz Holandii — 5,7%. W 2015 r. najwyzsze bezrobocie byto w Gregji
— 24,9%, Hiszpanii — 22,1% i Chorwacji — 16,3%, a najnizsze w Niemczech — 4,6%,
Czechach - 5,1% i Wielkiej Brytanii — 5,3%?2. Linia podziatu pomiedzy rynkami
pracy nie pokrywa si¢ juz z podziatem na nowq i starg Europe.

O ile réznice w poziomie bezrobocia pomiedzy poszczegdlnymi krajami UE
moga by¢ wyréwnywane poprzez sam fakt stworzenia wspolnego rynku pracy
imigracje ludnosci, o tyle nie jest to proces tak samo szybki w odniesieniu
do innych czynnikow ksztaltujacych narodowe rynki pracy. Wséréd czynnikéw
tych mozna wymieni¢ produktywnos¢ pracy i zwigzang z tym przecietng wyso-
ko$¢ ptac, zaawansowanie technologiczne i infrastrukturalne kraju, wielko$¢ ka-
pitatéw, ktére moga by¢ zainwestowane w gospodarke danego kraju, jakos¢
instytucji otoczenia biznesowego i prawa. Roéznorodnos¢ czynnikow, ktére
wplywaja na ksztattowanie rynku pracy i dtugi czas ich wyréwnywania sie po-
miedzy rynkami krajow tworzacych Unie Europejska sprawia, ze wspolny rynek
pracy jest rynkiem niedoskonalym, na ktérym brakuje przejrzystosci i jednorod-
nosci dobr oraz heterogenicznym — charakteryzujacym si¢ wysokim stopniem
segmentacji*. Potwierdzaja to dane Eurostatu, ktére ukazuja duze zrdéznicowanie
wspolnego rynku pracy, pomiedzy krajami tworzacymi unie. Jako przyktad mo-
ze stuzy¢ wydajnos¢ pracy na godzine wyrazona w euro w 2013 r. Najnizsze war-
tosci byly osiagane w Europie Srodkowej: Butgaria — 4,9, Rumunia — 5,6, Lotwa —
8,4 ibyly dziesie¢ razy mniejsze od tych osiaganych przez najbardziej produk-
tywne gospodarki: Norwegia — 69,6, Dania — 53,4 i Irlandia — 48,8°. Analiza
wszystkich krajow pod wzgledem produktywnosci pozwala zauwazy¢ wyraznie
nizsza produktywno$¢ we wschodnich krajach UE, $rednig w potudniowych
i wysoka w pétnocno-zachodnich.

Zgodnie z funkcja produkcji Cobba-Douglasa — Q = A-Ka-Lfs— wielkos$¢ pro-
dukgji zalezy od zasobow pracy, kapitatu i postepu technicznego. Zgodnie z ta
funkgja robotnik lepiej wyposazony w kapitat i bardziej zaawansowang techno-
logie bedzie w stanie wyprodukowac wiecej przy tym samym nakladzie pracy,
a wiec bedzie bardziej produktywny. Zaleznos¢ ta wyrazaja wzory na wydajnos¢
-y = QJ/L oraz techniczne uzbrojenie pracy — k = K/L. Z wzoru pierwszego wyni-

3 Ibidem.

¢ Podzial rynkéw za P. Churski, Teoretyczne podstawy rynku pracy, Uniwersytet im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu, http://www.staff.amu.edu.pl/~chur/pliki/ TEORETYCZNE%20PODSTAWY %20
RYNKU%20PRACY .pdf [dostep: 2.03.2016].

5 Labour productivity per hour worked (ESA95), strony internetowe Eurostat, http://ec.europa.eu/euro-
stat/tgm/refreshMapView.do?tab=map&plugin=1&init=1&toolbox=types&pcode=tsdec310&langua
ge=en [dostep: 2.03.2016].

¢ Q- produkdja, A — postep techniczny, K — kapital, L — praca, a — elastyczno$¢ produkcji wzgledem
nakladéw kapitatu,  — elastyczno$¢ produkdji wzgledem naktadu pracy.
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ka, ze wydajno$¢ rosnie, gdy rosnie produkgja, a spada naktad pracy. Drugi wzor
wskazuje, ze gospodarki, w ktérych czynnik kapitalowy przewaza nad czynni-
kiem pracy, charakteryzuja si¢ wyzszym wykorzystaniem nowoczesnych techno-
logii w procesie produkcji. Zalezno$¢ ta tatwo przedstawic¢, porownujac efekty
pracy robotnika wyposazonego w tanig topate, w stosunku do robotnika wypo-
sazonego w droga koparke’.

2. Zr6znicowanie zaawansowania technologicznego

Réznice w zaawansowaniu technologicznym poszczegolnych krajow prezen-
towane sa w tworzonym przez Komisje Europejska Syntetycznym Indeksie In-
nowacji (Summarylnnovation Index - SII®). Na indeks ten sklada sie 25 wskaznikow
podzielonych na trzy grupy — potencjatu, aktywnosci przedsigbiorstw i wynikow.
SII przyjmuje wartosci od 0 (gospodarka zupelnie nieinnowacyjna) do 1 (gospo-
darka absolutnie innowacyjna). W ramach indeksu wyréznione sa cztery grupy
panistw — liderzy innowacji — 20% powyzej sredniej UE, zwolennicy innowacji —
od 90% $redniej UE do 20% powyzej $redniej, umiarkowani innowatorzy — po-
miedzy 50% a 90% sredniej UE i skromni innowatorzy — ponizej 50% sredniej UE.
W grupie najbardziej zaawansowanych technologicznie krajéw znalazly sie —
Szwecja — 0,740, Dania - 0,736, Finlandia — 0,676 i Niemcy — 0,676. W grupie
skromnych innowatordw znalazly sie: Rumunia - 0,204, Bulgaria — 0,229 i Lotwa —
0,272°. Rozpietos¢ wynikéw wskazuje na odmiennos¢ rynkéw panstw z obu
grup, ktére funkcjonuja na jednym wspolnym rynku pracy. Analiza wielkosci
wskaznika w poszczegolnych krajach UE ujawnia duza zbieznos¢ z wynikami
wydajnosci pracy.

3. Zréznicowanie poziomu kapitalu

Kolejnym czynnikiem produkcji, ktory nalezy uwzgledni¢ analizujac zrézni-
cowanie krajowych rynkow pracy, jest poziom wyposazenia gospodarki w kapi-
tat. Szacujac poziom kapitalu w gospodarkach poszczegdlnych panstw mozna
wzig¢ pod uwage kapitat finansowy i trwaly. Poziom kapitatu finansowego po-
kazuje jakimi srodkami dysponuja instytucje finansujace dziatalnos¢ gospodar-
czg, natomiast wielko$¢ kapitatu trwalego obrazuje, jak duzy kapitat zostat fak-
tycznie zainwestowany w dziatalnos¢ gospodarcza iposrednio jak bardzo

7 P.A. Samuelson, W.D. Nordhaus, Ekonomia, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2014, s. 251-252.

8 H. Hollanders, N. Es-Sadki, M. Kanerva. Innovation Union Scoreboard 2015, Bruksela 2015; Maastricht
Economic and Social Research Institute on Innovation and Technology, Komisja Europejska, s. 7.

9 Ibidem, s. 92.
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rozwinigta jest infrastruktura. Z danych Eurostatu wynika, ze kapitat finansowy
w poszczegodlnych krajach UE jest zdecydowanie wyzszy niz kapital trwaty?0. Ten
pierwszy w 2014 r. miescil sie w przedziale od 21,5 bln EUR w Niemczech do
19,5 mld EUR na Litwie. Natomiast kapitat trwaty miescil si¢ w przedziale od
0,5 bln euro w Niemczech do 1,5 mld EUR na Malcie. Parisstwami, ktére dyspo-
nowaty najwyzszym kapitalem finansowym po Niemczech byly: Wielka Brytania
— 13 bln EUR i Luksemburg - 8,3 bln EUR. Najmniejszy poziom tego kapitatu
odnotowano oprdcz Litwy w Estonii — 81 mld EUR i Lotwie — 82 mld EUR. Naj-
wyzszy poziom kapitatu trwalego po Niemczech odnotowano we Francji —
462 mld EUR i Wielkiej Brytanii — 379 mld EUR. Najnizszy posiadaly oprocz Mal-
ty panstwa baltyckie — od 5 do 7 mld EUR. Analiza wielkosci kapitalow wskazuje
na podobne roztozenie kapitalu wewnatrz UE, jak w przypadku wydajnosci pra-
cy i innowacyjnosci. Istotna réznica to nizszy poziom kapitatu w Skandynawii —
poréwnywalny z Europa Srodkowa.

Samo jednak poréwnanie bezwzglednej wielkosci kapitatu nie oddaje faktyczne-
go jego wplywu na gospodarke. Dotyczy to szczegolnie kapitatu trwatego, ktorego
wielkoé¢ zalezna jest m.in. od powierzchni danego kraju i liczby pracownikéw. Zeby
moc poréwnac przedstawione wyzej wartosci nalezy obliczy¢, ile zaangazowanego
w danym kraju kapitalu przypada najednego pracownika'l, co oznacza obliczenie
technicznego uzbrojenia pracy. Wyliczenia te prezentuje tabela 1.

Pod wzgledem aktywow finansowych zadne z panstw nie moze si¢ nawet
zblizy¢ pod tym wzgledem do Luksemburga, gdzie najednego pracownika
przypada ponad 34 mIn EUR aktywéw finansowych. Litwa natomiast wyréznia
sie in minus. Ma ona wyjatkowo mato aktywdéw finansowych — 14,8 tys. EUR na
pracownika.

Tak skrajnych przypadkow nie ma natomiast w wielkosci aktywow trwatych
przypadajacych na jednego pracownika. W tym zestawieniu znowu Luksemburg
odnotowuje najwyzsza wartos¢ — 37 tys. euro, ale nie odbiega juz tak bardzo od
kolejnych panstw — Szwecja ma ponad 21 tys. EUR, a Belgia 20,5 tys. EUR. Przy
okazji mozna zauwazy¢, ze po przeliczeniu wielkosci kapitatu na pracownika
okazalo sig, ze Szwecja i Finlandia to spoleczeristwa zasobne w kapitat, a nie
ubogie jak mozna bylo to wnioskowac analizujac jedynie samag wielko$¢ bez-
wzgledna. Najmniej kapitatu trwalego na pracownika przypada w Bulgarii -
3 tys. EUR, Rumunii — 4,2 tys. EUR i Polsce — 5 tys. EUR.

10 Financial balance sheets, strona internetowa Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.
do. Gross fixed capital formation (investments), strona internetowa Eurostat, http://ec.europa.eu/euro-
stat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tec00011&language=en [dostep: 14.03.2016].
Informacja o liczbie pracownikéw w poszczegdlnych krajach za Eurostatem. Employment (main
characteristics and rates) - annual averages http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do [dostep:
14.03.2016].
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Tabela 1. Aktywa finansowe, kapitat trwaly oraz srednie wynagrodzenie w krajach UE
w EUR

) Liczba Aktywa . . Srednie roeane

Aktywa finan- ) Kapitat Kapitat wynagrodzenie

Kraj sowe pracows ﬁ,nansowe/ trwaty trwaty/liczba | netto (samotna
w tys. nikow hczba- p}“a— w tys. pracownikow osoba

w tys. cownikéw bez dziecka)

Luxemburg 8397 200 800,0 245,6 34190 557,0 9092 700 370224 38254
Szwecja 1303 216 800,0 47721 273090,8 | 101334 400 21234,8 33907
Belgia 2073 079 800,0 45435 456 273,8 93 326 000 20 540,6 26 794
Irlandia 5076 756 000,0 1913,9 2652 571,2 36 513 100 19 077,9 27782
Dania 770 610 600,0 2714,1 283 928,6 49724700 18320,9 33020
Francja 6269 433 000,0 25 802,2 242980,6 | 462472000 17.923,7 26 687
Austria 2122291 200,0 41127 516 033,6 73 629 100 17.902,9 27 843
Finlandia 725757 000,0 2447,2 296 566,3 42197 000 17 243,0 29 755
Niemcy 21 553 413 000,0 398713 540574,6 | 585 089 000 14 6744 27782
Holandia 7003 235 000,0 8236,1 850309,6 | 120442 000 14 623,7 33525
‘];Zi;l:;ia 13 087 149 800,0 30641,8 427101,2| 379238 800 12376,5 33723
Wrtochy 2120 095 000,0 222789 95161,6 | 267474500 12.005,7 20 834
Hiszpania 1358 542 000,0 17 344,2 78328,3| 204107 000 11768,0 20 150
Estonia 81092 900,0 624,8 129 790,2 5032 600 8 054,7 9991
Stowenia 146 943 000,0 916,7 160 295,6 7 323 900 79894 11926
Malta 221 311 000,0 181,7 1218 002,2 1450 300 7981,8 16 872
Czechy 559 316 700,0 4974,3 112 441,3 38 693 500 77787 8711
Stowadja 238 671 500,0 2363,1 100 999,3 15 766 000 6671,7 7977
Lotwa 82170 800,0 884,6 92890,3 5393 600 6097,2 6487
Gregja 224 809 700,0 3536,2 63573,8 20 615 300 5829,8 15145
Portugalia 327902 000,0 44995 72.875,2 25771 500 5727,6 12 683
Wegry 246 131 500,0 4100,8 60 020,4 22 581900 5506,7 6 365
Chorwacja 175 821 800,0 1565,7 112 296,0 8204 900 52404 8535
Litwa 19 576 300,0 1319,0 14841,8 6893 600 52264 5955
Polska 1160 447 900,0 15861,5 73161,3 80 665 000 5085,6 7614
Rumunia 343 518 300,0 8613,7 39 880,5 36 315 600 4216,0 4147
Bulgaria 164 044 900,0 2981,4 55022,8 9 026 000 3027,4 3899

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych ze stron internetowych Eurostat: Financial
balance sheets, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do, Gross fixe capital formation (in-
vestments) http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tec00011
&LANguage=en, Employment (main characteristics and rates) — annual averages, http://appsso.
eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do, Place i koszty pracy, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Wages_and_labour_costs/pl [dostep: 14.03.2016].

Poréwnujac wielko$¢ aktywdéw finansowych i trwatych ze srednim wynagro-
dzeniem mozna zauwazy¢ zalezno$¢ — im wigcej aktywdw, tym wyzsze srednie
wynagrodzenie. Zaleznos¢ ta zostata zaprezentowana na rysunku 1, na ktéorym
Luksemburg nie zostat ujety ze wzgledu na wynik daleko odbiegajacy od wyni-
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koéw innych panstw i niemozno$¢ ujecia go w przyjetej skali. Na wykresie tym
mozna wyodrebni¢ grupe 10 panstw, w ktorych wynagrodzenia sg najwyzsze —
miedzy 25 a 35 tys. EUR — i ktdre maja ponadprzecigetng wysoko$¢ aktywow trwa-
lych i/lub finansowych. W drugiej grupie sa tylko dwa panstwa — Wiochy i Hisz-
pania. Ich obywatele maja wynagrodzenie posrednie miedzy pierwsza grupa
a kolejnymi i niskie aktywa finansowe przypadajace na jednego pracownika.
Trzecia grupa jest najbardziej zréznicowana. Naleza do niej paristwa ze srednim
wynagrodzeniem w przedziale od 10 tys. do 18 tys. EUR. Najwyzsze Srednie
wynagrodzenie maja tutaj obywatele Malty i towarzyszy temu trzeci w UE wynik
pod wzgledem wielkosci aktywow finansowych na pracownika. Kolejni sg
mieszkancy Gregji i Portugalii, czemu absolutnie nie odpowiada poziom akty-
wow, ktdre s zdecydowanie nizsze niz np. na Stowacji i Czechach, w ktérych
$rednie wynagrodzenie jest ponizej 10 tys. EUR, czyli naleza one do 4 grupy pan-
stw onajnizszych wynagrodzeniach ikapitalach. W grupie tej znalazly sie
wszystkie panistwa Europy Srodkowej, oprécz Estonii i Stowentii, ktorych zardw-
no wynagrodzenie jak i kapitat przypadajacy na pracownika jest wyzszy i naleza
ode do grupy 3. Taki podziat panstw UE na grupy odpowiada wczesniej zapre-
zentowanemu zroznicowaniu w zakresie wydajnosci pracy, innowacyjnosci go-
spodarki i bezwzglednego poziomu aktywow.

Poréwnanle wartoécl kapitatu na pracownika z wartoécly éredniego wynagrodzenia
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Rysunek 1. Poziom kapitatu na pracownika i $redniego wynagrodzenia w UE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z tabeli 1.

Whniosek wyciagniety na podstawie analizy rysunku 1, o istnieniu wspdétwy-
stepowania wyzszego $redniego wynagrodzenia z wyzszym poziomem akty-
wow, potwierdza wskaznik korelacji trzech przyjetych zmiennych. Z uwagi na
istnienie obserwacji odstajacych w zakresie aktywow finansowych, nalezy zasto-
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sowac statystyke nieparametryczna i jako wskaznik przyjac¢ korelacje porzadku
rang Spearmana. Wyliczenia w tym zakresie dokonane przy uzyciu programu

Statistica prezentuje tabela 2.

Tabela 2 Korelacja porzadku rang Spearmana dla aktywoéw finansowych, aktywow

trwatych i wynagrodzenia

Zmienna

Korelacja porzadku rang Spearmana (aktywa finansowe,

aktywa trwate, wynagrodzenie), BD usuwane parami,

oznaczone wsp. korelagji sg istotne z p <,05000

aktywa finansowe
na pracownika

aktywa trwate
na pracownika

$rednie roczne
wynagrodzenia

netto
Aktywa finansowe na pracownika 1,000000 0,822955 0,811784
Aktywa trwale na pracownika 0,822955 1,000000 0,900931
Srednie roczne wynagrodzenie 0,811784 0,900931 1,000000

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z tabeli 1 i z wykorzystaniem programu Statistica.

Srednie roczne wynagrodzenie wykazuje silng korelacje dodatnia z wysoko-
$cig aktywow finansowych na pracownika — 0,811784 i bardzo silng korelacje
dodatnig z aktywami trwalymi — 0,900931. Jeszcze silniejsza korelacje uzyskuje sie
przy wykorzystaniu statystyki parametrycznej i obliczeniu wskaznika Spearma-
na dla wynagrodzenia i aktywow trwatych, gdzie nie ma przypadkow odstaja-
cych. Wskaznik osigga wartos¢ 0,91015.

4. Zréznicowanie poziomu kapitatu ludzkiego

Ostatnim czynnikiem produkgcji wptywajacym na zréznicowanie narodo-
wych rynkoéw pracy w ramach wspdlnego europejskiego rynku pracy jest sama
praca, ktdérej nie okresla sama liczba pracownikéw (tab. 1), ale takze poziom ich
wyksztalcenia, czyli jakos¢ kapitatu ludzkiego. Poziom wyksztatcenia spoteczno-
$ci poszczegolnych panstw przedstawia rysunek 2. Tym razem pojawiajq sie wy-
jatki od dotychczasowego obrazu. Wéréd panstw o spoteczenstwie bardzo do-
brze wyksztatconym znalazly sie Estonia i Litwa — ponad 30% spoteczeristwa ma
wyzsze wyksztalcenie. Z drugiej strony zwraca uwage niski odsetek osob
z wyzszym wyksztatceniem w Niemczech - 23,6%, Portugalii -20,6%, na Malcie —
18% i we Wloszech — 15,3%.

Pojawienie si¢ krajow charakteryzujacych sie wysokim $rednim wynagro-
dzeniem i jednoczesnie niskim odsetkiem 0séb z wyzszym wyksztalceniem oraz
krajéw o niskich wynagrodzeniach, a jednoczesnie wysokim udziale w spote-
czenstwie osob z wyzszym wyksztalceniem, moze prowadzi¢ do dwoéch réznych
wnioskow.
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Pierwszy to stwierdzenie, ze jako$¢ kapitatu ludzkiego ma mniejszy wpltyw na
produktywnos¢ kranicowa, a przez to na poziom wynagrodzen, niz wczesniej ana-
lizowane czynniki produkgji. Drugi wniosek, ktéry mozna przyja¢, to uznanie, ze
sama informacja o udziale w spolecznosci 0séb z réznym poziomem wyksztatcenia
jest niewystarczajaca, zeby okresli¢ faktycznag jakos¢ kapitatu ludzkiego.

Podsumowanie

Oméwione zréznicowanie czynnikow produkgji sprawia, ze wspdlny rynek
pracy charakteryzuje sie¢ niemozliwym do prostego wyeliminowania zréznico-
waniem popytu i podazy pracy. Tworzenie infrastruktury do rozwoju techno-
logicznego, gromadzenie aktywéw finansowych, realizacja inwestycji produkcyj-
nych, czy poprawa kapitatu ludzkiego to procesy, ktére zachodza powoli i po-
szczegolne panistwa moga jedynie przez wilasciwa polityke prawno-podatkowa
stwarzac im sprzyjajace warunki rozwojowe. Nie moga natomiast z dnia na dzien
zadekretowa¢ ich poprawy. Skoro nie mozna z dnia na dzien zwiekszy¢ takich
czynnikdw produkgiji, jak kapitat czy zaawansowanie technologiczne, nie jest tez
mozliwa nagta poprawa produktywnosci pracy — a co za tym idzie — wzrost wy-
nagrodzen. Nizsza produktywnos¢ przeklada sie na nizszy popyt na prace'?,
a nizsze wynagrodzenia na nizsza jej podaz. Tym mozna thumaczy¢ nizsze $red-
nie wynagrodzenie w krajach Europy Srodkowej niz w krajach Europy Zachod-
niej. Nizsze wynagrodzenia powoduja tez migracje pracownikow do krajow, w
ktérych maja oni szanse na wyzsze zarobki za podobna wykonywana prace.
Zjawisko to moze prowadzi¢ do dalszego obnizania poziomu kapitatu ludzkiego,
co z kolej bedzie powodowato dalsze obnizanie produktywnosci. Aby tego unik-
na¢ kraje Europy Srodkowej powinny stwarzac jak najlepsze warunki do rozwoju
gospodarki, a co za tym idzie, czynnikow produkcji. Moga to robi¢ poprzez po-
prawe otoczenia biznesu — urzednicze i prawne oraz sprzyjajace gromadzeniu
kapitatu i podnoszeniu kwalifikacji regulacje prawno-podatkowe.
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Streszczenie

Jednym z celow powotania Unii Europejskiej bylo doprowadzenie do dynamicznego
i harmonijnego rozwoju gospodarczego wszystkich panstw stowarzyszonych. Celowi temu
miato stuzy¢ m.in. ustanowienie wspdlnego rynku, w ramach ktdrego obowiazuje swobodny
przeplyw towaréw, oséb, ustug i kapitatu. Zniesienie barier celnych i prawnych nie dopro-
wadzito jednak do zniwelowania réznic pomiedzy poszczegélnymi krajami. W artykule na
podstawie danych statystycznych Eurostatu i z wykorzystaniem analizy statystycznej poka-
zane zostato wspotwystepowanie réznic w poziomie wynagrodzenia z réznicami w pozio-
mie wielko$ci czynnikéw produkcji — produktywno$é, wyposazenie w kapitat finansowy
i staly, innowacyjnos¢ i kapitat ludzki.

Stowa kluczowe: rynek pracy, wynagrodzenie, produktywnos¢, innowacyjnos¢, kapitat

IMPACT OF DIVERSIFICATION OF PRODUCTION FACTORS
IN AMOUNT OF REMUNERATION IN THE COMMON MARKET WORK
OF THE EUROPEAN UNION

Summary

One of the objectives of the establishment of the European Union was bringing a dynamic and
harmonious economic development of all associated countries. To achievet hat a common mar-
ket had been introduced with the free movement of goods, people, services and capital. How-
ever, the removal of legal and trade barriers has not led to the bridging of the differences be-
tween particular countries. The analysis in this article has been based on the Eurostat statistics as
well as statistics analysis and has shown the co-occurance of differences in remuneration level
with differences in the amount of the factors of production, such as productivity, financial and
fixed capital, innovation and human capital.
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