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Systemowy oraz instytucjonalny kontekst edukacji
i wsparcia studentéw w spektrum autyzmu w Polsce

Dane, w tym epidemiologiczne, z ostatnich lat wskazuja trend wzrostowy odsetka dzieci i mlo-
dziezy z diagnoza autyzmu w polskim systemie o$wiaty. Zjawisku temu bedzie towarzyszy¢
wzrost odsetka studentéw w spektrum autyzmu. Uczelnie za chwile stana wobec podobnego wy-
zwania co system o$wiaty. Tymczasem niewiele wiadomo o tej grupie studentow i jej potrzebach.
Wskazuje sie tez na jej porzucenie edukacyjne. W artykule oméwiono aktualny kontekst systemowy
i instytucjonalny edukadji i wsparcia studentéw autystycznych w Polsce. Analiza dotychczasowych
rozwigzan uwidocznia ,r6zne predkosci” w jakich uczelnie obecnie realizujg w praktyce idee eduka-
cji wiaczajacej oraz wdrazajg dostepnoé¢ do studiow oséb z niepelnoprawnosciami, w tym w spek-
trum autyzmu. Istnieje potrzeba ukierunkowanych rozwigzan, ale i badan w analizowanym
obszarze.

Stowa kluczowe: autyzm, studenci w spektrum autyzmu, edukacja wyzsza, dostepnos¢ uczelni,
wsparcie edukacyjne

Systemic and institutional context of education and support
of students on the autism spectrum in Poland

Evidence from recent years, signifies an ascending trend in the proportion of children and adoles-
cents diagnosed with autism within the Polish educational system. This phenomenon is expected
to coincide with a surge in the percentage of students falling within the autism spectrum. Polish
universities will soon face a similar challenge to that experienced by the educational system.
Meanwhile, little is known in Poland about this group of students and their needs There are also
indications of educational abandonment within this group. The article deliberates upon the cur-
rent systemic and institutional context of organizing education and support for autistic students in
Poland. An examination of extant solutions underscores discernible variances in the pace at which
universities presently actualize the concept of inclusive education and implement accessibility to
accommodate students with disabilities, including those within the autism spectrum. There exists
a palpable need for targeted solutions and research within the examined domain.

Key words: autism, autistic students, higher education, accessibility to higher education, academic
suport
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Wprowadzenie

W Polsce obecnie wzrasta odsetek uczniéw i uczennic z diagnoza spektrum
autyzmu. Wedlug danych z Systemu Informacji O$wiatowej (SIO), w roku szkol-
nym 2018/2019, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na spek-
trum autyzmu mialo w Polsce ponad 54 tys. dzieci i mlodziezy, za$ na koniec
wrze$nia 2022 roku — 82199 tys. (Torchala 2023). Jak zauwaza D. Podgoérska-
-Jachnik (2021: 19) zjawisko to stanowi juz obecnie wyzwanie dla systemu eduka-
¢ji. Niestety niewiele wiemy o liczbie studentéw w spektrum autyzmu, sa oni
bowiem zaliczani w statystykach GUS, dotyczacych liczby niepetnosprawnych
studentow w Polsce do zbiorczej kategorii: inne rodzaje niepelnosprawnosci.
Potwierdza to Raport NIK z 2021 roku, ktéry wskazuje, ze nie ma pewnych da-
nych zwigzanych z liczba 0s6b autystycznych studiujacych na polskich uczelniach
(Walendzik, Nowak 2021: 66). Podobnie niewiele tez wiadomo o potrzebach edu-
kacyjnych tej grupy studentéw w Polsce. Jak podkresla S. Pawlik (2022: 92), cho¢
temat edukacji wyzszej os6b w spektrum autyzmu jest obecny w wielu miedzy-
narodowych badaniach, to przez polskich badaczy traktowany jest wcigz margi-
nalnie (por. Stefanska-Klar 2010; Otapowicz 2021; Cierzniewska 2021).

Przytoczone wyzej dane z SIO uprawniaja jednak do przypuszczen, ze wraz
ze wzrostem odsetka uczniéw autystycznych w szkolach bedzie powiekszala sie
(a prawdopodobnie juz sie powieksza) réwniez liczba studentéw w spektrum
autyzmu na polskich uczelniach. Edukacja na poziomie akademickim poprzez
wdrazang i realizowang w Polsce idee edukacji wlaczajacej na wszystkich pozio-
mach ksztalcenia, dotyczy takze studiujgcych oséb autystycznych. Nie tylko wiec
przed szkolami stoi wyzwanie przygotowania sie do ksztalcenia coraz liczniejszej
grupy uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwagi na spektrum
autyzmu (Moszynska 2019). Przed podobnym zadaniem staja obecnie polskie
uczelnie. Jest to tym bardziej wazkie, ze w przypadku miodych dorostych w spek-
trum autyzmu wskazuje sie m.in. na ich porzucenie, w tym edukacyjne. Cechuje
sie ono tym, iz wraz z dorostoscia konczy sie w Polsce etap zabezpieczania wspie-
rajacego oraz intensywnej rehabilitacji (Wsparcie 0s6b z autyzmem. .., 2019: 15).

Brakuje rozwigzan wspierajacych zmiane $rodowiska edukacyjnego (niedo-
stosowanie poradnictwa edukacyjno-zawodowego, brak programéw wspomaga-
jacych przejécie oraz ulatwiajacych adaptacje do Srodowiska uczelni wyzszej),
incydentalnie wystepuja wyszczegdlnienia dedykowane stricte osobom auty-
stycznym w procedurach i formach pomocy oferowanej studentom (Otapowicz
2021). Prowadzi to do sytuacji, w ktérych nie wiedza one na jaka pomoc moga
liczy¢, trwalego porzucania mysli o zdobyciu wyksztalcenia, zawodu, a w rezultacie
niewykorzystania swego potencjatu czy wrecz wykluczenia spolecznego (Stefan-
ska-Klar 2010; Szmania 2016; Danielewicz 2022).
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Istotne jest wiec w tym kontekscie przyjrzenie sie na ile rzeczywisto$¢ rozwia-
zan systemowych przyjetych dla szkolnictwa wyzszego przyczynia sie do wspie-
rania osob autystycznych w procesie studiowania, jakie uczelnie podejmuja dzia-
fania, by temu zadaniu sprosta¢ i jakie w zwiazku z powyzszym staja przed
akademia wyzwania w zakresie zwiekszania dostepnosci dla tej grupy osob stu-
diujacych? Celem artykutu jest refleksja wokét powyzszych pytan z perspektywy
analizy dotychczasowej wiedzy i praktyk w tym obszarze.

Kontekst systemowy a edukacja i wsparcie osob studiujacych
w spektrum autyzmu

Na poziomie systemowym prawo do edukagcji jest jednym z podstawowych
praw czlowieka zagwarantowanym przez Konstytucje RP. Chociaz obowigzek
ksztalcenia w Polsce trwa do 18 roku zycia, to kazdy obywatel, zaleznie od swych
predyspozycji, moze korzysta¢ z ksztalcenia na poziomie wyzszym (Oksztulski
2020: 87). W historii szkolnictwa wyzszego bardzo diugo nie po$wiecano uwagi
zagadnieniu edukacji 0séb z niepelnosprawnosciami i/lub specjalnymi potrzeba-
mi. Cho¢ niektére polskie uczelnie podejmowaly w tym zakresie pierwsze dziala-
nia od polowy lat 90. ubieglego wieku, a obligatoryjna dotacja podmiotowa na
zadania przeznaczone na ksztalcenie i rehabilitacje leczniczg studentéw z niepel-
nosprawnosciami zasilita budzety szkét wyzszych od 2007 roku, to przelomem
okazala sie implementacja idei edukacji wiaczajacej (Sztobryn-Giercuszkiwicz
2016; Slusarczyk 2016). Poprzez ratyfikacje przez Polske w 2012 roku Konwengji
o Prawach Os6b Niepelnosprawnych jako panstwo zobowigzalisSmy sie m.in. do
zapewnienia dostepu do powszechnej edukacji wyzszej bez dyskryminacji oraz
na zasadzie réwnosci z innymi osobami, z zapewnieniem wiaczajacego systemu
ksztalcenia (Konwencja o prawach..., 2012).

Podpisanie Konwencji znalazlo odzwierciedlenie w znowelizowanych w 2011
roku zapisach Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym (obecnie Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce), w ktorej to uczelnie zostaly zobligowane do
stwarzania osobom z niepelnosprawnoscia warunkéw do pelnego udzialu w pro-
cesie przyjmowania na uczelnie, ksztalcenia i prowadzenia badan naukowych
(Otapowicz 2021: 256). Uczelnie, realizujac wskazane Ustawgq dziatania, korzystajg
z réznych Zrédel finansowania: wspomnianej dotacji podmiotowej, projektéw
uzytkujacych fundusze unijne, $rodkéw pozyskiwanych przez sponsoréw (Slu-
sarczyk 2016: 185). Analizujacy zapisy ustawy M. Oksztulski (2020: 89), stwierdza
jednak, ze ,polski ustawodawca w ,ustawie 2.0” kwestie wsparcia dla oséb
z niepelnosprawnosciami potraktowal bardzo lakonicznie oraz nie uwzglednit
réznorodnosci rodzajow niepelnosprawnosci, ktérymi moga by¢ dotknieci kan-
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dydaci na studentéw, osoby studiujace oraz doktoranci”. Natomiast pewne grupy
niepelnosprawnosci zostaly wyszczegélnione w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sposobu podziatu dla uczelni §rodkéw finan-
sowych na §wiadczenia dla studentéw oraz na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmo-
wania na studia, do szkét doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach dok-
torskich lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej z dnia 25 wrzesnia 2018 r. (Dz.
U. z 2021 r., poz. 384). Podzial dotacji podmiotowej dla uczelni przypisuje po-
szczegdlnym grupom niepelnosprawnosci odpowiednie wagi, tj.: 3,6 dla studen-
tow i doktorantéw niestyszacych lub stabostyszacych, 2,9 dla studentéw i dok-
torantow niewidomych, stabowidzacych lub z dysfunkcja narzadu ruchu oraz 1,4
dla studentéw i doktorantéw z innymi rodzajami niepetnosprawnosci. W swietle
powyzszych zapiséw waga dotacji dla studentéw w spektrum autyzmu miesci sie
w grupie ,inne rodzaje niepelnosprawnosci” i jest najnizsza. Ustawodawca nie
przewidzial zatem na poziomie ksztalcenia wyzszego potrzeby zwiekszonego dofi-
nansowania dla tej grupy osob. Jest to o tyle interesujace, ze w systemie oswiaty
waga dotacji dla uczniéw w spektrum autyzmu jest jedna z najwyzszych i wynosi
9,50 (Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 grudnia 2022r. ...).

Systemowo szkoly wyzsze zostaly takze zobligowane do zmian w swych re-
gulaminach studiéw. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 wrzesnia 2014 roku w sprawie warunkéw, jakim musza odpowiadaé
postanowienia regulaminu studiéw w uczelniach, wskazuje, iz winien on okresla¢
m.in. ,spos6b dostosowania organizacji i wlasciwej realizacji procesu dydaktycz-
nego do szczegdlnych potrzeb studentéw bedacych osobami niepelnosprawnymi,
w tym dostosowania warunkéw odbywania studiéw do rodzaju niepetnospraw-
nosci” (Dz. U. z 2014 r., poz. 1302). W tym kontekscie zostaly wzmocnione usta-
wowe warunki do wsparcia potrzeb oraz stwarzania réwnych szans edukacyj-
nych osobom z réznymi niepelnosprawnosciami/specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym w spektrum autyzmu. Poslugiwanie sie jednak terminem
,niepelnosprawnos$¢” powodowalo (powoduje?) pewne odmienne interpretacje
w zakresie udzielania wsparcia dostrzezone w Raporcie Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich ,Dostepnos¢ edukacji akademickiej dla oséb z niepelnosprawno-
Sciami” (Trociuk 2015: 25-26).

Niektore uczelnie uzaleznialy bowiem decyzje o przyznaniu wsparcia studen-
tom od okazania przez nich orzeczenia o niepelnosprawnosci. Warto podkreslic,
ze przepisy Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie odwoluja si¢ do
definicji ,0soby niepelnosprawnej” w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. Oznacza to, ze po
wsparcie mogg siega¢ osoby z niepelnosprawnosciami bez orzeczenia, co znajduje
obecnie potwierdzenie w informacjach zamieszczonych na stronie internetowej
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Ministerstwa Edukacji i Nauki w zakladce dedykowanej wsparciu niepelno-
sprawnych studentéw i doktorantéw (Wsparcie niepelnosprawnych studentéw
i doktorantow...).

Z punktu widzenia potrzeb studentéw w spektrum autyzmu to bardzo istot-
na wiadomos¢, bowiem nie wszyscy posiadaja status prawny niepelnosprawno-
Sci, jak tez nie wszyscy identyfikuja siebie jako osoby z niepelnosprawnosciami
czy dopiero sa w procesie odkrywania/diagnozowania swej kondycji. Innym pro-
blemem zglaszanym w Raporcie Biura Rzecznika Praw Obywatelskich byl brak
ministerialnych wytycznych, na co mozna wydatkowa¢ dotacje przedmiotows, co
powodowalo rézne interpretacje obowigzujacych przepisow (Trociuk 2015: 23).
Od 2020 roku takie szczegétowe wskazowki sg dostepne na stronie internetowej
Ministerstwa Edukacji i Nauki, jednak sposéb ich rozdysponowania zalezy od
wladz uczelni (Przykladowy katalog wydatkéw z dotacji...). Moga one — jak
wskazuje M. Kilian (2017: 270) — koncentrowac¢ sie na zadaniach ogélnouczelnia-
nych, a pomija¢ bezposrednie potrzeby 0séb z niepelnosprawnosciami.

Kolejny, nowy rozdziat w ksztalceniu oséb z niepelnoprawnosciami na po-
ziomie wyzszym w Polsce otworzylo przyjecie Ustawy o zapewnieniu dostepno-
Sci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1696). Zgodnie z jej postanowieniami kazdej osobie ze specjalnymi potrze-
bami trzeba zapewni¢ dostepno$¢ w kilku obszarach, tj. architektonicznym, cy-
frowym oraz informacyjno-komunikacyjnym. Za systemowymi zmianami poja-
wila sie mozliwoé¢ finansowania przez uczelnie dostosowan w tym obszarze
w ramach konkursu ,Uczelnia Dostepna”, w ktérym wzielo udziat (stan na koniec
2021 r.) prawie 200 szkot wyzszych (Belza-Gajdzica 2022: 114-115). Jednym z dzia-
tan, ktérego podjeto sie 40 polskich uczelni, jest projekt o charakterze innowacji
spolecznej ,Asystent studenta z ASD”. Jego celem jest zwiekszenie dostepnosci
uczelni dla co najmniej 40 studentek i studentéw w spektrum autyzmu poprzez
zaoferowanie wsparcia w formie poradnictwa oraz ustug asystenckich. Przy okazji
realizacji projektu uczelnie bioragce w nim udzial zostaly zobligowane do upo-
wszechniania wiedzy o spektrum autyzmu w spotecznosci akademickiej, diagnozy
barier doswiadczanych przez autystyczne studentki i studentéw, wypracowania
konkretnych rozwigzan zwiekszajacych dostepnosé¢ dla tej grupy oséb (Regula-
min projektu pt. ,Asystent studenta z ASD”, 2021).

Zauwazenie i szczeg6lne podkreslenie praw osob autystycznych do dostepnej
edukacji znalazlo swo6j wyraz w przyjetej przez Sejm Rzeczpospolitej Polskiej
Uchwale z dnia 12 lipca 2013 roku, Karta Praw Oséb z Autyzmem (M.P. 2013, poz.
682). Chociaz Karta nie stanowi zrédla prawa oraz nie przewiduje dodatkowych
uprawnien dla oséb autystycznych, to akcentuje, ze grupa ta ma specyficzne po-
trzeby i powinno sie bra¢ to pod uwage we wszystkich rozwiazaniach reguluja-
cych system wsparcia (Walendzik, Nowak 2021: 62). Trudno jednak odnalez¢ echa



44 Bozena Chrostowska

Karty Praw na poziomie przywolanego wyzej rozporzadzenia w sprawie podzia-
tu dotacji podmiotowej. Mozna zada¢ jednak pytanie czy rzeczywiscie z perspek-
tywy ustawodawcy oraz uczelni istnieje taka potrzeba? Jak wspomniano wyzej
w 2021 roku NIK zrealizowal kontrole w obszarze wsparcia oséb z autyzmem
izespolem Aspergera w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania,
w tym na poziomie szkolnictwa wyzszego (kontrolg zostalo objetych 12 uczelni).
Jedna z rekomendacji pokontrolnych dla éwczesnego Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego dotyczyla podwyzszenia dla grupy studentéw autystycznych
wskaznika naliczania i dotacji (Wsparcie 0s6b z autyzmem..., 2020: 20).

Zainteresowanie sytuacja studiujacych oséb w spektrum autyzmu stalo sie
takze w 2016 oraz 2021 roku przedmiotem interpelacji poselskich Posléw na Sejm
RP. W 2016 1. — Jacka Zalka (Interpelacja nr 1768..., 2016), a w 2021 roku Iwony
Kozlowskiej (Interpelacja nr 24966..., 2021). Szczegélnie w tej drugiej zadano
szereg szczegdlowych pytan dotyczacych m.in. rzeczywistej liczby studentéw
i doktorantéw w spektrum autyzmu, kosztochtonnosci i rodzajéw wsparcia oraz
podjetych przez uczelnie dzialan w zakresie stwarzania warunkéw do pelnego
uczestnictwa w procesie dydaktycznym i badaniach naukowych. Odpowiedz
sekretarza stanu Ministerstwa Edukacji i Nauki, Wojciecha Murdzka (Odpowiedz
na interpelacje nr 24966...) ujawnila, ze w 2020 roku zrealizowano konsultacje
z przedstawicielami uczelni zajmujacymi sie problematyka oséb z niepelno-
sprawno$ciami oraz Komisjg ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy Kon-
ferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich (KRASP). Niestety nieznana jest
liczba uczelni, w ktérych prowadzono konsultacje. Poniewaz jednak badania te
stanowia interesujacy material do nakreslenia instytucjonalnego tta dla wsparcia
studentéw i doktorantéw autystycznych w Polsce, ich wyniki wydaja sie by¢ war-
te przedstawienia, co zostanie uczynione w dalszej czesci artykutu.

Rzeczywistoé¢ instytucjonalna uczelni a edukacja i wsparcie os6b
studiujacych w spektrum autyzmu

Zmiany legislacyjne i uzyskanie przez uczelnie narzedzi finansowych do
wsparcia os6b studiujacych z niepelnosprawnoscia, w tym autystycznych zobli-
gowalo uczelnie do podejmowania réznorodnych aktywnosci zwiekszajacych
dostepnosé¢ oraz wyréwnujacych szanse edukacyjne. Dzialania te, z uwagi na
dosy¢ zréznicowane doswiadczenia uczelni w tym obszarze oraz z powodu
wspomnianego wczesniej braku jasnych przepiséw wykonawczych zwigzanych
z wydatkowaniem dotacji spowodowaly, ze aktualnie mamy stan bardzo zr6zni-
cowanych pozioméw wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciami, w tym auty-
stycznych w polskich szkolach wyzszych. Zostal on okreslony przez Komisje ds.
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Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP - ,réznymi predkosciami”
(Projekt Dobrych Praktyk..., 2016: 14). Niektére uczelnie wypracowaly swdj cha-
rakterystyczny model wsparcia ze swoistym katalogiem ustug, inne za$ dopiero
taki buduja (Sztobryn-Giercuszkiewicz 2016: 118).

W aspekcie ram formalno-prawnych, o czym wspomniano wczedniej, uczelnie
musialy dostosowaé postanowienia regulaminéw studiéw i wprowadzi¢ zapisy
dotyczace organizacji i warunkéw wsparcia studentéw bedacych osobami niepel-
nosprawnymi. Niektore szkoly wyzsze, oprocz zmian wprowadzonych w regu-
laminach, przygotowaly stosowne zarzadzenia rektora dotyczace uszczegélowie-
nia zaréwno procesu rekrutacji, jak i wsparcia oséb niepetlnosprawnych, czy
regulaminy i procedury korzystania z niego. Jak pokazuje jednak analiza losowo
wybranych regulaminéw studiéw wyzszych czy zarzadzen, i w tym przypadku
znajdujemy zréznicowanie rozwigzan. Jedne uczelnie dosy¢ szczegdlowo okresla-
ja adaptacje procesu dydaktycznego, egzaminéw/zaliczen, za$ inne czynia to
wcigz na dosy¢ ogélnym poziomie (Lejzerowicz 2016: 239-242). Obecnie brakuje
jednak w tym temacie szczegdlowych badan.

Dostrzegalne réznice wystepuja réwniez na poziomie rozwigzan organiza-
cyjnych sytemu wsparcia. W niektérych uczelniach uruchomiono biura/dziaty ds.
0s0b z niepelnosprawnosciami, w innych centra wsparcia studentéw, a sa tez
i takie, w ktérych przewaza model jednoosobowy w postaci pelnomocnika rekto-
ra ds. 0s6b z niepetnosprawnoéciami (Sztobryn-Giercuszkiewicz 2016: 118).

Niektdre uczelnie jednak zaprzestaja uzywania nazwy biur ds. 0s6b z niepel-
nosprawno$ciami, powolujac sie na idee pelnoprawnego i niedyskryminujacego
nazewnictwa (Belza-Gajdzica 2022: 115). Jedli chodzi o katalog ustug zwigzanych
ze wsparciem, to jedynie wsparcie materialne studentéw z niepelnosprawno-
Sciami (w sensie prawnym) nie ma charakteru fakultatywnego. Pozostale dziala-
nia czy dostep do specjalistycznego sprzetu pozostaja catkowicie w gestii uczelni
i zalezne s3 od $wiadomosci, potencjatu, zasobéw danej spolecznosci akademic-
kiej (por. Sztobryn-Giercuszkiewicz 2016; Belza-Gajdzica 2022). I tak w jednych
uczelniach bedzie istniata mozliwo$¢ wypozyczenia laptopa czy wydtuzenia cza-
su na zaliczeniu/egzaminie, a w innych takiego rozwigzania nie przewidziano. Sg
uczelnie oferujace wsparcie asystenta, psychologiczne, doradztwo zawodowe czy
specjalistyczne, a sa i takie, ktérych gléwna aktywnos¢ polega na posrednictwie
w realizacji obowigzku wsparcia materialnego czy zaoferowaniu indywidualnej
organizacji studiow.

Z Raportu NIK wynika, ze osoby w spektrum autyzmu podejmuja studia,
a uczelnie (objete kontrolg) zauwazaja ich problemy. Najczesciej wskazywanymi
formami pomocy w obszarze wsparcia materialnego nalezaly stypendia oraz po-
moc materialna, wsparcia technicznego: srodki wspomagajace proces ksztalcenia
(np. wykorzystanie komputeréw, stuchawek) i likwidowanie barier architekto-
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nicznych. Natomiast w zakresie dostosowania warunkéw organizacji studiéow do
potrzeb 0séb w spektrum autyzmu uczelnie stosowaly takie rozwigzania, jak:
mozliwo$¢ studiowania w ramach indywidualnej organizacji studiéw, uzywanie
srodkéw wspomagajacych proces ksztalcenia, indywidualne konsultacje, ustala-
nie innych terminéw zaje¢, korzystanie z pomocy oséb trzecich, wydluzenie czasu
trwania egzaminu lub zmiana jego formy, indywidualng opieke wybranego na-
uczyciela akademickiego/opiekuna (Wsparcie oséb z autyzmem..., 2020: 45).

Niektore, wskazywane przez kontrolowane uczelnie, formy wsparcia wyma-
gaja nakladow finansowych, inne nie. Widoczne jest natomiast, szczegélnie
w przypadku dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia, Ze dominuja for-
my polegajace na jej indywidualizacji. Mozna przypuszczaé, ze to rozpoznanie
stalo sig, miedzy innymi, powodem rekomendacji przez NIK zwigkszenia wagi
dotacji budzetowej na wsparcie oséb studiujacych w spektrum autyzmu.

Jak wspomniano wcze$niej, Ministerstwo Nauki i Edukacji podjefo w 2020 ro-
ku probe ustalenia czy uczelnie dostrzegaja potrzebe wprowadzenia zmian
w sposobie wyliczania podmiotowej dotacji, czego dowiadujemy sie z odpowie-
dzi na przywolang w tekscie wczesniej, interpelacje poselska z 2021 roku. Pomimo
ze nie wiemy ile uczelni objetych zostalo konsultacjami, to z uwagi na uzyskane
wyniki uznano, ze warto je przedstawic. 50% badanych uczelni wskazalo, ze nie
widzi potrzeby zmiany algorytmu naliczania dotacji poprzez wyszczegoélnienie
grupy os6b w spektrum autyzmu i przypisanie jej wyzszej wagi, 32% opowiedzia-
to sie¢ za wprowadzeniem takiej zmiany, natomiast pozostale 18% nie zajelo sta-
nowiska w sprawie. Zapytano réwniez, jak wyglada kwestia kosztochtonnosci
ksztalcenia os6b w spektrum.

Interesujace jest, ze opinie uczelni byly bardzo podzielone. Byla grupa uczel-
ni, ktéra twierdzita, ze nie ksztalci 0s6b w spektrum autyzmu lub, ze koszty sa
zblizone do kosztéw ponoszonych w zwigzku z ksztalceniem oséb z innymi nie-
pelnosprawnosciami. Odnotowano tez stanowiska, podkreslajace, iz dotychcza-
sowy podzial dotacji jest efektywny i sprawiedliwy oraz ze moze by¢ utrzymany
ze wzgledu na niskie zainteresowanie studiami os6b w spektrum autyzmu. Byly
takze uczelnie, ktére wskazywaly, ze usprawnienie procesu dydaktycznego auty-
stycznych studentéw generuje 50% wszystkich kosztéw zwiazanych ze wspar-
ciem os6b z niepelnosprawnosciami, pokrywanych ze srodkéw omawianej dota-
¢ji, a takze, ktére stwierdzily, ze wydatki na wsparcie tej grupy osoéb sa
poréwnywalne do tych, ktére sa ponoszone na wsparcie oséb poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich. W zwiazku z powyzszym postulowaly przyjecie, dla
wyodrebnionej grupy autystycznych studentéw wspolczynnika w wysokosci 2,9
lub 3,6 badz, tak jak w systemie edukacji — 9,5. Wspomniane konsultacje ukazuja
tez zglaszane przez uczelnie trudnodci w zakresie mozliwosci jednoznacznego
przypisania studiujacych oséb z niepelnosprawnoscia (potwierdzong prawnie) do
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grupy oséb z autyzmem lub zespolem Aspergera. Tylko 19% uczelni wskazalo, ze
bytaby w stanie tego dokona¢. Badanie nie wykazalo, aby w 2020 roku uczelnie
mialy problem z udzielaniem wsparcia tej grupie studentéw. W odpowiedzi
MEiN na interpelacje podkreslono, ze dotacje mozna wydatkowac na zindywidu-
alizowanie procesu ksztalcenia (zajecia indywidualne, dostosowanie, miejsc, har-
monogramu czy formy zaje¢ dydaktycznych) oraz zwrécono uwage, iz uczelnie
jako autonomiczne podmioty zgodnie z analizg potrzeb w obszarze wsparcia
studentéw z niepelnosprawnosciami samodzielnie decyduja o przeznaczeniu
otrzymanej dotacji (OdpowiedzZ na interpelacje nr 24966...).

Kolejny wazny element w konstelacji instytucjonalnego (i spolecznego)
wsparcia procesu studiowania os6b w spektrum autyzmu stanowiag postawy spo-
tecznosci akademickiej. Jak wskazuje M. Kilian (2017: 275-276), pozytywne po-
stawy wykladowcoéw, studentéw, pracownikéw administracyjnych wobec oséb
z niepelnosprawnosciami odgrywaja decydujaca role w rzeczywistej integracji
i adaptacji spolecznej, a ich braku nie da si¢ zastapi¢ zaawansowanymi dostoso-
waniami procesu ksztalcenia. Kluczowa w tym przypadku jest aktywnos¢ uczelni
w obszarze edukacji catej spolecznosci akademickiej w zakresie zwiekszania wie-
dzy o funkcjonowaniu i wsparciu 0s6b w spektrum autyzmu (czy szerzej proble-
matyce dostepnosci oraz idei (i obowiazku realizacji) edukacji wlaczajacej na po-
ziomie szkolnictwa wyzszego).

I w tym przypadku uczelnie cechujg ,rézne predkosci” — od bardziej do-
$wiadczonych, oferujacych wiele rozwigzan w postaci szkolen dla pracownikéw,
materialéw i broszur edukacyjnych, mozliwosci konsultacji z doradcami eduka-
cyjnymi po ich brak. Tymczasem, jak wskazuja wyniki, wcigz nielicznych w tym
zakresie, badan zaréwno dla pracownikéw dydaktycznych, jak i administracyj-
nych grupe sprawiajaca najwiecej trudnosci w pracy, zaraz po studentach z zabu-
rzeniami psychicznymi, stanowia osoby w spektrum autyzmu (zadeklarowato tak
70% badanych pracownikéw administracyjnych i 76,6% dydaktycznych). Wsr6d
przyczyn tego stanu rzeczy ankietowani wskazywali miedzy innymi brak wiedzy
dotyczacy specyfiki danej niepelnosprawnosci (Dobrychtop 2021: 189-190).

Badania te byly jednak realizowane w jednej uczelni (Akademia im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim). Potwierdzenie duzej potrzeby wiedzy
o spektrum autyzmu wsréd kadry akademickiej (zglosilo 39% ankietowanych)
dostarczaja wyniki innych badan, ktérych celem byla ocena realizacji i pierwszych
efektéw inicjatyw ,Uczelnia dostepna” oraz ,Centrum wiedzy o dostepnosci”
(Raport koncowy z ewaluagji..., 2022: 62). Jednak towarzyszy temu zjawisku stabe
rozpoznanie i zaspokajanie potrzeb studentéw autystycznych (tamze: 2). Autorzy
Raportu zwracaja takze uwage, iz nauczyciele akademiccy majg mniejszy dostep
do wiedzy o indywidualizacji ksztalcenia (cho¢ nie znaczy to, Ze jej nie stosuja)
i edukacji wlaczajacej niz inni nauczyciele. ,Niemal w ogéle nie ma polskich pu-
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blikacji z ostatnich 5 lat na temat metodyki edukacji wlgczajacej w szkolnictwie
wyzszym. Brakuje jej w poradnikach dla dydaktykéw akademickich, a uwzgled-
niajgc ogélnodostepne sylabusy, tylko na jednej uczelni mozna znalez¢ przedmiot
pn. ,Praca ze studentem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”. Wsréd kadry
akademickiej pozostaja wiec znaczne potrzeby kompetencyjne, jezeli chodzi
o umiejetnosci pracy ze studentami ze SPE, a tym samym znaczna jest skala barier
dla studentéw w tym zakresie” (tamze: 63).

Edukacja akademicka to nie tylko transmisja czy konstruowanie wiedzy.
Istotne sa w niej relacje pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami, ich
pozytywna, nacechowana otwartoscig atmosfera. Jak wspomniano wczesniej,
dysponujemy niewielkg liczba polskich badan w temacie relacji studentéw auty-
stycznych z wykladowcami, czy szerzej pracownikami uczelni. Nieduze, jesli
chodzi o wielko$¢ proby, badania (19 oséb w spektrum autyzmu, studiujacych
z powodzeniem) wskazuja, ze 58% ankietowanych pozytywnie ocenilo kontakt
z wykladowcami (Ogolnopolski Spis Autyzmu..., 2016: 43). Jednak wyniki badan
jakosciowych, uwzgledniajacych réwniez sytuacje studentéw rezygnujacych ze
studiéw, uzupelniaja ten obraz nie tylko o pozytywne charakterystyki postaw
wykladowcow.

Badania R. Stefanskiej-Klar (2010: 96-99) pokazaly, ze ze wzgledu na prezen-
towang ,odmiennos¢” — studenci w spektrum autyzmu spotykali sie z odrzuce-
niem, mobbingiem oraz dyskryminacjg zaréwno ze strony innych studentéw, jak
i pracownikéw uczelni. D. Otapowicz (2021: 264-265) wskazuje na inne zachowa-
nia/przekonania stanowiace bariere w edukacji, w tym wyzszej oséb autystycz-
nych. S3 nimi z jednej strony brak zaufania oraz zanizona ocena ich mozliwosci,
za$ z drugiej ,efekt gory lodowej”. Polega on na oczekiwaniu od osoby w spek-
trum efektywnych strategii radzenia sobie, przecenianiu jej mozliwosci w efekcie
niedostrzegajac potrzeb w zakresie koniecznego wsparcia.

Dla wlasciwej organizacji procesu edukacji i wsparcia oséb w spektrum auty-
zmu istotna jest takze dostepnos$¢ informacyjno-komunikacyjna uczelni. Ten
aspekt wydaje sie by¢ szczegodlnie istotny w zderzeniu z trudnosciami komunika-
cyjnymi, ktérych moga doswiadcza¢ studenci autystyczni i potrzeba precyzyjnej
komunikacji. Lokowanie pomocy w biurach czy przy pelnomocnikach rektora ds.
0s6b z niepelnosprawnosciami, nieprecyzyjne informacje i zapisy co do form
wyréwnywania szans edukacyjnych wymieniane w regulaminach studiéw, na
stronach uczelni (bywaja ograniczone do kilku, podczas gdy majg wynikaé ze
szczegOlnych potrzeb edukacyjnych i/czy rodzaju niepetnosprawnosci studenta),
nieskierowane wprost do oséb w spektrum autyzmu, z ktérych nie wszystkie sg
osobami z niepelnosprawnoscia, moze stanowi¢ bariere w dostepie do wsparcia.

D. Otapowicz (2021: 262-263) zwraca uwage, ze wcigz jest niewiele uczelni,
ktére w formach pomocy czy procedurach wyszczegdlnia osoby w spektrum au-
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tyzmu oraz komunikuje wprost, na jaka pomoc moga liczy¢ czy o co sie ubiegac.
Badaczka uwaza to za czynnik wykluczajacy w dostepie do efektywnej edukagji.
Podkresla tez, ze — zgodnie z informacjami Ministerstwa Edukacji i Nauki — cho-
ciaz katalog mozliwych do zastosowania form wsparcia wobec studentéw z nie-
pelnosprawnoscia nie jest zamkniety, to jego rozszerzanie w odpowiedzi na po-
trzeby studentéw z autyzmem nie jest takie oczywiste.

Dyskusja, wnioski, implikacje

Problematyka edukacji wlaczajacej oséb z niepelnosprawnosciami, w tym
spektrum autyzmu na poziomie edukacji wyzszej w Polsce jest stosunkowo nowym
zagadnieniem. Dynamiczne zmiany z tym obszarze rozpoczely sie pod koniec
pierwszej dekady XXI wieku i proces ten caly czas trwa. Co wiecej, rozwigzania
w zakresie dostepnosci i wyréwnywania szans osobom z niepelnosprawnosciami
majg, mimo wszystko, dluzsza historie niz te poSwiecone stricte osobom w spek-
trum autyzmu (nie wszystkie osoby autystyczne sa czy identyfikuja si¢ jako nie-
pelnosprawne). Wydany w 2015 roku raport Rzecznika Praw Obywatelskich ,Do-
stepnos¢ edukacji akademickiej dla oséb z niepelnosprawnosciami”, cho¢ w swych
tredciach wielowgtkowy i niezwykle interesujacy, pomija zupelnie problematyke
edukacji wyzszej os6b autystycznych. Trudno tez cokolwiek pewnego powiedzie¢
o potrzebach tej grupy kandydatéw na studentéw, studentéw oraz doktorantéw,
bowiem w Polsce prowadzi sie wciaz niewiele badaii na ten temat. Nic nie wia-
domo tez o liczebnosci, cechach socjodemograficznych, potrzebach i problemach
tej grupy studentéw.

W takiej sytuacji trudno jest mowi¢ o skutecznym wsparciu, ktére zazwyczaj
potrzebuje w pierwszej kolejnosci wnikliwej diagnozy. Dane z nielicznych badan
pokazuja za to problem porzucenia, w tym edukacyjnego oséb autystycznych po
ukonczeniu edukacji w systemie oswiaty. Z drugiej strony da sie zauwazy¢ coraz
wieksza Swiadomos¢ faktu, ze oséb z diagnoza spektrum autyzmu przybywa, co
stanowi juz wyzwanie dla systemu szkolnictwa, a uczelnie niedltugo zaczna mie-
rzy¢ sie z tym zjawiskiem. System oswiatowy proponuje tez swoisty model
wsparcia dla uczniow w spektrum autyzmu, za czym idzie najwyzsza dotacja
podmiotowa na organizacje ksztalcenia. W systemie szkolnictwa wyzszego naj-
wyzsza dotacja dotyczy 0s6b z niepelnosprawnoscia stuchowa. Wydaje sie to by¢
zaskakujace, nawet w obliczu argumentacji, ze edukacja wyzsza jest nieobowiaz-
kowa. W tej sytuacji prognozowanego wzrostu odsetka studentéw autystycz-
nych, racjonalnym dzialaniem wydaje sie by¢ szeroka diagnoza tej grupy studiu-
jacych, szacowanie kosztochlonnosci pomocy w oparciu o dane z uczelni, ktére
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majq rzeczywiste i zaawansowane doswiadczenie we wspieraniu autystycznych
studentéw, dzielenie sie dobrymi praktykami, doswiadczeniami.

Pomimo zasygnalizowanych trudnosci, systemowo uczelniom zostaly stwo-
rzone (i tworzy sie) mozliwosci oraz obliguje do stwarzania warunkéw osobom
z niepelnoprawnosciami do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na uczel-
nie, ksztalcenia i prowadzenia badah naukowych. Systemowo rozwiazano tez po
jakims czasie kwestie wydatkowania przez szkoly wyzsze dotacji, tworzac swoisty
katalog dopuszczalnych form wsparcia, co z calg pewnoscia zwolnilo wiele z nich
z paralizu niepodejmowania dziatar lub podejmowania niewielu, z obawy przed
zla interpretacja niejasnego prawa. Jednak konsekwencja tych niejasnosci, oprocz
zaszlosci historycznych (jednie uczelnie szybciej niz inne zaczely dostrzegac i bu-
dowac system wsparcia dla 0séb z niepelnosprawnosciami) sa wspomniane ,r6z-
ne predkosci” w dziedzinie wyréwnywania szans edukacyjnych. Dotyczy to takze
wsparcia edukacyjnego os6b w spektrum autyzmu. Niektore szkoly wyzsze maja
juz od kilku lat opracowane strategie wsparcia, dostepne strony internetowe i po-
rady skierowane stricte do tej grupy osob, oferte szkolen dla spolecznosci akade-
mickiej, a nawet staraja sie wspiera¢ tworzenie spolecznosci dla 0séb w spektrum
autyzmu (Pawlik, 2022 5.95; Szudra-Barszcz 2023: 88-90).

Sa to jednak wcigz wyjatki. By¢ moze stad tez wynika zréznicowane zdanie
uczelni co do zwiekszenia wagi dotacji podmiotowej na wsparcie studentéw
w spektrum. Te uczelnie, ktére od kilku lat zajmujg sie tego typu aktywnodcig,
majac bardziej rozbudowany katalog form wsparcia, znajac problemy oséb auty-
stycznych dostrzegaja potrzebe zwiekszonych nakladéw. Z pewnym zaskocze-
niem mozna jednak przyjmowac informacje zwrotng od uczelni, ktére wskazuja,
ze w szeregach swoich studentéw nie maja 0séb autystycznych lub Ze jest niskie
zainteresowanie studiami w tej grupie. By¢ moze te z transparentnymi informa-
cjami i oferta wsparcia skierowana stricte do studentéw autystycznych ciesza sie
wiekszym zainteresowaniem, niz te, ktérych dostepnos¢ informacyjno-
komunikacyjna, oferta pomocy pomija te grupe oséb. Tworzy to mechanizm
blednego kola. Mozna tez zastanawiac sie szerzej na ile autonomia polskich uczel-
ni przyczynia si¢ do tego, ze s3 wérdd nich takie, dla ktérych kwestie dostepnosci
sa priorytetem niewymuszonym przez rozwigzania systemowe wynikajacym
z misji, wrazliwosci i otwartoéci na zasoby ludzkiej r6znorodnosci. Ciekawa za-
powiedZ zmian w tym temacie przynosi takze program ,Asystent studenta
z ASD”, do ktorego aplikowalo 40 polskich uczelni. By¢ moze stanie sie okazja do
budowania $wiadomosci spotecznosci akademickiej dotyczacej spektrum auty-
zmu, zaczynem do wdrozenia nowych dzialan, ktérych elementem bedzie zwiek-
szona waga dotacji, majaca swe uzasadnienie w twardych — bo dostarczonych
przez uczelnie biorace udzial w programie - danych. Indywidualizacja edukacji
wiaze sie bowiem zawsze z wyzszymi jej kosztami.
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»Zréznicowanie predkosci” w zakresie oferowanych form pomocy osobom ze
szczegOlnymi potrzebami/niepelnosprawnosciami przez poszczegoélne uczelnie
oznacza dla przysztych studentéw w spektrum autyzmu konieczno$¢ dokladnej
analizy, na poziomie planowania kariery akademickiej, oferty wsparcia wybranej
uczelni. Tymczasem jednym z dostrzeganych przez badaczy wymiaréw porzuce-
nia edukacyjnego tej grupy osob, jest niedostosowanie poradnictwa edukacyjno-
-zawodowego. Uczelnie r6zniq sie tez szczegdlowoscia przekazywanych informa-
¢ji o mozliwych formach wsparcia, czy — co ciekawe — mozliwoséciami realizacji
danych adaptacji. Przykladem niech bedzie adaptacja w formie wydluzonego
czasu na zaliczeniu/egzaminie (niezaleznie od tego czy jest w formie pisemnej czy
ustnej). Czeé¢ uczelni taka adaptacje przewiduje w swych wewnetrznych regula-
cjach, a zdarza sie, ze w innych, nie ma takiej mozliwosci w przypadku zalicze-
nia/egzaminu pisemnego. Istotna jest tez wiedza o tym, ze wsparcia edukacyjne-
go — jedli dana osoba autystyczna nie posiada orzeczenia o niepelnosprawnosci,
a wyraza taka potrzebe, w wielu uczelniach nalezy szuka¢ w biurach/dziatach czy
u pelnomocnika ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami. Wcigz stosunkowo malo jest
tez uczelni, ktére o mozliwosciach zwiazanych z adaptacja procesu studiowania
do potrzeb 0séb w spektrum autyzmu informuje na swoich stronach interneto-
wych. Brakuje tez, tak waznych programéw wspomagajacych przejscie oraz ula-
twiajacych adaptacje do Srodowiska uczelni wyzsze;j.

Jesli chodzi o dzialania zwigzane z budowaniem $wiadomosci i otwartosci
spolecznosci akademickiej na potrzeby oséb w spektrum autyzmu to jest to grupa
zglaszana w badaniach wsréd pracownikéw uczelni jako ta, ktéra sprawia naj-
wiecej trudnoéci w pracy oraz co do ktorej istnieje duza potrzeba wiedzy. Istotna
wydaje sie tu edukacja co najmniej dwutorowa. Po pierwsze polegajaca na szko-
leniu kadry w zakresie informacji o spektrum autyzmu, specyfice funkcjonowa-
nia, potrzebach edukacyjnych, komunikacyjnych, organizacyjnych etc. i wsparciu
studentéw autystycznych. Po drugie, jak wynika z przytoczonych wyzej badan,
studiujace osoby autystyczne korzystaja czesto z indywidualizacji procesu ksztal-
cenia, zatem konieczny wydaje sie proces wsparcia wykladowcéw w dostepie do
wiedzy o tym zagadnieniu, czy szerzej do metodyki edukacji wlaczajacej w szkol-
nictwie wyzszym oraz budowanie przekonania, ze indywidualizacja nie oznacza
obnizania wymagan. Trudno przewidzie¢ czy wiedza ta automatycznie przetozy
sie na brak uprzedzen i akceptacje. Jednak brak wsparcia w przygotowaniu kadry
do pracy ze studentami autystycznymi moze stanowi¢ bariere w zdobywaniu
przez nich wyksztalcenia, pozostawia¢ pracownikéw w sferze stereotypowego
postrzegania ich probleméw, uprzedzen czy niezrozumienia, ze u podloza kaz-
dego wsparcia leza potrzeby ale tez obiektywne i racjonalne przestanki.

Niewatpliwym ulatwieniem dla uczelni, podejmujacych wysitek organizacji
i realizacji idei edukacji wigczajacej na poziomie edukacji wyzszej byloby szerokie
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wsparcie ze strony Ministerstwa Nauki i Edukacji czy w postaci komorki organi-
zacyjnej czy stanowiska, ktérego gldownym zakresem dzialania oraz odpowie-
dzialnoscia bylaby problematyka organizacji wsparcia i edukacji oséb z niepelno-
sprawnosciami, szczegélnymi potrzebami czy szerzej edukacji wlaczajacej na
poziomie szkolnictwa wyzszego. Brakuje tez polskiego modelu wsparcia oséb ze
szczegdlnymi potrzebami czy niepelnosprawnoscia na poziomie szkolnictwa
wyzszego. Funkcjonuje co prawda Departament Wychowania i Edukacji Wiacza-
jacej ale jak wynika z informacji ze strony ministerialnej odpowiada on za reali-
zowanie zadan Ministra w zakresie wychowania, profilaktyki i bezpieczenstwa
dzieci i mlodziezy w réznego typu szkolach i placéwkach. Problem braku tego
typu wsparcia dla uczelni zauwazyl juz w 2015 roku RPO, podkreslajac iz konse-
kwengja jest rozmywanie sie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (Tro-
ciuk 2015: 26-27).

Odpowiedzia na ten brak systemowego zaplecza wydaje sie by¢ podjeta
w 2016 roku inicjatywa Komisji ds. Wyréwnywania Szans przy KRASP. Wypra-
cowano w niej katalog dobrych praktyk oraz 7 zasad wsparcia edukacyjnego,
ktére w zamyéle autorow mialy stanowié¢ pierwszy krok na drodze do zbudowa-
nia polskiego modelu wparcia edukacyjnego studentéw z niepetnosprawnoscia
(Projekt Dobrych Praktyk..., 2016). Jest to jednak pewna propozycja a nie rozwia-
zanie systemowe, ktéra uczelnie moga ale nie musza inspirowac sie w stwarzaniu
warunkéw studentom ze szczegélnymi potrzebami do petnego udzialu w proce-
sie rekrutacji, ksztalcenia i prowadzenia badan naukowych. Pozostaje tez pytanie
czy i co mozna zrobi¢ systemowo (respektujac autonomie uczelni) by zniwelowaé
wielokrotnie omawiane ,réznice predkosci”, ktére w systemie o$wiaty nie stano-
wig takiej bariery, cho¢ i on staje przed wyzwaniami zwigzanymi z edukacja
ucznidw w spektrum autyzmu.

Pojawia sie tez pytanie o rozwijany paradygmat wsparcia (i szerzej rozumie-
nia niepetnosprawnosci) w polskich uczelniach. Czy nalezy rozwija¢ ten dzisiej-
szy, oparty jednak w duzej mierze o medyczny model niepelnosprawnosci (po-
moc studentom $wiadczg specjalisci w biurach dedykowanych osobom z réznymi
niepelnosprawnosciami w ramach istniejacego katalogu form wsparcia) czy spo-
teczny, zgodnie z ktérym chodzi o zmiane calego srodowiska akademickiego, jego
zasad, idei, pogladow i praktyk (Pawlik 2022: 95). W przypadku autyzmu namyst
ten jest o tyle istotny, ze w dyskursie dotyczacym tej kondycji coraz wyrazniej
oprocz medycznego sposobu jego definiowania (tzw. paradygmat patologii,
skoncentrowany wokot trudnoéci, deficytéw, niepozadanego odejscia od normy)
funkcjonuje paradygmat neuroréznorodnosci. Autyzm konceptualizowany jako
alternatywna $ciezka rozwoju czlowieka, jest ,aspektem naturalnie wystepujacej
i pozadanej zmiennosci w ludzkiej populacji” (tamze, 95). Nie podwaza sie w nim
koniecznosci wspomagania osoby, ale podkreéla, ze réznorodnosé neurologiczna
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jest taka sama forma r6znorodnosci jak rasowa, plciowa, kulturowa (Drabata 2021:
24-25). W tym sposobie widzenia, rozwiazania wspierajace autystycznych studen-
tow polegaja na dostosowaniu srodowiska uczelni a takze podnoszeniu $wiado-
mosci dotyczacej autyzmu w calej spolecznosci akademickiej w paradygmacie
neuroréznorodnosci a nie patologii (Pawlik 2022: 98). Interesujacy jest fakt, ze
w polskim dyskursie naukowym pojawily sie glosy dostrzegajace potencjal wpi-
sania ,praktyki dydaktycznej w paradygmat myslenia i dzialania akademickiego
zgodnego z kategoria neuroréznorodnosci” (Cierzniewska, Podgérska-Jachnik
2021: 16; Cierzniewska 2021).

Obecnie mamy stan bardzo zréznicowanych pozioméw organizacji wsparcia
dla studentéw autystycznych w polskich uczelniach. Nie wiemy tez prawie nic
o potrzebach tej grupy, barierach, z ktérymi musi sobie radzi¢ na $ciezce zdoby-
wania wyksztalcenia akademickiego, nie znamy takze dokladnie przyczyn rezy-
gnagcji ze studiéw czesci autystycznych oséb. Powyzsza, podjeta w artykule, anali-
za sklania do wniosku, ze system szkolnictwa wyzszego dopiero zaczat
przygotowywac sie na spodziewany wzrost udziatu oséb autystycznych wsréd
ogobtu studentéw i warto podejmowac, na réznych poziomach, namysl co mozna
zrobi¢ by owo przygotowanie zoptymalizowaé. W sytuacji oséb w spektrum au-
tyzmu (i ich rodzin) podkresla sig, ze koszty angazowane na ich wsparcie nalezy
rozpatrywaé w szerszym kontekscie tzw. ewentualnych kosztéw zaniechania
odpowiedniego wsparcia. Owe koszty przybieraja z czasem wymiary: zdrowotny,
spoleczny, psychologiczny, finansowy (MADA od 25 lat..., 2021).
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