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Systemowy oraz instytucjonalny kontekst edukacji 
i wsparcia studentów w spektrum autyzmu w Polsce 

Dane, w tym epidemiologiczne, z ostatnich lat wskazuj  trend wzrostowy odsetka dzieci i m o-
dzie y z diagnoz  autyzmu w polskim systemie o wiaty. Zjawisku temu b dzie towarzyszy  
wzrost odsetka studentów w spektrum autyzmu. Uczelnie za chwil  stan  wobec podobnego wy-
zwania co system o wiaty. Tymczasem niewiele wiadomo o tej grupie studentów i jej potrzebach. 
Wskazuje si  te  na jej porzucenie edukacyjne. W artykule omówiono aktualny kontekst systemowy 
i instytucjonalny edukacji i wsparcia studentów autystycznych w Polsce. Analiza dotychczasowych 
rozwi za  uwidocznia „ró ne pr dko ci” w jakich uczelnie obecnie realizuj  w praktyce ide  eduka-
cji w czaj cej oraz wdra aj  dost pno  do studiów osób z niepe noprawno ciami, w tym w spek- 
trum autyzmu. Istnieje potrzeba ukierunkowanych rozwi za , ale i bada  w analizowanym  
obszarze. 

S owa kluczowe: autyzm, studenci w spektrum autyzmu, edukacja wy sza, dost pno  uczelni, 
wsparcie edukacyjne 

Systemic and institutional context of education and support 
of students on the autism spectrum in Poland 

Evidence from recent years, signifies an ascending trend in the proportion of children and adoles-
cents diagnosed with autism within the Polish educational system. This phenomenon is expected 
to coincide with a surge in the percentage of students falling within the autism spectrum. Polish 
universities will soon face a similar challenge to that experienced by the educational system. 
Meanwhile, little is known in Poland about this group of students and their needs There are also 
indications of educational abandonment within this group. The article deliberates upon the cur-
rent systemic and institutional context of organizing education and support for autistic students in 
Poland. An examination of extant solutions underscores discernible variances in the pace at which 
universities presently actualize the concept of inclusive education and implement accessibility to 
accommodate students with disabilities, including those within the autism spectrum. There exists 
a palpable need for targeted solutions and research within the examined domain. 

Key words: autism, autistic students, higher education, accessibility to higher education, academic 
suport 
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Wprowadzenie 

W Polsce obecnie wzrasta odsetek uczniów i uczennic z diagnoz  spektrum 
autyzmu. Wed ug danych z Systemu Informacji O wiatowej (SIO), w roku szkol-
nym 2018/2019, orzeczenie o potrzebie kszta cenia specjalnego z uwagi na spek-
trum autyzmu mia o w Polsce ponad 54 tys. dzieci i m odzie y, za  na koniec 
wrze nia 2022 roku – 82 199 tys. (Torcha a 2023). Jak zauwa a D. Podgórska- 
-Jachnik (2021: 19) zjawisko to stanowi ju  obecnie wyzwanie dla systemu eduka-
cji. Niestety niewiele wiemy o liczbie studentów w spektrum autyzmu, s  oni 
bowiem zaliczani w statystykach GUS, dotycz cych liczby niepe nosprawnych 
studentów w Polsce do zbiorczej kategorii: inne rodzaje niepe nosprawno ci. 
Potwierdza to Raport NIK z 2021 roku, który wskazuje, e nie ma pewnych da-
nych zwi zanych z liczb  osób autystycznych studiuj cych na polskich uczelniach 
(Walendzik, Nowak 2021: 66). Podobnie niewiele te  wiadomo o potrzebach edu-
kacyjnych tej grupy studentów w Polsce. Jak podkre la S. Pawlik (2022: 92), cho  
temat edukacji wy szej osób w spektrum autyzmu jest obecny w wielu mi dzy-
narodowych badaniach, to przez polskich badaczy traktowany jest wci  margi-
nalnie (por. Stefa ska-Klar 2010; Otapowicz 2021; Cierzniewska 2021).  

Przytoczone wy ej dane z SIO uprawniaj  jednak do przypuszcze , e wraz 
ze wzrostem odsetka uczniów autystycznych w szko ach b dzie powi ksza a si  
(a prawdopodobnie ju  si  powi ksza) równie  liczba studentów w spektrum 
autyzmu na polskich uczelniach. Edukacja na poziomie akademickim poprzez 
wdra an  i realizowan  w Polsce ide  edukacji w czaj cej na wszystkich pozio-
mach kszta cenia, dotyczy tak e studiuj cych osób autystycznych. Nie tylko wi c 
przed szko ami stoi wyzwanie przygotowania si  do kszta cenia coraz liczniejszej 
grupy uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwagi na spektrum 
autyzmu (Moszy ska 2019). Przed podobnym zadaniem staj  obecnie polskie 
uczelnie. Jest to tym bardziej wa kie, e w przypadku m odych doros ych w spek-
trum autyzmu wskazuje si  m.in. na ich porzucenie, w tym edukacyjne. Cechuje 
si  ono tym, i  wraz z doros o ci  ko czy si  w Polsce etap zabezpieczania wspie-
raj cego oraz intensywnej rehabilitacji (Wsparcie osób z autyzmem…, 2019: 15). 

Brakuje rozwi za  wspieraj cych zmian  rodowiska edukacyjnego (niedo-
stosowanie poradnictwa edukacyjno-zawodowego, brak programów wspomaga-
j cych przej cie oraz u atwiaj cych adaptacj  do rodowiska uczelni wy szej), 
incydentalnie wyst puj  wyszczególnienia dedykowane stricte osobom auty-
stycznym w procedurach i formach pomocy oferowanej studentom (Otapowicz 
2021). Prowadzi to do sytuacji, w których nie wiedz  one na jak  pomoc mog  
liczy , trwa ego porzucania my li o zdobyciu wykszta cenia, zawodu, a w rezultacie 
niewykorzystania swego potencja u czy wr cz wykluczenia spo ecznego (Stefa -
ska-Klar 2010; Szmania 2016; Danielewicz 2022). 
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Istotne jest wi c w tym kontek cie przyjrzenie si  na ile rzeczywisto  rozwi -
za  systemowych przyj tych dla szkolnictwa wy szego przyczynia si  do wspie-
rania osób autystycznych w procesie studiowania, jakie uczelnie podejmuj  dzia-
ania, by temu zadaniu sprosta  i jakie w zwi zku z powy szym staj  przed 

akademi  wyzwania w zakresie zwi kszania dost pno ci dla tej grupy osób stu-
diuj cych? Celem artyku u jest refleksja wokó  powy szych pyta  z perspektywy 
analizy dotychczasowej wiedzy i praktyk w tym obszarze.  

Kontekst systemowy a edukacja i wsparcie osób studiuj cych  
w spektrum autyzmu 

Na poziomie systemowym prawo do edukacji jest jednym z podstawowych 
praw cz owieka zagwarantowanym przez Konstytucj  RP. Chocia  obowi zek 
kszta cenia w Polsce trwa do 18 roku ycia, to ka dy obywatel, zale nie od swych 
predyspozycji, mo e korzysta  z kszta cenia na poziomie wy szym (Oksztulski 
2020: 87). W historii szkolnictwa wy szego bardzo d ugo nie po wi cano uwagi 
zagadnieniu edukacji osób z niepe nosprawno ciami i/lub specjalnymi potrzeba-
mi. Cho  niektóre polskie uczelnie podejmowa y w tym zakresie pierwsze dzia a-
nia od po owy lat 90. ubieg ego wieku, a obligatoryjna dotacja podmiotowa na 
zadania przeznaczone na kszta cenie i rehabilitacj  lecznicz  studentów z niepe -
nosprawno ciami zasili a bud ety szkó  wy szych od 2007 roku, to prze omem 
okaza a si  implementacja idei edukacji w czaj cej (Sztobryn-Giercuszkiwicz 
2016; lusarczyk 2016). Poprzez ratyfikacj  przez Polsk  w 2012 roku Konwencji 
o Prawach Osób Niepe nosprawnych jako pa stwo zobowi zali my si  m.in. do 
zapewnienia dost pu do powszechnej edukacji wy szej bez dyskryminacji oraz 
na zasadzie równo ci z innymi osobami, z zapewnieniem w czaj cego systemu 
kszta cenia (Konwencja o prawach…, 2012).  

Podpisanie Konwencji znalaz o odzwierciedlenie w znowelizowanych w 2011 
roku zapisach Ustawy prawo o szkolnictwie wy szym (obecnie Ustawy prawo 
o szkolnictwie wy szym i nauce), w której to uczelnie zosta y zobligowane do 
stwarzania osobom z niepe nosprawno ci  warunków do pe nego udzia u w pro-
cesie przyjmowania na uczelni , kszta cenia i prowadzenia bada  naukowych 
(Otapowicz 2021: 256). Uczelnie, realizuj c wskazane Ustaw  dzia ania, korzystaj  
z ró nych róde  finansowania: wspomnianej dotacji podmiotowej, projektów 
u ytkuj cych fundusze unijne, rodków pozyskiwanych przez sponsorów ( lu-
sarczyk 2016: 185). Analizuj cy zapisy ustawy M. Oksztulski (2020: 89), stwierdza 
jednak, e „polski ustawodawca w „ustawie 2.0” kwesti  wsparcia dla osób 
z niepe nosprawno ciami potraktowa  bardzo lakonicznie oraz nie uwzgl dni  
ró norodno ci rodzajów niepe nosprawno ci, którymi mog  by  dotkni ci kan-
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dydaci na studentów, osoby studiuj ce oraz doktoranci”. Natomiast pewne grupy 
niepe nosprawno ci zosta y wyszczególnione w Rozporz dzeniu Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wy szego w sprawie sposobu podzia u dla uczelni rodków finan-
sowych na wiadczenia dla studentów oraz na zadania zwi zane z zapewnieniem 
osobom niepe nosprawnym warunków do pe nego udzia u w procesie przyjmo-
wania na studia, do szkó  doktorskich, kszta ceniu na studiach i w szko ach dok-
torskich lub prowadzeniu dzia alno ci naukowej z dnia 25 wrze nia 2018 r. (Dz. 
U. z 2021 r., poz. 384). Podzia  dotacji podmiotowej dla uczelni przypisuje po-
szczególnym grupom niepe nosprawno ci odpowiednie wagi, tj.: 3,6 dla studen-
tów i doktorantów nies ysz cych lub s abos ysz cych, 2,9 dla studentów i dok-
torantów niewidomych, s abowidz cych lub z dysfunkcj  narz du ruchu oraz 1,4 
dla studentów i doktorantów z innymi rodzajami niepe nosprawno ci. W wietle 
powy szych zapisów waga dotacji dla studentów w spektrum autyzmu mie ci si  
w grupie „inne rodzaje niepe nosprawno ci” i jest najni sza. Ustawodawca nie 
przewidzia  zatem na poziomie kszta cenia wy szego potrzeby zwi kszonego dofi-
nansowania dla tej grupy osób. Jest to o tyle interesuj ce, e w systemie o wiaty 
waga dotacji dla uczniów w spektrum autyzmu jest jedn  z najwy szych i wynosi 
9,50 (Rozporz dzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 grudnia 2022 r. …).  

Systemowo szko y wy sze zosta y tak e zobligowane do zmian w swych re-
gulaminach studiów. Rozporz dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy szego 
z dnia 25 wrze nia 2014 roku w sprawie warunków, jakim musz  odpowiada  
postanowienia regulaminu studiów w uczelniach, wskazuje, i  winien on okre la  
m.in. „sposób dostosowania organizacji i w a ciwej realizacji procesu dydaktycz-
nego do szczególnych potrzeb studentów b d cych osobami niepe nosprawnymi, 
w tym dostosowania warunków odbywania studiów do rodzaju niepe nospraw-
no ci” (Dz. U. z 2014 r., poz. 1302). W tym kontek cie zosta y wzmocnione usta-
wowe warunki do wsparcia potrzeb oraz stwarzania równych szans edukacyj-
nych osobom z ró nymi niepe nosprawno ciami/specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, w tym w spektrum autyzmu. Pos ugiwanie si  jednak terminem 
„niepe nosprawno ” powodowa o (powoduje?) pewne odmienne interpretacje 
w zakresie udzielania wsparcia dostrze one w Raporcie Biura Rzecznika Praw 
Obywatelskich „Dost pno  edukacji akademickiej dla osób z niepe nosprawno-
ciami” (Trociuk 2015: 25–26).  

Niektóre uczelnie uzale nia y bowiem decyzje o przyznaniu wsparcia studen-
tom od okazania przez nich orzeczenia o niepe nosprawno ci. Warto podkre li , 
e przepisy Ustawy prawo o szkolnictwie wy szym i nauce nie odwo uj  si  do 

definicji „osoby niepe nosprawnej” w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe nosprawnych. Oznacza to, e po 
wsparcie mog  si ga  osoby z niepe nosprawno ciami bez orzeczenia, co znajduje 
obecnie potwierdzenie w informacjach zamieszczonych na stronie internetowej 
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Ministerstwa Edukacji i Nauki w zak adce dedykowanej wsparciu niepe no-
sprawnych studentów i doktorantów (Wsparcie niepe nosprawnych studentów 
i doktorantów…).  

Z punktu widzenia potrzeb studentów w spektrum autyzmu to bardzo istot-
na wiadomo , bowiem nie wszyscy posiadaj  status prawny niepe nosprawno-
ci, jak te  nie wszyscy identyfikuj  siebie jako osoby z niepe nosprawno ciami 

czy dopiero s  w procesie odkrywania/diagnozowania swej kondycji. Innym pro-
blemem zg aszanym w Raporcie Biura Rzecznika Praw Obywatelskich by  brak 
ministerialnych wytycznych, na co mo na wydatkowa  dotacje przedmiotow , co 
powodowa o ró ne interpretacje obowi zuj cych przepisów (Trociuk 2015: 23). 
Od 2020 roku takie szczegó owe wskazówki s  dost pne na stronie internetowej 
Ministerstwa Edukacji i Nauki, jednak sposób ich rozdysponowania zale y od 
w adz uczelni (Przyk adowy katalog wydatków z dotacji...). Mog  one – jak 
wskazuje M. Kilian (2017: 270) – koncentrowa  si  na zadaniach ogólnouczelnia-
nych, a pomija  bezpo rednie potrzeby osób z niepe nosprawno ciami.  

Kolejny, nowy rozdzia  w kszta ceniu osób z niepe noprawno ciami na po-
ziomie wy szym w Polsce otworzy o przyj cie Ustawy o zapewnieniu dost pno-
ci osobom ze szczególnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r., 

poz. 1696). Zgodnie z jej postanowieniami ka dej osobie ze specjalnymi potrze-
bami trzeba zapewni  dost pno  w kilku obszarach, tj. architektonicznym, cy-
frowym oraz informacyjno-komunikacyjnym. Za systemowymi zmianami poja-
wi a si  mo liwo  finansowania przez uczelnie dostosowa  w tym obszarze 
w ramach konkursu „Uczelnia Dost pna”, w którym wzi o udzia  (stan na koniec 
2021 r.) prawie 200 szkó  wy szych (Be za-Gajdzica 2022: 114–115). Jednym z dzia-
a , którego podj o si  40 polskich uczelni, jest projekt o charakterze innowacji 

spo ecznej „Asystent studenta z ASD”. Jego celem jest zwi kszenie dost pno ci 
uczelni dla co najmniej 40 studentek i studentów w spektrum autyzmu poprzez 
zaoferowanie wsparcia w formie poradnictwa oraz us ug asystenckich. Przy okazji 
realizacji projektu uczelnie bior ce w nim udzia  zosta y zobligowane do upo-
wszechniania wiedzy o spektrum autyzmu w spo eczno ci akademickiej, diagnozy 
barier do wiadczanych przez autystyczne studentki i studentów, wypracowania 
konkretnych rozwi za  zwi kszaj cych dost pno  dla tej grupy osób (Regula-
min projektu pt. „Asystent studenta z ASD”, 2021). 

Zauwa enie i szczególne podkre lenie praw osób autystycznych do dost pnej 
edukacji znalaz o swój wyraz w przyj tej przez Sejm Rzeczpospolitej Polskiej 
Uchwale z dnia 12 lipca 2013 roku, Karta Praw Osób z Autyzmem (M.P. 2013, poz. 
682). Chocia  Karta nie stanowi ród a prawa oraz nie przewiduje dodatkowych 
uprawnie  dla osób autystycznych, to akcentuje, e grupa ta ma specyficzne po-
trzeby i powinno si  bra  to pod uwag  we wszystkich rozwi zaniach reguluj -
cych system wsparcia (Walendzik, Nowak 2021: 62). Trudno jednak odnale  echa 
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Karty Praw na poziomie przywo anego wy ej rozporz dzenia w sprawie podzia-
u dotacji podmiotowej. Mo na zada  jednak pytanie czy rzeczywi cie z perspek-

tywy ustawodawcy oraz uczelni istnieje taka potrzeba? Jak wspomniano wy ej 
w 2021 roku NIK zrealizowa  kontrol  w obszarze wsparcia osób z autyzmem 
i zespo em Aspergera w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania, 
w tym na poziomie szkolnictwa wy szego (kontrol  zosta o obj tych 12 uczelni). 
Jedna z rekomendacji pokontrolnych dla ówczesnego Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wy szego dotyczy a podwy szenia dla grupy studentów autystycznych 
wska nika naliczania i dotacji (Wsparcie osób z autyzmem…, 2020: 20).  

Zainteresowanie sytuacj  studiuj cych osób w spektrum autyzmu sta o si  
tak e w 2016 oraz 2021 roku przedmiotem interpelacji poselskich Pos ów na Sejm 
RP. W 2016 r. – Jacka alka (Interpelacja nr 1768…, 2016), a w 2021 roku Iwony 
Koz owskiej (Interpelacja nr 24966…, 2021). Szczególnie w tej drugiej zadano 
szereg szczegó owych pyta  dotycz cych m.in. rzeczywistej liczby studentów 
i doktorantów w spektrum autyzmu, kosztoch onno ci i rodzajów wsparcia oraz 
podj tych przez uczelnie dzia a  w zakresie stwarzania warunków do pe nego 
uczestnictwa w procesie dydaktycznym i badaniach naukowych. Odpowied  
sekretarza stanu Ministerstwa Edukacji i Nauki, Wojciecha Murdzka (Odpowied  
na interpelacj  nr 24966…) ujawni a, e w 2020 roku zrealizowano konsultacje 
z przedstawicielami uczelni zajmuj cymi si  problematyk  osób z niepe no-
sprawno ciami oraz Komisj  ds. Wyrównywania Szans Edukacyjnych przy Kon-
ferencji Rektorów Akademickich Szkó  Polskich (KRASP). Niestety nieznana jest 
liczba uczelni, w których prowadzono konsultacje. Poniewa  jednak badania te 
stanowi  interesuj cy materia  do nakre lenia instytucjonalnego t a dla wsparcia 
studentów i doktorantów autystycznych w Polsce, ich wyniki wydaj  si  by  war-
te przedstawienia, co zostanie uczynione w dalszej cz ci artyku u. 

Rzeczywisto  instytucjonalna uczelni a edukacja i wsparcie osób 
studiuj cych w spektrum autyzmu 

Zmiany legislacyjne i uzyskanie przez uczelnie narz dzi finansowych do 
wsparcia osób studiuj cych z niepe nosprawno ci , w tym autystycznych zobli-
gowa o uczelnie do podejmowania ró norodnych aktywno ci zwi kszaj cych 
dost pno  oraz wyrównuj cych szanse edukacyjne. Dzia ania te, z uwagi na 
dosy  zró nicowane do wiadczenia uczelni w tym obszarze oraz z powodu 
wspomnianego wcze niej braku jasnych przepisów wykonawczych zwi zanych 
z wydatkowaniem dotacji spowodowa y, e aktualnie mamy stan bardzo zró ni-
cowanych poziomów wsparcia studentów z niepe nosprawno ciami, w tym auty-
stycznych w polskich szko ach wy szych. Zosta  on okre lony przez Komisj  ds. 



Systemowy oraz instytucjonalny kontekst edukacji i wsparcia studentów… 45 

Wyrównywania Szans Edukacyjnych przy KRASP – „ró nymi pr dko ciami” 
(Projekt Dobrych Praktyk…, 2016: 14). Niektóre uczelnie wypracowa y swój cha-
rakterystyczny model wsparcia ze swoistym katalogiem us ug, inne za  dopiero 
taki buduj  (Sztobryn-Giercuszkiewicz 2016: 118).  

W aspekcie ram formalno-prawnych, o czym wspomniano wcze niej, uczelnie 
musia y dostosowa  postanowienia regulaminów studiów i wprowadzi  zapisy 
dotycz ce organizacji i warunków wsparcia studentów b d cych osobami niepe -
nosprawnymi. Niektóre szko y wy sze, oprócz zmian wprowadzonych w regu-
laminach, przygotowa y stosowne zarz dzenia rektora dotycz ce uszczegó owie-
nia zarówno procesu rekrutacji, jak i wsparcia osób niepe nosprawnych, czy 
regulaminy i procedury korzystania z niego. Jak pokazuje jednak analiza losowo 
wybranych regulaminów studiów wy szych czy zarz dze , i w tym przypadku 
znajdujemy zró nicowanie rozwi za . Jedne uczelnie dosy  szczegó owo okre la-
j  adaptacje procesu dydaktycznego, egzaminów/zalicze , za  inne czyni  to 
wci  na dosy  ogólnym poziomie (Lejzerowicz 2016: 239–242). Obecnie brakuje 
jednak w tym temacie szczegó owych bada .  

Dostrzegalne ró nice wyst puj  równie  na poziomie rozwi za  organiza-
cyjnych sytemu wsparcia. W niektórych uczelniach uruchomiono biura/dzia y ds. 
osób z niepe nosprawno ciami, w innych centra wsparcia studentów, a s  te  
i takie, w których przewa a model jednoosobowy w postaci pe nomocnika rekto-
ra ds. osób z niepe nosprawno ciami (Sztobryn-Giercuszkiewicz 2016: 118).  

Niektóre uczelnie jednak zaprzestaj  u ywania nazwy biur ds. osób z niepe -
nosprawno ciami, powo uj c si  na ide  pe noprawnego i niedyskryminuj cego 
nazewnictwa (Be za-Gajdzica 2022: 115). Je li chodzi o katalog us ug zwi zanych 
ze wsparciem, to jedynie wsparcie materialne studentów z niepe nosprawno-
ciami (w sensie prawnym) nie ma charakteru fakultatywnego. Pozosta e dzia a-

nia czy dost p do specjalistycznego sprz tu pozostaj  ca kowicie w gestii uczelni 
i zale ne s  od wiadomo ci, potencja u, zasobów danej spo eczno ci akademic-
kiej (por. Sztobryn-Giercuszkiewicz 2016; Be za-Gajdzica 2022). I tak w jednych 
uczelniach b dzie istnia a mo liwo  wypo yczenia laptopa czy wyd u enia cza-
su na zaliczeniu/egzaminie, a w innych takiego rozwi zania nie przewidziano. S  
uczelnie oferuj ce wsparcie asystenta, psychologiczne, doradztwo zawodowe czy 
specjalistyczne, a s  i takie, których g ówna aktywno  polega na po rednictwie 
w realizacji obowi zku wsparcia materialnego czy zaoferowaniu indywidualnej 
organizacji studiów.  

Z Raportu NIK wynika, e osoby w spektrum autyzmu podejmuj  studia, 
a uczelnie (obj te kontrol ) zauwa aj  ich problemy. Najcz ciej wskazywanymi 
formami pomocy w obszarze wsparcia materialnego nale a y stypendia oraz po-
moc materialna, wsparcia technicznego: rodki wspomagaj ce proces kszta cenia 
(np. wykorzystanie komputerów, s uchawek) i likwidowanie barier architekto-
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nicznych. Natomiast w zakresie dostosowania warunków organizacji studiów do 
potrzeb osób w spektrum autyzmu uczelnie stosowa y takie rozwi zania, jak: 
mo liwo  studiowania w ramach indywidualnej organizacji studiów, u ywanie 
rodków wspomagaj cych proces kszta cenia, indywidualne konsultacje, ustala-

nie innych terminów zaj , korzystanie z pomocy osób trzecich, wyd u enie czasu 
trwania egzaminu lub zmiana jego formy, indywidualn  opiek  wybranego na-
uczyciela akademickiego/opiekuna (Wsparcie osób z autyzmem…, 2020: 45).  

Niektóre, wskazywane przez kontrolowane uczelnie, formy wsparcia wyma-
gaj  nak adów finansowych, inne nie. Widoczne jest natomiast, szczególnie 
w przypadku dostosowania warunków organizacji kszta cenia, e dominuj  for-
my polegaj ce na jej indywidualizacji. Mo na przypuszcza , e to rozpoznanie 
sta o si , mi dzy innymi, powodem rekomendacji przez NIK zwi kszenia wagi 
dotacji bud etowej na wsparcie osób studiuj cych w spektrum autyzmu.  

Jak wspomniano wcze niej, Ministerstwo Nauki i Edukacji podj o w 2020 ro-
ku prób  ustalenia czy uczelnie dostrzegaj  potrzeb  wprowadzenia zmian 
w sposobie wyliczania podmiotowej dotacji, czego dowiadujemy si  z odpowie-
dzi na przywo an  w tek cie wcze niej, interpelacj  poselsk  z 2021 roku. Pomimo 
e nie wiemy ile uczelni obj tych zosta o konsultacjami, to z uwagi na uzyskane 

wyniki uznano, e warto je przedstawi . 50% badanych uczelni wskaza o, e nie 
widzi potrzeby zmiany algorytmu naliczania dotacji poprzez wyszczególnienie 
grupy osób w spektrum autyzmu i przypisanie jej wy szej wagi, 32% opowiedzia-
o si  za wprowadzeniem takiej zmiany, natomiast pozosta e 18% nie zaj o sta-

nowiska w sprawie. Zapytano równie , jak wygl da kwestia kosztoch onno ci 
kszta cenia osób w spektrum.  

Interesuj ce jest, e opinie uczelni by y bardzo podzielone. By a grupa uczel-
ni, która twierdzi a, e nie kszta ci osób w spektrum autyzmu lub, e koszty s  
zbli one do kosztów ponoszonych w zwi zku z kszta ceniem osób z innymi nie-
pe nosprawno ciami. Odnotowano te  stanowiska, podkre laj ce, i  dotychcza-
sowy podzia  dotacji jest efektywny i sprawiedliwy oraz e mo e by  utrzymany 
ze wzgl du na niskie zainteresowanie studiami osób w spektrum autyzmu. By y 
tak e uczelnie, które wskazywa y, e usprawnienie procesu dydaktycznego auty-
stycznych studentów generuje 50% wszystkich kosztów zwi zanych ze wspar-
ciem osób z niepe nosprawno ciami, pokrywanych ze rodków omawianej dota-
cji, a tak e, które stwierdzi y, e wydatki na wsparcie tej grupy osób s  
porównywalne do tych, które s  ponoszone na wsparcie osób poruszaj cych si  
na wózkach inwalidzkich. W zwi zku z powy szym postulowa y przyj cie, dla 
wyodr bnionej grupy autystycznych studentów wspó czynnika w wysoko ci 2,9 
lub 3,6 b d , tak jak w systemie edukacji – 9,5. Wspomniane konsultacje ukazuj  
te  zg aszane przez uczelnie trudno ci w zakresie mo liwo ci jednoznacznego 
przypisania studiuj cych osób z niepe nosprawno ci  (potwierdzon  prawnie) do 
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grupy osób z autyzmem lub zespo em Aspergera. Tylko 19% uczelni wskaza o, e 
by aby w stanie tego dokona . Badanie nie wykaza o, aby w 2020 roku uczelnie 
mia y problem z udzielaniem wsparcia tej grupie studentów. W odpowiedzi  
MEiN na interpelacj  podkre lono, e dotacj  mo na wydatkowa  na zindywidu-
alizowanie procesu kszta cenia (zaj cia indywidualne, dostosowanie, miejsc, har-
monogramu czy formy zaj  dydaktycznych) oraz zwrócono uwag , i  uczelnie 
jako autonomiczne podmioty zgodnie z analiz  potrzeb w obszarze wsparcia 
studentów z niepe nosprawno ciami samodzielnie decyduj  o przeznaczeniu 
otrzymanej dotacji (Odpowied  na interpelacj  nr 24966…).  

Kolejny wa ny element w konstelacji instytucjonalnego (i spo ecznego) 
wsparcia procesu studiowania osób w spektrum autyzmu stanowi  postawy spo-
eczno ci akademickiej. Jak wskazuje M. Kilian (2017: 275–276), pozytywne po-

stawy wyk adowców, studentów, pracowników administracyjnych wobec osób 
z niepe nosprawno ciami odgrywaj  decyduj c  rol  w rzeczywistej integracji 
i adaptacji spo ecznej, a ich braku nie da si  zast pi  zaawansowanymi dostoso-
waniami procesu kszta cenia. Kluczowa w tym przypadku jest aktywno  uczelni 
w obszarze edukacji ca ej spo eczno ci akademickiej w zakresie zwi kszania wie-
dzy o funkcjonowaniu i wsparciu osób w spektrum autyzmu (czy szerzej proble-
matyce dost pno ci oraz idei (i obowi zku realizacji) edukacji w czaj cej na po-
ziomie szkolnictwa wy szego).  

I w tym przypadku uczelnie cechuj  „ró ne pr dko ci” – od bardziej do-
wiadczonych, oferuj cych wiele rozwi za  w postaci szkole  dla pracowników, 

materia ów i broszur edukacyjnych, mo liwo ci konsultacji z doradcami eduka-
cyjnymi po ich brak. Tymczasem, jak wskazuj  wyniki, wci  nielicznych w tym 
zakresie, bada  zarówno dla pracowników dydaktycznych, jak i administracyj-
nych grup  sprawiaj c  najwi cej trudno ci w pracy, zaraz po studentach z zabu-
rzeniami psychicznymi, stanowi  osoby w spektrum autyzmu (zadeklarowa o tak 
70% badanych pracowników administracyjnych i 76,6% dydaktycznych). W ród 
przyczyn tego stanu rzeczy ankietowani wskazywali mi dzy innymi brak wiedzy 
dotycz cy specyfiki danej niepe nosprawno ci (Dobrych op 2021: 189–190).  

Badania te by y jednak realizowane w jednej uczelni (Akademia im. Jakuba 
z Parady a w Gorzowie Wielkopolskim). Potwierdzenie du ej potrzeby wiedzy 
o spektrum autyzmu w ród kadry akademickiej (zg osi o 39% ankietowanych) 
dostarczaj  wyniki innych bada , których celem by a ocena realizacji i pierwszych 
efektów inicjatyw „Uczelnia dost pna” oraz „Centrum wiedzy o dost pno ci” 
(Raport ko cowy z ewaluacji…, 2022: 62). Jednak towarzyszy temu zjawisku s abe 
rozpoznanie i zaspokajanie potrzeb studentów autystycznych (tam e: 2). Autorzy 
Raportu zwracaj  tak e uwag , i  nauczyciele akademiccy maj  mniejszy dost p 
do wiedzy o indywidualizacji kszta cenia (cho  nie znaczy to, e jej nie stosuj ) 
i edukacji w czaj cej ni  inni nauczyciele. „Niemal w ogóle nie ma polskich pu-
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blikacji z ostatnich 5 lat na temat metodyki edukacji w czaj cej w szkolnictwie 
wy szym. Brakuje jej w poradnikach dla dydaktyków akademickich, a uwzgl d-
niaj c ogólnodost pne sylabusy, tylko na jednej uczelni mo na znale  przedmiot 
pn. „Praca ze studentem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”. W ród kadry 
akademickiej pozostaj  wi c znaczne potrzeby kompetencyjne, je eli chodzi 
o umiej tno ci pracy ze studentami ze SPE, a tym samym znaczna jest skala barier 
dla studentów w tym zakresie” (tam e: 63).  

Edukacja akademicka to nie tylko transmisja czy konstruowanie wiedzy. 
Istotne s  w niej relacje pomi dzy nauczycielami akademickimi a studentami, ich 
pozytywna, nacechowana otwarto ci  atmosfera. Jak wspomniano wcze niej, 
dysponujemy niewielk  liczb  polskich bada  w temacie relacji studentów auty-
stycznych z wyk adowcami, czy szerzej pracownikami uczelni. Niedu e, je li 
chodzi o wielko  próby, badania (19 osób w spektrum autyzmu, studiuj cych 
z powodzeniem) wskazuj , e 58% ankietowanych pozytywnie oceni o kontakt 
z wyk adowcami (Ogólnopolski Spis Autyzmu…, 2016: 43). Jednak wyniki bada  
jako ciowych, uwzgl dniaj cych równie  sytuacje studentów rezygnuj cych ze 
studiów, uzupe niaj  ten obraz nie tylko o pozytywne charakterystyki postaw 
wyk adowców. 

Badania R. Stefa skiej-Klar (2010: 96–99) pokaza y, e ze wzgl du na prezen-
towan  „odmienno ” – studenci w spektrum autyzmu spotykali si  z odrzuce-
niem, mobbingiem oraz dyskryminacj  zarówno ze strony innych studentów, jak 
i pracowników uczelni. D. Otapowicz (2021: 264–265) wskazuje na inne zachowa-
nia/przekonania stanowi ce barier  w edukacji, w tym wy szej osób autystycz-
nych. S  nimi z jednej strony brak zaufania oraz zani ona ocena ich mo liwo ci, 
za  z drugiej „efekt góry lodowej”. Polega on na oczekiwaniu od osoby w spek-
trum efektywnych strategii radzenia sobie, przecenianiu jej mo liwo ci w efekcie 
niedostrzegaj c potrzeb w zakresie koniecznego wsparcia. 

Dla w a ciwej organizacji procesu edukacji i wsparcia osób w spektrum auty-
zmu istotna jest tak e dost pno  informacyjno-komunikacyjna uczelni. Ten 
aspekt wydaje si  by  szczególnie istotny w zderzeniu z trudno ciami komunika-
cyjnymi, których mog  do wiadcza  studenci autystyczni i potrzeb  precyzyjnej 
komunikacji. Lokowanie pomocy w biurach czy przy pe nomocnikach rektora ds. 
osób z niepe nosprawno ciami, nieprecyzyjne informacje i zapisy co do form 
wyrównywania szans edukacyjnych wymieniane w regulaminach studiów, na 
stronach uczelni (bywaj  ograniczone do kilku, podczas gdy maj  wynika  ze 
szczególnych potrzeb edukacyjnych i/czy rodzaju niepe nosprawno ci studenta), 
nieskierowane wprost do osób w spektrum autyzmu, z których nie wszystkie s  
osobami z niepe nosprawno ci , mo e stanowi  barier  w dost pie do wsparcia.  

D. Otapowicz (2021: 262–263) zwraca uwag , e wci  jest niewiele uczelni, 
które w formach pomocy czy procedurach wyszczególnia osoby w spektrum au-
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tyzmu oraz komunikuje wprost, na jak  pomoc mog  liczy  czy o co si  ubiega . 
Badaczka uwa a to za czynnik wykluczaj cy w dost pie do efektywnej edukacji. 
Podkre la te , e – zgodnie z informacjami Ministerstwa Edukacji i Nauki – cho-
cia  katalog mo liwych do zastosowania form wsparcia wobec studentów z nie-
pe nosprawno ci  nie jest zamkni ty, to jego rozszerzanie w odpowiedzi na po-
trzeby studentów z autyzmem nie jest takie oczywiste.  

Dyskusja, wnioski, implikacje 

Problematyka edukacji w czaj cej osób z niepe nosprawno ciami, w tym 
spektrum autyzmu na poziomie edukacji wy szej w Polsce jest stosunkowo nowym 
zagadnieniem. Dynamiczne zmiany z tym obszarze rozpocz y si  pod koniec 
pierwszej dekady XXI wieku i proces ten ca y czas trwa. Co wi cej, rozwi zania 
w zakresie dost pno ci i wyrównywania szans osobom z niepe nosprawno ciami 
maj , mimo wszystko, d u sz  histori  ni  te po wi cone stricte osobom w spek-
trum autyzmu (nie wszystkie osoby autystyczne s  czy identyfikuj  si  jako nie-
pe nosprawne). Wydany w 2015 roku raport Rzecznika Praw Obywatelskich „Do-
st pno  edukacji akademickiej dla osób z niepe nosprawno ciami”, cho  w swych 
tre ciach wielow tkowy i niezwykle interesuj cy, pomija zupe nie problematyk  
edukacji wy szej osób autystycznych. Trudno te  cokolwiek pewnego powiedzie  
o potrzebach tej grupy kandydatów na studentów, studentów oraz doktorantów, 
bowiem w Polsce prowadzi si  wci  niewiele bada  na ten temat. Nic nie wia-
domo te  o liczebno ci, cechach socjodemograficznych, potrzebach i problemach 
tej grupy studentów.  

W takiej sytuacji trudno jest mówi  o skutecznym wsparciu, które zazwyczaj 
potrzebuje w pierwszej kolejno ci wnikliwej diagnozy. Dane z nielicznych bada  
pokazuj  za to problem porzucenia, w tym edukacyjnego osób autystycznych po 
uko czeniu edukacji w systemie o wiaty. Z drugiej strony da si  zauwa y  coraz 
wi ksz  wiadomo  faktu, e osób z diagnoz  spektrum autyzmu przybywa, co 
stanowi ju  wyzwanie dla systemu szkolnictwa, a uczelnie nied ugo zaczn  mie-
rzy  si  z tym zjawiskiem. System o wiatowy proponuje te  swoisty model 
wsparcia dla uczniów w spektrum autyzmu, za czym idzie najwy sza dotacja 
podmiotowa na organizacj  kszta cenia. W systemie szkolnictwa wy szego naj-
wy sza dotacja dotyczy osób z niepe nosprawno ci  s uchow . Wydaje si  to by  
zaskakuj ce, nawet w obliczu argumentacji, e edukacja wy sza jest nieobowi z-
kowa. W tej sytuacji prognozowanego wzrostu odsetka studentów autystycz-
nych, racjonalnym dzia aniem wydaje si  by  szeroka diagnoza tej grupy studiu-
j cych, szacowanie kosztoch onno ci pomocy w oparciu o dane z uczelni, które 
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maj  rzeczywiste i zaawansowane do wiadczenie we wspieraniu autystycznych 
studentów, dzielenie si  dobrymi praktykami, do wiadczeniami.  

Pomimo zasygnalizowanych trudno ci, systemowo uczelniom zosta y stwo-
rzone (i tworzy si ) mo liwo ci oraz obliguje do stwarzania warunków osobom 
z niepe noprawno ciami do pe nego udzia u w procesie przyjmowania na uczel-
ni , kszta cenia i prowadzenia bada  naukowych. Systemowo rozwi zano te  po 
jakim  czasie kwesti  wydatkowania przez szko y wy sze dotacji, tworz c swoisty 
katalog dopuszczalnych form wsparcia, co z ca  pewno ci  zwolni o wiele z nich 
z parali u niepodejmowania dzia a  lub podejmowania niewielu, z obawy przed 
z  interpretacj  niejasnego prawa. Jednak konsekwencj  tych niejasno ci, oprócz 
zasz o ci historycznych (jednie uczelnie szybciej ni  inne zacz y dostrzega  i bu-
dowa  system wsparcia dla osób z niepe nosprawno ciami) s  wspomniane „ró -
ne pr dko ci” w dziedzinie wyrównywania szans edukacyjnych. Dotyczy to tak e 
wsparcia edukacyjnego osób w spektrum autyzmu. Niektóre szko y wy sze maj  
ju  od kilku lat opracowane strategie wsparcia, dost pne strony internetowe i po-
rady skierowane stricte do tej grupy osób, ofert  szkole  dla spo eczno ci akade-
mickiej, a nawet staraj  si  wspiera  tworzenie spo eczno ci dla osób w spektrum 
autyzmu (Pawlik, 2022 s.95; Szudra-Barszcz 2023: 88–90).  

S  to jednak wci  wyj tki. By  mo e st d te  wynika zró nicowane zdanie 
uczelni co do zwi kszenia wagi dotacji podmiotowej na wsparcie studentów 
w spektrum. Te uczelnie, które od kilku lat zajmuj  si  tego typu aktywno ci , 
maj c bardziej rozbudowany katalog form wsparcia, znaj c problemy osób auty-
stycznych dostrzegaj  potrzeb  zwi kszonych nak adów. Z pewnym zaskocze-
niem mo na jednak przyjmowa  informacje zwrotn  od uczelni, które wskazuj , 
e w szeregach swoich studentów nie maj  osób autystycznych lub e jest niskie 

zainteresowanie studiami w tej grupie. By  mo e te z transparentnymi informa-
cjami i ofert  wsparcia skierowan  stricte do studentów autystycznych ciesz  si  
wi kszym zainteresowaniem, ni  te, których dost pno  informacyjno-
komunikacyjna, oferta pomocy pomija t  grup  osób. Tworzy to mechanizm 
b dnego ko a. Mo na te  zastanawia  si  szerzej na ile autonomia polskich uczel-
ni przyczynia si  do tego, e s  w ród nich takie, dla których kwestie dost pno ci 
s  priorytetem niewymuszonym przez rozwi zania systemowe wynikaj cym 
z misji, wra liwo ci i otwarto ci na zasoby ludzkiej ró norodno ci. Ciekaw  za-
powied  zmian w tym temacie przynosi tak e program „Asystent studenta  
z ASD”, do którego aplikowa o 40 polskich uczelni. By  mo e stanie si  okazj  do 
budowania wiadomo ci spo eczno ci akademickiej dotycz cej spektrum auty-
zmu, zaczynem do wdro enia nowych dzia a , których elementem b dzie zwi k-
szona waga dotacji, maj ca swe uzasadnienie w twardych – bo dostarczonych 
przez uczelnie bior ce udzia  w programie - danych. Indywidualizacja edukacji 
wi e si  bowiem zawsze z wy szymi jej kosztami.  
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„Zró nicowanie pr dko ci” w zakresie oferowanych form pomocy osobom ze 
szczególnymi potrzebami/niepe nosprawno ciami przez poszczególne uczelnie 
oznacza dla przysz ych studentów w spektrum autyzmu konieczno  dok adnej 
analizy, na poziomie planowania kariery akademickiej, oferty wsparcia wybranej 
uczelni. Tymczasem jednym z dostrzeganych przez badaczy wymiarów porzuce-
nia edukacyjnego tej grupy osób, jest niedostosowanie poradnictwa edukacyjno- 
-zawodowego. Uczelnie ró ni  si  te  szczegó owo ci  przekazywanych informa-
cji o mo liwych formach wsparcia, czy – co ciekawe – mo liwo ciami realizacji 
danych adaptacji. Przyk adem niech b dzie adaptacja w formie wyd u onego 
czasu na zaliczeniu/egzaminie (niezale nie od tego czy jest w formie pisemnej czy 
ustnej). Cze  uczelni tak  adaptacj  przewiduje w swych wewn trznych regula-
cjach, a zdarza si , e w innych, nie ma takiej mo liwo ci w przypadku zalicze-
nia/egzaminu pisemnego. Istotna jest te  wiedza o tym, e wsparcia edukacyjne-
go – je li dana osoba autystyczna nie posiada orzeczenia o niepe nosprawno ci, 
a wyra a tak  potrzeb , w wielu uczelniach nale y szuka  w biurach/dzia ach czy 
u pe nomocnika ds. osób z niepe nosprawno ciami. Wci  stosunkowo ma o jest 
te  uczelni, które o mo liwo ciach zwi zanych z adaptacj  procesu studiowania 
do potrzeb osób w spektrum autyzmu informuje na swoich stronach interneto-
wych. Brakuje te , tak wa nych programów wspomagaj cych przej cie oraz u a-
twiaj cych adaptacj  do rodowiska uczelni wy szej.  

Je li chodzi o dzia ania zwi zane z budowaniem wiadomo ci i otwarto ci 
spo eczno ci akademickiej na potrzeby osób w spektrum autyzmu to jest to grupa 
zg aszana w badaniach w ród pracowników uczelni jako ta, która sprawia naj-
wi cej trudno ci w pracy oraz co do której istnieje du a potrzeba wiedzy. Istotna 
wydaje si  tu edukacja co najmniej dwutorowa. Po pierwsze polegaj ca na szko-
leniu kadry w zakresie informacji o spektrum autyzmu, specyfice funkcjonowa-
nia, potrzebach edukacyjnych, komunikacyjnych, organizacyjnych etc. i wsparciu 
studentów autystycznych. Po drugie, jak wynika z przytoczonych wy ej bada , 
studiuj ce osoby autystyczne korzystaj  cz sto z indywidualizacji procesu kszta -
cenia, zatem konieczny wydaje si  proces wsparcia wyk adowców w dost pie do 
wiedzy o tym zagadnieniu, czy szerzej do metodyki edukacji w czaj cej w szkol-
nictwie wy szym oraz budowanie przekonania, e indywidualizacja nie oznacza 
obni ania wymaga . Trudno przewidzie  czy wiedza ta automatycznie prze o y 
si  na brak uprzedze  i akceptacj . Jednak brak wsparcia w przygotowaniu kadry 
do pracy ze studentami autystycznymi mo e stanowi  barier  w zdobywaniu 
przez nich wykszta cenia, pozostawia  pracowników w sferze stereotypowego 
postrzegania ich problemów, uprzedze  czy niezrozumienia, e u pod o a ka -
dego wsparcia le  potrzeby ale te  obiektywne i racjonalne przes anki.  

Niew tpliwym u atwieniem dla uczelni, podejmuj cych wysi ek organizacji 
i realizacji idei edukacji w czaj cej na poziomie edukacji wy szej by oby szerokie 
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wsparcie ze strony Ministerstwa Nauki i Edukacji czy w postaci komórki organi-
zacyjnej czy stanowiska, którego g ównym zakresem dzia ania oraz odpowie-
dzialno ci  by aby problematyka organizacji wsparcia i edukacji osób z niepe no-
sprawno ciami, szczególnymi potrzebami czy szerzej edukacji w czaj cej na 
poziomie szkolnictwa wy szego. Brakuje te  polskiego modelu wsparcia osób ze 
szczególnymi potrzebami czy niepe nosprawno ci  na poziomie szkolnictwa 
wy szego. Funkcjonuje co prawda Departament Wychowania i Edukacji W cza-
j cej ale jak wynika z informacji ze strony ministerialnej odpowiada on za reali-
zowanie zada  Ministra w zakresie wychowania, profilaktyki i bezpiecze stwa 
dzieci i m odzie y w ró nego typu szko ach i placówkach. Problem braku tego 
typu wsparcia dla uczelni zauwa y  ju  w 2015 roku RPO, podkre laj c i  konse-
kwencj  jest rozmywanie si  odpowiedzialno ci za podejmowane decyzje (Tro-
ciuk 2015: 26–27).  

Odpowiedzi  na ten brak systemowego zaplecza wydaje si  by  podj ta 
w 2016 roku inicjatywa Komisji ds. Wyrównywania Szans przy KRASP. Wypra-
cowano w niej katalog dobrych praktyk oraz 7 zasad wsparcia edukacyjnego, 
które w zamy le autorów mia y stanowi  pierwszy krok na drodze do zbudowa-
nia polskiego modelu wparcia edukacyjnego studentów z niepe nosprawno ci  
(Projekt Dobrych Praktyk…, 2016). Jest to jednak pewna propozycja a nie rozwi -
zanie systemowe, któr  uczelnie mog  ale nie musz  inspirowa  si  w stwarzaniu 
warunków studentom ze szczególnymi potrzebami do pe nego udzia u w proce-
sie rekrutacji, kszta cenia i prowadzenia bada  naukowych. Pozostaje te  pytanie 
czy i co mo na zrobi  systemowo (respektuj c autonomi  uczelni) by zniwelowa  
wielokrotnie omawiane „ró nice pr dko ci”, które w systemie o wiaty nie stano-
wi  takiej bariery, cho  i on staje przed wyzwaniami zwi zanymi z edukacj  
uczniów w spektrum autyzmu. 

Pojawia si  te  pytanie o rozwijany paradygmat wsparcia (i szerzej rozumie-
nia niepe nosprawno ci) w polskich uczelniach. Czy nale y rozwija  ten dzisiej-
szy, oparty jednak w du ej mierze o medyczny model niepe nosprawno ci (po-
moc studentom wiadcz  specjali ci w biurach dedykowanych osobom z ró nymi 
niepe nosprawno ciami w ramach istniej cego katalogu form wsparcia) czy spo-
eczny, zgodnie z którym chodzi o zmian  ca ego rodowiska akademickiego, jego 

zasad, idei, pogl dów i praktyk (Pawlik 2022: 95). W przypadku autyzmu namys  
ten jest o tyle istotny, e w dyskursie dotycz cym tej kondycji coraz wyra niej 
oprócz medycznego sposobu jego definiowania (tzw. paradygmat patologii, 
skoncentrowany wokó  trudno ci, deficytów, niepo danego odej cia od normy) 
funkcjonuje paradygmat neuroró norodno ci. Autyzm konceptualizowany jako 
alternatywna cie ka rozwoju cz owieka, jest „aspektem naturalnie wyst puj cej 
i po danej zmienno ci w ludzkiej populacji” (tam e, 95). Nie podwa a si  w nim 
konieczno ci wspomagania osoby, ale podkre la, e ró norodno  neurologiczna 
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jest taka sam  form  ró norodno ci jak rasowa, p ciowa, kulturowa (Drabata 2021: 
24–25). W tym sposobie widzenia, rozwi zania wspieraj ce autystycznych studen-
tów polegaj  na dostosowaniu rodowiska uczelni a tak e podnoszeniu wiado-
mo ci dotycz cej autyzmu w ca ej spo eczno ci akademickiej w paradygmacie 
neuroró norodno ci a nie patologii (Pawlik 2022: 98). Interesuj cy jest fakt, e 
w polskim dyskursie naukowym pojawi y si  g osy dostrzegaj ce potencja  wpi-
sania „praktyki dydaktycznej w paradygmat my lenia i dzia ania akademickiego 
zgodnego z kategori  neuroró norodno ci” (Cierzniewska, Podgórska-Jachnik 
2021: 16; Cierzniewska 2021).  

Obecnie mamy stan bardzo zró nicowanych poziomów organizacji wsparcia 
dla studentów autystycznych w polskich uczelniach. Nie wiemy te  prawie nic 
o potrzebach tej grupy, barierach, z którymi musi sobie radzi  na cie ce zdoby-
wania wykszta cenia akademickiego, nie znamy tak e dok adnie przyczyn rezy-
gnacji ze studiów cz ci autystycznych osób. Powy sza, podj ta w artykule, anali-
za sk ania do wniosku, e system szkolnictwa wy szego dopiero zacz  
przygotowywa  si  na spodziewany wzrost udzia u osób autystycznych w ród 
ogó u studentów i warto podejmowa , na ró nych poziomach, namys  co mo na 
zrobi  by owo przygotowanie zoptymalizowa . W sytuacji osób w spektrum au-
tyzmu (i ich rodzin) podkre la si , e koszty anga owane na ich wsparcie nale y 
rozpatrywa  w szerszym kontek cie tzw. ewentualnych kosztów zaniechania 
odpowiedniego wsparcia. Owe koszty przybieraj  z czasem wymiary: zdrowotny, 
spo eczny, psychologiczny, finansowy (MADA od 25 lat…, 2021).  
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