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Edukacja inkluzyjna w przebiegu przemian  
demokratycznych w Republice Po udniowej Afryki 

Celem niniejszego artyku u jest przedstawienie zagadnienia edukacji inkluzyjnej w Republice Po u-
dniowej Afryki (RPA). RPA to kraj o niezwykle zró nicowanym spo ecze stwie, ró norodnym pod 
wzgl dem kulturowym, j zykowym i rasowym. W obliczu przemian ustrojowych zbudowanie no-
wej strategii edukacyjnej w duchu „zjednoczenia w ró norodno ci” stanowi o wielkie wyzwanie. 
Idea edukacji inkluzyjnej jest tam obecnie szeroko promowana, równie  w kontek cie uczniów 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Idea „zjednoczenia w ró norodno ci” (Unity in Diversity) 
nawo uje do otwarto ci na ró ne perspektywy i wiatopogl dy oraz do odnoszenia si  do osób wy-
chowanych w innych kulturach z szacunkiem. Zrozumienie w asnych pogl dów i przekona  mo -
liwe jest tylko w zestawieniu z czym  odmiennym – równie  w kontek cie edukacji. 

S owa kluczowe: edukacja inkluzyjna, Republika Po udniowej Afryki, specjalne potrzeby eduka-
cyjne, model segregacyjny 

Inclusive education in the course of democratic transitions  
in the Republic of South Africa 

The aim of this article is to present the issue of inclusive education in the Republic of South Africa. 
South Africa is a country with an extremely diverse society, characterized by cultural, linguistic, 
and racial diversity. In the face of systemic changes, establishing a new educational strategy under 
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the principle of “Unity in Diversity” posed a significant challenge. The concept of inclusive educa-
tion is currently widely promoted, including in the context of students with special educational 
needs. The idea of “Unity in Diversity” advocates for openness to various perspectives and world-
views, as well as for treating individuals from different cultural backgrounds with respect. Under-
standing one's own views and beliefs is only possible in juxtaposition with something different – 
also within the realm of education. 

Key words: inclusive education, South Africa, special educational needs, segregation model  

Wprowadzenie 

Republika Po udniowej Afryki jest krajem o wielkim bogactwie kulturowym, 
a jego populacj  cechuje ró norodno  kulturowa, j zykowa, religijna i rasowa. 
Cz sto u ywane okre lenie „RainbowNation” oznacza, e kraj ten jest ró norod-
ny, ale zjednoczony, jak kolory t czy.  

Potrzeba wypracowania nowej – skomplikowanej, ale i zjednoczonej to sa-
mo ci narodowej staje si  szczególnie wyra na, gdy umie cimy j  w kontek cie 
historii drogi Afryki Po udniowej do demokracji. Wybory parlamentarne w 1994 r. 
stanowi y zako czenie polityki apartheidu, za  nowowybrany prezydent Nelson 
Mandela dzia a  na rzecz pojednania i zjednoczenia. Nowe podej cie do narodo-
wej jedno ci podkre li o uznanie a  jedenastu równorz dnych j zyków urz do-
wych (Knoetze, Dhoest 2016).  

Jak zauwa a Chipkin (2007: 188), w obliczu braku wspólnych czynników, któ-
re zwykle stanowi  o jedno ci danej grupy (takich jak: j zyk, kultura, religia, rasa 
etc.), to samo  narodowa Po udniowoafryka czyków staje si  nieuchwytna. 
Z tego wzgl du tamtejsze spo ecze stwo stara si  w jak najbardziej inkluzyjny 
sposób zdefiniowa , co to znaczy by  obywatelem RPA, i w ten sposób poprowa-
dzi  naród do zjednoczenia. W tym celu raport Ministerstwa Edukacji z 2000 roku 
okre li  bycie powa anym oraz czucie si  dobrze w spo eczno ci (social honour) 
jako najwy sz  warto . Mia o to na celu kszta towanie postawy, przy której jed-
nostki czuj  si  dobrze zarówno w swojej lokalnej to samo ci kulturowej, jak 
i w szerszej to samo ci Po udniowoafryka skiej. 

Akceptacja dla idei „zjednoczenia w ró norodno ci” (Unity in Diversity) jest 
kluczowa dla Afryki Po udniowej i ka dego innego wielokulturowego pa stwa, 
które chce zjednoczy  ludzi o ró nych przekonaniach i pogl dach. Ma to zastoso-
wanie w ka dej dziedzinie ycia, tak e w edukacji. Faktyczne zjednoczenie obywa-
teli przek ada si  na rozwój, pokój i dobrobyt. Wewn trzne zapi cia prowadz  do 
podzia ów i niestabilno ci, co wp ywa na dobrostan wszystkich obywateli. Smit 
i Oosthuizen (2006) stwierdzaj , e zjednoczenie w ród Po udniowoafryka czy-
ków uwidacznia si , gdy te same warto ci s  podzielane przez wszystkich – doty-
czy to akceptacji dla warto ci konstytucyjnych, mi o ci do ojczyzny, szacunku dla 
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wszystkich obywateli, ale tak e wzrostu gospodarczego, sportu i kwestii kultural-
nych. 

Jak wspomniano wcze niej, jedno  w spo ecze stwie pozwala lepiej rozwi -
zywa  problemy i zwi ksza rozwój gospodarczy. Ró norodno  kultur i do wiad-
cze  przek ada si  na szersze perspektywy w poszukiwaniu warto ciowych roz-
wi za . Kluczowe znaczenie przej cia od podzielonego i skonfliktowanego 
spo ecze stwa przesz o ci do opartego na szacunku do praw cz owieka, ró no-
rodnego spo ecze stwa przysz o ci zosta o podkre lone w tymczasowej Konsty-
tucji z 1993 roku. 

Kluczowe poj cia 

W niniejszym podrozdziale przybli one zostan  najwa niejsze poj cia, które 
b d  u ywane w dalszej cz ci artyku u. Do stworzenia definicji pos u y y s ow-
nik Merriam-Webster oraz strona internetowa Global Diversity Practice. 

Zjednoczenie (unity) – koncept podkre laj cy wspólnotowo  i integracj  
pomi dzy jednostkami i grupami. Jak podaj  liczne ród a, zjednoczenie oznacza 
bycie w harmonii i zgodzie, a zatem skupianie si  na tym, co jest wspólne, zamiast 
na tym, co ró ni. Oznacza równie  relacje mi dzyludzkie oparte na akceptacji 
i szacunku oraz korzystanie ze zró nicowanych do wiadcze  w celu dzia ania dla 
wspólnego interesu.  

Ró norodno  (diversity) – definiowana jako stan, w którym jedn  grup  (na-
ród) tworz  przedstawiciele ró nych kultur lub ras. Daje ona mo liwo  czerpania 
z odmiennych perspektyw, pomys ów, obserwacji i do wiadcze  celem wypra-
cowania wspólnych korzy ci. W ró norodnym rodowisku mo liwe jest te  lep-
sze poznanie indywidualno ci danej jednostki poprzez odniesienie do ró ni cych 
si  od niej innych jednostek – co jest trudniejsze w grupach jednorodnych.  

Ró norodno  (diversity) i inkluzyjno  (inclusion) to poj cia powi zane z po-
czuciem przynale no ci (sense of belonging), które mo e zosta  osi gni te poprzez 
uznanie i docenianie ró nic. Jak dowiadujemy si  ze strony internetowej Global 
Diversity Practice, ró norodno  jest pewnym zasobem, za  inkluzyjno  sprawia, 
e zasób ten jest dobrze wykorzystywany (2023). Czerpanie z ró norodno ci nie 

by oby mo liwe bez uznania, e ró nice mog  by  warto ci  dodan . Mówi c 
o ró nicach mo emy mie  na my li wiek, p e , ras , stan cywilny czy religi , ale 
te  wykszta cenie, kompetencje i umiej tno ci.  

W j zyku angielskim wyst puj  dwa okre lenia, które mo emy przet uma-
czy  jako równo : equality i equity. Cho  podobne, poj cia te ró ni  si  znacze-
niem. Equality oznacza równo  „bezwzgl dn ” – ka dy otrzymuje tyle samo 
zasobów lub szans. Equity oznacza równo  „wzgl dn ” – otrzymywane zasoby 
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lub szanse s  rozdysponowywane z uwzgl dnieniem tego, jakie s  okoliczno ci 
yciowe jednostki, co ma doprowadzi  do ko cowego zrównania pozycji. Innymi 

s owy, równo  w sensie equity nie jest osi gana poprzez traktowanie ka dego tak 
samo, ale poprzez traktowanie ka dego zgodnie z jego potrzebami. 

Warto ci demokratyczne (democratic values) to takie warto ci, które pozwalaj  
cz onkom spo ecze stwa podejmowa  wiadome wybory i decydowa  o sobie. 
Konstytucja Republiki Po udniowej Afryki podkre la warto ci takie jak godno  
ludzka, szacunek, równo , sprawiedliwo , jedno , inkluzyjno  i wolno .  

Prawa cz owieka (human rights) – zasady moralne wzywaj ce do akceptowal-
nej normy zachowania ludzi wzgl dem siebie. Nie jest mo liwe rozwa anie jed-
no ci i ró norodno ci bez odnoszenia si  do praw cz owieka, definiowanych jako 
prawa, wolno ci i normy przynale ne wszystkim ludziom przez ca e ich ycie. 
Prawa te oparte s  na warto ciach – godno ci, sprawiedliwo ci, równo ci, szacun-
ku i wolno ci. S  one chronione przez prawa lokalne i mi dzynarodowe. Nie 
mog  by  odebrane, aczkolwiek mog  zosta  ograniczone, gdy kto  dzia a wbrew 
prawu (np. pozbawienie wolno ci).  

W kontek cie ró norodno ci, prawa cz owieka s  przyznawane ka dej osobie, 
w uznaniu jej warto ci dla spo ecze stwa, w którym yje. Ka dy cz owiek nieza-
le nie od jego pochodzenia, statusu czy przekona  ma prawo y  wolnym od 
strachu i dyskryminacji.  

Edukacja a równo   

Przyj ta w 1996 roku Konstytucja Afryki Po udniowej stanowi, e ka dy 
obywatel ma prawo do darmowej nauki na szczeblu podstawowym. Ponadto, 
stwierdza ona, e „pa stwo nie mo e nikogo niesprawiedliwie dyskryminowa  
bezpo rednio ani po rednio na podstawie jednego lub wi cej kryteriów, do któ-
rych nale : rasa, p e  biologiczna, p e  kulturowa, ci a, stan cywilny, pocho-
dzenie etniczne lub spo eczne, kolor skóry, orientacja seksualna, wiek, inwalidz-
two, wyznanie, sumienie, przekonania, kultura, j zyk i urodzenie”. Jak podaj  
Meier i Hartell (2009), inne dokumenty pa stwowe (na czele z The South African 
Schools Act) reguluj ce system edukacji w Afryce Po udniowej równie  zabrania-
j  szko om wszelkich form dyskryminacji. Nowe demokratyczne rz dy tego kraju 
poczyni y starania, aby szko y, programy nauczania i podr czniki oraz struktury 
organizacyjne zosta y dopasowane do tego wymogu.  

Klauzula równo ci w The South African Schools Act wyra nie stanowi, e 
ka de dziecko musi otrzyma  dost p do edukacji w sposób równy, a wi c taki 
sam dost p do zasobów i kadry pedagogicznej oraz mo liwo  rozwijania w pe ni 
swojego potencja u.  
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Równo  (equity) oznacza gwarancj  sprawiedliwego traktowania i po-
wszechnego dost pu do tych samych form kszta cenia i rozwoju, przy jednocze-
snych staraniach o zidentyfikowanie i usuni cie barier, które stoj  przed niektó-
rymi grupami. Zasada równo ci uwzgl dnia, e istniej  grupy, które historycznie 
boryka y si  z ró nymi przeszkodami, które w imi  równych szans powinny by  
obecnie redukowane.  

Osi gni cie równo ci (equity) w klasie wymaga zaanga owania i zrozumienia, 
e jest to proces, a rezultaty podejmowanych oddzia ywa  mog  nie by  widoczne 

od razu. Wprowadzenie zasad równo ciowego traktowania ma na celu zlikwido-
wanie barier oraz dostarczenie zasobów maj cych wyrówna  szanse wszystkich 
uczniów na osobisty sukces edukacyjny. Prodigy (2020) zauwa a, e nauczyciele 
powinni rozumie  potrzeby uczniów i zapewnia  im wsparcie nakierowane na 
nie. Podkre la, e uczniowie s  ró norodni, ale system edukacji jest jednolity 
i z tego powodu nierzadko nie jest w stanie adekwatnie odpowiedzie  na wyma-
gania ka dego z nich. Sposób na stworzenie bardziej równo ciowej klasy mo na 
przedstawi  w formie o miu punktów, które znajduj  zastosowanie zarówno 
w nauczaniu stacjonarnym, jak i zdalnym:  
1. Zacznij od siebie. Nie tylko uczniowie, ale tak e nauczyciele wnosz  do klasy 

swoje indywidualne perspektywy, pogl dy, uprzedzenia i do wiadczenia. 
Pierwszym krokiem powinno by  wi c krytyczne przyjrzenie si  swoim w a-
snym za o eniom.  

2 Modeluj warto ciowe postawy. Nauczyciel powinien by  przyk adem odpo-
wiedniego j zyka i zachowania, aby uczniowie mogli uczy  si  przez na la-
downictwo.  

3 Podchod  elastycznie do nauczania online. Nauka w trybie zdalnym pog bi-
a istniej ce nierówno ci pomi dzy uczniami. Nale y mie  na uwadze kwestie 

dost pu do Internetu, wy ywienie poza szkoln  sto ówk  oraz sytuacj  ro-
dzinn  uczniów.  

4.  Reaguj na niestosowne komentarze. Uczniowie mog  wyg asza  w klasie 
swoje krzywdz ce opinie i uprzedzenia. W takich sytuacjach nale y w spo-
kojny i konstruktywny sposób zwraca  uwag  na ich konsekwencje.  

5. Twórz równo ciowe rodowisko w klasie. Budowanie atmosfery równo ci jest 
procesem, który powinien dotyczy  ka dego aspektu funkcjonowania klasy.  

6. Uwzgl dnij ró ne style uczenia si . Zrozumienie indywidualnych ró nic 
w sposobach uczenia si  mo e by  wyzwaniem w czasie nauki zdalnej, jed-
nak e jest konieczne dla zrównania szans. Dobrym rozwi zaniem jest korzy-
stanie z materia ów edukacyjnych o zró nicowanej formie.  
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7.  Przyjrzyj si  swoim materia om. Jakie historie opowiadaj ? Kogo przedstawia-
j  w pozytywnym, a kogo w negatywnym wietle? Czy ka dy ucze  mo e si  
uto samia  z ich pozytywnymi bohaterami? Znajd  brakuj ce reprezentacje.  

8. S uchaj. Równo  to mo liwo  swobodnego wyra ania swoich odczu  i do-
wiadcze . Ka dy ucze  powinien czu  si  wa ny, bezpieczny i swobodny; 

mie  pewno , e niezale nie od jego przynale no ci kulturowej w grupie jest 
dla niego miejsce.  

D enie do inkluzyjno ci i zjednoczenia 

Raport na temat warto ci, edukacji i demokracji wydany przez rz d Afryki 
Po udniowej, zatytu owany Manifesto on Values, Education and Democracy (2001) 
przypomina, e system edukacji powinien aktywnie promowa  nast puj ce war-
to ci: równo , tolerancj , wieloj zyczno , otwarto , odpowiedzialno  i powa-
anie w spo eczno ci. Ponadto, raport wyró nia szesna cie strategii edukacyjnych 

maj cych wspiera  warto ci demokratyczne w rodowiskach nauczania:  
1.  Wspieranie kultury komunikacji i uczestnictwa w szko ach. Tworzenie bez-

piecznej przestrzeni dla ekspresji i wymiany do wiadcze .  
2.  Modelowanie – promowanie zaanga owania i kompetencji w ród edukato-

rów. Edukatorzy i kadra zarz dzaj ca powinna stanowi  przyk ad i demon-
strowa  warto ci, które chc  przekazywa  uczniom.  

3.  Zadbanie o to, eby ka dy Po udniowoafryka czyk potrafi  czyta , pisa , 
liczy  i rozumowa . Przekazywanie wiedzy i umiej tno ci, które pozwalaj  
efektywnie partycypowa  w spo ecze stwie demokratycznym.  

4.  Zapewnianie równego dost pu do nauki. Uniezale nienie jako ci wykszta -
cenia od sytuacji ekonomicznej.  

5.  Uznanie, e cie ka do efektywnej komunikacji i postaw obywatelskich za-
czyna si  od poszanowania praw cz owieka.  

6.  Uczynienie kultury i sztuki cz ci  programu nauczania, co wyposa y 
uczniów w nowe narz dzie do kreatywnej ekspresji, która mo e pokona  
ograniczenia dost pnego uczniom j zyka.  

7.  Przywrócenie historii do programu nauczania, w sposób krytyczny i nieprze-
k amany.  

8.  Wprowadzenie edukacji religijnej do szkó , co umo liwi uczniom poznanie 
ró norodno ci religijnej i jej wp ywu na spo ecze stwo, w tym na postawy 
moralne. Edukacja religijna mo e promowa  cenne warto ci. 
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9.  Promowanie wieloj zyczno ci. Dzieci ucz  si  najefektywniej, gdy mog  to 
zrobi  w swoim ojczystym j zyku, co jest wyzwaniem w wieloj zycznym kra-
ju zdominowanym przez j zyk angielski.  

10.  U ywanie sportu jako narz dzia wzmacniaj cego wi zi spo eczne i to samo  
narodow .  

11.  Promowanie postaw anty-rasistowskich. Zwracanie uwagi na zjawisko sub-
telnego rasizmu, jakim s  próby „cywilizowania” czarnoskórej m odzie y po-
przez uczenie jej zachowa  typowych dla kultury ich bia ych rówie ników.  

12.  Rozwijanie potencja u nie tylko ch opców, ale te  dziewcz t. Stanowcze 
sprzeciwianie si  wszelkim nadu yciom seksualnym.  

13.  Przeciwdzia anie epidemii HIV/AIDS poprzez promowanie kultury odpowie-
dzialno ci w sferze seksualnej oraz prowadzenie edukacji seksualnej, z której 
uczniowie skorzystaj  przed inicjacj .  

14.  Dba o  o to, by szko y by y miejscem bezpiecznym i wolnym od przest pczo-
ci, przy jednoczesnym uznaniu, e nie da si  tego osi gn  rz dami twardej 

r ki bez dialogu.  
15.  Troska o rodowisko naturalne i zasoby, których dostarcza z korzy ci  dla 

obecnych i przysz ych pokole .  
16.  Wspieranie nowego patriotyzmu, opartego na afirmacji wspólnotowo ci i po-

szanowaniu warto ci demokratycznych.  
Zastosowanie powy szych strategii w instytucjach edukacyjnych pozwala 

promowa  w ród uczniów pozytywne postawy moralne, co w konsekwencji 
przek ada si  na umacnianie warto ci demokratycznych w ca ym, zró nicowa-
nym, spo ecze stwie Afryki Po udniowej.  

Ministerstwo Edukacji Podstawowej Republiki Po udniowej Afryki w swoich 
kampaniach spo ecznych stwierdza wyra nie, e rasizm, nietolerancja i dyskry-
minacja, nie s  produktem spójnego spo ecze stwa. Idea zjednoczenia w ró no-
rodno ci jest kluczowa dla dalszego rozwoju pa stwa, w czym edukacja odgrywa 
znacz c  rol . Minister Edukacji Podstawowej zach ca do u ywania podr czni-
ków promuj cych ró norodno , aby zapewni  ka dego obywatela, e ma on 
w kraju swoje miejsce, niezale nie od tego, do której grupy nale y. 

Ju  20 lat temu Ministerstwo Edukacji RPA opublikowa o raport (2000), w któ-
rym stwierdzono, e dyskryminacja i uprzedzenia na tle rasowym, p ciowym 
i kulturowym s  niezwykle szkodliwe dla procesu uczenia si  i kszta towania 
poczucia w asnej warto ci, a szko y powinny przyjmowa  i uwzgl dnia  potrzeby 
wszystkich uczniów – bez znaczenia sk d pochodz . Pogl d ten jest równie wa -
ny teraz jak by  wcze niej.  

Za o enia teoretyczne i podstawy legislacyjne nowoczesnej edukacji w RPA 
z pewno ci  opieraj  si  na solidnych podstawach, jednak e Liwane i Rossouw 
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twierdz , e w kraju tym wysokiej jako ci edukacja dla ka dego wci  pozostaje 
w sferze marze , a po ponad dwóch dekadach demokracji szkolnictwo publiczne 
nadal boryka si  z wielkimi wyzwaniami (2019: 2). Rossouw i Mong (2018) opisuj  
dwa oblicza po udniowoafryka skiej edukacji publicznej. Z jednej strony widzi-
my efektywnie funkcjonuj ce szko y, które s  sprawnie zarz dzane, a w efekcie 
odnosz  sukcesy, które nie odstaj  od wiatowej czo ówki. Z drugiej strony znaj-
dziemy szko y, które nie przystaj  do standardów mi dzynarodowych i niestety 
to w a nie one stanowi  przewa aj c  wi kszo , bo nawet a  80% wszystkich 
szkó  w RPA. Borykaj  si  one z takimi wyzwaniami jak wysoki odsetek niepo-
wodze  edukacyjnych, porzucanie nauki na wczesnym etapie, nieodpowiednie 
dla po udniowoafryka skiego kontekstu kulturowego programy nauczania, wy-
soki procent analfabetyzmu w ród doros ych oraz nieodpowiedni stan techniczny 
i wyposa enie budynków szkó  (Wolhuter 2018: 61).  

J zyk jako narz dzie zjednoczenia  

Republika Po udniowej Afryki jest krajem nie tylko wielokulturowym, ale 
równie  wieloj zycznym, o czym wiadczy fakt, e ma a  11 j zyków urz do-
wych. Jak zauwa a Alexander (1989), aby stworzy  naród, ludzie powinni by  
w stanie porozumie  si  ze sob . Wspomniany wy ej raport rz du Republiki Po-
udniowej Afryki (2000) zawiera stwierdzenie, e równo  zak ada uznanie lin-

gwistycznej ró norodno ci, poniewa  nie mo na dyskryminowa  si  nawzajem 
z uwagi na j zyk.  

Maj c na uwadze, e ka de dziecko powinno móc uczy  si  w swoim ojczy-
stym j zyku, a zjednoczone spo ecze stwo powinno si  ze sob  sprawnie poro-
zumiewa , musimy zauwa y , e sytuacja krajów wieloj zycznych jest szczegól-
nie skomplikowana. Idealnym rozwi zaniem by oby nie tylko zapewnienie 
dost pu do edukacji we wszystkich j zykach u ywanych w RPA, ale równie  
umo liwienie ka demu obywatelowi porozumiewania si  z ka dym innym oby-
watelem na równo ciowych warunkach.  

Smit i Oosthuizen (2006) stwierdzaj , e zawarte w preambule Konstytucji 
zdanie „Po udniowa Afryka nale y do wszystkich, którzy j  zamieszkuj , zjedno-
czonych w swojej ró norodno ci” oznacza, i  celem polityki o wiatowej tego pa -
stwa nie mo e by  stworzenie jednej, zunifikowanej kultury, która zast pi two-
rz ce j  dotychczasowe kultury mniejszo ci i wyprze ich j zyki.  

Dotychczas j zyki lokalne Afryki Po udniowej nie by y wystarczaj co chro-
nione. Jak dowiadujemy si  z raportu Ministerstwa Edukacji Wy szej (2020), j zyk 
wci  stanowi barier  w zakresie dost pu i sukcesu edukacyjnego na poziomie 
szkolnictwa wy szego. Pomimo e j zyki rdzenne Afryki Po udniowej uzyska y 
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status j zyka urz dowego, nie funkcjonuj  one na szerok  skal  w kontekstach 
akademickich i naukowych. Ministerstwo podejmuje dzia ania legislacyjne maj -
ce na celu promowanie wieloj zyczno ci na uczelniach i w jednostkach badaw-
czych, aby j zyki marginalizowane w przesz o ci znalaz y tam swoje miejsce. 
Dokument opisuj cy nowe zalecenia wymienia nast puj ce warto ci jako klu-
czowe dla ich implementacji (Department of Higher Education and Training, 
2020: 13): 
 potrzeba uznania wszystkich rdzennych j zyków jako warto ciowych ró-

de  wiedzy, odpowiednich do nauczania w ró nych dyscyplinach edukacji 
wy szej;  

 rola i znaczenie wspó pracy w promocji wieloj zyczno ci;  
 zaanga owanie w promowanie j zykowej równo ci i sprawiedliwo ci;  
 zaanga owanie w rozwój i promowanie j zyków rdzennych jako forma 

naprawy krzywd wyrz dzonych w przesz o ci;  
 tworzenie rodowiska, w którym wieloj zyczno  nie jest postrzegana jako 

problem, ale jako zasób;  
 ochrona godno ci ludzkiej;  
 postawa przeciwstawiania si  wykorzystywaniu j zyka jako narz dzia nad-

u ycia, wykluczania, dominacji i dyskryminacji;  
 tworzenie atmosfery otwarto ci na uniwersytetach. 

Pomimo opisanych wy ej stara , aby zrówna  status wszystkich j zyków 
u ywanych w kraju, j zyk angielski wci  powszechnie postrzegany jest jako 
narz dzie zapewniaj ce sukces, równie  finansowy. Z tego wzgl du rodzice bar-
dzo ch tnie posy aj  swoje dzieci do szkó , gdzie jest on u ywany jako First Addi-
tional Language – pierwszy dodatkowy j zyk, nieb d cy j zykiem ojczystym 
(Shinga, Pillay 2021). Nierzadko nie tylko uczniowie, ale równie  nauczyciele 
w takich szko ach nie s  rodzimymi u ytkownikami j zyka angielskiego. Z tego 
wzgl du podczas nauczania w klasach szkolnych cz sto wyst puje zjawisko okre-
lane jako code-switching (Kretzer, Kaschula 2019) – nauczyciel u ywa w czasie 

lekcji nie tylko j zyka okre lonego jako obowi zuj cy w danej szkole (czyli przede 
wszystkim angielskiego), ale równie  innych j zyków, przechodz c p ynnie po-
mi dzy nimi, aby u atwi  uczniom rozumienie nauczanych tre ci. Jak wynika 
z bada  przeprowadzonych w wiejskich szko ach rednich, praktyka code-switching 
jest stosowana przez nauczycieli podczas wyja niania szczególnie trudnych poj , 
aby zwi kszy  poziom zrozumienia prezentowanych tre ci, a tak e w celu utrzy-
mania zainteresowania uczniów (Shinga, Pillay 2021). Do niedawna by a ona po-
strzegana nawet przez samych stosuj cych j  nauczycieli jako co  niew a ciwego, 
sprzecznego z przyj tymi zasadami nauczania (Probyn 2009), obecnie jednak 
dostrzegaj  oni p yn ce z niej korzy ci. Si owe ograniczanie u ywania j zyków 
ojczystych, których status w RPA jest równy statusowi angielskiego i afrikaans 
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(j zyków bia ych Afrykanerów) by oby zaprzeczeniem idei zjednoczenia w ró -
norodno ci. 

Specyficznym kontekstem, w którym równie  stosowany jest code-switching 
jest nauczanie przedmiotów cis ych. Mavuru i Ramnarain przeprowadzili bada-
nia nad tym fenomenem (2019), które pozwoli y wyodr bni  jego kluczowe 
aspekty. Po pierwsze, w przypadku omawiania szczególnie z o onych koncepcji, 
niewystarczaj cy poziom znajomo ci j zyka angielskiego mo e ca kowicie unie-
mo liwia  zrozumienie prezentowanej tre ci lub doprowadzi  do nieporozumie . 
Autorzy podaj  przyk ad lekcji biologii po wi conej tematyce surogacji, podczas 
której dopiero u ycie j zyka ojczystego pozwoli o skutecznie wyt umaczy  
uczniom, na czym ona polega. Po drugie, wyra anie swoich opinii, nierzadko 
o du ym adunku emocjonalnym, równie  jest atwiejsze we w asnym j zyku. 
Omówienie spo ecznych aspektów surogacji mo e by  wyzwaniem samym w so-
bie, nawet bez konieczno ci pos u enia si  s abo znanym j zykiem obcym. 

Kolejn  istotn  kwesti  zwi zan  z u yciem code-switching w nauczaniu 
przedmiotów cis ych s  ograniczenia w znajomo ci specjalistycznego s ownictwa 
w j zykach ojczystych lub niemo no  dokonania dok adnego t umaczenia. Przy-
k adowo poj cia fizyczne – si a, moc i energia nie s  rozró niane w j zyku xhosa, 
za  w j zyku  zuluskim nie wyst puje ró nica pomi dzy „zdefiniuj” a „wyja nij”. 
Mo e to nastr cza  dodatkowych trudno ci. Ponadto, uczniowie przyzwyczajeni 
do p ynnego prze czania si  pomi dzy j zykami podczas nauki mog  do wiad-
czy  dodatkowych, niespodziewanych trudno ci podczas egzaminów przepro-
wadzanych w j zyku obcym, kiedy b d  oni zmuszeni do udzielania popraw-
nych odpowiedzi bez korzystania z tej strategii. 

Edukacja inkluzyjna  

Naprzemienne tendencje do inkluzyjno ci lub separacji mo na odnale   
w historiach wszystkich cywilizacji. Koncepcja edukacji w czaj cej wywodzi si  
z naturalnego pragnienia wyrównywania szans rozwojowych. Pierwsze lady tej 
koncepcji mo na odnale  ju  w XIX-wiecznej Ameryce, jednak e to XX-wieczne 
migracje w Europie stanowi y fundament dla opracowania modeli systemów 
edukacyjnych, w których znajdzie si  miejsce dla ka dego cz onka zró nicowa-
nej, wielokulturowej spo eczno ci (Osgood 2005).  

Przepisy wprowadzone w Afryce Po udniowej po 1994 roku zaowocowa y 
stopniowym wprowadzaniem ró nych strategii odpowiadania na potrzeby zró ni-
cowanej populacji. Meier i Hartell (2009) przeanalizowali podej cie do ró norodno-
ci kulturowej w jednolitym systemie edukacji RPA. Przekonuj , e to samo ci 

poszczególnych grup Afryki Po udniowej, a tak e ich percepcje pozosta ych zbio-



Anna Czy , Monika Sobczak, Ewelina Niemczyk, Johannes Petrus Rossouw 62

rowo ci zosta y ukszta towane przez kolonializm, rasizm i apartheid, co odgrywa 
kluczow  rol  w tym, jak nauczyciele postrzegaj  grupy inne, ni  ich w asna. 
Z tego powodu dzia ania maj ce na celu promocj  edukacji w czaj cej w RPA s  
tak bardzo istotne.  

Równo ciowa i inkluzyjna edukacja jest prawem chronionym na wszystkich 
szczeblach legislacyjnych, poczynaj c od Konstytucji Afryki Po udniowej. Mini-
sterstwo Edukacji Podstawowej odpowiada za zapewnienie podstawowego wy-
kszta cenia wszystkim uczniom w wieku od 7 do 15 lat, którzy powinni mie  za-
pewnion  mo liwo  rozwijania w pe ni swojego wrodzonego potencja u, 
niezale nie od tego, jaka jest ich to samo  kulturowa, przynale no  rasowa, 
wyznanie czy stan zdrowia. 

W odpowiedzi na ten obowi zek w 2014 roku sformu owano dokument pod ty-
tu em TheScreening, Identification, Assessment and Support policy (SIAS), który zawiera 
zalecenia dotycz ce wykrywania, diagnozowania, oceny i wspierania specjalnych 
potrzeb edukacyjnych w ród uczniów. Jego celem jest zapewnienie adekwatnego 
oddzia ywania na rzecz wszystkich dzieci, które do wiadczaj  trudno ci w zwi zku 
z niepe nosprawno ci , specyficznymi trudno ciami w uczeniu si  lub z innych 
wzgl dów, a tak e stworzenie wystandaryzowanych procedur.  

Dokument pod nazw  The White Paper 6 (Ministerstwo Edukacji RPA, 2001) 
informuje, e niektórzy uczniowie wymagaj  wyspecjalizowanych form wsparcia, 
by móc rozwin  si  w pe ni. Wymienia on kilka czynników precyzuj cych, na 
czym polega edukacja inkluzyjna:  
 uznanie, e wszystkie dzieci i m odzie  mog  si  uczy  z sukcesami, i wszyscy 

oni potrzebuj  wsparcia;  
 uznanie, e wszyscy uczniowie s  wyj tkowi, ró ni  si  od swoich rówie ni-

ków w zakresie potrzeb edukacyjnych, i jest to ca kowicie naturalne;  
 zagwarantowanie takiej organizacji szkolnictwa, która zaspokoi potrzeby 

wszystkich uczniów;  
 uznanie, e pomi dzy uczniami wyst puj  ró nice spowodowane wiekiem, 

p ci , etniczno ci , j zykiem, statusem socjoekonomicznym, poziomem 
sprawno ci i nosicielstwem wirusa HIV;  

 dostrzeganie, e nauczanie odbywa si  nie tylko w szkole, ale równie  
w rodowisku ycia dziecka;  

 zmiana postaw, zachowa , metod nauczania i programów tak, aby odpowia-
da y zró nicowanym potrzebom;  

 maksymalizowanie udzia u wszystkich uczniów w rzeczywisto ci szkolnej, 
odkrywanie i redukowanie barier;  

 wspieranie uczniów poprzez rozwijanie ich mocnych stron i umo liwianie 
wiadomego uczestnictwa w procesie uczenia.  

Edukacja inkluzyjna umo liwia osi gni cie sukcesu edukacyjnego uczniom 
z wielu grup marginalizowanych. Dotyczy to uczniów z niepe nosprawno ciami, 
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niedostosowanych spo ecznie lub zagro onym niedostosowaniem, dzieci z do-
wiadczeniem niedostatecznej opieki, a tak e pochodz cych z grup mniejszo-
ciowych. Nacisk na inkluzyjno  ma w za o eniu doprowadzi  do wyelimino-

wania barier – zarówno tych w infrastrukturze, jak i mentalnych, które prowadz  
do uprzedze  i negatywnych postaw w spo ecze stwie. Idea edukacji inkluzyjnej 
pozwala budowa  spo ecze stwo, które b dzie zjednoczone pomimo swojej ró -
norodno ci, a w konsekwencji zapewni adekwatne wsparcie tym, którzy go po-
trzebuj  (Bayliss 2002; Zacharuk 2011).  

Nawi zuj c do globalnego trendu d enia do edukacji inkluzyjnej, McKenzie 
(2020) podkre la, e RPA powa nie zaanga owa o si  w rozwój polityki zwi ksza-
j cej dost pno . Zosta y przygotowane odpowiednie przepisy prawne, które 
odnosz  si  do uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wspomniana 
ju  wcze niej Konstytucja zabezpiecza, poprzez zawarta w niej Deklaracj  Praw, 
prawo do równo ci oraz prawo do edukacji na szczeblu podstawowym. Prawa 
uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych zawieraj  si  w Education White 
Paper 6.  

The South African Schools Act (1996) okre la dwa typy edukacji specjalnej 
w szko ach publicznych. Pierwszym z nich s  szko y typu ELSEN (Education for 
Learners with Special Educational Needs), czyli szko y przeznaczone wy cznie 
dla uczniów o specjalnych potrzebach. Taki typ szkolnictwa specjalnego wpisuje 
si  w tradycyjne podej cie, które oddziela tych uczniów i tworzy dla nich osobne 
rodowisko edukacyjne (Wang 2009). Drugim rozwi zaniem s  zwyczajne szko y 

publiczne (ogólnodost pne), które zapewniaj  inkluzyjne podej cie do nauczania, 
w modelu analogicznym do polskich szkó  i klas integracyjnych. Dokument ten 
wymienia trzy istotne w tym kontek cie zalecenia:  
 Gdy jest to mo liwe, uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

powinni kszta ci  si  w szko ach ogólnodost pnych i mie  dost p do ade-
kwatnych do swoich potrzeb oddzia ywa .  

 W adze szkó  ogólnodost pnych, do których ucz szczaj  uczniowie o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych, powinny w miar  mo liwo ci zatrudni  ka-
dr , która ma do wiadczenie w pracy z takimi uczniami.  

 W adze szkó  ogólnodost pnych, do których ucz szczaj  uczniowie o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych, musz  powo a  zespó  ds. specjalnych po-
trzeb edukacyjnych.  
Reformy edukacyjne prowadzone od 1994 roku mia y za zadanie zniwelowa  

istniej ce nierówno ci i doprowadzi  system do poziomu zgodnego z mi dzyna-
rodowymi standardami. Dokumenty takie jak wymienione ju  wcze niej White 
Paper on Education and Training, White Paper on an Integrated National Disabi-
lity Strategy sformu owa y oraz The South African Schools Act sformu owa y no-
we cele: równo , zrekompensowanie doznanych krzywd, jako  i efektywno  
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kszta cenia i równy dost p do jak najszerszych mo liwo ci edukacyjnych (Beck-
mann, Prinsloo 2009; Engelbrecht 2006). Dokument Education White Paper 6 
okre la edukacj  inkluzyjn  i likwidowanie barier jako najwa niejsze kwestie 
przemian edukacyjnych w Afryce Po udniowej (Beckmann, Prinsloo 2009; Engel-
brecht 2004; Williams 2000). Wsparcie w edukacji inkluzyjnej jest opisywane jako 
oddzia ywanie, które uwzgl dnia indywidualny potencja  jednostki i jej mocne 
strony, umo liwia jej aktywne uczestnictwo w procesie kszta cenia. Aby by o to 
mo liwe, konieczne jest te  rozpoznanie i, w miar  mo liwo ci, przezwyci enie 
przyczyn trudno ci.  

Strategie rozwijania inkluzyjnego systemu wsparcia obejmuj  cis  wspó prac  
– na przyk ad powo ywanie zespo ów problemowych, zarówno na poziomie danej 
szko y, jak i zrzeszaj ce specjalistów z ró nych szkó . Szkolni psychologowie, peda-
godzy i doradcy powinni wspiera  wzajemnie swoje dzia ania (Engelbrecht, Savola-
inen, Nel, Malinen 2013). Dalton, McKenzie i Kahonde (2012: 5) zwracaj  uwag , e 
nauczyciele i terapeuci powinni wypracowywa  sposoby wspólnego planowania 
swoich dzia a , maj c na uwadze interesy swoich uczniów.  

Obecne prawodawstwo Afryki Po udniowej odzwierciedla zaanga owanie 
tamtejszego rz du w kwestie ró norodno ci i zapewnienia ci g ego wsparcia 
edukacyjnego. Polityka apartheidu pozostawi a po sobie powa ne dysproporcje; 
w rezultacie, jeszcze w okresie przemian demokratycznych uczniowie w ka dej 
grupie wiekowej znale li si  w sytuacji, w której spo ecze stwo nie od razu by o 
w stanie zaspokoi  podstawowe potrzeby swoich obywateli. Prze o y o si  to na 
niezdolno  rodzin dotkni tych ubóstwem do zabezpieczenia takich kwestii jak 
po ywienie i schronienie. W realiach systemu edukacyjnego niekorzystne czyn-
niki socjoekonomiczne prowadz  do sytuacji, w której na jednego nauczyciela 
przypada zbyt wielu uczniów, podr czników brakuje, a wsparcie psychologiczne 
nie jest zapewnianie przez szko y w wystarczaj cym stopniu (Engelbrecht 2004; 
Okyere i in. 2019; Walton i in. 2019). Wielu po udniowoafryka skich uczniów 
równie  dzisiaj mierzy si  z osobistymi i rodowiskowymi czynnikami ryzyka, 
które zwi kszaj  ich nara enie na problemy emocjonalne, behawioralne i w ucze-
niu si . Powszechnymi czynnikami ryzyka w tej grupie s  przemoc, nadu ycia, 
niedo ywienie, HIV/AIDS, wyzysk i zaburzenia rozwojowe. Ponadto, szko y mie-
rz  si  z wcze niej opisywanymi trudno ciami, takimi jak niedostatecznie wy-
kszta cona kadra oraz brak pozytywnej kultury pracy i nauki, co zwi ksza poziom 
stresu, z jakim borykaj  si  uczniowie i nauczyciele (Biersteker, Robinson 2000; 
Nastasi i in. 1998).  
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Wnioski i implikacje praktyczne  

Jak dotychczas nie dokonano bada  porównawczych nad edukacj  inkluzyj-
n  w Europie i Afryce. Celem niniejszego artyku u by o przedstawienie tego za-
gadnienia w kontek cie Republiki Po udniowej Afryki. Polityki edukacyjne RPA 
i Polski cechuje wiele podobie stw, pomimo znacz cych ró nic w charakterystyce 
wyst puj cych problemów i historycznych zasz o ci. W obu tych krajach w a ci-
we ministerstwa formu uj  rekomendacje, które wprost promuj  modele w pe ni 
inkluzyjne. Porównywanie odmiennych systemów edukacyjnych bez odwo ania 
si  do kontekstu kulturowego mo e prowadzi  do krzywdz cych wniosków. 
Z tego powodu nale y by  pow ci gliwym w wyg aszaniu opinii, e jaki  system 
edukacji jest nieodpowiedni lub, przeciwnie, e jest wyj tkowo skuteczny. 
W pierwszej kolejno ci nale y wzi  pod uwag  specyficzny kontekst, w jakim 
dany system funkcjonuje i dopiero maj c to na uwadze, dokonywa  ewaluacji. 
G ównym kryterium ewaluacji systemu edukacji powinna by  adekwatno , z ja-
k  dany system spe nia potrzeby grupy, któr  obejmuje swoimi oddzia ywaniami. 
Innymi s owy, na ile spe nia on swoje podstawowe zadanie. Operacjonalizacji 
tego problemu mo emy dokona , odwo uj c si  do nast puj cych pyta :  

Czy potrzeby edukacyjne danej grupy s  realistyczne, zdefiniowane z uwzgl d- 
nieniem czynników kontekstowych? B dzie to mia o szczególne znaczenie 
w przypadku szkolnictwa specjalnego.  

Czy cele systemu edukacji s  adekwatne do potrzeb jego grupy docelowej 
i uwzgl dniaj  jej kontekst? Nale y okre li , w jakim stopniu system umo liwia 
swoim podopiecznym realizowanie w asnego potencja u rozwojowego w ramach 
jego oddzia ywa  (rol  systemu jest wspiera , a nie „nie przeszkadza ”).  

Czy system jest efektywny? Nale y oceni , w jakim stopniu za o one cele s  
osi gane, z uwzgl dnieniem poziomu wyj ciowego.  

Czy system edukacji jest zorganizowany w sposób, który umo liwia prak-
tyczn  realizacj  za o e  okre lonych na poziomie teorii? Przyk adowo, nale y 
okre li , czy kszta cona i zatrudniana jest wystarczaj ca liczba nauczycieli, by 
obj  nauczaniem wszystkich uczniów. Ponadto, ewaluacji powinny podlega  
fundusze przeznaczane na finansowanie edukacji publicznej. Czy szko y posiada-
j  odpowiednie zaplecze, by mo liwe by o prowadzenie zaj  na wystarczaj cym 
poziomie? Czy wysoko  subwencji o wiatowej jest adekwatna do potrzeb? Czy 
uczniowie maj  mo liwo  kontynuowa  nauk  na wy szym poziomie zgodnie 
ze swoimi predyspozycjami, niezale nie od miejsca zamieszkania?  

Czy struktura systemu jest spójna, a interakcje pomi dzy poszczególnymi je-
go elementami zaplanowane i s u ce realizacji celów? Na przyk ad, nale y okre-
li , czy wprowadzenie nowego przedmiotu zosta o poprzedzone przygotowa-

niem kadry dydaktycznej oraz wsparciem administracyjnym dla szkó .  
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Ponadto, dokonuj c ewaluacji systemu edukacji, powinni my odnotowa  za-
równo sukcesy i mocne strony, jaki i pora ki i s abo ci owego systemu. Ich ocena 
powinna by  oparta o relewantny kontekst, a wi c wewn trzne i zewn trzne 
czynniki kszta tuj ce dany system. 

Uwa amy, e powinni my czerpa  z do wiadcze  innych kr gów kulturo-
wych i dostosowywa  p yn ce z nich wnioski do naszych potrzeb. Przyk adowo, 
Afryka Po udniowa jest krajem o wielkiej ró norodno ci j zykowej, co stanowi o 
i nadal stanowi powa ne wyzwanie dla szkó . Obecnie w polskich szko ach uczy 
si  coraz wi cej dzieci, dla których j zyk polski nie jest pierwszym j zykiem. Do-
wiadczenia kolegów z RPA mog  by  dla nas ród em inspiracji do kreowania 

takich strategii, które b d  skuteczne w nauczaniu, ale te  zachowaj  szacunek do 
to samo ci kulturowej i narodowej ka dego ucznia.  

Podsumowanie  

Idea „zjednoczenia w ró norodno ci” zawiera w sobie g boki szacunek dla 
zró nicowania, jakie cechuje spo ecze stwo po udniowoafryka skie. Wyra a si  
ona w d eniu do inkluzyjno ci w edukacji, która sta a si  z otym standardem 
obowi zuj cym w wielu miejscach na wiecie, tak e w Polsce. Nie ma w niej miej-
sca na wykluczenie, dyskryminacj  czy opresj . Na szcz cie, jako ludzie jeste my 
z natury empatyczni, stworzeni do kooperacji (Webteam 2011). Dba o  o tworze-
nie przyjaznego rodowiska wzrastania dla wszystkich uczniów, niezale nie od 
ich indywidualnych cech, stanu zdrowia, pochodzenia czy p ci jest w r kach nas 
wszystkich, zale y od naszych decyzji i wyborów, i le y w naszym wspólnym 
interesie jako spo ecze stwa.  
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