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Edukacja osób w spektrum autyzmu –  
g osem autysty 

W ci gu ostatnich lat mo na zaobserwowa  rosn c  wiadomo  i poziom zrozumienia autyzmu 
jako spektrum ró norodno ci. Autyzm to obecnie coraz cz ciej omawiane zaburzenie neuroro-
zwojowe. Ma on niema y wp yw na sposób funkcjonowania jednostki w obszarze komunikacyj-
nym, spo ecznym i sensorycznym. Niniejsza publikacja jest efektem przeprowadzonego badania 
w asnego „Edukacja osób w spektrum autyzmu – g osem autysty” i ma na celu opisanie trudno ci, 
z którymi zmagaj  si  m odzi doro li chc cy kontynuowa  edukacj  po uko czeniu szko y red-
niej. W badaniu wzi y udzia  72 osoby w spektrum autyzmu w przedziale wiekowym 18–40 lat. 
Odpowiedzia y one opisowo na pytania dotycz ce ich funkcjonowania w szkole i na uczelniach w 
kontek cie podj cia studiów i ewentualnych przyczyn rezygnacji. Dzi ki poznaniu perspektywy 
osób autystycznych, zosta y zdefiniowane propozycje dzia a  mog cych umo liwi  tym osobom 
kontynuacj  nauki oraz uko czenie studiów, co otwiera wiele nowych mo liwo ci, daj c jedno-
cze nie szans  na wykorzystanie potencja u tych e osób, który wcze niej móg  by  ukryty z po-
wodu nieradzenia sobie z napotykanymi trudno ciami. 

S owa kluczowe: autyzm, edukacja, studia, trudno ci, u atwienia 

Educating people on the autism spectrum –  
with the voice of an autistic person 

In recent years, there has been an increasing awareness and level of understanding of autism as 
a spectrum of diversity. Autism is an increasingly discussed neurodevelopmental disorder. It has 
a significant impact on the way an individual functions in the communication, social and sensory 
areas. This publication is the result of the study “Education of people on the autism spectrum – the 
voice of an autistic person” and aims to describe the difficulties faced by young adults who want 
to continue their education after graduating from high school. The study involved 72 people on the 
autism spectrum, aged 18–40. They answered descriptively to questions about their functioning at 
school and universities and the reasons for resigning from or taking up studies. By learning about the 
perspective of autistic people, proposals for actions have been defined that could enable these people 
to continue their education and complete their studies, which opens up many new opportunities 
and, at the same time, provides a chance to use the potential of these people, which may have previ-
ously been hidden due to their inability to cope with the difficulties they encounter. 
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Wprowadzenie 

Poj cie „autyzm” zosta o po raz pierwszy wprowadzone przez lekarza pedia-
tr  Leo Kannera w 1943 r. Ameryka skie czasopismo medyczne „The Nervous 
Child” („Nerwowe dziecko”) opublikowa o wówczas artyku  zatytu owany Auti-
stic Disturbances of Affective Contact (Zaburzenia autystyczne kontaktu afektywnego), 
w którym Kanner przedstawi  raport z bada  przeprowadzonych na grupie 
11 dzieci (8 ch opców i 3 dziewczynki), w ród których odnotowa  specyficzne 
wzorce zachowa . Zaobserwowanemu zaburzeniu nada  nazw  „autyzm”, od 
greckiego s owa „autos” oznaczaj cego „sam”. Nietypow  cech  cz c  badane 
dzieci by o bowiem silne preferowanie samotno ci i izolacji od otoczenia. Wsku-
tek tego przez kolejne dziesi ciolecia osoby autystyczne okre lano jako zamkni te 
we w asnym wiecie. Od czasu opublikowania tego raportu koncepcja istoty 
i etiologii autyzmu przesz a ogromn  ewolucj , nadal jednak metafora ta s u y 
obrazowemu opisaniu nietypowego modelu funkcjonowania osób w spektrum 
autyzmu, a praca austriackiego lekarza zachowuje donios e znaczenie dla psy-
chiatrii dzieci cej i jest przytaczana w niemal wszystkich publikacjach na ten te-
mat (Pisula 2010). 

W tym samym czasie austriacki pediatra Hans Asperger prowadzi  niezale ne 
badania, obserwuj c zachowania grupy ch opców przebywaj cych w jego klinice. 
Na tej podstawie wyg osi  on w 1938 r. wyk ad na Uniwersytecie Medycznym 
w Wiedniu, podczas którego opowiedzia  o wyst puj cych w badanej grupie 
deficytach spo ecznych, po czonych w wysokim poziomem intelektualnym. 
Zapo yczaj c termin „autystyczny”, Asperger zdefiniowa  nowy syndrom, który 
nazwa  „psychopati  autystyczn ”. Jego praca doktorska zosta a opublikowana 
w roku 1944 w j zyku niemieckim. Brak przek adu na j zyk angielski przyczyni  si , 
e pozostawa a ona niezauwa ona w mi dzynarodowym rodowisku przez ko-

lejnych 40 lat. Ostatecznie doprowadzi a jednak do zdefiniowania nowej jednost-
ki diagnostycznej, znanej do dzi  pod poj ciem „zespo u Aspergera” (Donvan, 
Zucker 2017). 

Dopiero trzecia wersja klasyfikacji DSM-III wydana w roku 1980 kategoryzuje 
autyzm jako ca o ciowe zaburzenie rozwoju. Pozwala to na rozgraniczenie dzieci 
autystyczych od psychotycznych czy schizofrenicznych. W najnowszej wersji 
klasyfikacji DSM-V termin ca o ciowych zaburze  rozwoju zostaje wycofany na 
rzecz zaburze  ze spektrum autyzmu (ASD), uwa anych za zaburzenia neuroro-
zwojowe z symptomami wyst puj cymi od wczesnego dzieci stwa (Morrison 
2016). 

Jak napisa  F. Volkmar (2009), dyrektor Centrum Studiów nad Dzie mi Uni-
wersytetu Yale, autyzm jest neurologicznym zaburzeniem rozwoju, cechuj cym 
si  deficytami w zakresie umiej tno ci spo ecznych, komunikacyjnych i interakcji 
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spo ecznych, a tak e wyst powaniem stereotypowych wzorców zachowania. 
Osoby z ASD okre lane s  cz sto jako neuroatypowe lub nieneurotypowe. Neu-
roró norodno  jest okre leniem na ró norodno  w rozwoju i funkcjonowaniu 
ludzkiego mózgu w sferze uczenia si , towarzysko ci, uwagi i innych funkcji 
umys owych, bez patologizowania ich. W j zyku polskim osoby z zaburzeniami 
neurorozwojowymi lub innymi nietypowymi cechami rozwoju nazywa si  neu-
roatypowymi albo nieneurotypowymi, a osoby bez takich cech – neurotypowymi. 
Nomenklatura ta ma na celu budowanie wiata dostosowanego do potrzeb, ale 
i szczególnych umiej tno ci wszelkiego rodzaju umys ów (Silberman 2021).  

W ród kryteriów diagnostycznych spektrum autyzmu wyró ni  mo na: 
 deficyty w zakresie inicjowania i podtrzymywania komunikacji i interakcji 

spo ecznych, wykraczaj ce poza oczekiwany zakres typowego funkcjonowa-
nia przy uwzgl dnieniu wieku i poziomu rozwoju intelektualnego jednostki; 

 ograniczone, powtarzalne, nieelastyczne wzorce zachowa , wyra nie niety-
powe do wieku danej osoby i kontekstu spo eczno-kulturowego; 

 wyst pienie pocz tku zaburzenia w okresie rozwojowym, zwykle wczesnym 
dzieci stwie, przy czym charakterystyczne objawy w pe ni ujawni  si  mog  
nieco pó niej, kiedy to wymagania spo eczne zaczynaj  przekracza  okre lo-
ne mo liwo ci1. 
Osoby z ASD mog  reprezentowa  ró ny poziom rozwoju intelektualnego, 

a tym samym cz  z nich b dzie w stanie otrzyma  wykszta cenie wy sze. Celem 
mojego badania by o uzyskanie od tego typu osób informacji o trudno ciach, jakie 
napotka y w procesie studiowania, przyczynach porzucenia studiów przed ich 
uko czeniem, a w rezultacie zdefiniowanie propozycji usprawnie  mog cych 
umo liwi  autystom lepsze wykorzystanie ich potencja u.  

Metodologia bada  w asnych 

Interesuj c  mnie kwesti  by o zbadanie do wiadcze  osób z zaburzeniami ze 
spektrum autyzmu, które uko czy y szko  redni  i podj y studia b d  zamie-
rzaj  to wkrótce uczyni . Chcia am okre li , jakie bariery powoduj , e niektóre 
osoby – mimo potencja u intelektualnego – nie podejmuj  si  studiów b d  prze-
rywaj  je w trakcie. 

Badanie zosta o przeprowadzone przy u yciu kwestionariusza ankiety opu-
blikowanego w grupach dla doros ych osób w spektrum autyzmu (portal Facebo-
ok, grupy Autystawka, Doro li w spektrum autyzmu, Dziewczyny w spektrum 
autyzmu). Grupa badawcza obj a 72 osoby w przedziale wiekowym 18–45 lat, 
posiadaj ce minimum rednie wykszta cenie. Poza pytaniami metrykalnymi by y 

1  https://www.psychiatriapolska.pl/pdf-91040-79529?filename=Mozliwosci%20i%20ograniczenia.pdf. 
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to pytania otwarte, daj ce przestrze  do szerszej wypowiedzi na dany temat. 
Osoby z grupy badanej zapytano o preferencje dotycz ce mówienia o osobach 
w spektrum autyzmu, przyczny niepodj cia b d  porzucenia studiów, trudno ci, 
jakich do wiadcza y w procesie edukacji oraz ich w asne propozycje rozwi za , 
które mog yby im u atwi  osi gni cie wy szego wykszta cenia. 

Trudno ci w szkole redniej / na uczelni 

Na pytanie o preferowane formy mówienia o osobach z ASD ka dy z respon-
dentów odpowiedzia : osoba w/na spektrum autyzmu. Dodatkowo wybran  
przez 43 osoby form  by a osoba autystyczna. Oko o 20% ankietowanych doda o 
w komentarzu informacj , e najwa niejsze dla nich jest unikanie mówienia  
o autyzmie jako chorobie b d  u ywania okre lenia „cierpi ca na autyzm”. Wyni-
ka to z ch ci podkre lenia, e autyzm nie jest chorob  ani bezpo redni  przyczyn  
cierpie . Dalsze negatywne do wiadczenia niektórych osób wynika y raczej,  
w jaki sposób otoczenie reagowa o na ich specjalne potrzeby b d  nietypowe 
zachowania.  

W ród 72 przebadanych osób: 
 25 sko czy o przynajmniej studia pierwszego stopnia, 
 19 jest w trakcie studiów, 
 17 zacz o studia, ale ich nie uko czy o, 
 9 jest w klasie maturalnej i zamierza studiowa , 
 jedna nie rozpocz a studiów po uko czeniu szko y redniej. 

Na pytanie, co sprawia o im najwi ksz  trudno  w szkole redniej/na uczel-
ni, najcz ciej padaj c  odpowiedzi  by a konieczno  pracy w grupach. Jest to 
ogromna trudno  dla studentów i uczniów neuroró norodnych z wielu przy-
czyn. Przede wszystkim do pracy w grupie jest konieczne nawi zanie interakcji 
spo ecznych, ustalenie podzia u pracy, wspólnej wizji oraz zaprezentowanie wy-
ników. Prezentacje te najcz ciej odbywaj  si  przed cz onkami wszystkich grup. 
Wyst powanie na forum przekracza mo liwo ci wielu osob w spektrum auty-
zmu. Mo e ono powodowa  l k, ataki paniki, mutyzm wybiórczy i wiele proble-
mów zdrowotnych, daj cych równie  objawy fizyczne. Osoby badane podkre la-
y cz sty brak zrozumienia ich trudno ci zarówno ze strony wyk adowcy, jak 

i innych cz onków grupy. Jednocze nie nie by y w stanie wygra  z w asnym stra-
chem, co skutkowa o unikaniem ucz szczania na zaj cia. Wiele osób z badanej 
grupy wspomnia o te , e nie byli lubiani przez innych studentów czy to z uwagi 
na specyficzne zachowania, czy te  potrzeb  wyizolowania, wykonywania zada  
samodzielnie. Tym samym praca grupowa nie by a w ich przypadku efektywna, 
pot gowa a poczucie wykluczenia spo ecznego, cz sto grupa pracowa a nad za-
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daniem bez danej osoby lub te  osoba ta wykonywa a ca e zadanie sama, a rezu-
taty by y prezentowane jako efekt wspó pracy ca ej grupy. W tym przypadku 
z kolei pojawia o si  poczucie niesprawiedliwo ci systemu oceniania.  

Drug  najcz ciej podawan  trudno ci  by y problemy sensoryczne. W ród 
nich wymieni  mo na nadwra liwo  na d wi ki, zapachy czy wiat o. Ha as na 
uczelni, du a liczba osób w pomieszczeniach, wiat o lamp jarzeniowych, d wi ki 
wydawane przez innych podczas jedzenia, stukanie d ugopisów, kalkulatorów, 
zapachy jedzenia, perfum i wiele podobnych czynników dzia a y bardzo rozpra-
szaj co i prowadzi y do szybkiego przebod cowania. Jednocze nie w wi kszo ci 
placówek brakowa o miejsc, w których dana osoba mog aby odpocz , wyciszy  
si . Tym samym wiele z tych osób nie by o w stanie dotrwa  do ostatnich zaj  
danego dnia, do wiadcza o nasilenia l ków spo ecznych, objawów depresji czy 
migreny.  

Z problemów natury sensorycznej wynika kolejna trudno  wymieniana 
przez osoby z badanej grupy. Aby ograniczy  ilo  docieraj cych do nich bod -
ców i zmniejszy  poziom ha asu, cz  osób w spektrum stosuje stopery wyg u-
szaj ce. U ywaj c ich dana osoba jest w stanie prowadzi  rozmow  czy s ucha  
wyk adowcy, nie dociera do niej jednak szum panuj cy dooko a czy drobne, 
dra ni ce d wi ki. Reakcja pedagogów by a jednak cz sto negatywna i wskazy-
wa a na brak zrozumienia zarówno potrzeb ucznia/studenta, jak i samego sposo-
bu dzia ania tych stoperów. Tym samym zabraniano ich stosowania, jako powód 
podaj c, e student powinien s ucha  wyk adu, a w stoperach nie jest to mo liwe. 
Komentarz osoby z grupy badawczej: 

Bardzo przeszkadzaj  mi niejasne sylabusy, które nie pokrywaj  si  dobrze ze stanem rzeczywi-
stym. Zawsze staram si  przeanalizowa  co b dzie omawiane na zaj ciach troch  wcze niej, eby 
by  gotow . Bardzo trudne jest, gdy potem materia  jest inny, rozk ad materia u jest inny, w za-
sadzie wszystko jest inne. (...) Stare jarzeniówki w aulach i salach to koszmar i ciesz  si , e 
w nowym budynku na uczelni wiat a s  normalne. 

Mimo e w badaniu udzia  wzi y osoby doros e, nadal bardzo cz st  wyst -
puj c  w ród nich trudno ci  by y interakcje spo eczne zarówno z innymi stu-
dentami, jak i w adzami uczelni czy wyk adowcami. Osoby te czu y si  nieakcep-
towane przez reszt  grupy, wyizolowane, podkresla y, e ich potrzeby by y cz sto 
ignorowane b d  traktowane jako utrudnianie innym pracy. Wed ug s ów jednej 
z badanych osób: 

– zbyt d ugie dni, le rozplanowane (wielogodzinne okienka po rodku dnia, kiedy trzeba by o 
siedzie  na uczelni lub b ka  si  po mie cie;  

– system usos, bez mo liwo ci praktycznej pomocy (mam k opot z korzystaniem z tego typu 
systemów/aplikacji, s  dla mnie niejasne i skomplikowane, zwykle potrzebuje przy tym po-
mocy osoby trzeciej); 

– sensoryka (jarzeniowe wiat o, ha as), brak mo liwo ci wypoczynku w ci gu dnia; 
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– masa systemów, uk adów, które trzeba by o rozgry  i opanowa , zapisywanie si  do kon-
kretnych wyk adowców na konkretne zaj cia online bez mo liwo ci kontaktu z nimi przed-
tem i dopytania o zasady szczegó owo, punkty ECTS, za atwianie spraw w dziekanacie bez 
opcji uzyskania konkretnych wskazówek, niejasny zakres materia u obowi zuj cy na zali-
czenia/zaj cia, konieczno  za atwiania sobie tekstów, notatek, materia ów od innych lu-
dzi/wyk adowców, system zalicze  po terminie, ogólnie wszystko wymaga o niesamowi-
twgo talentu spo ecznego i ogarni cia, co, gdzie i jak. Ja najch tniej uczy abym si  w domu 
czy bibliotece po swojemu, a potem spotyka a si  z wyk adowcami 1 na 1, eby zda  mate-
ria ... w czasach, gdy próbowa am studiowa , nie by a dost pna taka opcja; 

– bardzo stresowa y mnie wielkie sale wyk adowe, gdzie siedzia o si  w pe nej ekspozycji, 
przed nimi na korytarzu zbiera y si  dziesi tki/setki osób; 

– rotacja w grupach – nie by o jednej, sta ej grupy, tylko mnóstwo podgrup, wi c trudno by o 
z kim  z apa  kontakt, nie mówi c o poznaniu czy cho by rozpoznawaniu twarzy wszyst-
kich tych ludzi; 

– wyk adowcy, niekiedy bardzo surowi i stresuj cy. 

Do najcz ciej wymienianych trudno ci zaliczy  mo na równie  szeroko ro-
zumian  niejasno  zasad panuj cych na uczelni. Pod poj ciem tym mieszcz  si  
zarówno zasady kontaktu z wyk adowcami i w adzami uczelni, jak i pisania prac 
zaliczeniowych oraz dyplomowych, sposób zaliczania przedmiotów czy formy 
egzaminów. Wiele osób czu o si  zagubionych, podejmuj c studia od razu po 
uko czeniu szko y redniej, w której to nauczyciele dbali, by uczniowie popra-
wiali negatywne oceny, zapowiadali sprawdziany, dawali wiele szans na popra-
wienie ocen. Przej cie do rzeczywisto ci akademickiej uznane by o przez bada-
nych za zbyt gwa towne. Nie czuli si  oni przygotowani do natychmiastowej 
zmiany modelu funkcjonowania i studiowania, brakowa o im te  spotka  organi-
zacyjnych, na których mogliby zadawa  pytania, nie nara aj c si  na miech ze 
strony reszty grupy i otrzymaliby jasny opis funkcjonowania uczelni. Jedna z osób 
z badanej grupy podsumowa a to nast puj co: 

Niezapowiedziane kolokwia, ogrom materia u, ha as na uczelni, wiat o jarzeniówek, niejasne 
komunikaty nauczycieli i wyk adowców, zmienianie planu na ostatni  chwil , wymagania nie-
mo liwe do spe nienia w 100% rzucane na studentów i trzeba wybra  po prostu co jest wa niej-
sze do nauki a co mniej wa ne bo fizycznie nie da si  nauczy . 

Przyczyny rezygnacji ze studiów 

Nawarstwiaj ce si  problemy, poczucie niedostosowania i wykluczenia spo-
ecznego w wielu przypadkach prowadzi y do przerwania studiów przed ich 

uko czeniem. W badanej grupie 17 osób zadeklarowa o, e rozpocz o studia, 
lecz je porzuci o. W ród osób, które uko czy y studia, równie  pojawia y si  takie, 
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które podejmowa y inne kierunki i je porzuca y, ostatecznie jednak ko cz c jeden 
z nich. Przyk adowa wypowied  jednej z badanych osób: 

Nie zrezygnowa am, ale przez wi ksz  cz  trwania studiów magisterskich rozwa a am powa -
nie ich rzucenie (przez stres, l k spo eczny). Uko czenie ich by o nie lada wyzwaniem (pomimo 
zainteresowania kierunkiem). Teraz rozwa am rzucenie studiów podyplomowych (równie  stres 
na zaj ciach), ale zainwestowany czas i pieni dze jak narazie skutecznie mnie od tego odwodz . 

W ród przyczyn przerwania studiów najcz ciej wymieniane by y fobie spo-
eczne i nasilenie objawów depresyjnych. L k przed wyst powaniem na forum 

grupy czy zdawaniem egzaminów w formie ustnej, trudno ci w kontaktach z in-
nymi oraz ci g e poczucie wyobcowania, niepasowania do reszty otoczenia, do-
prowadza y te osoby do przekonania, e mimo potencja u intelektualnego nie s  
one w stanie uko czy  studiów. Przebod cowanie sensoryczne zwi ksza o liczb  
nieusprawiedliwionych nieobecno ci na zaj ciach. Jedna z osób w swej wypo-
wiedzi podsumowa a te przyczyny nast puj co: 

Nie by am w stanie sprosta  systemowi akademickiemu - nie w kwestii nauki jako takiej, ale tego, 
co trzeba by o robi , eby te przedmioty pozdawa . Za ka dym razem zaczyna am studia ochoczo, 
a potem nadmiar bod ców, interakcji i rzeczy, które s  dla mnie skomplikowane sprawial, e po 
kilku miesi cach l dowa am w kryzysie i w burnoucie,przestawa am moc chodzi  na uczelni , 
ogarniac te wszystkie sprawy na bie co, przed u a am sesje albo bra am urlop dzieka ski – i to 
by  koniec akcji. Ten cykl powtarza  si  w kó ko, pi ciokrotnie. Pó niej si  podda am. 

W ród innych odpowiedzi pojawi o si  wiele potwierdze  powy szych s ów: 

Zrezygnowa am ze studiów przede wszystkim z powodu fobii spo ecznej, ale równie  stanów de-
presyjnych, problemów z odnalezieniem si  w grupie i w nowym rodowisku, szybkiego prze-
bod cowywania si , problemów z koncentracj , problemów z organizacj  pracy w asnej oraz 
z powodu prokrastynacji. 

U atwienia dla studentów neuroró norodnych 

Aby móc wyci gn  wnioski i przedstawi  propozycje u atwie  dla studen-
tów neuroró norodnych, zapyta am badanych o ich perspektyw . W ród odpo-
wiedzi zdecydowanie przewa a a indywidualna organizacja studiów. W poj ciu 
tym mie ci si  zarówno indywidualne ustalenie formy zaliczania przedmiotów, 
jak i zwi kszenie liczby dopuszczalnych nieobecno ci na zaj ciach czy brak ko-
nieczno ci pracy w grupach. Te same lub podobne zadania osoba taka mog aby 
wykonywa  samodzielnie i, w miar  w asnych indywidualnych mo liwo ci, pre-
zentowa  reszcie grupy lub wysy a  opracowanie w formie tekstowej. Zgodnie 
z jednym z komentarzy z badania: 
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Mo liwo  robienia projektów samodzielnie, indywidualny tok nauczania, mo liwo  zdawania 
egzaminów pisemnie – nie ustnie 

Cz st  odpowiedzi  by o te  szerzenie wiadomo ci na temat funkcjonowa-
nia osób w spektrum autyzmu zarówno w ród kadry pedagogicznej, jak i innych 
studentów. Badani podkre lali, e chcieliby, aby ewentualne dostosowania nie 
by y przez reszt  grupy traktowane jako dane im specjalne przywileje, lecz jako 
rodki konieczne do umo liwienia osobom w spektrum kontynuacj  nauki. Jak 

wspomina jedna z badanych osób: 

Wi ksza otwarto  wyk adowców (udost pnianie prezentacji, materia ów studentom), przyk a-
danie uwagi do aktualizowania danych, udost pnianie jasnych i klarownych wymaga  (najlepiej 
w formie pisemnej). Zawsze umo liwienie pracy samodzielnie zamiast w grupie, je li tylko jest to 
mo liwe (w bardzo niewielu przypadkach nie jest). 

Komentarz innej osoby równie  potwierdza te s owa: 

1. U wiadomienie prowadz cych przez w adze uczelniane, e jestem osob  o specjalnych potrze-
bach i np. eby mnie nie zmuszali do prowadzenia konferencji (która jest na zaliczenie, na du ej 
auli, przed wieloma lud mi i po angielsku, a mog abym np. wykona  to zadanie tylko przed pro-
wadz c  zaj cia). 
2. U wiadomienie prowadz cych przez w adze uczelniane, eby uwa ali na j zyk, bo mo e by  
krzywdz cy. 
3. Zgoda na u ywanie blokerów d wi ku (np. loop), eby wiedzieli, e to nie s  s uchawki i ja nic 
nie kombinuj  z ego, po prostu potrzebuje wyciszy  d wi ki w tle.  
4. D u sze terminy zalicze ; dostosowanie formy egzaminu do studenta (np. ustne, pisane); 
terminy projektów i kolokwiów rozplanowane na ca y semestr, a nie wszystko na koniec. 
5. Wi cej mo liwych nieobecno ci na zaj ciach (gdy osoba ma trudniejszy czas).  

6. Ja niejsze przekazywanie zasad i informacji. 

W ramach radzenia sobie z trudno ciami sensorycznymi wskazywano ko-
nieczno  wyznaczenia cichych stref lub pomieszcze , w których mo na by od-
pocz  od nadmiaru bod ców i zapobiega  przebod cowaniu. Istotne jest rów-
nie  przyzwolenie na stosowanie przez studentów rozwi za , które pomagaj  im 
ogroniczy  liczb  bod ców, na jakie s  nara eni: 

–  nauka zdalna, kontakt mailowy, mo liwo  odpowiadania w pustej sali, klimatyzacja, mo -
liwo  siedzenia w okularach przeciws onecznych; 

–  mo liwo  obserwacji zaj  + np. egzamin czy test na zaliczenie, zamiast czynnego udzia-
u w nich (w miar  mo liwo ci), jako, e jest on za bardzo stresuj cy; mo liwo  wyboru: 

praca w grupach lub samodzielnie. 
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W wi kszo ci wypowiedzi pojawiaj  si  bardzo podobne uwagi, co tylko po-
twierdza s uszno  takich rozwi za . Inna badana osoba przedstawia je nast pu-
j co: 

1. Cz stsze przerwy, poniewa  standardowe pó torej godziny zaj  na studiach ci giem to dla 
mnie zbyt du e obci enie. 
2. Mo liwo  zaliczania zaj  w fomie pisemnej. 
3. Mo liwo  pracy samodzielnej, zamiast w zespole. 
4. Dozwolona wi ksza liczba nieobecno ci nieusprawiedliwionych. 
5. Brak presji na udzielanie si  w formie ustnej na zaj ciach. 
6. Udost pnienie spokojnych miejsc, w których mo na by by o si  cho  troch  „odbod cowa ”. 

Du ym u atwieniem w funkcjonowaniu studentów z ASD na uczelniach jest 
te  wsparcie asystenckie, czyli pomoc osoby odpowiedzialnej za po redniczenie 
w kontantach z wyk adowcami czy w adzami uczelni: 

Osoba, która po redniczy aby w kontakcie z wyk adowcami, pomaga by obs ugiwa  system inter-
netowy uczelni, zapisywa  si  na zaj cia etc., pilnowa  terminów. Nauka w trybie „ustalam 
z wyk adowcami, co musz  zda /zrobi , nie musz  chodzi  na wyk ady, zdaje w umówionym ter-
minie”. Pokój, w którym mo na si  wyciszy  w trakcie dnia na uczelni. 

Rekomendacje dla praktyki edukacyjnej 

Na podstawie przeprowadzonych bada  oraz w asnych do wiadcze  jako 
osoby z ASD, wskaza  mog  kilka propozycji rozwi za , które z ca  pewno ci  
u atwi yby studentom w spektrum autyzmu podj cie i uko czenie nauki na stu-
diach oraz zmniejszy y liczb  osób rezygnuj cych ze studiów z powodów nie-
zwi zanych z sam  nauk .  
1.  Aktualny, szczegó owy opis przebiegu procesu rekrutacji na stronie interne-

towej uczelni wraz z terminami sk adania dokumentów i wzorami wnio-
sków. W opisie warto podkre li  tak e, kiedy osoba aplikuj ca mo e si  
spodziewa  kontaktu zwrotnego z informacj  o wynikach rekrutacji, w ja-
kiej formie i jakie kolejne kroki powinna podj . 

2.  Spotkania organizacyjne dla nowych studentów, przewodnik „ ycia na 
studiach” z opisem zarówno funkcjonowania uczelni, jak i mo liwych form 
zalicze , warunków pisania prac, przebiegu wyboru promotora pracy dy-
plomowej, systemu oceniania. Panel dyskusyjny z mo liwo ci  zadawania 
pyta  równie  w formie anonimowej (przy u yciu takich platform, jak  
Veevox dla osób, które z ró nych powodów nie sa w stanie zada  pytania na 
forum du ej grupy osób). Odpowiedzi na pytania powinny by  równie  do-
st pne w formie dokumentu FAQ, aby zainteresowani mogli si  z nimi spo-
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kojnie zapozna  po spotkaniu. Warto równie  poda  w nim dane kontak-
towe osoby, do której mo na si  zwraca  z dalszymi pytaniami b d  w t-
pliwo ciami, co niesie warto  nie tylko dla osób w spektrum autyzmu, ale 
i innych studentów. 

3.  Dost pno  Asystenta Studenta z ASD, czyli osoby, która wspiera studenta 
w spektrum autyzmu w realizacjji jego indywidualnych potrzeb i pomaga 
w kontaktach z wyk adowcami i w adzami uczelni. Zasady dobrych praktyk 
na podstawie do wiadcze  z bycia tak  osob  opisa a w publikacji „Student 
neuroró norodny w procesie studiowania. Podr cznik dobrych praktyk” 
Matylda Pachowicz2. 

4.  Zwi kszony limit dopuszczalnych nieobecno ci, indywidualna organizacja 
studiów i form zaliczania przedmiotów, brak przymusu pracy w grupie 
i ustnego prezentowania przed reszt  grupy.W zale no ci od indywidual-
nych potrzeb jednostki, mo e to by  dopuszczenie u ywania na egzaminie 
stoperów wyciszaj cych, zaliczenia jedynie w formie pisemnej lub ustnej, 
wyd u ony czas pisania egzaminu, zaliczanie przedmiotu w ramach indy-
widualnych spotka  z wyk adowc . 

5.  Szerzenie wiadomo ci na temat spektrum autyzmu w ród kadry pedago-
gicznej i studentów, podkre lanie istoty inkluzywnego j zyka i walki z wy-
kluczeniem spo ecznym osób w spektrum autyzmu. Jest to bardzo istotne, 
aby przeciwdzia a  wszelkim zachowaniom dyskryminuj cym takie osoby, 
przez co czuj  si  one wykluczone, odizolowane i nieakceptowane. To z ko-
lei prowadzi nie tylko do rezygnacji ze studiów, ale tak e pogorszenia ogól-
nego stanu zdrowia psychicznego danej jednostki. 

6.  Organizacja cichych miejsc lub pokoi, w których mo na odpocz  od ha asu 
i nadmiaru bod ców. Warto zadba  o swobodny dost p do takich miejsc, 
bez konieczno ci proszenia o klucz b d  nawi zywania interakcji z pracow-
nikami uczelni, gdy  osoba w stanie przebod cowania mo e nie by  zdolna 
do nawi zania takowych. 

7.  Dbanie o sprawno  techniczn  sal i sprz tów – wymiana zepsutych aró-
wek, zmiana wiat a na agodniejsze, wietrzenie sal, w miar  mo liwo ci 
wi ksza przestrze  lub mniejsza liczba osób w grupie. 

8.  Bezp atne wsparcie pschologiczne dla studentów. Jest to równie  korzystne 
dla innych studentów, do wiadczaj cych ró nych trudno ci, zmagaj cych 
si  z chorobami i zaburzeniami psychicznymi, a przy tym cz sto nieb d -
cych w stanie op aci  prywatnej konsultacji psychologicznej. Mimo refun-

2  Publikacj  znale  mo na pod adresem: https://www.ur.edu.pl/files/user_directory/951/Doku 
menty/Pachowicz%20M.%202023%20Student%20Neuror%C3%B3%C5%BCnorodny%20w%20 
procesie%20studiowania.%20Podr%C4%99cznik%20dobrych%20praktyk.pdf. 
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dacji Narodowego Funduszu Zdrowia, terminy oczekiwania s  cz sto d u-
gie i skutecznie zniech caj  do si gni cia po pomoc. Skutkiem tego wielu 
studentów rezygnuje, nie radz c sobie z nadmiarem stresu i problemów, 
a osoby w speektrum autyzmu, podobnie do osób z niepe nosprawno ciami, 
s  szczególnie nara one z uwagi na poczucie odmienno ci i wyobcowania. 

Podsumowanie 

Osoby z ASD mog  reprezentowa  ró ne poziomy rozwoju intelektualnego. 
U cz ci z nich mo e wyst powa  niepe nosprawno  intelektualna, cz  mie ci 
si  jednak w normie intelektualnej, a w niektórych przypadkach t  norm  prze-
kracza. W celu tworzenia inkluzywnego i dost pnego dla studentów rodowiska, 
niezb dne jest takie kreowanie warunków akademickich, w których odnajdzie si  
zarówno student niedo wiadczaj cy szczególnych trudno ci, jak i studenci z nie-
pe nosprawno ciami czy zaburzeniami.  

Jak napisa  J. Janiak (2022), Nie tylko opanowanie niepisanych kodeksów zachowa  
i rozgryzienie sposobów post powania z wyk adowcami i kolegami jest du ym wyzwaniem 
dla osoby w spektrum. Czasem zadania zwi zane ze stron  formaln  studiowania, takie jak 
wizyta w dziekanacie, mog  okaza  si  znacznie bardziej wymagaj ce ni  przygotowanie do 
trudnego egzaminu. 

Warto równie  podkre li , e studenci z ASD, poza do wiadczaniem opisa-
nych w tej publikacji trudno ci, maj  te  ogromny – cz sto niewykorzystany – 
potencja , który mo e si  ujawni  dzi ki zaspokojeniu ich potrzeb. Bycie w spek-
trum autyzmu nie jest bowiem jedynie szeregiem zaburze  i utrudnie , lecz tak e 
innym sposobem postrzegania wiata i rozumowania jego sposobów funkcjono-
wania. Tworz c dost pne dla takich osób rodowiska akademickie, dajemy im 
szans  na wykorzystanie specjalnych zdolno ci i osi ganie sukcesów wcze niej 
uwa anych za niemo liwe. Zgodnie z tym, co napisa  S. Silberman, „Proces budo-
wania wiata dostosowanego do potrzeb i wyj tkowych umiej tno ci wszelkiego rodzaju 
umys ów dopiero si  rozpoczyna, ale w przeciwie stwie do projektów d ugoterminowych, 
jak cho by ustalenie czynników genetycznych i rodowiskowych odpowiedzialnych za zabu-
rzenia takie jak autyzm, korzy ci dla autyków i ich rodzin maj  tu wymiar praktyczny 
i natychmiastowy”. 
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