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Wsparcie oséb w spektrum autyzmu w procesie
studiowania. Przyktady dobrych praktyk

Obecnie dokonuje sie wiele zmian dotyczacych oséb w spektrum autyzmu (ASD). Do niedawna
dominowal dyskurs medyczny, w ktérym autyzm jest ujmowany jako calosciowe zaburzenie
rozwoju, obecnie coraz czeéciej jest postrzegany jako odmienny, unikalny model rozwojowy. Wie-
le 0s6b z autyzmem doswiadcza probleméw w nauce na réznych etapach edukacyjnych, ktére
wynikajg bardzo czesto z zaburzen integracji sensorycznej oraz z trudnosci w koncentracji uwagi.
Do tego nakladaja sie wtérne trudnosci o podlozu emocjonalnym i psychicznym. Osoba asystenta
ucznia/studenta z autyzmem moze przyczyni¢ sie¢ do zwiekszenia szans edukacyjnych takiego
ucznia i moze zminimalizowa¢ sytuacje traumatyzujace w $rodowisku szkolnym/akademickim.
Przykladem takiego rozwigzania na poziomie szkolnictwa wyzszego jest projekt ,Asystent stu-
denta z ASD”, ktdry z powodzeniem zostal wdrozony przez polskie uczelnie. Zawiera on cztery
gléwne filary, ktére odnosza sie do kluczowych postaci: Lidera/Asystenta, Adwokata spolecznego
(Asystenta) studenta z ASD, Studenta z ASD oraz Eksperta w tematyce neuroréznorodnosci'. Za-
proponowany model wsparcia ma charakter uniwersalny i elastyczny, moze wiec by¢ wdrazany
w odniesieniu do 0séb o réznych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych. Co wazne, uwzgled-
nia on nowy sposéb ujmowania spektrum autyzmu, ktéry odnosi si¢ do paradygmatu neuroréz-
norodnosci. Idealnie wpisuje sie¢ wiec w obecny trend (ktéry jest widoczny na calym $wiecie)
budowania wlaczajacej kultury organizacyjnej z wykorzystaniem zasad uniwersalnego projekto-
wania.

Slowa kluczowe: student o SPE, inkluzja, spektrum autyzmu, student z ASD, Lider/Asystent, neu-
roréznorodnosé, neuronietypowosé, uniwersalne projektowanie

Supporting people on the autism spectrum
in the study process. Examples of good practices

Many changes are currently taking place regarding individuals on the autism spectrum (ASD).
Until recently, the dominant medical discourse, in which autism is included as a holistic develop-
mental disorder, is now increasingly seen as a different, unique developmental model. Many peo-

Szczegdlowe omoéwienie modelu wraz z graficznym jego przedstawieniem znajduje sie w:
M. Pachowicz, Student neurordznorodny w procesie studiowania. Podrecznik dobrych praktyk, Poznan
2023, s. 107-109.
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ple with autism experience learning problems at various educational stages, which are very often
a consequence of sensory integration disorders and attention difficulties. This is compounded by
secondary difficulties of emotional and psychological origin. The person of an assistant to a stu-
dent with autism may contribute to increasing the educational opportunities of such a student
and minimize traumatizing situations in the school/academic environment. An example of this
a solution at the higher education level is the "Student Assistant with ASD" project, which has
been successfully implemented by Polish universities. It includes four main pillars that address
key figures: Leader/Assistant, Social Advocate (Assistant) of the student with ASD, Student with
ASD and Neurodiversity Expert. The proposed support model is universal and flexible, so it can
be implemented for people with various developmental and educational needs. Importantly, it in-
corporates a new way of approaching autism spectrum, which refers to the neurodiversity para-
digm. Therefore, it fits perfectly into the current trend (which is evident all over the world) of
building an inclusive organizational culture using the principles of universal design.

Key words: student with SEN, inclusion, autism spectrum, student with ASD, Leader/Assistant,
neurodiversity, universal design

Wprowadzenie

Obecnie zaobserwowac¢ mozna duze zmiany w postrzeganiu autyzmu. Do
niedawna ujmowany byl on jedynie w kategoriach niepelnosprawnosci oraz calo-
Sciowego zaburzeniea rozwoju (na bazie dyskursu medycznego). Druga perspek-
tywa, ktora sie zarysowuje w obecnym czasie i wynika ze zmian diagnostycznych,
ujmuje autyzm jako odmienny, wyjatkowt model rozwojowy. Postrzegajac spek-
trum autyzmu (ASD)’ nie w kategoriach zaburzenia czy choroby, ale jako pewna
odmiennos¢ rozwojowa, mozemy dostrzec duze zréznicowanie tej grupy. Wiele
0s6b z ASD’ doéwiadcza probleméw w nauce na réznych etapach edukacyjnych
ze wzgledu na wspdlwystepujace problemy natury psychicznej/emocjonalnej,
trudnoéci w koncentracji uwagi oraz zaburzenia integracji sensorycznej (najcze-
Sciej nadwrazliwos¢). Zaobserwowaé mozna zwiekszona czestotliwo$¢ wtérnych
probleméw, takich jak: stany depresyjne, lekowe, kompulsywne, a w niektérych
przypadkach dekompensacje psychotyczne. Przeklada sie to na zachowania agre-
sywne lub autoagresywne (Lawicka 2019). Osoby z ASD musza w zwiazku z tym
pokona¢ wiele trudnoéci na swojej drodze edukacyjnej. Celem niniejszego arty-
kulu jest ukazanie mozliwosci wspierania tych os6b w procesie studiowania oraz
wylonienie sprzyjajacych warunkéw do budowania kultury wlaczajacej na uczel-

> Na poczet niniejszego artykulu wymiennie stosowane sa pojecia, takie jak: osoba w spektrum auty-

zmu, osoba z ASD, osoba w spektrum, osoba neuronietypowa/neuroréznorodna, osoba z autyzmem.
Klasyfikacje diagnostyczne, ktérymi postuguja sie specjalisci na catym $wiecie, wciaz uzywaja okre-
Slenia ,zaburzenia ze spektrum autyzmu” (autism spectrum disorders, ASD), lecz w ciagu ostatnich lat
$wiat naukowy wyraznie zaczal odchodzi¢ od terminologii medycznej, zastepujac ja wyrazeniem
Jautism spectrum condition” (ASC). Termin ten nie zyskal jeszcze powszechnie przyjetego polskiego
odpowiednika, gdyz trudno niestety o dobre jego ttumaczenie. Wiecej na ten temat w ksiazce:
J. tawicka, Czlowiek w spektrum autyzmu. Podrecznik pedagogiki empatycznej, Wydawnictwo Fundacja
Prodeste, Opole 2019, s. 14.
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niach. Zaprezentowane w nim przyklady dobrych praktyk moga zainspirowaé
szkoly wyzsze do wdrazania innowacyjnych rozwiazan, takich jak asystent osoby
neuroréznorodnej.

Dostrzec bowiem nalezy ogromne zréznicowanie tej grupy i duzy indywidu-
alizm oséb, ktére uznawane sa za autystyczne. ,To, co jest wspolne dla wszystkich
ludzi w spektrum autyzmu, to doswiadczany dyskomfort wynikajgcy z odmiennych potrzeb
sensorycznych, trudnosci z nawigzywaniem satysfakcjonujgcych relacji spotecznych, specy-
ficzne zainteresowania czy pasje oraz... zdecydowanie czgstsze nieporozumienia w komumni-
kacji” (Lawicka 2019: 15). Niestety, cecha wyr6zniajaca (pewna odmienno$¢) moze
stanowi¢ bariere w kontaktach miedzyludzkich i sta¢ si¢ przyczynkiem do spotecz-
nego wykluczenia. Osoby z ASD sa narazone na stawanie sie Innym w srodowisku
spolecznym i szkolnym ze wzgledu na trudnoéci w komunikacji. Zreszta kazdy
uczen, ktory jakas$ cechg wyrdznia sie na tle grupy (ze wzgledu na wyglad, inny
sposob wyslawiania sie czy specyficzny sposéb zachowania) moze podlega¢ proce-
sowi marginalizacji (Pachowicz 2018). ,Nadal zbyt wiele 0séb ze spektrum autyzmu po
doswiadczeniu porazki w relacjach z innymi utwierdza sig w przekonaniu, ze nigdy nie znaj-
dzie przyjaciela ani partnera. Z wiekiem obawa ta moze si¢ pogiebiac, co czasem nieswiadomie
popiera troska najblizszych, eksponujgca spektrum jako przyczyne miedzyludzkich niepowo-
dzen” (Janiak, Janiak 2022: 151).

Wsparcie osoby z autyzmem w procesie edukacji

Osoba, ktéra moze zmniejszy¢ ryzyko doznawania przez osoby w spektrum
autyzmu niepowodzen i blokad na etapie edukacji, jest asystent ucznia/studenta.
Przyktadem wdrozenia takiego rozwigzania na poziomie szkolnictwa wyzszego
jest innowacyjny projekt ,Asystent studenta z ASD”, ktéry uwzglednia nowe
spojrzenie na autyzm w kategoriach neuroréznorodnosci. Jego celem jest popra-
wa sytuacji neuronietypowych studentéw szkét wyzszych w Polsce poprzez
wdrozenie innowacji spolecznej ,Ttumacz/Adwokat spoteczny — asystent osoby
z ASD™*. Autorzy tej mikroinnowadji podkreslaja, ze rozpoczecie studiowania jest
trudnym momentem, ktdre staje sie jeszcze bardziej wymagajacym, gdy osoba ma
deficyt umiejetnosci spotecznych i nie potrafi wpasowac sie w panujacy wzorzec.
Jednym z wyzwan jest zrozumienie niepisanych zasad oraz zglebienie tradycyj-
nego systemu akademickiego. Brak racjonalnego wsparcia w tym obszarze moze
spowodowac rezygnacje osoby z ASD ze studiéw (pomimo potencjatu intelektu-

4 I ) . -
Owa mikroinnowacja zostala opracowana przez Fundacje Aktywnych ,Furia” oraz przetestowana

przez studentéw i pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach przed-
siewziecia ,Przepis na wielkopolskg innowacje spoleczng — ustugi opiekuncze dla oséb zaleznych”.
Wiecej na ten temat: http:/fundacja-furia.pl/studia-asd/?page_id=4 [dostep: 12.12.2023].
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alnego), a w dalszej kolejnosci — poglebiajace sie wykluczenie spoleczne i zawo-
dowe.

Zgodnie z zalozeniami wspomnianej juz innowacji spolecznej osoba odpo-
wiedzialng za udzielenie wsparcia dostosowanego do potrzeb danego studenta
z ASD jest asystent. Jego rola jest usprawnianie komunikacji na linii student —
uczelnia w taki sposéb, aby interakcja przynosila jak najwieksze korzysci i byta
efektywna’. Wsparcie funkcjonowania 0séb z autyzmem w $rodowiskach akade-
mickich stanowi wartosciowy przyklad otwierania sie uczelni na studentéow ze
szczegblnymi potrzebami, co w Polsce jest widoczne od poczatku XXI wieku.
Wdrazanie niniejszej innowacji przyczynia si¢ do poszerzania zakresu dziatan
nakierowanych na wspieranie studentéw o bardzo zréznicowanych potrzebach.
Warto podkresli¢ znaczaca role wykladowcéw i pracownikéw uczelni w tym pro-
cesie, poniewaz w duzej mierze to od ich zyczliwosci i otwartosci bedzie zalezato
rozwijanie potencjatu studenta o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Projekt ,Asystent studenta z ASD” realizowany przez DGA SA w kooperacji
z Fundacja Sowelo® stworzyt szanse osobom neuroréznorodnym na realizacje ich
aspiracji osobistych, edukacyjnych oraz zawodowych i ma swdj znaczacy wkiad
w rozwoj asystentury opartej na wspieraniu podmiotowosci i samodzielnosci tej
grupy osob. Dzigki podjetemu wyzwaniu szkoly wyzsze w Polsce maja szanse
by¢ miejscem dostepnym dla wszystkich studentéw, o bardzo zréznicowanych
potrzebach. Przed rozpoczeciem tego projektu wiekszo$¢ polskich uczelni nie
prowadzila systemowego wsparcia skierowanego do 0séb w spektrum autyzmu.
Jednym z powodéw byt brak swiadomi obecnosci takich oséb w spotecznosci
akademickiej, oraz ich potrzeb zwigzanych z procesem studiowania. Dzigki temu
projektowi zostala stworzona przestrzen, by studenci z ASD ujawnili do§wiad-
czane trudnosci i zglosili swoje indywidualne potrzeby. Wiele szkél wyzszych
uczestniczacych w projekcie objelo wsparciem znacznie wigksza liczbe studentow
z ASD niz zakladano w wymogach projektowych. Nierzadko uczelnie z wlasnej
inicjatywy podejmowaly dzialania skierowane do studentéw neuronietypowych,
nie tylko do tych, ktérzy zostali wiaczeni do projektu. Kluczowa postacia okazat
sie wlasciwie przygotowany i zmotywowany Lider/Asystent studenta z ASD’.

5

Wiecej na ten temat: https://www.dga.pl/projekty/asystent-studenta-z-asd [dostep: 12.12.2023].
Jest to projekt wdrozeniowy zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozw¢j, osi priorytetowej IV Innowacje spoleczne i wspélpraca ponadnarodowa (dzialania 4.1
Innowacje spoleczne). Zostal powierzony firmie DGA SA, ktéra realizowala go w partnerstwie
z Fundacja Sowelo, od 1 marca 2021 do 29 wrze$nia 2023 roku. Gléwnym celem projektu jest
zwigkszenie szans neuronietypowych studentéw na ukoniczenie studiéw oraz ich aktywizacje
spoleczna, jak i zawodowa, dzieki podjeciu wspélpracy z Liderem/Asystentem/Adwokatem (wy-
typowanym przez uczelni¢ do zadan projektowych).

W niniejszym artykule stosowany jest skrot ,Lider”, ktéry odnosi si¢ do funkcji , Lidera/Asystenta
studenta z ASD”.

6
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Najwazniejsze wyzwania, przed ktérymi stoja uczelnie budujace
sie¢ wsparcia dla studentéw w spektrum autyzmu

Na etapie wdrozeniowym realizatorzy projektu musieli sie zmierzy¢ z trud-
nymi do zmiany stereotypami i wyobrazeniami na temat os6b w spektrum auty-
zmu. Mylne przekonanie, iz ,na naszej uczelni nie ma takich studentéw”, wynika
z negatywnego stereotypu dotyczacego tej grupy osob, ktéry wzmacniany jest
przez proces diagnozowania. Diagnoze autyzmu w Polsce otrzymywaly do nie-
dawna przede wszystkim osoby nisko funkcjonujace, z wyrazistymi objawami.
Sytuacje utrudnia nieprawdziwe przekonanie, ze wiekszo$¢ oséb z autyzmem to
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, ktére nie radza sobie z nauka i dlate-
go koncza edukacje na etapie szkoly sredniej. Powazna przeszkodg jest brak wie-
dzy i $wiadomosci dotyczacej potencjalu oraz mozliwosci oséb z ASD. W rzeczy-
wistosci na kazdej uczelni sa studenci w spektrum, tylko nie posiadajq oficjalnej
diagnozy i nie ujawniaja sie ze swoimi trudnosciami. Gdy wsparcie jest im ofero-
wane, zglaszajq sie 0 pomoc, czego przykladem jest omawiany projekt’.

Duza role w budowaniu kontaktéw z innymi odgrywa swoisty kamuflaz (tak
zwane maskowanie), stosowany przez osoby z autyzmem, by dostosowac sie do
danego otoczenia spolecznego. Nie jest to strategia wynikajaca z checi manipula-
qji, ale z préby wyijscia naprzeciw oczekiwaniom innych. ,Wieloletnie strategie ma-
skowania wlasnej atypowosci mogg nies¢ za sobg powazne konsekwencije, rowniez szczegol-
nie utrudniajgce zycie kobietom. Istnieje ryzyko, ze nie zglgbig one w pore swojej
tozsamosci, na swoje potrzeby bedg patrzec przez pryzmat spolecznych oczekiwarni i nie
zdotajgq wyksztatcic zdrowych granic w kontaktach z innymi” (Janiak, Janiak 2022: 156).

Kolejny powszechny stereotyp bycia aspotecznym, ktéry wynika z niezrozu-
mienia, czym jest spektrum autyzmu, powoduje, ze osoba z ASD jest odbierana
jako niesympatyczna i nieempatyczna. ,W powszechnym stereotypie uznaje si¢ osoby
autystyczne za pozbawione empatii. Jest to bardzo krzywdzqgca opinia, wynikajgea z niepo-
rozumiert komunikacyjnych w relacjach migdzy ludZmi w spektrum a nieautystycznym
otoczeniem, kitcre takze ma trudnos¢ w empatyzowaniu z drugg strong” (Lawicka 2019:
86). Nalezy zatem uwzgledni¢, ze osoby neuronietypowe inaczej odbieraja $wiat,
a ich wrazliwos¢ jest niejednokrotnie wieksza niz u oséb neuronormatywnych.
Forma radzenia sobie z nadmiarem bodzZcéw, z przestymulowaniem (czyli z dys-
komfortem wynikajacym z odmiennych potrzeb sensorycznych), jest odciecie sie
od tego, co jest dokola. Osoby z ASD mogga tez mie¢ problem z przetwarzaniem
stuchowym. ,Mogq demonstrowac braki w czyms, co okreslane jest jako empatia kogni-
tywna (ktora — w przeciwieristwie do empatii afektywnej — ma niewiele wspélnego z praw-

¥ Wiecej na ten temat w: M. Pachowicz, Student neuroréznorodny w procesie studiowania. Pod-
recznik dobrych praktyk, Poznan 2023.
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dziwym wspdtodczuwaniem, a jest jedynie spolecznie akceptowang formg okazywania tro-
ski stowem, gestem i dostrojong ming)” (Janiak, Janiak 2022: 154). W rzeczywistosci
wysoka wrazliwos¢ czesto wiaze sie u 0s6b w spektrum autyzmu z gltebokim po-
czuciem sprawiedliwosci i checig pomagania.

Powszechne w srodowisku akademickim btedne wyobrazenia na temat oséb
z ASD oraz brak wsparcia o charakterze systemowym czesto stanowia przeszkode
juz na etapie rekrutacji na studia. Okazuje sie, ze tylko najbardziej zdetermino-
wani kandydaci w takich nieprzychylnych warunkach podejmuja sie wysitku
studiowania (bardzo czesto w tle jest rowniez zdeterminowany rodzic). Niestety
wielu z nich przerywa studiowanie z powodu pietrzacych sie trudnosci, co ma
swoje konsekwencje w funkcjonowaniu psychicznym. Niejednokrotnie osoby
z ASD w dorostym zyciu cierpig na depresje i stany lekowe, nie dostrzegajac moz-
liwosci samorealizacji i majac przekonanie, ze nie jest im pisany sukces edukacyj-
ny i zawodowy. ,Z racji wigkszego narazenia na traumy i zwyczajne Zyciowe niepowo-
dzenia osoby w spektrum autyzmu, niezaleznie od zakresu mozliwosci funkcjonalnych, sq
znacznie bardziej narazone na problemy emocjonalne i psychiczne niz ludzie spoza spek-
trum autyzmu” (Lawicka 2019: 180).

Negatywne stereotypy stanowig powazna blokade w procesie zmiany. Wy-
kladowcy, ktérzy pracujg ze studentem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
moga sie obawia¢, ze bedzie on manipulowat sytuacja i naduzyje ich dobrej woli.
Tego rodzaju lek wzrasta, jeéli student nie musi obligatoryjnie dostarczy¢ orze-
czenia czy opinii z poradni, aby udzielono mu wsparcia, tak jak to ma miejsce
w omawianym projekcie. Do tego pojawia sie obawa zapoczatkowania fali rosz-
czen, jesli wprowadzi sie jakies udogodnienie dla wybranej grupy studentéw. Co
wiecej, niektérzy pracownicy uczelni uwazaja, ze wsparcie asystenta moze okazaé
sie w dluzszej perspektywie szkodliwe, poniewaz student jest wtedy nadmiernie
chroniony i nie jest w efekcie przygotowany do samodzielnego Zycia. Praktyka
pokazuje jednak, ze te leki sa na ogot bezzasadne.

Kazde nowatorskie przedsiewziecie wigze sie¢ z okreslonymi wyzwaniami
i przeszkodami. Aby zmiany mialy charakter trwaty, nieodzowni sa sojusznicy —
osoby gteboko przekonane o potrzebie tych zmian i na tyle przebojowe, zeby
urzeczywistnia¢ wartoéciowa innowacje, pomimo licznych utrudnien. Wsréd 24
uczelni wdrazajacych niniejszy projekt realizatorzy wyznaczyli 11 szkét wyz-
szych, ktére w ich ocenie osiggnely najlepsze rezultaty i w zwigzku z tym moga
stanowi¢ wzorcowy/modelowy przyklad dziatan stuzacych wspieraniu oséb
z ASD w procesie studiowania. Wspélnym mianownikiem 11 uczelni uznanych
jako przyklady dobrych praktyk jest wyrdzniajaca sie postaé Lidera/Asystenta,
charakteryzujaca sie inwencja i determinacja w realizacji zalozen projektowych.
Analiza do$wiadczenh wdrozeniowych wykazala niezbicie, iz to wlasnie Lider
stawal sie najczesciej sprzymierzeficem innowacyjnych rozwigzan na uczelni,
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a dzieki swojej zaangazowanej postawie potrafil zainspirowaé innych do dziatan
projektowych. W niemal wszystkich szkotach wyzszych® rola Lidera zostala po-
wierzona etatowym pracownikom uczelni: nauczycielom akademickim oraz ad-
ministracyjnym, pracownikom biur ds. 0séb niepelnosprawnych (lub réwnorzed-
nych jednostek), poradni psychologicznych oraz biur karier. Warto zatem
przyjrze¢ sie¢ charakterystyce Lideréw dzialajacych aktywnie na rzecz studentéw
w spektrum autyzmu, ktérzy pracuja w 11 uczelniach uznanych jako przyklady
dobrych praktyk.

Tabela 1. Posta¢ Lidera — jego kompetencje i realizowane role na uczelni

Uniwersytet Przyrodniczo- | Anna Kowalczyk: psycholog i pedagog specjalny

Humanistyczny w Siedlcach | od 13 lat pracuje w Centrum Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami
jako specjalista konsultant ds. studentéw z niepelnosprawnosciami

jako psycholog wspiera studentéw oraz pracownikéw uczelni

Uniwersytet Przyrodniczy Magdalena Mackowiak: doktor nauk ekonomicznych

w Poznaniu ponad 20 lat stazu pracy jako nauczyciel akademicki, opiekun
praktyk i projektow stazowych

absolwentka studiow podyplomowych ,Koordynator dostepnosci”
tutor, certyfikowana trenerka umiejetnosci spotecznych

obszar dzialan: wspieranie procesu edukacji 0séb z niepetno-
sprawnosciami i w szczegoélnej sytuacji zdrowotnej jako doradca
edukacyjny w Centrum Wsparcia i Rozwoju

asystentka osob z niepelnosprawnoéciami

Collegium Witelona Uczelnia | Tomasz Kwoka: pedagog specjalny (specjalno$¢: resocjalizacja)
Panstwowa w Legnicy ponad 23 lata pracuje jako nauczyciel akademicki, opiekun prak-
tyk i opiekun wolontariatu studenckiego

absolwent studiéw podyplomowych ,Edukacja, rewalidacja

i wspomaganie 0s6b z autyzmem i zespolem Aspergera”

trener asertywnosci oraz integracji spolecznych

”

nauczyciel w niepublicznej szkole ,Dar Losu” dedykowanej
dzieciom i mlodziezy w spektrum autyzmu

wspotpracownik BON: prowadzenie konsultacji i poradnictwa
dla studentéw z niepelnosprawnosciami

Uniwersytet Mikolaja Celina Kamecka-Antczak: doktorantka w Instytucie Nauk Peda-
Kopernika w Toruniu gogicznych (I faza projektu)

Agata Markowska i Marta Wagiel: studentki pedagogiki specjal-
nej dzialajace w kole naukowym (Il faza projektu)

Ditta Baczala - profesor w Instytucie Nauk Pedagogicznych opie-
kunka Kota Naukowego i koordynatorka projektu ,Asystent stu-
denta z ASD”

° Wyjatek stanowi Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu, w ktérym role Lidera/Asystenta

pelnila w pierwszej fazie projektu doktorantka, a drugiej fazie te role przejely studentki pedago-
giki specjalnej.
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Politechnika Opolska

Katarzyna Pazdan: ekonomistka i psycholog
pelnomocniczka rektora ds. pomocy psychologicznej
psycholog koordynujacy dziatania Centrum Pomocy Psychologicznej

Collegium Humanum

Matylda Pachowicz: doktor nauk spotecznych

pedagog specjalny, psychotraumatolog, konsultant kryzysowy
oraz tutor

nauczyciel akademicki z wieloletnim stazem

Politechnika Morska
w Szczecinie

Ilona Tomczyk: magister inz. specjalista ttumacz jezyka migowego
5 lat stazu pracy z osobami z niepelnosprawnosciami

absolwentka studiow podyplomowych ,Koordynator dostepnosci”
koordynator ds. dostepnosci oraz koordynator ds. 0séb z niepelno-
sprawnoéciami (obszar dzialan: wspieranie procesu edukacji osob
z niepelnosprawno$ciami i w szczegélnej sytuacji zdrowotnej)

pelnomocniczka rektora ds. Morskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Politechnika Gdanska

Tomasz Toloczko: inzynier (absolwent Politechniki Gdanskiej)
referent administracyjno-ekonomiczny w Dziale Spraw Studenckich

pelnomocnik rektora ds. 0séb z niepelnosprawnosciami

Szkota Gléwna Handlowa
w Warszawie

Rafal Towalski: nauczyciel akademicki z wieloletnim stazem
adiunkt w Zakladzie Socjologii Ekonomicznej

Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu

Katarzyna Lis: doktor nauk ekonomicznych

kierowniczka i autorka programu studiéw podyplomowych ,Ko-
ordynator dostepnosci” oraz ,Zarzadzanie dostepnoscig cyfrowa”

pelnomocniczka rektora ds. 0séb z niepelnosprawnosciami
cztonek Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy
KRASP

dzialania projektowe we wspolpracy z Monika Magdziarek
(Biuro Karier)

Uniwersytet Marii Curie-
-Sklodowskiej w Lublinie

Anny Prokopiak: profesor, pracownik naukowo-dydaktyczny na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii
pedagog specjalny — 20 lat jako nauczycielka w szkole specjalnej

od wielu lat prowadzenie organizacji pozarzadowej na rzecz oséb
z ASD (Fundagja ,Alpha”)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie (Pachowicz 2023, 34-80).

Powyzsza szczegdlowa charakterystyka Liderow (ich kompetencji oraz reali-

zowanych r6l) pracujacych na uczelniach uznanych jako przyklady dobrych

praktyk, pozwala z uznaniem spojrze¢ na starania podejmowane przez nich na

rzecz studentéw w spektrum autyzmu. Wszystkich wyréznia bowiem wewnetrz-

na motywacja do pomagania, postawa prospoleczna, odpowiednie przygotowa-

nie merytoryczne oraz che¢ doksztalcania sie. Dlatego tak wazny jest przemysla-

ny wybdr osoby, ktéra bedzie pelnila funkcje Lidera/Asystenta w danej szkole

wyzszej, poniewaz odgrywa on kluczowa role w procesie budowania sieci wspar-

cia i umocowania jej na poziomie prawnym. Aby innowacyjne dzialania przynio-

sty pozadany efekt, nalezy szuka¢ sojusznikéw wéréd pracownikéw naukowo-
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dydaktycznych, jak i administracyjnych. Okazuje sie, iz sprzyjajaca sytuacja jest,
jesli Liderem zostaje nauczyciel akademicki, poniewaz ma on duzg site przekazu
i ma szanse w zwigzku z tym sta¢ sie wzorem i przykltadem dla innych. Kluczowe
jednak jest, by rola Lidera nie zostala mu odgoérnie narzucona, bo kwestig elemen-
tarng jest wlasciwa motywacja takiej osoby (bowiem za motywacja wewnetrzng
idzie potrzeba doksztalcania sie i poszerzania swoich kompetencji).

Z doswiadczen wdrozeniowych wynika, Zze sprzyjajace warunki dla oséb
z ASD sa wtedy, gdy juz jest stworzone wspierajace srodowisko dla studentéw,
ktérzy doznajg réznych probleméw w okresie studiowania, np. sa w kryzysie
emocjonalnym, maja trudnosci adaptacyjne. Zatem szkoty wyzsze, ktére otwiera-
ja sie na potrzeby wszystkich studentéw, beda réwniez tworzyly dogodne wa-
runki do studiowania dla oséb w spektrum autyzmu. Przestrzeganie zasad uni-
wersalnego projektowania w edukagji'’ - czyli takiego projektowania przestrzeni,
aby kazdy czul sie w niej komfortowo, bedzie z korzyscia dla wszystkich studen-
téw, rowniez z réznymi niepelnosprawnosciami. Egzemplifikacja takiej adaptacji
jest ,przestrzen ciszy”, przyjazna dla oséb z zaburzeniami integracji sensorycznej
(np. z nadwrazliwoscia stluchowa), u ktérych dos¢ szybko moze dojs¢ do efektu
przestymulowania. Prezentowany projekt ,Asystent studenta z ASD” stwarza
wiele mozliwosci wdrazania idei uniwersalnego projektowania w edukacji.

Tabela 2. Oferowane wsparcie skierowane do studentéw z niepelnosprawnoscia/
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w 11 uczelniach uznanych jako
przyklady dobrych praktyk

Uniwersytet Przyrodniczo- | zajecia specjalistyczne dla réznych grup niepelnosprawnosci (lekto-

-Humanistyczny raty, zajecia z WF, tyfloinformatyka, terapia logopedyczna, zaawan-
w Siedlcach sowane techniki informatyczne) oraz indywidualne zalecenia edu-
kacyjne

ttumacz jezyka migowego, asystent wspierajacy, asystent studenta
z ASD

wypozyczalnia sprzetu (m.in. laptopy ze specjalistycznym oprogra-
mowaniem, powiekszalniki, przenosne petle indukcyjne, dyktafony,
tablety, wozek)

dostosowania procesu studiowania do potrzeb danego studenta
(wynikajace z indywidualnego raportu przeprowadzanego podczas
Dni Adaptacyjnych dla nowych studentéw)

transport na zajecia przystosowanym busem

mozliwosc¢ korzystania z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej — materiaty
przygotowane dla 0séb z niepelnosprawnoscig wzroku

jednostka organizacyjna: Centrum Wsparcia Oséb z Niepetnospraw-
nosciami

" Wiecej na ten temat w ksiazce A. Olechnowicz, Specjalne potrzeby edukacyjne, PWN, Warszawa
2016, s. 295-303.
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Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu

realizacja projektu ,Uczelnia bez barier”

adaptacje edukacyjne (od 2021 roku), m.in. wypozyczalnia sprzetu
multimedialnego, specjalne chromebooki, petle indukcyjne, dosto-
sowanie procesu studiowania do indywidualnych potrzeb studenta
(w zakresie organizacji semestru, udzialu w zajeciach, formy zalicze-
nia), lekcje adaptacji, konsultacje indywidualne z wykladowcami
jednostka organizacyjna: od marca 2023 r. Biuro Wsparcia Oséb

z Niepetnosprawnosciami (BON) jako jeden z elementéw Centrum
Wsparcia i Rozwoju (CWR) - realizuje dzialania na rzecz studentéw
neuronietypowych

Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa
w Legnicy

realizacja projektu ,Uczelnia bez barier”

wypozyczalnia sprzetu multimedialnego, specjalne chromebooki,
petle indukcyjne, stala pomoc materialna dla studentéw z niepelno-
sprawnosciami

organizowanie specjalistycznych punktéw pracy dla studentéw

z niedowidzeniem we wspoélpracy z biblioteka

dostosowanie procesu studiowania do indywidualnych potrzeb
studenta (IOS), konsultacje indywidualne z wykladowcami

jednostka organizacyjna: Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami

Uniwersytet Mikolaja wspoOlpraca z Biurem ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON)
Kopernika w Toruniu ustuga asystenta dydaktycznego
Politechnika Opolska mozliwoé¢ indywidualnych konsultacji z wykladowcami

Scista wspotpraca BON z Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP)
pokdj wyciszenia dla studentéw, w ramach CPP prowadzenie bez-
platnych warsztatéw rozwoju osobistego dla studentéw we wsp6l-
pracy z Biurem Karier

spotkania z pracodawcami oraz szkolenia informatyczne dla
studentéw

Collegium Humanum

pelnomocnik rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami (PRON)
wspiera studentow z ré6znymi trudnosciami w procesie studiowania

rézne udogodnienia w ramach projektu ,Uczelnia dostepna”

dostosowanie procesu studiowania do indywidualnych potrzeb
studenta (I0S)

Politechnika Morska
w Szczecinie

realizacja projektu ,Akademia dostepnosci”

adaptacje edukacyjne (od 2022 roku), m.in. wypozyczalnia sprzetu
specjalistycznego, petle indukcyjne

dostosowanie procesu studiowania do indywidualnych potrzeb
studenta (w zakresie organizacji semestru, udzialu w zajeciach,
formy zaliczenia)

lekcje adaptacji, konsultacje indywidualne z wyktadowcami
jednostka organizacyjna: od stycznia 2022 r. Biuro ds. Osdb z Niepetno-
sprawnosciami (BON) jako jeden z elementéw jednostki uczelnianej
Akademickie Centrum Wsparcia (ACW) — w jego ramach podejmowane
sq dzialania na rzecz studentéw neuronietypowych

Politechnika Gdanska

pelnomocnik rektora ds. 0séb z niepelnosprawnosciami (PRON)
wspiera studentéw z réznymi trudnosciami

pomieszczenia spokojnej nauki oraz strefy odpoczynku (na niekté-
rych wydzialach), w planach stworzenie strefy wyciszenia, projekt
zakupu mebli oraz budek akustycznych
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Szkola Giéwna Handlowa | w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb studenta wsparcie obejmu-
w Warszawie je: dostosowanie form zajec lub zaliczer/egzaminéw do potrzeb

danego studenta, posredniczenie w komunikacji z wyktadowcami
lub pracownikami dziekanatu, pomoc w planowaniu i organizacji
nauki, budowanie kontaktow w srodowisku studenckim

Scisla wspotpraca z Biurem ds. Dostgpnosci i Wsparcia Osob z Niepetno-
sprawnosciami (BON), do ktérego moga sie zwracac o wsparcie
m.in. studenci z ASD

Uniwersytet Ekonomiczny | liczne dzialania BON, w tym: tutoring dla studentéw z niepeino-
w Poznaniu sprawnoéciami, ,pokéj ciszy”; dodatkowo dla wszystkich studen-

tow: biblioteka jako jedno z ,miejsc ciszy” (oprocz tego ,strefa wy-
ciszenia”, ,strefa do spotkan towarzyskich, dyskusji”)

dla studentéw ubiegajacych sie o wsparcie przygotowany jest ,For-
mularz Diagnostyczny o przyznanie Racjonalnych Dostosowan

w procesie ksztalcenia dla studentéw z niepelnosprawnoécia lub

z trudnosciami w uczeniu sie”

Uniwersytet Marii Curie- | sala wyciszenia (wyposazona w drabinki, materace obcigzeniowe,
-Sklodowskiej w Lublinie | otwarta dla wszystkich studentéw)

(UMCS) jednostka organizacyjna: Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych (BON)

oraz ,Optimum UMCS” - Zespél ds. optymalizacji warunkéw
ksztalcenia studenta z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie (Pachowicz 2023, 34-80).

Wskazowki w kwestii budowania sieci wsparcia
dla studentéw z ASD

Analiza dobrych praktyk jest zrodlem refleksji dotyczacych dzialan, ktére

wspieraja w procesie ksztalcenia studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-

nymi, w tym w spektrum autyzmu. Warto zatem zwréci¢ uwage na rozwigzania,

ktére wdrozyly uczelnie uznane przez realizatoréw projektu jako wzér do nasla-

dowania. Wnioski, jakie sie nasuwaja, obejmuja r6zne poziomy funkcjonowania

uczelni.

Na malych uczelniach (lub gdy budynki mieszcza sie na tym samym kam-
pusie) sa korzystniejsze warunki do tworzenia zintegrowanej spotecznosci
akademickiej, a tym samym do wdrazaniu takich innowacyjnych rozwia-
zan. Jesli wiec dana szkola wyzsza ma kilka filii i sa one rozmieszczone
w réznych miastach, trafnym rozwigzaniem bedzie wyznaczenie w kazdej
z nich osoby odpowiedzialnej za dzialania wdrozeniowe.

Na wzér jednej z uczelni warto diagnozowac¢ potrzeby studentéw pierw-
szego roku i pomaga¢ w sytuacji doswiadczanych przez nich trudnosci
adaptacyjnych. Tworzenie przyjaznej przestrzeni dla studentéw o zrézni-
cowanych potrzebach (np. w ramach Centrum Wsparcia), opartych na zasa-
dach uniwersalnego projektowania w edukacji jest dobrym rozwigzaniem
na kazdej uczelni.
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Wilaczanie spotecznodci studenckiej w wartosciowe dzialania oddolne (np.
w ramach kot naukowych, ktére zrzeszaja studentéw pomystowych i zaan-
gazowanych), okazuje sie priorytetowe, jesli chodzi o tworzenie relacji rowie-
$niczych i dzialania integracyjne. Opiekunowie két naukowych czesto potra-
fia zaktywizowac spoleczno$¢ akademicka do réznych prospotecznych
inicjatyw, a na ich bazie moga sie rozwija¢ grupy wsparcia, nie tylko dla stu-
dentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ale réwniez dla asystentéw.
Pozytywnym efektem dzialalnosci self-adwokatéw na uczelni jest czesto
powstawanie naturalnych grup wsparcia, ktére stwarzaja okazje wypowia-
dania sie w swoim imieniu oséb doswiadczajacych réznych trudnosci (za-
miast dominujacego glosu specjalistéw czy rodzicéw/opiekunéw, ktérzy do
niedawna wypowiadali si¢ w imieniu oséb z niepelnosprawnosciami).
Formalne grupy wsparcia, nie tylko dla oséb z ASD, moga mie¢ charakter
spotkan towarzyskich (wspdlne wyjscia do kina czy do teatru, gry zespolo-
we) oraz zapoznawczych/integracyjnych — zaréwno w formie spotkan sta-
cjonarnych jak i on-line.

Role asystenta warto powierzy¢ studentowi, zwlaszcza jesli jest on réowie-
$nikiem osoby z ASD lub studiuje ten sam kierunek. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze decyzja o podjeciu sie tej roli powinna wynikaé z wewnetrznej mo-
tywacji studenta (nie powinna by¢é mu odgoérnie narzucona). Réwiesnik
z grupy jako asystent to $wietne rozwigzanie, poniewaz jest on najlepiej po-
informowany w kwestii realizowanych przedmiotéw oraz terminéw zali-
czeniami i egzaminami. Na niektérych uczelniach rola ta jest regulowana
umowa wolontaryjna, a w niektérych szkolach wyzszych umowa zlece-
niem, poniewaz wiaze sie z pewnym wynagrodzeniem.

Wydzial pedagogiczny oraz psychologiczny to cenny kapital spoleczny, na
bazie ktérego mozna budowac system wsparcia dla oséb o szczegélnych po-
trzebach edukacyjnych. Zaréwno studenci, jak i wykladowcy z tych wydzia-
l6w majgq wiedze na temat réznych probleméw o charakterze emocjonal-
nym i poznawczym, dlatego tez czesto prezentuja postawe empatyczna
i akceptujaca. Studenci pedagogiki, pedagogiki specjalnej oraz psychologii
niejednokrotnie angazuja sie w rézne dzialania spoleczne, czesto w ramach
wolontariatu.

Wszelkie innowacyjne dziatania warto rozpocza¢ od zadan promujacych
i profilaktycznych. Szeroko zakrojona promocja réznych form wsparcia,
skierowana do wszystkich studentéw, stwarza przestrzen, by osoby z rdz-
nymi trudnoSciami ujawnialy swoje potrzeby. Z doswiadczen wdrozenio-
wych wynika, iz na uczelniach, w ktérych szeroko zakrojone wsparcie jest
oferowane, zglaszaja si¢ kandydaci neuronietypowi (ze wzgledu na mozli-
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wos¢ uzyskania pomocy w procesie studiowania), albo ujawniajg sie stu-
denci, ktéry wczesniej ukrywali swoje problemy'.

— Duze znaczenie ma prawne ,zakotwiczenie” innowacyjnych rozwigzan
i aprobujacy stosunek wladz uczelni do nich. Wszelkie uregulowania praw-
ne spelniaja ochronna funkcje, warto wiec o nie zadba¢, mimo ze ich two-
rzenie moze by¢ dlugim procesem.

— W kontekscie pracy ze studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
kluczowgq kwestig jest indywidualizacja wsparcia, ktéra moze przybrac¢ for-
me indywidualnej organizacji studiéw (IOS). Nalezy pamietaé, ze osoby
neuronietypowe doswiadczaja wielu probleméw, ktére wynikaja ze wspol-
wystepujacych zaburzen integracji sensorycznej oraz z trudnosci natury
emocjonalnej/psychicznej. Rzetelna diagnoza potrzeb danego studenta po-
zwoli dostosowaé rozwigzania do jego indywidualnej sytuacji. Czasami jest
wskazane zwalnianie z wybranych zaje¢, zmiana formy zaliczenia przed-
miotu, a czasami jest to kwestia udogodnien takich jak pisanie kolokwium
w odrebnej sali czy wydluzenie czasu na egzaminie.

— Pomoc psychologiczna jest bardzo waznym elementem systemu wsparcia
studentéw mierzacych sie z r6znymi trudnosciami. Do tej grupy naleza oso-
by z ASD, poniewaz wiele z nich cierpi na zaburzenia wspélwystepujace,
takie jak: stany depresyjno-lekowe, zachowania obsesyjno-kompulsywne,
ataki paniki, zachowania (auto)agresywne. Poziom funkcjonowania psy-
chicznego okazuje sie czesto decydujacy, jak student bedzie sobie radzit
z réznymi wyzwaniami wpisanymi w okres studiowania. Czasami potrzeb-
na jest pierwsza pomoc psychologiczna (w takich dzialaniach sprawdza sie
interwent kryzysowy), a czasami dlugotrwata pomoc psychologiczna. Dla-
tego tez niektdre uczelnie oferuja pomoc psychologa/specjalisty, ktory jest
zatrudniany na etat, a niektére wspodtpracuja z jaka$ jednostka zewnetrzna,
na przyklad z centrum psychologicznym. Niezaleznie jednak od przyjetej
formy, wazne jest, aby wlaczeni do systemu wsparcia specjaliéci mieli wie-
dze dotyczaca autyzmu.

— Uczelnie, ktére moga sie pochwali¢ licznymi rozwigzaniami wspierajacymi
studentéw z réznymi niepelnosprawnosciami, sa przygotowane, by udzie-
la¢ potrzebnego wsparcia studentom z ASD. W do$wiadczen projektowych
wynika, Ze osoby pracujgce w biurze ds. oséb z niepetlnosprawnos$ciami
(BON) lub pelniace role pelnomocnika rektora oséb z niepelnosprawno-
Sciami (PRON) staja sie czesto sojusznikami innowacyjnych dzialan, ktérych
celem jest wsparcie studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

"' Przed wdrozeniem w szkotach wyzszych omawianego projektu najczesciej byto tak, ze student
w spektrum autyzmu ujawnial si¢ dopiero w sytuacji trudnej, w wyniku zaostrzonego konfliktu
z wykladowca albo z grupa réwiesnicza, albo zaliczeniem jakiego$ przedmiotu okazywatlo sie
problematyczne. Ten projekt stworzyt przestrzen do tego, by studenci neuronietypowi ujawnili
swoje potrzeby i zglaszali problemy. Wiecej na ten temat w: M. Pachowicz, Student neurordéznorod-
ny w procesie studiowania. Podrecznik dobrych praktyk, Poznanh 2023.
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— Oferowane przez uczelnie wsparcie powinno dotyczy¢ zaréwno procesu
studiowania, jak i szukania pracy (w czasie studiéw oraz po ich zakoncze-
niu). Tworzenie sprzyjajacego Srodowiska do rozwoju i nauki dla wszyst-
kich studentéw powinno zatem obejmowaé rézne formy wsparcia ich po
studiach. Wsréd uczelni uznanych za przykltad dobrych praktyk mozna zna-
lez¢ nastepujace rozwigzania: nawigzywanie wspétpracy BON z Biurem Ka-
rier, tworzenie grup wsparcia, angazowanie self-adwokatéw absolwentéw,
dedykowanie ofert pracy wyrézniajacym sie studentom (w mozliwoscia do-
stosowania miejsca pracy do ich potrzeb). Wartosciowym rozwigzaniem sg
réwniez spotkania studentéw z tutorem czy doradca zawodowym w celu
okreslenia swoich predyspozycji zawodowych oraz mocnych i stabych
stron. Wszystkie tego typu dzialania stuza tworzeniu i spajaniu spolecznosci
akademickiej.

Podsumowanie

Organizujac wsparcie osobom neuronietypowym na uczelni nalezy pamietac,
ze osoby w spektrum autyzmu tworza bardzo niejednorodna grupe, dlatego tez
nie ma jednego wzorca udzielania im wsparcia. Wielu studentéw z ASD bedzie
mialo trudno$¢ z ukoniczeniem studiow bez odpowiedniego wsparcia ,szytego na
ich miare”, ale beda tez osoby z autyzmem, ktdre nie beda potrzebowaly pomocy
w studiowaniu (wrecz bedg wspomagaly innych jako self-adwokaci). Kluczowa
jest diagnoza potrzeb, aby kazdy student z ASD znalazl przestrzen, w ktérej be-
dzie dobrze sie czul i warunki, w ktérych bedzie efektywnie funkcjonowal. Nale-
zy pamietaé, ze wiekszoé¢ osob w spektrum autyzmu ma zaburzenia integracji
sensorycznej (najczesciej nadwrazliwosé), dlatego szybko dochodzi u nich do
efektu przestymulowania. Student z nadwrazliwoscig stuchowa potrzebuje spo-
koju i ciszy, zeby dobrze wypas¢ na tescie czy egzaminie, dlatego wprowadzenie
takich udogodnien, jak pisanie kolokwium w odrebnej sali czy wydtuzenie czasu
na egzaminie moze okaza¢ sie decydujace dla jego wynikéw w nauce. Stworzenie
sprzyjajacych warunkéw studiowania na uczelniach o réznych profilach (nie
tylko Scistym, ale takze humanistycznym czy artystycznym), sprawi, ze studenci
w spektrum autyzmu beda mogli rozwingé pelnie swojego potencjatu'®.

Projekt ,Asystent studenta z ASD” ukazal niezbicie, ze najwazniejsze sa do-
bre, bliskie relacje, jakie tworza sie migedzy Liderem, Asystentem a studentem
z ASD, oparte na zaufaniu i akceptacji. Dzieki pozytywnym relacjom studenci
neuronietypowi maja przestrzen, by zglaszac¢ swoje potrzeby i sygnalizowac¢ do-
znawane trudnosci. Kluczowq postacia okazat sie Lider, do ktérego najczesciej

" Szkoly wyzsze moga skorzysta¢ z pakietu materialéw dydaktycznych, ktére zostaly przygotowane
w ramach niniejszego projektu i dostepne sg na stronie: http://www.inkubatorwielkichjutra.pl/asd/.
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zglaszaja sie r6zne osoby ze swoimi problemami: studenci neuronietypowi, asy-
stenci, nauczyciele akademiccy oraz inny pracownicy szkét wyzszych. Lider jest
wzorem okre§lonego sposobu myslenia i dzialania, jest swoistym ,katalizatorem”
zmiany i dzieki swojej zaangazowanej postawie toruja droge innym, aby w kolej-
nych latach studenci z ASD mieli juz lepszy start na etapie edukacji wyzszej. Wnio-
ski wynikajace z wdrozenia projektu motywuja do dalszej pracy. Budujaca jest
Swiadomos¢, ze dzieki zaoferowanemu wsparciu udalo sie studentom w spektrum
autyzmu przetrwac rézne kryzysowe sytuacje, uzyska¢ pozytywne oceny i przejsé
na kolejny rok akademicki, a niektérym z dobrym rezultatem ukonczy¢ studia.
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