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Wsparcie osób w spektrum autyzmu w procesie 
studiowania. Przyk ady dobrych praktyk 

Obecnie dokonuje si  wiele zmian dotycz cych osób w spektrum autyzmu (ASD). Do niedawna 
dominowa  dyskurs medyczny, w którym autyzm jest ujmowany jako ca o ciowe zaburzenie 
rozwoju, obecnie coraz cz ciej jest postrzegany jako odmienny, unikalny model rozwojowy. Wie-
le osób z autyzmem do wiadcza problemów w nauce na ró nych etapach edukacyjnych, które 
wynikaj  bardzo cz sto z zaburze  integracji sensorycznej oraz z trudno ci w koncentracji uwagi. 
Do tego nak adaj  si  wtórne trudno ci o pod o u emocjonalnym i psychicznym. Osoba asystenta 
ucznia/studenta z autyzmem mo e przyczyni  si  do zwi kszenia szans edukacyjnych takiego 
ucznia i mo e zminimalizowa  sytuacje traumatyzuj ce w rodowisku szkolnym/akademickim. 
Przyk adem takiego rozwi zania na poziomie szkolnictwa wy szego jest projekt „Asystent stu-
denta z ASD”, który z powodzeniem zosta  wdro ony przez polskie uczelnie. Zawiera on cztery 
g ówne filary, które odnosz  si  do kluczowych postaci: Lidera/Asystenta, Adwokata spo ecznego 
(Asystenta) studenta z ASD, Studenta z ASD oraz Eksperta w tematyce neuroró norodno ci1. Za-
proponowany model wsparcia ma charakter uniwersalny i elastyczny, mo e wi c by  wdra any 
w odniesieniu do osób o ró nych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych. Co wa ne, uwzgl d-
nia on nowy sposób ujmowania spektrum autyzmu, który odnosi si  do paradygmatu neuroró -
norodno ci. Idealnie wpisuje si  wi c w obecny trend (który jest widoczny na ca ym wiecie)  
budowania w czaj cej kultury organizacyjnej z wykorzystaniem zasad uniwersalnego projekto-
wania.  

S owa kluczowe: student o SPE, inkluzja, spektrum autyzmu, student z ASD, Lider/Asystent, neu-
roró norodno , neuronietypowo , uniwersalne projektowanie 

Supporting people on the autism spectrum 
in the study process. Examples of good practices 

Many changes are currently taking place regarding individuals on the autism spectrum (ASD). 
Until recently, the dominant medical discourse, in which autism is included as a holistic develop-
mental disorder, is now increasingly seen as a different, unique developmental model. Many peo-

1  Szczegó owe omówienie modelu wraz z graficznym jego przedstawieniem znajduje si  w: 
M. Pachowicz, Student neuroró norodny w procesie studiowania. Podr cznik dobrych praktyk, Pozna  
2023, s. 107–109. 
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ple with autism experience learning problems at various educational stages, which are very often 
a consequence of sensory integration disorders and attention difficulties. This is compounded by 
secondary difficulties of emotional and psychological origin. The person of an assistant to a stu-
dent with autism may contribute to increasing the educational opportunities of such a student 
and minimize traumatizing situations in the school/academic environment. An example of this 
a solution at the higher education level is the "Student Assistant with ASD" project, which has 
been successfully implemented by Polish universities. It includes four main pillars that address 
key figures: Leader/Assistant, Social Advocate (Assistant) of the student with ASD, Student with 
ASD and Neurodiversity Expert. The proposed support model is universal and flexible, so it can 
be implemented for people with various developmental and educational needs. Importantly, it in-
corporates a new way of approaching autism spectrum, which refers to the neurodiversity para-
digm. Therefore, it fits perfectly into the current trend (which is evident all over the world) of 
building an inclusive organizational culture using the principles of universal design.  

Key words: student with SEN, inclusion, autism spectrum, student with ASD, Leader/Assistant, 
neurodiversity, universal design 

Wprowadzenie 

Obecnie zaobserwowa  mo na du e zmiany w postrzeganiu autyzmu. Do 
niedawna ujmowany by  on jedynie w kategoriach niepe nosprawno ci oraz ca o-
ciowego zaburzeniea rozwoju (na bazie dyskursu medycznego). Druga perspek-

tywa, która si  zarysowuje w obecnym czasie i wynika ze zmian diagnostycznych, 
ujmuje autyzm jako odmienny, wyj tkowt model rozwojowy. Postrzegaj c spek-
trum autyzmu (ASD)2 nie w kategoriach zaburzenia czy choroby, ale jako pewn  
odmienno  rozwojow , mo emy dostrzec du e zró nicowanie tej grupy. Wiele 
osób z ASD3 do wiadcza problemów w nauce na ró nych etapach edukacyjnych 
ze wzgl du na wspó wyst puj ce problemy natury psychicznej/emocjonalnej, 
trudno ci w koncentracji uwagi oraz zaburzenia integracji sensorycznej (najcz -
ciej nadwra liwo ). Zaobserwowa  mo na zwi kszon  cz stotliwo  wtórnych 

problemów, takich jak: stany depresyjne, l kowe, kompulsywne, a w niektórych 
przypadkach dekompensacje psychotyczne. Przek ada si  to na zachowania agre-
sywne lub autoagresywne ( awicka 2019). Osoby z ASD musz  w zwi zku z tym 
pokona  wiele trudno ci na swojej drodze edukacyjnej. Celem niniejszego arty-
ku u jest ukazanie mo liwo ci wspierania tych osób w procesie studiowania oraz 
wy onienie sprzyjaj cych warunków do budowania kultury w czaj cej na uczel-

2  Na poczet niniejszego artyku u wymiennie stosowane s  poj cia, takie jak: osoba w spektrum auty-
zmu, osoba z ASD, osoba w spektrum, osoba neuronietypowa/neuroró norodna, osoba z autyzmem. 

3  Klasyfikacje diagnostyczne, którymi pos uguj  si  specjali ci na ca ym wiecie, wci  u ywaj  okre-
lenia „zaburzenia ze spektrum autyzmu” (autism spectrum disorders, ASD), lecz w ci gu ostatnich lat 
wiat naukowy wyra nie zacz  odchodzi  od terminologii medycznej, zast puj c j  wyra eniem 

„autism spectrum condition” (ASC). Termin ten nie zyska  jeszcze powszechnie przyj tego polskiego 
odpowiednika, gdy  trudno niestety o dobre jego t umaczenie. Wi cej na ten temat w ksi ce: 
J. awicka, Cz owiek w spektrum autyzmu. Podr cznik pedagogiki empatycznej, Wydawnictwo Fundacja 
Prodeste, Opole 2019, s. 14.  
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niach. Zaprezentowane w nim przyk ady dobrych praktyk mog  zainspirowa  
szko y wy sze do wdra ania innowacyjnych rozwi za , takich jak asystent osoby 
neuroró norodnej.  

Dostrzec bowiem nale y ogromne zró nicowanie tej grupy i du y indywidu-
alizm osób, które uznawane s  za autystyczne. „To, co jest wspólne dla wszystkich 
ludzi w spektrum autyzmu, to do wiadczany dyskomfort wynikaj cy z odmiennych potrzeb 
sensorycznych, trudno ci z nawi zywaniem satysfakcjonuj cych relacji spo ecznych, specy-
ficzne zainteresowania czy pasje oraz... zdecydowanie cz stsze nieporozumienia w komuni-
kacji” ( awicka 2019: 15). Niestety, cecha wyró niaj ca (pewna odmienno ) mo e 
stanowi  barier  w kontaktach mi dzyludzkich i sta  si  przyczynkiem do spo ecz-
nego wykluczenia. Osoby z ASD s  nara one na stawanie si  Innym w rodowisku 
spo ecznym i szkolnym ze wzgl du na trudno ci w komunikacji. Zreszt  ka dy 
ucze , który jak  cech  wyró nia si  na tle grupy (ze wzgl du na wygl d, inny 
sposób wys awiania si  czy specyficzny sposób zachowania) mo e podlega  proce-
sowi marginalizacji (Pachowicz 2018). „Nadal zbyt wiele osób ze spektrum autyzmu po 
do wiadczeniu pora ki w relacjach z innymi utwierdza si  w przekonaniu, e nigdy nie znaj-
dzie przyjaciela ani partnera. Z wiekiem obawa ta mo e si  pog bia , co czasem nie wiadomie 
popiera troska najbli szych, eksponuj ca spektrum jako przyczyn  mi dzyludzkich niepowo-
dze ” (Janiak, Janiak 2022: 151). 

Wsparcie osoby z autyzmem w procesie edukacji 

Osob , która mo e zmniejszy  ryzyko doznawania przez osoby w spektrum 
autyzmu niepowodze  i blokad na etapie edukacji, jest asystent ucznia/studenta. 
Przyk adem wdro enia takiego rozwi zania na poziomie szkolnictwa wy szego 
jest innowacyjny projekt „Asystent studenta z ASD”, który uwzgl dnia nowe 
spojrzenie na autyzm w kategoriach neuroró norodno ci. Jego celem jest popra-
wa sytuacji neuronietypowych studentów szkó  wy szych w Polsce poprzez 
wdro enie innowacji spo ecznej „T umacz/Adwokat spo eczny – asystent osoby 
z ASD”4. Autorzy tej mikroinnowacji podkre laj , e rozpocz cie studiowania jest 
trudnym momentem, które staje si  jeszcze bardziej wymagaj cym, gdy osoba ma 
deficyt umiej tno ci spo ecznych i nie potrafi wpasowa  si  w panuj cy wzorzec. 
Jednym z wyzwa  jest zrozumienie niepisanych zasad oraz zg bienie tradycyj-
nego systemu akademickiego. Brak racjonalnego wsparcia w tym obszarze mo e 
spowodowa  rezygnacj  osoby z ASD ze studiów (pomimo potencja u intelektu-

4  Owa mikroinnowacja zosta a opracowana przez Fundacj  Aktywnych „Furia” oraz przetestowana 
przez studentów i pracowników Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach przed-
si wzi cia „Przepis na wielkopolsk  innowacj  spo eczn  – us ugi opieku cze dla osób zale nych”. 
Wi cej na ten temat: http://fundacja-furia.pl/studia-asd/?page_id=4 [dost p: 12.12.2023]. 
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alnego), a w dalszej kolejno ci – pog biaj ce si  wykluczenie spo eczne i zawo-
dowe.  

Zgodnie z za o eniami wspomnianej ju  innowacji spo ecznej osob  odpo-
wiedzialn  za udzielenie wsparcia dostosowanego do potrzeb danego studenta 
z ASD jest asystent. Jego rol  jest usprawnianie komunikacji na linii student – 
uczelnia w taki sposób, aby interakcja przynosi a jak najwi ksze korzy ci i by a 
efektywna5. Wsparcie funkcjonowania osób z autyzmem w rodowiskach akade-
mickich stanowi warto ciowy przyk ad otwierania si  uczelni na studentów ze 
szczególnymi potrzebami, co w Polsce jest widoczne od pocz tku XXI wieku. 
Wdra anie niniejszej innowacji przyczynia si  do poszerzania zakresu dzia a  
nakierowanych na wspieranie studentów o bardzo zró nicowanych potrzebach. 
Warto podkre li  znacz c  rol  wyk adowców i pracowników uczelni w tym pro-
cesie, poniewa  w du ej mierze to od ich yczliwo ci i otwarto ci b dzie zale a o 
rozwijanie potencja u studenta o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Projekt „Asystent studenta z ASD” realizowany przez DGA SA w kooperacji 
z Fundacj  Sowelo6 stworzy  szans  osobom neuroró norodnym na realizacj  ich 
aspiracji osobistych, edukacyjnych oraz zawodowych i ma swój znacz cy wk ad 
w rozwój asystentury opartej na wspieraniu podmiotowo ci i samodzielno ci tej 
grupy osób. Dzi ki podj temu wyzwaniu szko y wy sze w Polsce maj  szans  
by  miejscem dost pnym dla wszystkich studentów, o bardzo zró nicowanych 
potrzebach. Przed rozpocz ciem tego projektu wi kszo  polskich uczelni nie 
prowadzi a systemowego wsparcia skierowanego do osób w spektrum autyzmu. 
Jednym z powodów by  brak wiadomi obecno ci takich osób w spo eczno ci 
akademickiej, oraz ich potrzeb zwi zanych z procesem studiowania. Dzi ki temu 
projektowi zosta a stworzona przestrze , by studenci z ASD ujawnili do wiad-
czane trudno ci i zg osili swoje indywidualne potrzeby. Wiele szkó  wy szych 
uczestnicz cych w projekcie obj o wsparciem znacznie wi ksz  liczb  studentów 
z ASD ni  zak adano w wymogach projektowych. Nierzadko uczelnie z w asnej 
inicjatywy podejmowa y dzia ania skierowane do studentów neuronietypowych, 
nie tylko do tych, którzy zostali w czeni do projektu. Kluczow  postaci  okaza  
si  w a ciwie przygotowany i zmotywowany Lider/Asystent studenta z ASD7. 

5  Wi cej na ten temat: https://www.dga.pl/projekty/asystent-studenta-z-asd [dost p: 12.12.2023]. 
6  Jest to projekt wdro eniowy zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, 

Rozwój, osi priorytetowej IV Innowacje spo eczne i wspó praca ponadnarodowa (dzia ania 4.1 
Innowacje spo eczne). Zosta  powierzony firmie DGA SA, która realizowa a go w partnerstwie 
z Fundacj  Sowelo, od 1 marca 2021 do 29 wrze nia 2023 roku. G ównym celem projektu jest 
zwi kszenie szans neuronietypowych studentów na uko czenie studiów oraz ich aktywizacj  
spo eczn , jak i zawodow , dzi ki podj ciu wspó pracy z Liderem/Asystentem/Adwokatem (wy-
typowanym przez uczelni  do zada  projektowych). 

7  W niniejszym artykule stosowany jest skrót „Lider”, który odnosi si  do funkcji „Lidera/Asystenta 
studenta z ASD”. 
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Najwa niejsze wyzwania, przed którymi stoj  uczelnie buduj ce  
sie  wsparcia dla studentów w spektrum autyzmu 

Na etapie wdro eniowym realizatorzy projektu musieli si  zmierzy  z trud-
nymi do zmiany stereotypami i wyobra eniami na temat osób w spektrum auty-
zmu. Mylne przekonanie, i  „na naszej uczelni nie ma takich studentów”, wynika 
z negatywnego stereotypu dotycz cego tej grupy osób, który wzmacniany jest 
przez proces diagnozowania. Diagnoz  autyzmu w Polsce otrzymywa y do nie-
dawna przede wszystkim osoby nisko funkcjonuj ce, z wyrazistymi objawami. 
Sytuacj  utrudnia nieprawdziwe przekonanie, e wi kszo  osób z autyzmem to 
osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn , które nie radz  sobie z nauk  i dlate-
go ko cz  edukacj  na etapie szko y redniej. Powa n  przeszkod  jest brak wie-
dzy i wiadomo ci dotycz cej potencja u oraz mo liwo ci osób z ASD. W rzeczy-
wisto ci na ka dej uczelni s  studenci w spektrum, tylko nie posiadaj  oficjalnej 
diagnozy i nie ujawniaj  si  ze swoimi trudno ciami. Gdy wsparcie jest im ofero-
wane, zg aszaj  si  o pomoc, czego przyk adem jest omawiany projekt8.  

Du  rol  w budowaniu kontaktów z innymi odgrywa swoisty kamufla  (tak 
zwane maskowanie), stosowany przez osoby z autyzmem, by dostosowa  si  do 
danego otoczenia spo ecznego. Nie jest to strategia wynikaj ca z ch ci manipula-
cji, ale z próby wyj cia naprzeciw oczekiwaniom innych. „Wieloletnie strategie ma-
skowania w asnej atypowo ci mog  nie  za sob  powa ne konsekwencje, równie  szczegól-
nie utrudniaj ce ycie kobietom. Istnieje ryzyko, e nie zg bi  one w por  swojej 
to samo ci, na swoje potrzeby b d  patrze  przez pryzmat spo ecznych oczekiwa  i nie 
zdo aj  wykszta ci  zdrowych granic w kontaktach z innymi” (Janiak, Janiak 2022: 156).  

Kolejny powszechny stereotyp bycia aspo ecznym, który wynika z niezrozu-
mienia, czym jest spektrum autyzmu, powoduje, e osoba z ASD jest odbierana 
jako niesympatyczna i nieempatyczna. „W powszechnym stereotypie uznaje si  osoby 
autystyczne za pozbawione empatii. Jest to bardzo krzywdz ca opinia, wynikaj ca z niepo-
rozumie  komunikacyjnych w relacjach mi dzy lud mi w spektrum a nieautystycznym 
otoczeniem, które tak e ma trudno  w empatyzowaniu z drug  stron ” ( awicka 2019: 
86). Nale y zatem uwzgl dni , e osoby neuronietypowe inaczej odbieraj  wiat, 
a ich wra liwo  jest niejednokrotnie wi ksza ni  u osób neuronormatywnych. 
Form  radzenia sobie z nadmiarem bod ców, z przestymulowaniem (czyli z dys-
komfortem wynikaj cym z odmiennych potrzeb sensorycznych), jest odci cie si  
od tego, co jest doko a. Osoby z ASD mog  te  mie  problem z przetwarzaniem 
s uchowym. „Mog  demonstrowa  braki w czym , co okre lane jest jako empatia kogni-
tywna (która – w przeciwie stwie do empatii afektywnej – ma niewiele wspólnego z praw-

8  Wi cej na ten temat w: M. Pachowicz, Student neuroró norodny w procesie studiowania. Pod-
r cznik dobrych praktyk, Pozna  2023. 
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dziwym wspó odczuwaniem, a jest jedynie spo ecznie akceptowan  form  okazywania tro-
ski s owem, gestem i dostrojon  min )” (Janiak, Janiak 2022: 154). W rzeczywisto ci 
wysoka wra liwo  cz sto wi e si  u osób w spektrum autyzmu z g bokim po-
czuciem sprawiedliwo ci i ch ci  pomagania.  

Powszechne w rodowisku akademickim b dne wyobra enia na temat osób 
z ASD oraz brak wsparcia o charakterze systemowym cz sto stanowi  przeszkod  
ju  na etapie rekrutacji na studia. Okazuje si , e tylko najbardziej zdetermino-
wani kandydaci w takich nieprzychylnych warunkach podejmuj  si  wysi ku 
studiowania (bardzo cz sto w tle jest równie  zdeterminowany rodzic). Niestety 
wielu z nich przerywa studiowanie z powodu pi trz cych si  trudno ci, co ma 
swoje konsekwencje w funkcjonowaniu psychicznym. Niejednokrotnie osoby 
z ASD w doros ym yciu cierpi  na depresj  i stany l kowe, nie dostrzegaj c mo -
liwo ci samorealizacji i maj c przekonanie, e nie jest im pisany sukces edukacyj-
ny i zawodowy. „Z racji wi kszego nara enia na traumy i zwyczajne yciowe niepowo-
dzenia osoby w spektrum autyzmu, niezale nie od zakresu mo liwo ci funkcjonalnych, s  
znacznie bardziej nara one na problemy emocjonalne i psychiczne ni  ludzie spoza spek-
trum autyzmu” ( awicka 2019: 180).  

Negatywne stereotypy stanowi  powa n  blokad  w procesie zmiany. Wy-
k adowcy, którzy pracuj  ze studentem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
mog  si  obawia , e b dzie on manipulowa  sytuacj  i nadu yje ich dobrej woli. 
Tego rodzaju l k wzrasta, je li student nie musi obligatoryjnie dostarczy  orze-
czenia czy opinii z poradni, aby udzielono mu wsparcia, tak jak to ma miejsce 
w omawianym projekcie. Do tego pojawia si  obawa zapocz tkowania fali rosz-
cze , je li wprowadzi si  jakie  udogodnienie dla wybranej grupy studentów. Co 
wi cej, niektórzy pracownicy uczelni uwa aj , e wsparcie asystenta mo e okaza  
si  w d u szej perspektywie szkodliwe, poniewa  student jest wtedy nadmiernie 
chroniony i nie jest w efekcie przygotowany do samodzielnego ycia. Praktyka 
pokazuje jednak, e te l ki s  na ogó  bezzasadne.  

Ka de nowatorskie przedsi wzi cie wi e si  z okre lonymi wyzwaniami 
i przeszkodami. Aby zmiany mia y charakter trwa y, nieodzowni s  sojusznicy – 
osoby g boko przekonane o potrzebie tych zmian i na tyle przebojowe, eby 
urzeczywistnia  warto ciow  innowacj , pomimo licznych utrudnie . W ród 24 
uczelni wdra aj cych niniejszy projekt realizatorzy wyznaczyli 11 szkó  wy -
szych, które w ich ocenie osi gn y najlepsze rezultaty i w zwi zku z tym mog  
stanowi  wzorcowy/modelowy przyk ad dzia a  s u cych wspieraniu osób  
z ASD w procesie studiowania. Wspólnym mianownikiem 11 uczelni uznanych 
jako przyk ady dobrych praktyk jest wyró niaj ca si  posta  Lidera/Asystenta, 
charakteryzuj ca si  inwencj  i determinacj  w realizacji za o e  projektowych. 
Analiza do wiadcze  wdro eniowych wykaza a niezbicie, i  to w a nie Lider 
stawa  si  najcz ciej sprzymierze cem innowacyjnych rozwi za  na uczelni, 
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a dzi ki swojej zaanga owanej postawie potrafi  zainspirowa  innych do dzia a  
projektowych. W niemal wszystkich szko ach wy szych9 rola Lidera zosta a po-
wierzona etatowym pracownikom uczelni: nauczycielom akademickim oraz ad-
ministracyjnym, pracownikom biur ds. osób niepe nosprawnych (lub równorz d-
nych jednostek), poradni psychologicznych oraz biur karier. Warto zatem 
przyjrze  si  charakterystyce Liderów dzia aj cych aktywnie na rzecz studentów 
w spektrum autyzmu, którzy pracuj  w 11 uczelniach uznanych jako przyk ady 
dobrych praktyk.  

Tabela 1. Posta  Lidera – jego kompetencje i realizowane role na uczelni  

Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach 

Anna Kowalczyk: psycholog i pedagog specjalny 
od 13 lat pracuje w Centrum Wsparcia Osób z Niepe nosprawno ciami 
jako specjalista konsultant ds. studentów z niepe nosprawno ciami  
jako psycholog wspiera studentów oraz pracowników uczelni 

Uniwersytet Przyrodniczy 
w Poznaniu 

Magdalena Ma kowiak: doktor nauk ekonomicznych  
ponad 20 lat sta u pracy jako nauczyciel akademicki, opiekun 
praktyk i projektów sta owych 
absolwentka studiów podyplomowych „Koordynator dost pno ci” 
tutor, certyfikowana trenerka umiej tno ci spo ecznych 
obszar dzia a : wspieranie procesu edukacji osób z niepe no-
sprawno ciami i w szczególnej sytuacji zdrowotnej jako doradca 
edukacyjny w Centrum Wsparcia i Rozwoju 
asystentka osób z niepe nosprawno ciami 

Collegium Witelona Uczelnia 
Pa stwowa w Legnicy 

Tomasz Kwoka: pedagog specjalny (specjalno : resocjalizacja) 
ponad 23 lata pracuje jako nauczyciel akademicki, opiekun prak-
tyk i opiekun wolontariatu studenckiego 
absolwent studiów podyplomowych „Edukacja, rewalidacja 
i wspomaganie osób z autyzmem i zespo em Aspergera” 
trener asertywno ci oraz integracji spo ecznych 
nauczyciel w niepublicznej szkole „Dar Losu” dedykowanej  
dzieciom i m odzie y w spektrum autyzmu 
wspó pracownik BON: prowadzenie konsultacji i poradnictwa  
dla studentów z niepe nosprawno ciami 

Uniwersytet Miko aja  
Kopernika w Toruniu 

Celina Kamecka-Antczak: doktorantka w Instytucie Nauk Peda-
gogicznych (I faza projektu)  
Agata Markowska i Marta W giel: studentki pedagogiki specjal-
nej dzia aj ce w kole naukowym (II faza projektu)  
Ditta Bacza a – profesor w Instytucie Nauk Pedagogicznych opie-
kunka Ko a Naukowego i koordynatorka projektu „Asystent stu-
denta z ASD” 
 

9  Wyj tek stanowi Uniwersytet Miko aja Kopernika w Toruniu, w którym rol  Lidera/Asystenta 
pe ni a w pierwszej fazie projektu doktorantka, a drugiej fazie t  rol  przej y studentki pedago-
giki specjalnej.  
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Politechnika Opolska Katarzyna Pazdan: ekonomistka i psycholog 
pe nomocniczka rektora ds. pomocy psychologicznej 
psycholog koordynuj cy dzia ania Centrum Pomocy Psychologicznej 

Collegium Humanum Matylda Pachowicz: doktor nauk spo ecznych  
pedagog specjalny, psychotraumatolog, konsultant kryzysowy 
oraz tutor 
nauczyciel akademicki z wieloletnim sta em 

Politechnika Morska  
w Szczecinie 

Ilona Tomczyk: magister in . specjalista t umacz j zyka migowego 
5 lat sta u pracy z osobami z niepe nosprawno ciami 
absolwentka studiów podyplomowych „Koordynator dost pno ci”  
koordynator ds. dost pno ci oraz koordynator ds. osób z niepe no-
sprawno ciami (obszar dzia a : wspieranie procesu edukacji osób 
z niepe nosprawno ciami i w szczególnej sytuacji zdrowotnej) 
pe nomocniczka rektora ds. Morskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku 

Politechnika Gda ska Tomasz To oczko: in ynier (absolwent Politechniki Gda skiej) 
referent administracyjno-ekonomiczny w Dziale Spraw Studenckich 
pe nomocnik rektora ds. osób z niepe nosprawno ciami 

Szko a G ówna Handlowa  
w Warszawie 

Rafa  Towalski: nauczyciel akademicki z wieloletnim sta em 
adiunkt w Zak adzie Socjologii Ekonomicznej 

Uniwersytet Ekonomiczny  
w Poznaniu 

Katarzyna Lis: doktor nauk ekonomicznych 
kierowniczka i autorka programu studiów podyplomowych „Ko-
ordynator dost pno ci” oraz „Zarz dzanie dost pno ci  cyfrow ” 
pe nomocniczka rektora ds. osób z niepe nosprawno ciami 
cz onek Komisji ds. Wyrównywania Szans Edukacyjnych przy 
KRASP 
dzia ania projektowe we wspó pracy z Monik  Magdziarek  
(Biuro Karier) 

Uniwersytet Marii Curie- 
-Sk odowskiej w Lublinie 

Anny Prokopiak: profesor, pracownik naukowo-dydaktyczny na 
Wydziale Pedagogiki i Psychologii 
pedagog specjalny – 20 lat jako nauczycielka w szkole specjalnej 
od wielu lat prowadzenie organizacji pozarz dowej na rzecz osób 
z ASD (Fundacja „Alpha”)  

ród o: opracowanie w asne na podstawie (Pachowicz 2023, 34–80). 

Powy sza szczegó owa charakterystyka Liderów (ich kompetencji oraz reali-
zowanych ról) pracuj cych na uczelniach uznanych jako przyk ady dobrych 
praktyk, pozwala z uznaniem spojrze  na starania podejmowane przez nich na 
rzecz studentów w spektrum autyzmu. Wszystkich wyró nia bowiem wewn trz-
na motywacja do pomagania, postawa prospo eczna, odpowiednie przygotowa-
nie merytoryczne oraz ch  dokszta cania si . Dlatego tak wa ny jest przemy la-
ny wybór osoby, która b dzie pe ni a funkcj  Lidera/Asystenta w danej szkole 
wy szej, poniewa  odgrywa on kluczow  rol  w procesie budowania sieci wspar-
cia i umocowania jej na poziomie prawnym. Aby innowacyjne dzia ania przynio-
s y po dany efekt, nale y szuka  sojuszników w ród pracowników naukowo-
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dydaktycznych, jak i administracyjnych. Okazuje si , i  sprzyjaj c  sytuacj  jest, 
je li Liderem zostaje nauczyciel akademicki, poniewa  ma on du  si  przekazu 
i ma szans  w zwi zku z tym sta  si  wzorem i przyk adem dla innych. Kluczowe 
jednak jest, by rola Lidera nie zosta a mu odgórnie narzucona, bo kwesti  elemen-
tarn  jest w a ciwa motywacja takiej osoby (bowiem za motywacj  wewn trzn  
idzie potrzeba dokszta cania si  i poszerzania swoich kompetencji).  

Z do wiadcze  wdro eniowych wynika, e sprzyjaj ce warunki dla osób  
z ASD s  wtedy, gdy ju  jest stworzone wspieraj ce rodowisko dla studentów, 
którzy doznaj  ró nych problemów w okresie studiowania, np. s  w kryzysie 
emocjonalnym, maj  trudno ci adaptacyjne. Zatem szko y wy sze, które otwiera-
j  si  na potrzeby wszystkich studentów, b d  równie  tworzy y dogodne wa-
runki do studiowania dla osób w spektrum autyzmu. Przestrzeganie zasad uni-
wersalnego projektowania w edukacji10 – czyli takiego projektowania przestrzeni, 
aby ka dy czu  si  w niej komfortowo, b dzie z korzy ci  dla wszystkich studen-
tów, równie  z ró nymi niepe nosprawno ciami. Egzemplifikacj  takiej adaptacji 
jest „przestrze  ciszy”, przyjazna dla osób z zaburzeniami integracji sensorycznej 
(np. z nadwra liwo ci  s uchow ), u których do  szybko mo e doj  do efektu 
przestymulowania. Prezentowany projekt „Asystent studenta z ASD” stwarza 
wiele mo liwo ci wdra ania idei uniwersalnego projektowania w edukacji. 

Tabela 2. Oferowane wsparcie skierowane do studentów z niepe nosprawno ci / 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w 11 uczelniach uznanych jako  
przyk ady dobrych praktyk 

Uniwersytet Przyrodniczo- 
-Humanistyczny 
w Siedlcach 

zaj cia specjalistyczne dla ró nych grup niepe nosprawno ci (lekto-
raty, zaj cia z WF, tyfloinformatyka, terapia logopedyczna, zaawan-
sowane techniki informatyczne) oraz indywidualne zalecenia edu-
kacyjne 
t umacz j zyka migowego, asystent wspieraj cy, asystent studenta  
z ASD  
wypo yczalnia sprz tu (m.in. laptopy ze specjalistycznym oprogra-
mowaniem, powi kszalniki, przeno ne p tle indukcyjne, dyktafony, 
tablety, wózek) 
dostosowania procesu studiowania do potrzeb danego studenta 
(wynikaj ce z indywidualnego raportu przeprowadzanego podczas 
Dni Adaptacyjnych dla nowych studentów) 
transport na zaj cia przystosowanym busem 
mo liwo  korzystania z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej – materia y 
przygotowane dla osób z niepe nosprawno ci  wzroku 
jednostka organizacyjna: Centrum Wsparcia Osób z Niepe nospraw- 
no ciami 
 

10  Wi cej na ten temat w ksi ce A. Olechnowicz, Specjalne potrzeby edukacyjne, PWN, Warszawa 
2016, s. 295–303. 
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Uniwersytet Przyrodniczy 
w Poznaniu 

realizacja projektu „Uczelnia bez barier” 
adaptacje edukacyjne (od 2021 roku), m.in. wypo yczalnia sprz tu 
multimedialnego, specjalne chromebooki, p tle indukcyjne, dosto-
sowanie procesu studiowania do indywidualnych potrzeb studenta 
(w zakresie organizacji semestru, udzia u w zaj ciach, formy zalicze-
nia), lekcje adaptacji, konsultacje indywidualne z wyk adowcami 
jednostka organizacyjna: od marca 2023 r. Biuro Wsparcia Osób 
z Niepe nosprawno ciami (BON) jako jeden z elementów Centrum 
Wsparcia i Rozwoju (CWR) – realizuje dzia ania na rzecz studentów 
neuronietypowych 

Collegium Witelona  
Uczelnia Pa stwowa  
w Legnicy 

realizacja projektu „Uczelnia bez barier” 
wypo yczalnia sprz tu multimedialnego, specjalne chromebooki, 
p tle indukcyjne, sta a pomoc materialna dla studentów z niepe no-
sprawno ciami 
organizowanie specjalistycznych punktów pracy dla studentów  
z niedowidzeniem we wspó pracy z bibliotek  
dostosowanie procesu studiowania do indywidualnych potrzeb 
studenta (IOS), konsultacje indywidualne z wyk adowcami 
jednostka organizacyjna: Biuro Wsparcia Osób z Niepe nosprawno ciami 

Uniwersytet Miko aja  
Kopernika w Toruniu 

wspó praca z Biurem ds. Osób z Niepe nosprawno ciami (BON) 
us uga asystenta dydaktycznego 

Politechnika Opolska mo liwo  indywidualnych konsultacji z wyk adowcami 
cis a wspó praca BON z Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP) 

pokój wyciszenia dla studentów, w ramach CPP prowadzenie bez-
p atnych warsztatów rozwoju osobistego dla studentów we wspó -
pracy z Biurem Karier 
spotkania z pracodawcami oraz szkolenia informatyczne dla  
studentów 

Collegium Humanum pe nomocnik rektora ds. osób z niepe nosprawno ciami (PRON) 
wspiera studentów z ró nymi trudno ciami w procesie studiowania 
ró ne udogodnienia w ramach projektu „Uczelnia dost pna” 
dostosowanie procesu studiowania do indywidualnych potrzeb 
studenta (IOS) 

Politechnika Morska  
w Szczecinie 

realizacja projektu „Akademia dost pno ci” 
adaptacje edukacyjne (od 2022 roku), m.in. wypo yczalnia sprz tu 
specjalistycznego, p tle indukcyjne 
dostosowanie procesu studiowania do indywidualnych potrzeb 
studenta (w zakresie organizacji semestru, udzia u w zaj ciach, 
formy zaliczenia) 
lekcje adaptacji, konsultacje indywidualne z wyk adowcami 
jednostka organizacyjna: od stycznia 2022 r. Biuro ds. Osób z Niepe no-
sprawno ciami (BON) jako jeden z elementów jednostki uczelnianej 
Akademickie Centrum Wsparcia (ACW) – w jego ramach podejmowane 
s  dzia ania na rzecz studentów neuronietypowych 

Politechnika Gda ska pe nomocnik rektora ds. osób z niepe nosprawno ciami (PRON) 
wspiera studentów z ró nymi trudno ciami 
pomieszczenia spokojnej nauki oraz strefy odpoczynku (na niektó-
rych wydzia ach), w planach stworzenie strefy wyciszenia, projekt 
zakupu mebli oraz budek akustycznych 
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Szko a G ówna Handlowa  
w Warszawie 

w zale no ci od indywidualnych potrzeb studenta wsparcie obejmu-
je: dostosowanie form zaj  lub zalicze /egzaminów do potrzeb 
danego studenta, po redniczenie w komunikacji z wyk adowcami 
lub pracownikami dziekanatu, pomoc w planowaniu i organizacji 
nauki, budowanie kontaktów w rodowisku studenckim 
cis a wspó praca z Biurem ds. Dost pno ci i Wsparcia Osób z Niepe no-

sprawno ciami (BON), do którego mog  si  zwraca  o wsparcie  
m.in. studenci z ASD 

Uniwersytet Ekonomiczny 
w Poznaniu 

liczne dzia ania BON, w tym: tutoring dla studentów z niepe no-
sprawno ciami, „pokój ciszy”; dodatkowo dla wszystkich studen-
tów: biblioteka jako jedno z „miejsc ciszy” (oprócz tego „strefa wy- 
ciszenia”, „strefa do spotka  towarzyskich, dyskusji”) 
dla studentów ubiegaj cych si  o wsparcie przygotowany jest „For-
mularz Diagnostyczny o przyznanie Racjonalnych Dostosowa   
w procesie kszta cenia dla studentów z niepe nosprawno ci  lub  
z trudno ciami w uczeniu si ” 

Uniwersytet Marii Curie- 
-Sk odowskiej w Lublinie 
(UMCS) 

sala wyciszenia (wyposa ona w drabinki, materace obci eniowe, 
otwarta dla wszystkich studentów) 
jednostka organizacyjna: Biuro ds. Osób Niepe nosprawnych (BON) 
oraz „Optimum UMCS” – Zespó  ds. optymalizacji warunków 
kszta cenia studenta z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi 

ród o: opracowanie w asne na podstawie (Pachowicz 2023, 34–80). 

Wskazówki w kwestii budowania sieci wsparcia  
dla studentów z ASD 

Analiza dobrych praktyk jest ród em refleksji dotycz cych dzia a , które 
wspieraj  w procesie kszta cenia studentów ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, w tym w spektrum autyzmu. Warto zatem zwróci  uwag  na rozwi zania, 
które wdro y y uczelnie uznane przez realizatorów projektu jako wzór do na la-
dowania. Wnioski, jakie si  nasuwaj , obejmuj  ró ne poziomy funkcjonowania 
uczelni. 
 Na ma ych uczelniach (lub gdy budynki mieszcz  si  na tym samym kam-

pusie) s  korzystniejsze warunki do tworzenia zintegrowanej spo eczno ci 
akademickiej, a tym samym do wdra aniu takich innowacyjnych rozwi -
za . Je li wi c dana szko a wy sza ma kilka filii i s  one rozmieszczone 
w ró nych miastach, trafnym rozwi zaniem b dzie wyznaczenie w ka dej 
z nich osoby odpowiedzialnej za dzia ania wdro eniowe. 

 Na wzór jednej z uczelni warto diagnozowa  potrzeby studentów pierw-
szego roku i pomaga  w sytuacji do wiadczanych przez nich trudno ci  
adaptacyjnych. Tworzenie przyjaznej przestrzeni dla studentów o zró ni-
cowanych potrzebach (np. w ramach Centrum Wsparcia), opartych na zasa-
dach uniwersalnego projektowania w edukacji jest dobrym rozwi zaniem 
na ka dej uczelni. 
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 W czanie spo eczno ci studenckiej w warto ciowe dzia ania oddolne (np. 
w ramach kó  naukowych, które zrzeszaj  studentów pomys owych i zaan-
ga owanych), okazuje si  priorytetowe, je li chodzi o tworzenie relacji rówie-
niczych i dzia ania integracyjne. Opiekunowie kó  naukowych cz sto potra-

fi  zaktywizowa  spo eczno  akademick  do ró nych prospo ecznych 
inicjatyw, a na ich bazie mog  si  rozwija  grupy wsparcia, nie tylko dla stu-
dentów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ale równie  dla asystentów.  

 Pozytywnym efektem dzia alno ci self-adwokatów na uczelni jest cz sto 
powstawanie naturalnych grup wsparcia, które stwarzaj  okazj  wypowia-
dania si  w swoim imieniu osób do wiadczaj cych ró nych trudno ci (za-
miast dominuj cego g osu specjalistów czy rodziców/opiekunów, którzy do 
niedawna wypowiadali si  w imieniu osób z niepe nosprawno ciami).  

 Formalne grupy wsparcia, nie tylko dla osób z ASD, mog  mie  charakter 
spotka  towarzyskich (wspólne wyj cia do kina czy do teatru, gry zespo o-
we) oraz zapoznawczych/integracyjnych – zarówno w formie spotka  sta-
cjonarnych jak i on-line.  

 Rol  asystenta warto powierzy  studentowi, zw aszcza je li jest on rówie-
nikiem osoby z ASD lub studiuje ten sam kierunek. Nale y jednak pami -

ta , e decyzja o podj ciu si  tej roli powinna wynika  z wewn trznej mo-
tywacji studenta (nie powinna by  mu odgórnie narzucona). Rówie nik 
z grupy jako asystent to wietne rozwi zanie, poniewa  jest on najlepiej po-
informowany w kwestii realizowanych przedmiotów oraz terminów zali-
czeniami i egzaminami. Na niektórych uczelniach rola ta jest regulowana 
umow  wolontaryjn , a w niektórych szko ach wy szych umow  zlece-
niem, poniewa  wi e si  z pewnym wynagrodzeniem.  

 Wydzia  pedagogiczny oraz psychologiczny to cenny kapita  spo eczny, na 
bazie którego mo na budowa  system wsparcia dla osób o szczególnych po-
trzebach edukacyjnych. Zarówno studenci, jak i wyk adowcy z tych wydzia-
ów maj  wiedz  na temat ró nych problemów o charakterze emocjonal-

nym i poznawczym, dlatego te  cz sto prezentuj  postaw  empatyczn  
i akceptuj c . Studenci pedagogiki, pedagogiki specjalnej oraz psychologii 
niejednokrotnie anga uj  si  w ró ne dzia ania spo eczne, cz sto w ramach 
wolontariatu.  

 Wszelkie innowacyjne dzia ania warto rozpocz  od zada  promuj cych 
i profilaktycznych. Szeroko zakrojona promocja ró nych form wsparcia, 
skierowana do wszystkich studentów, stwarza przestrze , by osoby z ró -
nymi trudno ciami ujawnia y swoje potrzeby. Z do wiadcze  wdro enio-
wych wynika, i  na uczelniach, w których szeroko zakrojone wsparcie jest 
oferowane, zg aszaj  si  kandydaci neuronietypowi (ze wzgl du na mo li-
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wo  uzyskania pomocy w procesie studiowania), albo ujawniaj  si  stu-
denci, który wcze niej ukrywali swoje problemy11.  

 Du e znaczenie ma prawne „zakotwiczenie” innowacyjnych rozwi za  
i aprobuj cy stosunek w adz uczelni do nich. Wszelkie uregulowania praw-
ne spe niaj  ochronn  funkcj , warto wi c o nie zadba , mimo e ich two-
rzenie mo e by  d ugim procesem.  

 W kontek cie pracy ze studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych 
kluczow  kwesti  jest indywidualizacja wsparcia, która mo e przybra  for-
m  indywidualnej organizacji studiów (IOS). Nale y pami ta , e osoby 
neuronietypowe do wiadczaj  wielu problemów, które wynikaj  ze wspó -
wyst puj cych zaburze  integracji sensorycznej oraz z trudno ci natury 
emocjonalnej/psychicznej. Rzetelna diagnoza potrzeb danego studenta po-
zwoli dostosowa  rozwi zania do jego indywidualnej sytuacji. Czasami jest 
wskazane zwalnianie z wybranych zaj , zmiana formy zaliczenia przed-
miotu, a czasami jest to kwestia udogodnie  takich jak pisanie kolokwium 
w odr bnej sali czy wyd u enie czasu na egzaminie. 

 Pomoc psychologiczna jest bardzo wa nym elementem systemu wsparcia 
studentów mierz cych si  z ró nymi trudno ciami. Do tej grupy nale  oso-
by z ASD, poniewa  wiele z nich cierpi na zaburzenia wspó wyst puj ce, 
takie jak: stany depresyjno-l kowe, zachowania obsesyjno-kompulsywne, 
ataki paniki, zachowania (auto)agresywne. Poziom funkcjonowania psy-
chicznego okazuje si  cz sto decyduj cy, jak student b dzie sobie radzi  
z ró nymi wyzwaniami wpisanymi w okres studiowania. Czasami potrzeb-
na jest pierwsza pomoc psychologiczna (w takich dzia aniach sprawdza si  
interwent kryzysowy), a czasami d ugotrwa a pomoc psychologiczna. Dla-
tego te  niektóre uczelnie oferuj  pomoc psychologa/specjalisty, który jest 
zatrudniany na etat, a niektóre wspó pracuj  z jak  jednostk  zewn trzn , 
na przyk ad z centrum psychologicznym. Niezale nie jednak od przyj tej 
formy, wa ne jest, aby w czeni do systemu wsparcia specjali ci mieli wie-
dz  dotycz c  autyzmu. 

 Uczelnie, które mog  si  pochwali  licznymi rozwi zaniami wspieraj cymi 
studentów z ró nymi niepe nosprawno ciami, s  przygotowane, by udzie-
la  potrzebnego wsparcia studentom z ASD. W do wiadcze  projektowych 
wynika, e osoby pracuj ce w biurze ds. osób z niepe nosprawno ciami 
(BON) lub pe ni ce rol  pe nomocnika rektora osób z niepe nosprawno-
ciami (PRON) staj  si  cz sto sojusznikami innowacyjnych dzia a , których 

celem jest wsparcie studentów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

11  Przed wdro eniem w szko ach wy szych omawianego projektu najcz ciej by o tak, e student 
w spektrum autyzmu ujawnia  si  dopiero w sytuacji trudnej, w wyniku zaostrzonego konfliktu 
z wyk adowc  albo z grup  rówie nicz , albo zaliczeniem jakiego  przedmiotu okazywa o si  
problematyczne. Ten projekt stworzy  przestrze  do tego, by studenci neuronietypowi ujawnili 
swoje potrzeby i zg aszali problemy. Wi cej na ten temat w: M. Pachowicz, Student neuroró norod-
ny w procesie studiowania. Podr cznik dobrych praktyk, Pozna  2023. 
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 Oferowane przez uczelnie wsparcie powinno dotyczy  zarówno procesu 
studiowania, jak i szukania pracy (w czasie studiów oraz po ich zako cze-
niu). Tworzenie sprzyjaj cego rodowiska do rozwoju i nauki dla wszyst-
kich studentów powinno zatem obejmowa  ró ne formy wsparcia ich po 
studiach. W ród uczelni uznanych za przyk ad dobrych praktyk mo na zna-
le  nast puj ce rozwi zania: nawi zywanie wspó pracy BON z Biurem Ka-
rier, tworzenie grup wsparcia, anga owanie self-adwokatów absolwentów, 
dedykowanie ofert pracy wyró niaj cym si  studentom (w mo liwo ci  do-
stosowania miejsca pracy do ich potrzeb). Warto ciowym rozwi zaniem s  
równie  spotkania studentów z tutorem czy doradc  zawodowym w celu 
okre lenia swoich predyspozycji zawodowych oraz mocnych i s abych 
stron. Wszystkie tego typu dzia ania s u  tworzeniu i spajaniu spo eczno ci 
akademickiej.  

Podsumowanie 

Organizuj c wsparcie osobom neuronietypowym na uczelni nale y pami ta , 
e osoby w spektrum autyzmu tworz  bardzo niejednorodn  grup , dlatego te  

nie ma jednego wzorca udzielania im wsparcia. Wielu studentów z ASD b dzie 
mia o trudno  z uko czeniem studiów bez odpowiedniego wsparcia „szytego na 
ich miar ”, ale b d  te  osoby z autyzmem, które nie b d  potrzebowa y pomocy 
w studiowaniu (wr cz b d  wspomaga y innych jako self-adwokaci). Kluczowa 
jest diagnoza potrzeb, aby ka dy student z ASD znalaz  przestrze , w której b -
dzie dobrze si  czu  i warunki, w których b dzie efektywnie funkcjonowa . Nale-
y pami ta , e wi kszo  osób w spektrum autyzmu ma zaburzenia integracji 

sensorycznej (najcz ciej nadwra liwo ), dlatego szybko dochodzi u nich do 
efektu przestymulowania. Student z nadwra liwo ci  s uchow  potrzebuje spo-
koju i ciszy, eby dobrze wypa  na te cie czy egzaminie, dlatego wprowadzenie 
takich udogodnie , jak pisanie kolokwium w odr bnej sali czy wyd u enie czasu 
na egzaminie mo e okaza  si  decyduj ce dla jego wyników w nauce. Stworzenie 
sprzyjaj cych warunków studiowania na uczelniach o ró nych profilach (nie 
tylko cis ym, ale tak e humanistycznym czy artystycznym), sprawi, e studenci 
w spektrum autyzmu b d  mogli rozwin  pe ni  swojego potencja u12.  

Projekt „Asystent studenta z ASD” ukaza  niezbicie, e najwa niejsze s  do-
bre, bliskie relacje, jakie tworz  si  mi dzy Liderem, Asystentem a studentem 
z ASD, oparte na zaufaniu i akceptacji. Dzi ki pozytywnym relacjom studenci 
neuronietypowi maj  przestrze , by zg asza  swoje potrzeby i sygnalizowa  do-
znawane trudno ci. Kluczow  postaci  okaza  si  Lider, do którego najcz ciej 

12  Szko y wy sze mog  skorzysta  z pakietu materia ów dydaktycznych, które zosta y przygotowane 
w ramach niniejszego projektu i dost pne s  na stronie: http://www.inkubatorwielkichjutra.pl/asd/.  
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zg aszaj  si  ró ne osoby ze swoimi problemami: studenci neuronietypowi, asy-
stenci, nauczyciele akademiccy oraz inny pracownicy szkó  wy szych. Lider jest 
wzorem okre lonego sposobu my lenia i dzia ania, jest swoistym „katalizatorem” 
zmiany i dzi ki swojej zaanga owanej postawie toruj  drog  innym, aby w kolej-
nych latach studenci z ASD mieli ju  lepszy start na etapie edukacji wy szej. Wnio-
ski wynikaj ce z wdro enia projektu motywuj  do dalszej pracy. Buduj ca jest 
wiadomo , e dzi ki zaoferowanemu wsparciu uda o si  studentom w spektrum 

autyzmu przetrwa  ró ne kryzysowe sytuacje, uzyska  pozytywne oceny i przej  
na kolejny rok akademicki, a niektórym z dobrym rezultatem uko czy  studia.  
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