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Dobre praktyki pedagogiczne. Las jako przestrzen
przysposobienia do pracy uczniéw z umiarkowana
niepelnosprawnoscia intelektualna

Praca jest istotnym elementem Zycia dorostego czlowieka. Moze zaspokaja¢ nie tylko potrzeby
materialne, ale réwniez spoleczne, kulturalne oraz rozwoju osobistego. W sytuacji oséb z niepel-
nosprawnoscia dodatkowo pelni role rehabilitacyjng i motywacyjng do podejmowania dziatai
i aktywnosci. Na przykladzie Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Niemiefisku przedstawiono
przysposobienie uczniéw z umiarkowang niepelnosprawnoscia intelektualng do pracy w lesie.
Dzieki osobistemu zaangazowaniu nauczycieli oraz nadle$nictwa powstal wyjatkowy projekt an-
gazujacy mlodziez na rzecz gospodarki lesnej i ochrony zwierzat. Nie tylko byla mozliwo$¢ bez-
posredniego zapoznania si¢ z dobrodziejstwami lasu, ale réwniez zadbania o jego ochrone i stan.
Uczniowie wykonywali uzyteczne dla lesnictwa prace, np. sadzenie lasu, ewidencjonowanie
i sprzatanie budek legowych, naprawy grodzen, malowanie infrastruktury lesnej, przygotowy-
wanie karmy dla zwierzat, dokarmianie zwierzat podczas mroznej zimy. Praktyki w lesie dla mto-
dziezy mialy réwniez pozytywny walor emocjonalny. Wszyscy uczniowie lubili przebywac i pra-
cowac w lesie. Okreslono osiagniecia uczniéw po odbyciu praktyk, w zakresie wiedzy o lesnych
zwierzetach i roslinach, ochronie przyrody, dbaniu o las, pracach uzytecznosci lesnej. W poniz-
szym tekscie zostal oméwiony fragment weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci miodziezy dotyczacy
jedynie uzytecznosci prac fizycznych wykonywanych na terenie lasu. Wraz z rozwigzaniem
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Niemiensku praktyki zostaly wstrzymane, a uczniowie za-
konczyli edukacje lub rozpoczeli nauke w innych oérodkach, gdzie realizuja obowiazujace tam
przygotowanie zawodowe.

Stowa kluczowe: przygotowanie do pracy, las, niepelnosprawnos¢ intelektualna, zaburzenie roz-
woju intelektualnego, praktyka przysposabiajaca do pracy
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Good pedagogical practices. The forest as a space
for element adaptaing students with moderate
intellectual disabilities for work

Work is an essential element of an adult’s life. It can satisfy not only material needs but also social,
cultural, and personal development needs. For people with disabilities, it additionally plays a re-
habilitative and motivational role in undertaking actions and activities for society. The example of
the Educational Center in Niemienisko illustrates the preparation of students with moderate intel-
lectual disabilities for work in the forest. Thanks to the personal involvement of teachers and the
forestry authority, a unique project was developed. The youth not only had the opportunity to di-
rectly acquaint themselves with the benefits of the forest but also to care for its protection and
condition. Students performed useful forestry work, such as planting trees, documenting and
cleaning nesting boxes, repairing fences, painting forest infrastructure, preparing animal feed, and
feeding animals during the cold winter. The study tested the children’s knowledge of forest ani-
mals and plants, nature protection, forest care, and forestry utility work. This text discusses a part
of the research concerning knowledge of the utility of physical work performed in the forest. For-
est-assisted practices for youth also had a positive emotional value. All students enjoyed staying
and working in the forest. With the closure of the Educational Center in Niemiensko, the intership
preparing for work were concluded. Students began education in other centers, where different
vocational impacts are implemented, or completely finished their education.

Key words: preparation for work, forest, intellectual disability, disorder of intellectual develop-
ment, intership preparing for work

Wprowadzenie

Waznym elementem w Zzyciu czlowieka jest praca zawodowa, dzigki ktorej
osiaga sie nie tylko stabilno$¢, dobrobyt materialny, ale réwniez — a moze przede
wszystkim — satysfakcje z przeobrazania Swiata oraz doskonalenia siebie (Galkowski
1980; Baraniak 2012; Karney 2007; Drzezdzon 2007; Musialska 2010; Schultz, Schultz
2002). Dominujaca cecha wspolczesnosci jest ciagla zmiennos¢. Zmiany obejmuja
réznorodne sfery spoleczne i obszary spoteczno-gospodarcze, determinujac w ten
sposob przestrzenie edukacyjne, w tym réwniez w obrebie ksztalcenia zawodowe-
go i przygotowania do pracy (Baraniak 2012). Tak wiec aktywno$¢ oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w zréznicowanych Srodowiskach sprzyja adaptacji do
wspolczesnych warunkéw zycia, w tym aktywnosci w pracy.

Spoleczenstwo wedlug Slownika jezyka polskiego: ,to 0gdt ludzi pozostajgcych
ze wzajemnych stosunkach wynikajgcych z podobieristw warunkdw Zycia, podziatu pracy,
norm postgpowania itp.; tez: ogot obywateli danego kraju, okregu, miasta itp.” (Drabik
iin. 2006: 943). W definicji akcentuje sie wymiar wspélnotowy jednostek, zbiezne
cechy i zgodnos¢, w szerokim tego slowa znaczeniu. Jednakze spoleczefstwo to
réwniez réznorodnoé¢ i odmiennos¢ swobodnie zespolona podobienstwami.
Cecha badZz stanem réznicujacym jest m.in. niepelnosprawnos¢ jej cztonkow.
Niepelnosprawny to czlowiek ,nieosiggajgcy petnej sprawnosci fizycznej lub psychicz-
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nej” (Drabik i in. 2006: 509). Cytowana definicja, chociaz zdawkowa, oddaje kwin-
tesencje niepelnosprawnosci, i na jej podstawie mozna budowac¢ wielorakie jej
obrazy. W literaturze przedmiotu w definicyjnym ujeciu niepelnosprawnosci
wyrdznia sie co najmniej dwa podejscia, paradygmaty: model medyczny (czasami
okreslany jako indywidualny) ukierunkowany na akcentowanie brakéw, niedo-
rozwoju, odstepstw od normy oraz model spoleczny (Cytowska 2012: 73). We-
dlug P. Hunta, pioniera modelu spolecznego (Gidens 2017: 418-419), ,problem
niepelnosprawnosci nie polega wylgcznie na ograniczeniach w funkcjonowaniv i ich jed-
nostkowych konsekwencjach, ale takze — co wazniejsze — na naszych relacjach z «normal-
nymi» ludZmi”. Réznice miedzy modelem indywidualnym a spotecznym przed-
stawia tabela 1.

Tabela 1. Postrzeganie przez spolteczenstwo oséb z niepelnosprawnoscia wedltug dwaéch
modeli niepelnosprawnosci: indywidualnego oraz spolecznego

Lp. Postrzeganie 0s6b z niepelnosprawnoscia wedlug modeli
medycznego (indywidualnego) spotecznego
1. | tragedia osobista opresja spoleczna
2. problem osobisty problem spoleczny
3. | indywidualne leczenie dzialania spoleczne
4. medykalizacja samopomoc
5. uprzedzenia dyskryminacja
6. kontrola wybor
7. | jednostkowa adaptacja zmiana spoleczna
8. | Ja: pacjent Ja: pelnoprawny czlonek spoleczenstwa,
konsument ,zycia”
9. wymagana pomoc i wsparcie samostanowienie, zadania celem realizacji
swoich praw
10. | niemozno$¢ lub znaczne ograniczenia praca wykonywana wedlug indywidualnej
wobec wykonywania pracy zawodowej mozliwosci

Zrédlo: opracowanie wlasne po podstawie (Giddens 2012: 419; Kirenko 2007: 84).

Model spoleczny opisuje rowniez ograniczenia oséb z niepelnosprawnoscia
w kontekscie pracy. ,,... bariery stawiane przed niepelnosprawnymi powstaly w czasie re-
wolucji przemyslowej, kiedy zostali oni wykluczeni z rynku pracy...” (Giddens 2012: 420).

Modele niepelnosprawnosci obejmuja wszystkie jej rodzaje i stopnie. Ze
wzgledu na tematyke zagadnienia w dalszej czesSci pracy bedzie omawiane
umiarkowane zaburzenie rozwoju intelektualnego'.

' Bardzo doktadne oméwienie terminéw niepelnosprawnosci, w tym niepelnosprawnosci intelek-

tualnej/ zaburzenia rozwoju intelektualnego znajduje si¢ w (Olszewski, Parys 2016).
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Zgodnie z systemem oswiaty, celem edukacji uczniéw z umiarkowanym za-
burzeniem rozwoju intelektualnego jest efektywne przygotowanie mlodziezy do
dorostosci, w tym, w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy (Rozporzadzenie MEN z 14.02.2017 r.). Na
poszczegodlnych etapach edukacji cel ten jest realizowany w réznorodny sposéb,
dostosowany do wieku, mozliwosci i potencjalu wychowankdéw.

Celem artykutu jest przedstawienie dobrych praktyk pedagogicznych® reali-
zowanych w lesie stanowiacym przestrzen przysposobienia do pracy uczniéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Niemienisku (dalej SOSW)
w porozumieniu z Nadle$nictwem Glusko. Instytucje te realizowaly wspdlnie
praktyki przysposabiajace uczniéw z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju inte-
lektualnego do pracy.

Pojecie niepetlnosprawnosci intelektualnej wraz z charakterystyka
umiarkowanego zaburzenia rozwoju intelektualnego

Na przestrzeni ostatnich kilku dziesiecioleci zmienialo si¢ podejscie do okre-
Slania, akcentowania kontekstu definiowania oraz funkcjonowania oséb z niepel-
nosprawnoécig intelektualng’. Obecnie pojecie niepetnosprawnosci intelektualnej
jest precyzowane przez analize 5 wymiaréw, w obszarze specyficznych cech da-
nej osoby oraz §rodowiska. Sa to: zdolnosci intelektualne, zachowania adaptacyj-
ne: poznawcze, spoleczne i praktyczne, zdrowie, uczestnictwo i kontekst (Otreb-
ski, Marianczyk, Amilkiewicz-Marek i in. 2022: 76).

Zdolnosci intelektualne to sprawno$¢ umyslowa pozwalajgca na okreélanie
przyczyn, planowanie, umiejetno$¢ myslenia abstrakcyjnego, rozwiazywania
probleméw, rozumienie pojeé, fatwos¢ uczenia sig, w tym poprzez do$wiadcze-
nia. Zachowania adaptacyjne dotykaja sfere poznawczg, spoleczng oraz prak-
tyczna, stanowiac szeroki zakres wplywéw ioddzialywan. Zdrowie jest analizo-
wane nie tylko pod katem sprawnosci psycho-fizyczno-somatycznej, lecz réwniez
srodowiska zycia; jego wspierajacego badz hamujacego oddzialywania na poza-
dane funkcjonowanie osoby. W aspekcie zdrowia réwniez zwraca sie uwage na
sprawno$¢ samej jednostki do rozpoznawania i identyfikacji swojego stanu oraz
odpowiedniego, do spostrzeganych zmian, zachowania sie. Analizujac parametr
uczestnictwa bierze sie pod uwage predyspozycje do aktywnosci spolecznej oso-
by i jej relacji z innymi czlonkami spoleczefistwa, pozostajacymi w blizszych lub

Ze wzgledu na wyjatkowos¢ dziatan — praktyki zawodowe w lesie — mozna w tym przypadku
mowié nie tylko o dobrych praktykach, ale réwniez o innowacyjnosci edukacyjnej.

Dopiero od lat 60. XX wieku w diagnozie niepelnosprawnosci zaczeto uwzglednia¢ stopien funk-
cjonowania 0s6b w szeroko pojetym srodowisku spoleczno-gospodarczym.
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dalszych sferach bliskosci emocjonalnej. Jej zdolnos¢ i umiejetnosé pelnienia réz-
nych rél spolecznych. Kontekst rozpatrywany jest jako funkcjonowanie osoby
w przestrzeni rodzinnej, spotecznej i kulturowej (Otrebski, Marianczyk, Amilkie-
wicz-Marek i in. 2022: 76-77).

W diagnozowaniu niepelnosprawnosci intelektualnej, inaczej zaburzen roz-
woju intelektualnego®, nadal uwzglednia sie perspektywe medyczna, jednak
analizie poddaje sie dodatkowo inne wyzej wymienione obszary funkcjonowania
czlowieka. Zwracajac tym samym uwage na wzajemne oddzialywania szeroko
pojetego srodowiska , Wedtug DSM-V niepelnosprawnosc intelektualna jest charaktery-
zowana przez deficyty w ogdlnych umystowych zdolnosciach, ktére powodujg nieprawidlo-
wosci w zachowaniu przystosowawczym” (Zasepa 2016: 43).

W Preambule Konwengji o Prawach Oséb Niepelnosprawnych uznaje sie, ze
Mniepelnosprawnosc jest pojeciem ewoluujgcym i ze niepelnosprawnos¢ wynika z interakcji
migdzy osobami z dysfunkcjami a barierami wynikajgcymi z postaw ludzkich i Srodowisko-
wymi, ktore utrudniajg tym osobom pelny i skuteczny udzial w zyciu spoleczeristwa na
zasadzie r6wnosci z innymi osobami”.

Miedzynarodowa Klasyfikacja Uszkodzen, Niepelnosprawnosci i Uposledze-
nia (International Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps, ICIDH)
wskazala obszary, w ktérych funkcjonowanie oséb z kazda niepelnosprawnoscia,
w tym intelektualng, moze by¢ znacznie utrudnione. Sa to m.in.: poruszanie sie
W przestrzeni, orientacja w otaczajagcym Swiecie, w tym wymiana informacji i wie-
dzy, praca zawodowa wraz z niezaleznoscia ekonomiczng, integracja spoleczna
(Cytowska 2012: 74).

W odniesieniu do umiarkowanej niepetnosprawnoséci intelektualnej, ICD-10
podaje, ze wiek umyslowy u oséb dorostych dosiega 6-9 lat, ale ,wigkszos¢ tych
0s0b moze osiggngc pewien stopien niezaleznosci w zakresie samoobstugi, jak rowniez roz-
wingé umiejetnosci adekwatnego komunikowania oraz uczenia si¢. Wiele 0sob dorostych
wymaga wsparcia, aby mdc zyc i pracowac w spoleczeristwie” (ICD-10 2008: 244). Mysle-
nie dzieci z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju intelektualnego nie przekracza
poziomu przedoperacyjnego, ktéry jest dominujacy w wieku przedszkolnym. Po
15. roku zycia dostepne jest mySlenie na poziomie operacji konkretnych, funda-
mentalnych dla wieku wczesnoszkolnego. Wypowiadaja sie pojedynczymi slo-
wami lub krétkimi, prostymi zdaniami. Rozumieja proste, ukonkretnione wypo-
wiedzi slowne. Zapamietuja mechanicznie poprzez wielokrotne powtarzanie,
dominujaca jest pamie¢ krdtkotrwala. Dlatego tez przyswojenie jakiegokolwiek
materiatu jest przedluzone w czasie i wymaga czestych powtérzen. Przewaga
pamieci mimowolnej nad ukierunkowana utrudnia rozwdj proceséw poznaw-

* Proponowane jest, aby okreslenie zaburzenie rozwoju intelektualnego traktowaé, jako tozsame
z niepelnosprawnoscia intelektualna (Otrebski, Marianczyk, Amilkiewicz-Marek i in. 2022: 78).
* Dz.U.z2012r., poz. 1169, Preambula pkt e.



Dobre praktyki pedagogiczne. Las jako przestrzeii przysposobienia do pracy.... 209

czych i wyuczenie nie tylko materialu edukacyjnego, ale réwniez czynnosci funk-
cjonalnych.

Relacje spoteczne koncentruja sie przede wszystkim wokét rodziny i najbliz-
szych osob. Zdarzaja sie przyjaznie lub relacje uczuciowe, jednak trudnosci
w prawidlowym interpretowaniu zachowania spolecznego moga by¢ Zrédlem
rozterek i rozczarowan. Po wielu latach dzialan wspierajacych, osoby z umiarko-
wanym zaburzeniem rozwoju intelektualnego beda mogty zy¢ samodzielnie, przy
wzmacnianiu osoby wspierajacej. Beda potrafily przygotowywaé podstawowe
positki, ubiera¢ sie, dba¢ o higieng osobistg. Staba wytrzymatos¢ fizyczna oraz
mala precyzja ruchéw generuje utrudnienia w pracy fizycznej oséb z umiarko-
wanym zaburzeniem rozwoju intelektualnego. Mozliwa jest jednak praca na sta-
nowisku, ktére wymaga ograniczonych umiejetnosci pojeciowych i sprawnosci
fizycznej przy otrzymanym dodatkowym wsparciu w srodowisku pracy (Otreb-
ski, Marianczyk, Amilkiewicz-Marek i in. 2022: 82).

Praca i jej wartos¢ w ujeciu teoretycznym

Praca stanowi wazna czeé¢ zycia cztowieka ,,.. .jest nieodlgcznym losem cztowieka
Swiadczq narzedzia pracy odkrywane przez paleontologow i archeologow z kazdego okresu
zycia ludzkiego, poczqwszy od najbardziej pierwotnych i prymitywnych, jak tzw. pigsciaki”
(Gatkowski 1980: 17).. Dzieki czy poprzez prace cztowiek moze zaréwno rozwijac
potencjal, doskonali¢ sie, jak réwniez dokonywac¢ zmian w otaczajacym $wiecie,
. Te pierwsze wartosci mozna nazwac za kard. K. Wojtylg wartosciami osobowymi, te dru-
gie — cywilizacyjnymi i kulturowymi” (Galtkowski 1980: 212). Tak wiec praca jest war-
todcia, gdyz jest czynnikiem, ktéry zmienia czlowieka wewnetrznie, personali-
stycznie® oraz wprowadza przeobrazenia w otaczajacej przestrzeni.

Przygotowanie do pracy rozpoczyna sie od pierwszych lat zycia dziecka przez
formowanie tzw. umiejetnosci miekkich, np. umiejetnosci radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych wraz z umiejetnoscia rozwigzywania konfliktéw, porozumiewa-
nie sie z réwiesnikami i osobami starszymi, motywacje do dzialania i wspétpracy,
bezkonfliktowe wchodzenie w rézne role, np. lidera i osoby podporzadkowane;.
A w obecnej rzeczywistosci rynku pracy rozwéj tych kompetencji trwa przez cala
kariere zawodowa. Poprzez wszystkie etapy edukacji sukcesywnie nabywane sa
dodatkowe umiejetnosci ukierunkowane na osiggniecie kompetencji, zaradnosci
i kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do oséb z niepelnosprawnoscia inte-

® Dokonywane przez prace zmiany wewnetrzne sa mocno zréznicowane i uwarunkowane m.in. posta-
wami moralnymi czlowieka. Moga prowadzi¢ do my§lowego, uczuciowego i mentalnego rozwoju,
czyli udoskonalenia sie lub degradacji czZlowieczenistwa. W pierwszym przypadku poprzez prace beda
rozwijane takie wartosci, jak: wspodlpraca, szacunek, dokltadno$¢, zdolnoé¢ do przeksztalcania, odpo-
wiedzialnos¢ za siebie i innych; w drugim: rywalizacja, samolubno$¢, szkodzenie innym.
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lektualng, akcenty aspektéw pracy przenoszone sa z kwalifikacji zawodowych na
umiejetnosci spoleczne, motywacje do podejmowania trudu oraz nabywania
konkretnych sprawnoéci w prostych pracach uzytecznych.

Praca wystepuje nie tylko w sferze zawodowej, w ktérej istotng przestanka jest
zaspokojenie potrzeb materialnych pracownika, ale réwniez powinna wypelnia¢
potrzeby rozwoju osobistego oraz spotecznego. W odniesieniu do oséb z nie-
pelnosprawnoscia dodatkowo petni role rehabilitacyjng, w ktérej istotnym elemen-
tem jest wzrost usprawnienia niepetnosprawnych funkgji, oraz $wiadomos¢ warto-
Sci osobistej, przynaleznosci do lokalnej grupy spolecznej; subiektywnego poczucia:
moge, umiem, potrafie, jestem potrzebny, wynikajacego z dokonanej refleksji.

Przysposobienie do pracy uczniéw w umiarkowanym
zaburzeniem rozwoju intelektualnego

Jednym z najwazniejszych wyzwan stojacych przed edukacja o0s6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng jest przygotowanie uczniéw do dorostosci
i samodzielnego zycia w obszarze spotecznym i zawodowym, na miare mozliwo-
Sci. Trudno jest natomiast wskaza¢, kiedy dokladnie zaczyna sie dorostos¢, gdyz
wyznaczona jest nie poprzez wiek metrykalny, lecz dojrzatos¢ w dwdch podsta-
wowych sferach funkcjonowania: rodzinnej i zawodowej. ,Jednej i drugiej winmny
towarzyszyc: mitos¢ — pojmowana jako emocjonalne zaangazowanie zardwno w zwigzek
partnerski, jak i wykonywanie zawodowych obowigzkow, przywigzanie do miejsca pracy
i identyfikowanie si¢ z nim...; praca — zwigzana zarowno z aktywnoscig zawodowg...”
(Brzezinska 2005: 423-424). Ze wzgledu na zakres tematyczny dorostos¢ bedzie
rozpatrywana tylko w kontekscie roli zawodowej. Wedlug Woynarowskiej czlo-
wiek dorostym staje si¢ poprzez rozwijanie u siebie tych cech osobowosciowych
oraz umiejetnosci i kompetencji, ktére generuja pewne postawy prospoleczne
oraz prozawodowe oraz ,...posiada zdolnos¢ samodzielnego ksztaltowania wiasnego
zycia 1 ma poczucie jego sensu” (Woynarowska 2014: 166). W zwiazku z tym, jak
zauwaza Woynarowska (2014: 166), osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna,
nie posiadajac dostatecznych umiejetnosci pozwalajacych ksztattowaé, kreowaé
wlasne zycie oraz role spoleczne: bycie rodzicem, pracownikiem, sa postrzegane
przez pewne grupy spoleczne jako niezdolne do osiggniecia dorostoéci i s3 uwa-
zane ,jako wieczne dzieci”, co determinuje dzialania wspierajace.

Dazac do uksztaltowania u 0s6b z umiarkowana lub znaczna niepetnospraw-
noscig intelektualna oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, kompetencji
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy na wolnym lub chro-
nionym rynku pracy, wzglednego usamodzielnienia si¢, zaradnodci zyciowej
i realizacji wlasnych potrzeb, motywacji do dzialania na rzecz siebie i najblizszego



Dobre praktyki pedagogiczne. Las jako przestrzeii przysposobienia do pracy.... 211

$rodowiska, powolano rozporzadzeniem MENIS z dnia 12 lutego 2002 r (Dz. U.
Nr 15, poz. 142) szkoly przysposabiajace do pracy (Golubiew, Krause 2007: 78-79).
Ksztalcenie w tych szkolach moze by¢ realizowane do ukornczenia przez ucznia
24, roku zycia, i jest ostatnim etapem $ciezki edukacyjnej uczniéw z niepelno-
sprawnoscia intelektualng (Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2005 r. — Dz.
U.Nr 19, poz. 166, & 3.1, pkt. 31167 & 3.1, pkt. 3).

Cele, zadania, zakres przysposobienia do pracy reguluje Podstawa programowa
ksztatcenia 0gdlnego dla szkct przysposabiajgcych do pracy ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawno-
sciami sprzgzonymi (Dz. U. z 2017 r., poz. 356) . Celami szkoty przysposabiajacej do
pracy w kontekscie pracy zawodowej sa m.in.: ksztaltowanie poczucia odpowie-
dzialnosci za dokonywane wybory, ksztaltowanie waznych kompetencji zawo-
dowych wraz z kluczowymi postawami wobec pracy: kompetencji, umiejetnosci,
motywagji i zaangazowania. Rozwijanie umiejetnosci oceny wlasnego profesjona-
lizmu oraz praktycznych umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia
i petnienia r6l zawodowych. Rozwijanie samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;.
Osiagniecie praktycznych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy, wyzwolenie
aktywnosci zawodowych uczniéw oraz prawidlowego funkcjonowania w érodo-
wisku spolecznym i zawodowym.

Realizacja celéw jest dokonywana przez ksztaltowanie aktywnej postawy
wobec pracy, motywacji, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obszarze danej
profesji oraz bezpiecznego zachowania si¢ w miejscu pracy. Réwniez z umiejet-
noéciami zwigzanymi z poszukiwaniem pracy oraz z aktywnoscia w sferze uzy-
tecznoéci publicznej. Odpowiedniego przygotowania do pelnienia rél zawodo-
wych uczniowie nabywaja szczegélnie na zajeciach z funkcjonowania osobistego
i spolecznego oraz przysposobienia do pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

Ograniczeniem zakresu dzialan zawodowych jest niepelnosprawnos¢, za-
réwno jej stopien, jak i rodzaj. W odniesieniu do niepetlnosprawnoéci intelektual-
nej zostaly wyréznione co najmniej trzy stopnie oddzialywan w kontekscie stop-
nia niepelnosprawnosci. Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim samodzielnie mogg podejmowac wyzwania na ogélnodostepnym rynku
pracy, wykonujac prace na miare swoich mozliwosci. Praca moze by¢ zmienna
w czynnosciach, lecz nieabsorbujaca intelektualnie. Stad tez edukacja ukierunko-
wana na przygotowanie do pracy jest skierowana na nauke konkretnych profe-
sjonalnych umiejetnosci oraz na komunikacje spoleczng. Ponadto dazy sie do
uksztaltowania sumiennoéci, dokladnosci, wytrwalosci, dokonczania powierzo-
nych zadan.

7 Uczniowie SOSW w Niemiefisku realizowali Podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla
szkél przysposabiajacych do pracy uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z 2017 r.
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Osoby z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju sa zdolne do podejmowania
zatrudnienia w zakladach pracy chronionej, na stanowiskach dostosowanych do
indywidualnych umiejetnosci, przy stalym wsparciu osoby drugiej. W tym przy-
padku ksztattowanie praktycznych umiejetnosci, ktére moga zosta¢ wykorzysta-
ne w zyciu spolecznym oraz na rynku pracy, sa kluczowym elementem edukacji.
W szkotach przysposabiajgcych do pracy... uczniowie nie sq przygotowywani do konkret-
nego zawodu, ale wyuczani prostych, podstawowych czynnosci wchodzgcych w jego sktad,
mozliwych do wykorzystania np. w zakladach pracy chronionej lub zakladach aktywizacji
zawodowej” (Golubiew, Krause 2007: 79, za: Piszczek 2003).

Kolejnym stopniem oddzialywania jest przygotowanie 0s6b ze znaczng nie-
pelnosprawnoscia intelektualng do wyboru przysztego zawodu. Mlodziez ta mo-
ze by¢ zdolna do pracy w warunkach pracy chronionej, podobnie jak osoby
z umiarkowang niepelnosprawnoscia, jednakze wachlarz mozliwosci ich zatrud-
niania jest znacznie ograniczony. Stanowisko pracy wymaga szczegdlnego dosto-
sowania i wrazliwosci pracodawcy na sprawno$c¢ i potrzeby danej osoby. Prace
powinny by¢ proste, powtarzalne i konkretne przy stalym udziale osoby drugiej.
Edukacja prozawodowa skupia sie na ksztaltowaniu fundamentalnych umiejet-
noéci na danym stanowisku pracy oraz umiejetnosciach samoobstugowych
i prospolecznych.

Tak jak juz wspomniano wczesniej, praca dla 0séb z niepelnosprawnoscig in-
telektualng ma wielorakie znaczenie: spoleczne, rehabilitacyjne, poznawcze, ma-
terialne. Efekty edukacyjne sa wykorzystywane nie tylko bezposrednio na danym
stanowisku, lecz réwniez poza zakladem. Praktyczne umiejetnosci, ktére zostang
przyswojone przez wychowankow dzieki edukacji i praktyce, mozna zrealizowaé
czesto w pracach domowych czy przydomowych, poprawiajac w ten sposéb do-
brostan danej osoby. Tak wiec posiada ona walor wewnetrznego doskonalenia sie
i materialnego dobrobytu.

Przysposobienie do pracy uczniéw z umiarkowang niepelnosprawnoscia inte-
lektualng zostanie omdwione na przykladzie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Niemienisku, w ktérym to wychowankowie mieli mozliwo$é
odbywania praktyk w lesie. Przygotowanie do pracy w lesie, wedlug autorek, jest
unikatowym rozwigzaniem w skali szkolnictwa specjalnego w Polsce.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Niemiensku

Niemieisko to osada polozona w wojewddztwie zachodniopomorskim,
w powiecie choszczeniskim, znajduje sie tam zespdt palacowy, ktéry zostal przy-
stosowany do pelnienia funkcji placowki edukacji specjalnej. W 2004 roku w Nie-
miensku rozpoczela dzialalnos¢ ponadgimnazjalna Szkola Specjalna Przysposa-



Dobre praktyki pedagogiczne. Las jako przestrzeii przysposobienia do pracy.... 213

biajaca do Pracy. W tym czasie do oérodka w Niemiensku dofaczyly dzieci ze
zlikwidowanego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Swieciechowie. Wprowa-
dzono takze zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z gleboka niepelno-
sprawnoscia intelektualng. W dokumentacji dostepnej w archiwum SOSW
stwierdzono, ze do 2008 r. w osrodku w Niemiefisku przebywalo i uczylo sie 498
uczniéw. W sierpniu 2023 r. dziatalnos¢ SOSW w Niemiensku zostala zakoniczo-
na, a uczniowie zostali przeniesieni do pobliskich SOSW.

W skiad SOSW wechodzity: Szkola Podstawowa Specjalna, Szkola Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy, grupy wychowawcze i Wczesne Wspomaganie Rozwo-
ju Dziecka. Uczeszczali tam uczniowie od 7 do 24 roku zycia. W oérodku dziatal
wewnetrzny system doradztwa zawodowego skierowany do ucznidéw, ich rodzi-
céw i nauczycieli. W ramach systemu doradztwa prowadzone byly zajecia z przy-
sposobienia do pracy, spotkania z rodzicami i spotkania z przedstawicielami insty-
tucji wspierajacych wewnatrzszkolny system opiekuiiczo-edukacyjny. Planujac
dziatania zawodowe w szkole specjalnej przygotowujacej do pracy opracowano
Program praktyk, ktéry byt realizowany w ramach przedmiotu przygotowanie do
pracy. Zajecia praktyczne odbywaly sie na terenie szkoly, jak i poza placéwka.

Kazdego roku uaktualniano zalozenia programowe, uzgadniajgc roczne pla-
ny wspolpracy. Praktyki obejmowaly uczniéw klas I-1II. O udziale uczniéw w za-
jeciach decydowal zespdt nauczycieli i specjalistow, rodzicéw/opiekunéw oraz
sama osoba z niepelnosprawnoscia. Praktyki mialy charakter sezonowy. Umozli-
wialy wykonywanie réznorodnych zadan i czynnosci. W zajeciach poza szkolg
braly udzial grupy 2-6-osobowe pod opieka dwéch nauczycieli. Zadaniem na-
uczycieli bylo bezposrednie wspomaganie uczniéw w czasie pracy, stosowanie
instrukcji stownej, obserwacja, pokaz poprawnego wykonania zadania, a takze
motywowanie uczniéw do aktywnosci i jak najwiekszej samodzielnosci.

Gléwnym celem programu praktyk bylo przygotowanie uczniéw do dorosto-
Sci, w szczegodlnosci przez ,poznanie rzeczywistych warunkdéw funkcjonowania na ryn-
ku pracy, umozliwienie im nabywania umiejetnosci praktycznych, podjecie zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy”(Program praktyk w Niemienisku, 2020).

Nadle$nictwo Glusko — uwarunkowania przyrodnicze
Lasy Panstwowe w ramach realizacji funkcji spotecznych prowadza dziatania
edukacyjne. Celem ich jest ,, upowszechnienie w spoleczenstwie wiedzy o ekosystemach
lesnych, funkcjach lasu, zrownowazonej gospodarce lesnej oraz ksztaltowanie postaw
i podnoszenie swiadomosci w zakresie racjonalnego i odpowiedzialnego korzystania z
zasobow lesnych” (Raport z dziatalnosci edukacyjnej Lasow Panstwowych, 2020).

Nadlesnictwo Glusko jest polozone na terenie Pojezierza Dobiegniewskiego
i Réwniny Drawskiej. Jego krajobrazy roslinne sa mozaikowate, sktadajg sie na nie
bory sosnowe, bory mieszane, grady, buczyny i dabrowy. Do istniejacych form
ochrony przyrody na terenie Nadle$nictwa Glusko naleza:
— 2 Rezerwaty przyrody (, Torfowisko Osowiec”, ,Flisowe Zrédliska”);
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— 3 obszary chronionego krajobrazu (,Puszcza Drawska”,,Rzeka Korytnica”,

,Puszcza nad Drawg”);

— 2 obszary Natura 2000;
— 4 pomniki przyrody.

Na terenie Nadlesnictwa Glusko stwierdzono wystepowanie wielu chronio-
nych i rzadkich gatunkéw zwierzat. Zinwentaryzowano rzadkie gatunki grzybow
chronionych: smardz (Morchella sp.), sromotnik bezwstydny (Phallus impudicus),
szmaciak galezisty (Sparassis crispa) i porostéw: chrobotek (Cladonia sp.).

WSsrdd roslin chronionych, zagrozonych i rzadkich wystepuja: mchy, np. tor-
fowiec konczysty (Sphangum fallax), plonnik pospolity (Politrychum strictum), blysz-
cze wloskowate (Tymentypnum nitens), widlozab blotny (Dicranum bonjeani); paprot-
niki, np. paprotnica krucha (Cystopteris fragilis), widlak splaszczony (Diphosiastrum
complanatum), nerecznica grzebieniasta (Dryopteris cristata), skrzyp bagienny (Equise-
tum fluviatile); nasienne, np. orlik pospolity (Aquilegia vulgaris), pomocnik baldasz-
kowy (Chimaphila umbellata), storczyk Fuchsa (Dactylorhiza maculata), wawrzynek
wilczelyko (Daphne mezereum), lilia ztotoglow (Lilium martagon).

Drawieniski Park Narodowy i sasiadujace z nim Nadlesnictwo Glusko posia-
daja liczne tereny atrakcyjne pod wzgledem rekreacyjnym i turystycznym. Bogac-
two przyrodnicze sprawia, ze ziemia dobiegniewska jest ciekawa krajoznawczo,
posiada liczne walory historyczne i krajobrazowe. Nadle$nictwo posiada takze
obiekty turystyczne i edukacyjne.

Wspotpraca miedzy SOSW w Niemiensku a Nadle$nictwem Glusko

Od 2019 roku podpisywano kazdego roku porozumienie pomiedzy Specjal-
nym Os$rodkiem Szkolno-Wychowawczym w Niemiensku a Nadlesnictwem Glu-
sko celem realizacji praktyk. Celami praktyki bylo m.in. rozwijanie indywidual-
nych predyspozycji ucznia, jego praktycznych umiejetnosci, przestrzeganie
dyscypliny pracy, ksztalttowanie wlasciwej postawy wobec pracy, wykorzystanie
nabytej wiedzy i umiejetnoéci w zyciu codziennym i sytuacjach w pracy, naby-
wanie umiejetnosci wspodldzialania w zespole. Jednym stlowem, ksztaltowanie
etosu pracy i odpowiedzialnosci za siebie, za zwierzeta i rodliny wystepujace na
obszarach lesnych.

Nadlesnictwa opracowuja 10-letnie plany edukacyjne. Kazdego roku przygo-
towywane sa Roczne plany dzialalnosci edukacyjnej wynikajace z planéw dlugoter-
minowych i stanowigce ich uszczegétowienie. Od roku 2017 w rocznych planach
Nadlesnictwa Glusko istnieja zapisy o wspdlnych dzialaniach ze SOSW w Nie-
miensku. Dzialania te obejmowatly: ,Udzial w pracach na rzecz laséw, termin —
dziatania ciggle (w miare potrzeb); adresaci — wychowankowie o$rodka szkolno-
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wychowawczego. Prace w ramach praktyk, np. zdejmowanie ostonek, czyszcze-

nie budek legowych, uzupelnianie sadzonek w remizach dla ptakéw, konserwo-

wanie drewnochronem urzadzen turystycznych”.

Tabela 2. Poréwnanie prac proponowanych w Porozumieniach w latach 2019-2023

De‘xta . 15.04.2019 07.10.2020 30.11.2021 01.09.2022
podpisania
Okeres obo- IV-VI1.2019 X.2020-VI.2021 X1.2021-VI1.2022 IX.2022-V1.2023
wigzywania
Proponowane | Prace porzadkowe | Prace porzadkowe | Prace porzadkowe | Prace porzadkowe
prace przy parkingach przy parkingach | przy parkingach | przy parkingach
leénych i pasach leénych i pasach leénych i pasach | le$nych i pasach
przydroznych lasu | przydroznych przydroznych przydroznych
lasu lasu lasu
Odnawianie par- Odnawianie Odnawianie Odnawianie
king6w leénych parkingéw parkingéw parkingéw
lesnych lesnych lesnych
Czyszczenie paséw | Czyszczenie Czyszczenie Czyszczenie
p-poz. w lesie paséw p.poz. paséw p.poz. paséw p.poz.
w lesie w lesie w lesie
Zbieranie oslonek | Zbieranie oslonek | Zbieranie ostonek | Zbieranie ostonek
z drzew z drzew z drzew z drzew
Sadzenie lasu Sadzenie lasu Sadzenie lasu
Inne proste prace | Inne proste prace
wyznaczone prze- | wyznaczone przez
z organizatora organizatora

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie niepublikowanego Programu praktyk w SOSW w Niemien-
sku, w zasobach SOSW w Niemiensku.

Kazdego roku ustalano zakres prac planowanych dla uczniéw. Wraz ze wza-
jemnym poznaniem i obserwacja uczniéw poszerzano i zmieniano oferte, dosto-
sowujac ja do mozliwosci podopiecznych i aktualnych potrzeb nadlesnictwa.
Lesnicy wskazywali teren, prowadzili przygotowanie stanowiskowe, instruktaz
danych prac. Uczniowie wspomagani przez nauczycieli wykonywali zadania.
Materialy i sprzet potrzebny do pracy dostarczalo Nadlesnictwo Glusko.

¥ Plan dzialalnoéci edukacyjnej Nadlesnictwa Glusko na rok 2020, 2021, 2022, 2023. W latach 2017
12019 prace okreslone byly jako wykonywane w ramach terapii zajeciowej. Nie udostgpniono
Planu edukacji na rok 2018.
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Praktyki w Nadle$nictwie Glusko

W ramach praktyki uczniowie budowali schrony dla nietoperzy, budki dla
ptakéw, hotele dla owadéw. Do budowy wykorzystywano materiaty pochodzace
z rozbidrek plotéw przy parkingach lesnych lub fragmenty daszkéw. Znaczny
udzial materialéw potrzebnych do budowy hoteli dla owadéw uczniowie zebrali
samodzielnie. Ksztaltowano w ten sposéb idee zréwnowazonego rozwoju i recy-
klingu. Budki zostaly przywiezione i wywieszone przez uczniéw w lesie, hotele
ustawiono w poblizu siedziby nadle$nictwa.

Uczniowie zbierali ostonki chronigce mlode drzewka zgryzane przez zwierze-
ta. Przygotowywali budki legowe dla ptakéw, schrony dla nietoperzy, hotele dla
owaddw. Zadaniem uczniéw bylo tez czyszczenie budek legowych. W pierw-
szym roku wspolpracy uczniowie czyscili budki, w kolejnych latach przeprowa-
dzano takze inwentaryzacje budek. Uczniowie uczyli sie wypelniania formularzy
zawierajacych informacje o zasiedleniu budki, jej stanie technicznym. W trakcie
praktyk mlodziez przeprowadzala ocene i naprawe ogrodzen. Uczniowie okresla-
li stan ogrodzen i wykonywali drobne prace, jak np. przybijanie skobli. Ksztatto-
wanie wrazliwosci i odpowiedzialnosci przyrodniczej realizowano tez przez wy-
wieszanie karmy dla ptakéw. Uczniowie rozwieszali kule z ziarnem w wybranych
miejscach.

Czestotliwos¢ zaje¢ byla zréznicowana w zaleznosci od pory roku i potrzeb
zakladu pracy. Zwykle zajecia odbywaly sie raz w tygodniu. Mimo zlokalizowa-
nia szkoly w parku lesnym, przebywanie w lesie bylo dla uczniéw nowym do-
Swiadczeniem. Podczas pierwszych zaje¢ nie czuli sie oni komfortowo. Wyrazali
glosno swoje obawy. Nauczyciele wlasnym przykladem motywowali uczniéw do
dzialania.

Ocena wiedzy i umiejetnosci uczniéw po odbyciu praktyk

W czerwcu 2023 r. zweryfikowano stan wiedzy i umiejetnosci czworga uczniow
(wszystkich obecnych w danym dniu w klasie) Specjalnego Osrodka Szkolno-
-Wychowawczego w Niemiensku, stosujac wywiad i ankiete dla nauczyciela, lesni-
kéw oraz dyrektora osrodka. Materiat diagnostyczny zostal podzielony na grupy:

a) sadzenie lasu,

c) zwierzeta w lesie — ptaki,

d) zwierzeta w lesie — zima,

e) bezpieczne zachowanie sie w lesie,
f) ochrona lasu,

g) praca w lesie.
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Ponizej zostang oméwione kompetencje uczniow w zakresie ,pracy w lesie”.

Krétka charakterystyka uczniow

Pierwszy uczen klasy Il z umiarkowana niepelnosprawnoscig intelektualng,
od 4 lat przebywal w SOSW w Niemiefisku, miat 22 lata. Na poczatku praktyk
w lesie bat sie chodzi¢ po nieréwnej powierzchni i stal z boku, tuz przy samocho-
dzie nieoddalajac sie od niego. Stopniowo dzieki wsparciu lesniczego, nauczycieli
i pozostatych uczestnikow praktyki przelamywat strach i wlaczat sie w aktywno-
Sci wynikajacych z programu praktyk. Ostatecznie polubil przebywac¢ w lesie
i uczestniczy¢ w praktykach szkolnych. Na praktykach najbardziej lubil malowac.

Drugi uczestnik-praktyk byt uczniem klasy II i od dwoéch lat uczeszczal do
SOSW w Niemierisku, miat 21 lat. Posiadal niepetlnosprawnos¢ sprzezona w po-
staci umiarkowanej niepelnosprawnosci intelektualnej oraz niedowladu prawej
konczyny gérnej. Lubil przebywac w lesie i pomimo niepelnosprawnosci rucho-
wej sumiennie i aktywnie uczestniczyt w praktykach szkolnych. Wykazywat sie
duza pracowitoscig i doktadnoscia w dzialaniach. Na praktykach w lesie najbar-
dziej lubil malowa¢ infrastrukture lesna.

Trzeci uczen uczeszczal do klasy III i posiadal umiarkowane zaburzenie roz-
woju intelektualnego. Od czterech lat nalezal do SOSW w Niemienisku. Szczegdl-
nie lubil przebywac¢ imalowaé infrastrukture wlesie. Praktyka sprawiala mu
przyjemnosc.

Czwarty uczen posiadal umiarkowane zaburzenie rozwoju intelektualnego,
iod 4 lat uczeszczal do SOSW w Niemiensku, mial 21 lat. Chetnie rozmawiat
(iwlaczal sie do rozmowy), udzielal odpowiedzi, chociaz zostal przyjety do
Osrodka zdiagnoza mutyzmu. Jednakze dzieki zaangazowaniu nauczyciela
i bezpiecznym warunkom uczen stal sie w klasie prymusem. Nauczony w domu
pracy réwniez zostal przodownikiem pracy na praktykach w lesie. Lubil przeby-
wac i pracowac w lesie.

Ponizej zostang przedstawione osiggniecia w zakresie pracy w lesie.

SADZENIE LASU

Ustalenie stanu wiedzy na temat sadzenia lasu obejmowalo: znajomos¢ na-
sion debu, czesci roslin, przyrzadéw potrzebnych do sadzenia lasu oraz satysfak-
cje z wykonanej pracy.

Pierwszy uczen nie orientowal sie z jakich nasion wyrosnie dab, wskazywat
na kasztan oraz szyszki sosny. Rozpoznat korzen oraz czesciowo wiedzial, co jest
potrzebne do sadzenia lasu, pokazujac na rekawiczki i sadzonke. Pomingl tym
samym lopate. Odpowiadajac na pytanie: Co najbardziej lubisz przy sadzeniu lasu? —
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opisywal czynnosci zobrazowane obrazkiem: kopac, roslina, jako wybér sadzonki
oraz wykopywac dotek, zamiast udeptywanie.

Drugi uczen nie wiedzial z jakich nasion wyro$nie dab, wskazujac na szyszke
sosny. Wiedzial gdzie jest korzerr w sadzonce. W pelni poprawnie wybral, to co
jest potrzebne do sadzenia lasu inajbardziej lubit podczas sadzenia udeptywac
dookola posadzona sadzonke.

Trzeci uczen nie wiedziat z jakich nasion wyrosnie dab, wskazujac na kasztan.
Prawidlowo rozpoznal korzeh w sadzonce, jednak wybierajac miotle, lopate
i rekawice, nie wskazal calkowicie poprawnie, co jest potrzebne do sadzenia
drzewek. Odpowiadajac na pytanie dotyczace, co najbardziej lubit robi¢ przy
sadzeniu powiedzial, Ze chodzic po lesie, nie sugerujac sie obrazkami.

Czwarty uczen wskazal na kasztan jako na nasiono, z ktérego wyrosnie dab.
Prawidlowo rozpoznatl korzeh na sadzonce. Nie w pelni poprawnie okreslil, co
jest potrzebne do posadzenia sadzonki, wybierajac lopate, miotle, rekawice. Po-
mimo pracowitosci izaangazowania na praktykach powiedzial, ze najbardziej
przy sadzeniu lasu lubit chodzic po lesie.

Analizujac odpowiedzi uczniéw, nauczyciela ilesnika mozna stwierdzi¢, ze
uczniowie wiedzieli, co nalezy zrobi¢, aby posadzi¢ las. Odrézniali korzen od
innych czesci roélin oraz wiedzieli, Ze korzen powinien by¢ na dole roéliny. Jed-
nakze nie mieli $wiadomosci, z jakich nasion wyrasta dab. Wszyscy bowiem nie
wybrali zoledzia, lecz kasztan badz szyszke sosny. Nauczyciel stwierdzit, ze czes¢
ucznibw powinna wykazaé sie znajomoscia tego zagadnienia. Jeden uczen
w pelni prawidlowo okredlil, co jest potrzebne do sadzenia lasu, pozostali poda-
wali czeSciowo poprawne odpowiedzi. Przy sadzeniu lasu dwéch uczniéw naj-
bardziej lubilo chodzi¢ po lesie. Inni udeptywaé wokot sadzonke lub odpowiadali
na pytanie nie wprost, opisujac co dzieje sie na obrazkach.

Zaréwno nauczyciel, jak ilesnik wskazywali, ze uczniowie posiadaja tylko cze-
Sciowo poprawng wiedze w zakresie sadzenia lasu. Na pewno w sytuacji praktycz-
nego wyboru na terenie lasu moglo by¢ wiecej prawidlowych odpowiedzi, gdyz
kontekst w rozeznaniu oséb zumiarkowang niepelnosprawnoscia intelektualng
posiada istotne znaczenie. Natomiast bardzo pozytywna sytuacja jest, ze wszyscy
uczniowie podjeli trud uczestniczenia w diagnozie stanu wiedzy oraz udzielali
odpowiedzi na wszystkie zadania. Nie bylo sytuacji czynnej lub biernej odmowy.

DOKARMIANIE ZWIERZAT

Kolejna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci dotyczylta karmienia i dokarmiania
zwierzat, w tym ptakéw. Pierwszy i trzeci uczen wybral ziarna i liScie, tym samym
rozwiazali zadanie czeéciowo poprawnie. Drugi i czwarty uczen udzielili prawi-
dtowej odpowiedzi, wskazujac tylko na ziarna. Zaden z uczniéw nie wytypowat
cukierkow.
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Na pytanie: co to jest pasnik, uczen pierwszy w ogole nie odpowiedzial, drugi
daje sig zwierzetom jedzonko, i taka odpowiedz jest prawidlowa, trzeci uczen podjat
trud, ale powiedziat nie wiem, czwarty — dla zwierzqt. Tak wiec uczniowie w dwéch
przypadkach odpowiedzieli prawidlowo. Natomiast zaden zuczniéw juz nie
odpowiedzial na pytanie po co jest pasnik? Z wypowiedzi nauczyciela wynikato, ze
troje uczniéw powinno znac¢ prawidlowa odpowiedz. Le$niczy wskazal, ze dwoje
uczniéw powinno wiedzie¢, co to jest pasnik i do czego stuzy.

Na podstawie deklaracji ustnych nauczyciela ilesnika mozna przypuszczac,
ze w sytuacjach praktycznych, na terenie lasu wszyscy uczniowie wiedzieliby, co
to jest pasnik oraz jakie zwierzeta beda z niego korzystac.

Na pytanie: Nazwij i wybierz obrazek, dla ktorego zwierzgcia przygotowuje si¢ karme
— wszyscy uczniowie wybrali na obrazku sarne. I byla to prawidlowa odpowiedz.
Jeden uczen dodatkowo dodat — konie jedzg sianko. Nauczyciel i le$niczy podali, ze
wszyscy uczniowie wiedza, jakie zwierzeta jedzg karme.

Podsumowujac wiedze uczniéw w zakresie dokarmiania zwierzat, mozna
stwierdzi¢, ze mieli oni pewne trudnosci w zadaniu obejmujacym wskazanie
przeznaczenia pasnika oraz dla jakiego zwierzecia przygotowuje sie karme. Za-
réwno nauczyciel, jak i leSnik wskazali na wieksza wiedze oczekiwang od
uczniéw niz oni sie wykazali. Dokarmianie zwierzat przeprowadza sie zimga i to
tylko przy okreslonych warunkach pogodowych, czyli co najmniej sze$¢ miesiecy
wczeéniej niz byla przeprowadzona ocena. Okres przerwy w dziataniach przy
pasniku moégt spowodowac staby wynik w odpowiedziach uczniéw i tym samym
réznice w przeswiadczeniu nauczyciela i lesnika o wiekszej wiedzy mlodziezy niz
otrzymane wyniki.

PRACA W LESIE

Sprawdzano réwniez satysfakcje uczniow z pracy fizycznej w lesie. Ucznio-
wie mieli za zadanie udzieli¢ odpowiedzi na pytanie: Co najbardziej lubiles, lubitas
robic¢ podczas naprawiania budek legowych? Zrealizowali to w nastepujacy sposob:
uczen pierwszy pokazal obrazek z czyszczeniem budki legowej; drugi réwniez
wskazal ten sam obrazek, uzasadniajac czysci¢, aby mieli porzgdek. Dodatkowo na-
zywal co bylo zilustrowane na kolejnych obrazkach. Kolejny uczefh wybral pra-
widlowy obrazek, i tak jak poprzednik opisat, co zostalo zilustrowane na pozosta-
tych obrazkach. Ostatnia osoba réwniez wybrala czyszczenie budki legowej. Tak
wiec wszyscy uczniowie wybrali czyszczenie budek legowych i chetnie udzielali
odpowiedzi.

Czyszczenie budek legowych w praktyce bylo zadaniem bardzo trudnym dla
0s0b z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju intelektualnego, gdyz bylo ono
powiazane z wejéciem na wysoka drabine i wykonywaniem czynnosci porzad-
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kowych. Nalezalo wykaza¢ si¢ rownowagg ciala, doktadnoscig przy sprzataniu
i odpowiedzialnoscig za siebie iinnych. Zachowa¢ sie zgodnie ze standardami
bezpieczefistwa w pracy.

Na pytanie wspierane obrazkami, co jest potrzebne do malowania ptotu i daszkow
na parkingu w lesie — uczniowie jednomyslnie i zgodnie, niezaleznie od siebie,
wskazali na pedzel, farby i fartuch, udzielajac w ten sposéb w pelni poprawnych
odpowiedzi. Kolejne pytanie dotyczylo sprawdzenia wiedzy uczniéw na temat
narzedzi potrzebnych do naprawy ogrodzenia w lesie. Troje wybralo wszystkie
prawidlowe obrazki: mlotek, gwozdzie oraz skobel. Czwarty uczen zapomniat
o gwozdziach.

Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Niemiensku
wiedzieli, co jest potrzebne do malowania i naprawy ogrodzen. Widzieli sens
pracy oraz mieli osobista satysfakcje z pracy. Co z pewnoscia jest ogromna zastu-
ga nauczycieli oraz pracownikéw Nadle$nictwa Glusko bezposrednio sprawuja-
cych opieke i nadzo6r nad praktyka.

Podsumowanie osiggnie¢ uczniow

Przeprowadzona ocena stanu wiedzy i umiejetnosci uczniéw pozwalaja
stwierdzi¢, ze mlodziez z Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Niemiefisku
uczestniczaca w praktykach posiadala zrozumienie uzytecznosci wykonywanej
pracy. Las nie byl dla uczniéw $rodowiskiem nowym. Osrodek iinternat byly
polozone w otoczeniu laséw iwyjazd na praktyki byl dla uczniéw atrakcyjny.
Cieszyli sie na dzien, w ktérym beda odbywaly sie praktyki. Uczniowie lubili zaje-
cia, nie obawiali sie wysokosci, ani szerszeni w czasie prowadzonych prac na dra-
binie. Podkresli¢ nalezy, ze wykonywali prace przydatne dla nadle$nictwa.
Uczniowie mieli stopniowany poziom trudnosci. Bylo to szczegdlnie zauwazalne
przy pracach dotyczacych budek legowych. Rozpoczynali dzialania od sprzatania
budek, a nastepnie ich naprawy. Z czasem prowadzili inwentaryzacje wypelnia-
jac formularze dotyczace zasiedlenia budek. Rozumieli cel zawieszania i czysz-
czenia budek. Znajdowali w nich gniazda, skorupki jajek i wiedzieli dlaczego tam
byty. Pamietali na czym polega ta praca i w kolejnych sezonach wiedzieli juz jakie
czynnosci beda wykonywali. Odnawiali parkingi le$ne. Dla uczniéw byla to moz-
liwos¢ poznania specyfiki pracy, a nadle$nictwo nie zatrudniato juz oséb do wy-
konania tych prac.

Praktyki wplynely tez na zainteresowania uczniéw. Jeden z chlopcéw w wol-
nym czasie, podczas pobytu w domu, prosit o zakup farb, pedzli i pomalowat
drewniane elementy infrastruktury ogrodowej. Malowanie bylo czynnoscia lu-
biang przez uczniéw. Uczniowie wiedzieli czemu stuzy ich praca, poznali jej uzy-
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teczno$¢. Twierdzili, Ze odnawiajg parkingi, aby bylo tadnie. Poznali tez prawi-
dlowe zachowania w lesie. Wiedzieli, Ze nalezy po sobie sprzataé, zauwazali po-
zostawione $mieci. W czasie praktyk dbali o porzadek w lesie zbierajac ostonki
chroniace drzewa. Dostrzegali r6znorodno$¢ biologiczng i mnogo$¢ organizmow.
Dbali o owady przygotowujac dla nich hotele w pracowniach. W czasie sadzenia
nauczyli sie rozpoznawania czesci roslin. Mozna zauwazy¢ duzy przyrost wiedzy
i umiejetnosci, gdyz pierwsze proby sadzenia nie zawsze nalezaly do udanych
i niektére sadzonki byly posadzone korzeniem ku gorze. Dzien praktyk w lesie
koniczyt sie podsumowaniem prac przy ognisku. Mlodziez bardzo lubila wspélne
positki w lesie, koniczace prace.

Na uwage zasluguje ogrom pracy wykonywanej przez nauczycieli — opieku-
néw praktyk. Nauczyciele wspélnie z uczniami wykonywali zadania, przygoto-
wujac ich i ttumaczac dzialania.

Dyskusja

Beata Cytowska (2012: 172) zwraca uwage na fakt malo przydatnego przygo-
towania zawodowego ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng, realizowa-
nego w istniejgcych w tym czasie szkotach zawodowych specjalnych. W praktyce
traktuje si¢ je bardziej jako przediuzenie edukacji niz nauke konkretnych umie-
jetnosci zawodowych. Przygotowanie zawodowe zostalo scedowane, jak twierdzi
autorka, na warsztaty terapii zajeciowej oraz programy wspomaganego zatrud-
nienia. Akcentuje, ze ,...w procesie preorientacji zawodowej (nie tylko wobec uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng) podkresla si¢ znaczenie doboru profilu ksztalcenia
zawodowego do wymagan rynku pracy, gléwnie w poblizu miejsca zamieszkania...” (Cy-
towska 2012: 172). W omawianym przypadku dzieki osobistemu zaangazowaniu
nauczycieli SOSW w Niemiefsku wraz z pracownikami Nadlesnictwa Glusko
zrealizowano postulat ksztalcenia prozawodowego z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 14 lutego 2017 r., przysposobienie do
pracy ma na celu nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmo-
wania w réznych dziedzinach pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu
spolecznym i zawodowym. Cel ten zostal zrealizowany, bowiem uczniowie SO-
SW w Niemienisku nauczyli sie konkretnych umiejetnosci i dysponowali kompe-
tencjami, ktére byly wykorzystywane w pracach uzytecznych lesnictwa. Wyko-
nywali te zadania, ktére w innych okolicznosciach przeprowadzatyby firmy
zewnetrzne, za odpowiednie wynagrodzenie.

Zakrzewska-Manterys (2012: 31-33) zwraca uwage, ze szkoly przysposabiaja-
ce do pracy — nie uczac konkretnego zawodu — zwiekszaja jednak mozliwosci
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zatrudnienia w malych przedsigbiorstwach, organizacjach przy wykonywaniu
prostych, drobnych prac. Wyniki osiagnie¢ uczniéw SOSW w Niemiensku po-
Srednio potwierdzaja te teze (nie byly weryfikowane dalsze losy wychowankéw).
Wedlug opinii wlasnych uczniéw, nauczyciela, lesnikéw i na podstawie rozméw
nauczyciela z rodzicami mlodziezy podkreslaja, ze znacznie wzrést poziom
sprawnosci fizycznej podopiecznych oraz ich osobiste zaangazowanie w prace
fizyczne, nawet w domu — szczegélnie malowanie powierzchni. Dodatkowo na-
uczyli sie wspotpracowac ze soba oraz starali sie konczy¢ swoje prace uzyteczne.
Umiejetnodci te beda mogly by¢ dodatkowo wykorzystane w zakladach pracy
chronionej lub zakladach aktywizacji zawodowej.

SOSW w Niemiensku we wspoélpracy z Nadle$nictwem Glusko stworzyli
praktyczne warunki sprzyjajace rozwojowi umiejetnosci osobistych oraz proza-
wodowych uczniéw z umiarkowang niepelnosprawnoscig intelektualng. Mlo-
dziez miala mozliwos¢ bezposredniej pracy w lesie na rzecz lokalnej gospodarki
lesnej. Takie dzialania s wedlug autorek tekstu wyjatkowe, innowacyjne. Bywaja
bowiem takie szkoly, ktére nie prowadza systematycznych praktyk. ,Szkota nie
prowadzi systematycznych praktyk zawodowych w otwartym srodowisku, nie wspolpracuje
rowniez z organizacjami organizujgcymi wspierane staze pracy, nie wspolpracuje z dorad-
cami zawodowymi. Nauczycielki uwazajg, Ze to jeszcze nie czas na ten etap w zyciu ich
uczniow” (Wojnarowska 2014: 179).

Wspoélpraca SOSW w Niemiefisku z Nadlesnictwem Glusko wykazala, ze
mozna stworzy¢ model prozawodowych dziatan dla dzieci z umiarkowanym
zaburzeniem rozwoju intelektualnego, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
tworzy¢ dzieta uzytecznosci gospodarczej. I chociaz, tak jak twierdzi Zakrzewska-
Manterys (2012), uczniowie nie zdobywaja konkretnych kwalifikacji zawodo-
wych, lecz dzieki aktywnosci w srodowisku uczniowie nabywajg wieksza spraw-
nos¢ fizyczng i motywacje do dzialania i pracy poza obowigzkowymi zajeciami
szkolnymi. Przenosza nabyte umiejetnosci na inne obszary dzialania (praca
w domu), zwiekszajac tym samym swoja motywacje do pracy i osiagajac z niej
wewnetrzng satysfakgje.

SOSW w Niemiensku we wspélpracy z Nadle$nictwem Glusko stworzyli
przyklad dobrej i zarazem innowacyjnej praktyki pedagogicznej w ramach przy-
sposobienia do pracy uczniow z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju intelektu-
alnego. Uczniowie na lonie przyrody, bezposrednio w lesie, bliskim sobie otocze-
niu nabywali umiejetnosci potrzebne do bycia zaradnym i gospodarnym pracy.
Wykonywali konkretne, uzyteczne prace na rzecz gospodarki lesnej i doswiad-
czali wartosci jej wykonywania, co dodatkowo ich motywowalo. Nabyte umiejet-
nosci juz samodzielnie przenosili na prace w domu, dzieki czemu réwniez w $ro-
dowisku domowym byli bardziej aktywni w pracy. Ponadto dzieki praktykom
uczniowie osiagali wieksza sprawnos¢ fizyczna, w zakresie sily, rownowagi ciala,
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precyzji ruchéw. Uczyli sie wspdtpracowac w grupie, by¢ odpowiedzialnymi za
siebie i innych.
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