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Dobre praktyki pedagogiczne. Las jako przestrze  
przysposobienia do pracy uczniów z umiarkowan  
niepe nosprawno ci  intelektualn  

Praca jest istotnym elementem ycia doros ego cz owieka. Mo e zaspokaja  nie tylko potrzeby 
materialne, ale równie  spo eczne, kulturalne oraz rozwoju osobistego. W sytuacji osób z niepe -
nosprawno ci  dodatkowo pe ni rol  rehabilitacyjn  i motywacyjn  do podejmowania dzia a  
i aktywno ci. Na przyk adzie O rodka Szkolno-Wychowawczego w Niemie sku przedstawiono 
przysposobienie uczniów z umiarkowan  niepe nosprawno ci  intelektualn  do pracy w lesie. 
Dzi ki osobistemu zaanga owaniu nauczycieli oraz nadle nictwa powsta  wyj tkowy projekt an-
ga uj cy m odzie  na rzecz gospodarki le nej i ochrony zwierz t. Nie tylko by a mo liwo  bez-
po redniego zapoznania si  z dobrodziejstwami lasu, ale równie  zadbania o jego ochron  i stan. 
Uczniowie wykonywali u yteczne dla le nictwa prace, np. sadzenie lasu, ewidencjonowanie 
i sprz tanie budek l gowych, naprawy grodze , malowanie infrastruktury le nej, przygotowy-
wanie karmy dla zwierz t, dokarmianie zwierz t podczas mro nej zimy. Praktyki w lesie dla m o-
dzie y mia y równie  pozytywny walor emocjonalny. Wszyscy uczniowie lubili przebywa  i pra-
cowa  w lesie. Okre lono osi gni cia uczniów po odbyciu praktyk, w zakresie wiedzy o le nych 
zwierz tach i ro linach, ochronie przyrody, dbaniu o las, pracach u yteczno ci le nej. W poni -
szym tek cie zosta  omówiony fragment weryfikacji wiedzy i umiej tno ci m odzie y dotycz cy 
jedynie u yteczno ci prac fizycznych wykonywanych na terenie lasu. Wraz z rozwi zaniem 
O rodka Szkolno-Wychowawczego w Niemie sku praktyki zosta y wstrzymane, a uczniowie za-
ko czyli edukacj  lub rozpocz li nauk  w innych o rodkach, gdzie realizuj  obowi zuj ce tam 
przygotowanie zawodowe.  

S owa kluczowe: przygotowanie do pracy, las, niepe nosprawno  intelektualna, zaburzenie roz-
woju intelektualnego, praktyka przysposabiaj ca do pracy 
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Good pedagogical practices. The forest as a space  
for element adaptaing students with moderate  
intellectual disabilities for work  

Work is an essential element of an adult’s life. It can satisfy not only material needs but also social, 
cultural, and personal development needs. For people with disabilities, it additionally plays a re-
habilitative and motivational role in undertaking actions and activities for society. The example of 
the Educational Center in Niemie sko illustrates the preparation of students with moderate intel-
lectual disabilities for work in the forest. Thanks to the personal involvement of teachers and the 
forestry authority, a unique project was developed. The youth not only had the opportunity to di-
rectly acquaint themselves with the benefits of the forest but also to care for its protection and 
condition. Students performed useful forestry work, such as planting trees, documenting and 
cleaning nesting boxes, repairing fences, painting forest infrastructure, preparing animal feed, and 
feeding animals during the cold winter. The study tested the children’s knowledge of forest ani-
mals and plants, nature protection, forest care, and forestry utility work. This text discusses a part 
of the research concerning knowledge of the utility of physical work performed in the forest. For-
est-assisted practices for youth also had a positive emotional value. All students enjoyed staying 
and working in the forest. With the closure of the Educational Center in Niemie sko, the intership 
preparing for work were concluded. Students began education in other centers, where different 
vocational impacts are implemented, or completely finished their education. 

Key words: preparation for work, forest, intellectual disability, disorder of intellectual develop-
ment, intership preparing for work 

Wprowadzenie 

Wa nym elementem w yciu cz owieka jest praca zawodowa, dzi ki której 
osi ga si  nie tylko stabilno , dobrobyt materialny, ale równie  – a mo e przede 
wszystkim – satysfakcj  z przeobra ania wiata oraz doskonalenia siebie (Ga kowski 
1980; Baraniak 2012; Karney 2007; Drze d on 2007; Musialska 2010; Schultz, Schultz 
2002). Dominuj c  cech  wspó czesno ci jest ci g a zmienno . Zmiany obejmuj  
ró norodne sfery spo eczne i obszary spo eczno-gospodarcze, determinuj c w ten 
sposób przestrzenie edukacyjne, w tym równie  w obr bie kszta cenia zawodowe-
go i przygotowania do pracy (Baraniak 2012). Tak wi c aktywno  osób z niepe no-
sprawno ci  intelektualn  w zró nicowanych rodowiskach sprzyja adaptacji do 
wspó czesnych warunków ycia, w tym aktywno ci w pracy.  

Spo ecze stwo wed ug S ownika j zyka polskiego: „to ogó  ludzi pozostaj cych 
ze wzajemnych stosunkach wynikaj cych z podobie stw warunków ycia, podzia u pracy, 
norm post powania itp.; te : ogó  obywateli danego kraju, okr gu, miasta itp.” (Drabik 
i in. 2006: 943). W definicji akcentuje si  wymiar wspólnotowy jednostek, zbie ne 
cechy i zgodno , w szerokim tego s owa znaczeniu. Jednak e spo ecze stwo to 
równie  ró norodno  i odmienno  swobodnie zespolona podobie stwami. 
Cech  b d  stanem ró nicuj cym jest m.in. niepe nosprawno  jej cz onków. 
Niepe nosprawny to cz owiek „nieosi gaj cy pe nej sprawno ci fizycznej lub psychicz-
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nej” (Drabik i in. 2006: 509). Cytowana definicja, chocia  zdawkowa, oddaje kwin-
tesencj  niepe nosprawno ci, i na jej podstawie mo na budowa  wielorakie jej 
obrazy. W literaturze przedmiotu w definicyjnym uj ciu niepe nosprawno ci 
wyró nia si  co najmniej dwa podej cia, paradygmaty: model medyczny (czasami 
okre lany jako indywidualny) ukierunkowany na akcentowanie braków, niedo-
rozwoju, odst pstw od normy oraz model spo eczny (Cytowska 2012: 73). We-
d ug P. Hunta, pioniera modelu spo ecznego (Gidens 2017: 418–419), „problem 
niepe nosprawno ci nie polega wy cznie na ograniczeniach w funkcjonowaniu i ich jed-
nostkowych konsekwencjach, ale tak e – co wa niejsze – na naszych relacjach z «normal-
nymi» lud mi”. Ró nic  mi dzy modelem indywidualnym a spo ecznym przed-
stawia tabela 1. 

Tabela 1. Postrzeganie przez spo ecze stwo osób z niepe nosprawno ci  wed ug dwóch 
modeli niepe nosprawno ci: indywidualnego oraz spo ecznego 

Postrzeganie osób z niepe nosprawno ci  wed ug modeli 
Lp. 

medycznego (indywidualnego) spo ecznego 

1.  tragedia osobista opresja spo eczna 

2.  problem osobisty problem spo eczny 

3.  indywidualne leczenie dzia ania spo eczne 

4. medykalizacja samopomoc 

5.  uprzedzenia dyskryminacja 

6.  kontrola wybór 

7.  jednostkowa adaptacja zmiana spo eczna 

8. Ja: pacjent Ja: pe noprawny cz onek spo ecze stwa, 
konsument „ ycia” 

9.  wymagana pomoc i wsparcie samostanowienie, dania celem realizacji 
swoich praw 

10. niemo no  lub znaczne ograniczenia 
wobec wykonywania pracy zawodowej 

praca wykonywana wed ug indywidualnej 
mo liwo ci  

ród o: opracowanie w asne po podstawie (Giddens 2012: 419; Kirenko 2007: 84). 

Model spo eczny opisuje równie  ograniczenia osób z niepe nosprawno ci  
w kontek cie pracy. „… bariery stawiane przed niepe nosprawnymi powsta y w czasie re- 
wolucji przemys owej, kiedy zostali oni wykluczeni z rynku pracy…” (Giddens 2012: 420). 

Modele niepe nosprawno ci obejmuj  wszystkie jej rodzaje i stopnie. Ze 
wzgl du na tematyk  zagadnienia w dalszej cz ci pracy b dzie omawiane 
umiarkowane zaburzenie rozwoju intelektualnego1.  

1  Bardzo dok adne omówienie terminów niepe nosprawno ci, w tym niepe nosprawno ci intelek-
tualnej/ zaburzenia rozwoju intelektualnego znajduje si  w (Olszewski, Parys 2016). 
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Zgodnie z systemem o wiaty, celem edukacji uczniów z umiarkowanym za-
burzeniem rozwoju intelektualnego jest efektywne przygotowanie m odzie y do 
doros o ci, w tym, w praktycznym przysposobieniu do podj cia zatrudnienia na 
otwartym lub chronionym rynku pracy (Rozporz dzenie MEN z 14.02.2017 r.). Na 
poszczególnych etapach edukacji cel ten jest realizowany w ró norodny sposób, 
dostosowany do wieku, mo liwo ci i potencja u wychowanków.  

Celem artyku u jest przedstawienie dobrych praktyk pedagogicznych2 reali-
zowanych w lesie stanowi cym przestrze  przysposobienia do pracy uczniów 
Specjalnego O rodka Szkolno-Wychowawczego w Niemie sku (dalej SOSW) 
w porozumieniu z Nadle nictwem G usko. Instytucje te realizowa y wspólnie 
praktyki przysposabiaj ce uczniów z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju inte-
lektualnego do pracy.  

Poj cie niepe nosprawno ci intelektualnej wraz z charakterystyk   
umiarkowanego zaburzenia rozwoju intelektualnego 

Na przestrzeni ostatnich kilku dziesi cioleci zmienia o si  podej cie do okre-
lania, akcentowania kontekstu definiowania oraz funkcjonowania osób z niepe -

nosprawno ci  intelektualn 3. Obecnie poj cie niepe nosprawno ci intelektualnej 
jest precyzowane przez analiz  5 wymiarów, w obszarze specyficznych cech da-
nej osoby oraz rodowiska. S  to: zdolno ci intelektualne, zachowania adaptacyj-
ne: poznawcze, spo eczne i praktyczne, zdrowie, uczestnictwo i kontekst (Otr b-
ski, Maria czyk, Amilkiewicz-Marek i in. 2022: 76).  

Zdolno ci intelektualne to sprawno  umys owa pozwalaj ca na okre lanie 
przyczyn, planowanie, umiej tno  my lenia abstrakcyjnego, rozwi zywania 
problemów, rozumienie poj , atwo  uczenia si , w tym poprzez do wiadcze-
nia. Zachowania adaptacyjne dotykaj  sfer  poznawcz , spo eczn  oraz prak-
tyczn , stanowi c szeroki zakres wp ywów i oddzia ywa . Zdrowie jest analizo-
wane nie tylko pod k tem sprawno ci psycho-fizyczno-somatycznej, lecz równie  
rodowiska ycia; jego wspieraj cego b d  hamuj cego oddzia ywania na po -

dane funkcjonowanie osoby. W aspekcie zdrowia równie  zwraca si  uwag  na 
sprawno  samej jednostki do rozpoznawania i identyfikacji swojego stanu oraz 
odpowiedniego, do spostrzeganych zmian, zachowania si . Analizuj c parametr 
uczestnictwa bierze si  pod uwag  predyspozycje do aktywno ci spo ecznej oso-
by i jej relacji z innymi cz onkami spo ecze stwa, pozostaj cymi w bli szych lub 

2  Ze wzgl du na wyj tkowo  dzia a  – praktyki zawodowe w lesie – mo na w tym przypadku 
mówi  nie tylko o dobrych praktykach, ale równie  o innowacyjno ci edukacyjnej.  

3  Dopiero od lat 60. XX wieku w diagnozie niepe nosprawno ci zacz to uwzgl dnia  stopie  funk-
cjonowania osób w szeroko poj tym rodowisku spo eczno-gospodarczym.  
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dalszych sferach blisko ci emocjonalnej. Jej zdolno  i umiej tno  pe nienia ró -
nych ról spo ecznych. Kontekst rozpatrywany jest jako funkcjonowanie osoby 
w przestrzeni rodzinnej, spo ecznej i kulturowej (Otr bski, Maria czyk, Amilkie-
wicz-Marek i in. 2022: 76–77).  

W diagnozowaniu niepe nosprawno ci intelektualnej, inaczej zaburze  roz-
woju intelektualnego4, nadal uwzgl dnia si  perspektyw  medyczn , jednak 
analizie poddaje si  dodatkowo inne wy ej wymienione obszary funkcjonowania 
cz owieka. Zwracaj c tym samym uwag  na wzajemne oddzia ywania szeroko 
poj tego rodowiska „Wed ug DSM-V niepe nosprawno  intelektualna jest charaktery-
zowana przez deficyty w ogólnych umys owych zdolno ciach, które powoduj  nieprawid o-
wo ci w zachowaniu przystosowawczym” (Zas pa 2016: 43). 

W Preambule Konwencji o Prawach Osób Niepe nosprawnych uznaje si , e 
„niepe nosprawno  jest poj ciem ewoluuj cym i e niepe nosprawno  wynika z interakcji 
mi dzy osobami z dysfunkcjami a barierami wynikaj cymi z postaw ludzkich i rodowisko-
wymi, które utrudniaj  tym osobom pe ny i skuteczny udzia  w yciu spo ecze stwa na 
zasadzie równo ci z innymi osobami”5.  

Mi dzynarodowa Klasyfikacja Uszkodze , Niepe nosprawno ci i Upo ledze-
nia (International Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps, ICIDH) 
wskaza a obszary, w których funkcjonowanie osób z ka d  niepe nosprawno ci , 
w tym intelektualn , mo e by  znacznie utrudnione. S  to m.in.: poruszanie si  
w przestrzeni, orientacja w otaczaj cym wiecie, w tym wymiana informacji i wie-
dzy, praca zawodowa wraz z niezale no ci  ekonomiczn , integracja spo eczna 
(Cytowska 2012: 74).  

W odniesieniu do umiarkowanej niepe nosprawno ci intelektualnej, ICD-10 
podaje, e wiek umys owy u osób doros ych dosi ga 6–9 lat, ale „wi kszo  tych 
osób mo e osi gn  pewien stopie  niezale no ci w zakresie samoobs ugi, jak równie  roz-
win  umiej tno ci adekwatnego komunikowania oraz uczenia si . Wiele osób doros ych 
wymaga wsparcia, aby móc y  i pracowa  w spo ecze stwie” (ICD-10 2008: 244). My le-
nie dzieci z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju intelektualnego nie przekracza 
poziomu przedoperacyjnego, który jest dominuj cy w wieku przedszkolnym. Po 
15. roku ycia dost pne jest my lenie na poziomie operacji konkretnych, funda-
mentalnych dla wieku wczesnoszkolnego. Wypowiadaj  si  pojedynczymi s o-
wami lub krótkimi, prostymi zdaniami. Rozumiej  proste, ukonkretnione wypo-
wiedzi s owne. Zapami tuj  mechanicznie poprzez wielokrotne powtarzanie, 
dominuj ca jest pami  krótkotrwa a. Dlatego te  przyswojenie jakiegokolwiek 
materia u jest przed u one w czasie i wymaga cz stych powtórze . Przewaga 
pami ci mimowolnej nad ukierunkowan  utrudnia rozwój procesów poznaw-

4  Proponowane jest, aby okre lenie zaburzenie rozwoju intelektualnego traktowa , jako to same 
z niepe nosprawno ci  intelektualn  (Otr bski, Maria czyk, Amilkiewicz-Marek i in. 2022: 78).  

5  Dz. U. z 2012 r., poz. 1169, Preambu a pkt e. 
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czych i wyuczenie nie tylko materia u edukacyjnego, ale równie  czynno ci funk-
cjonalnych.  

Relacje spo eczne koncentruj  si  przede wszystkim wokó  rodziny i najbli -
szych osób. Zdarzaj  si  przyja nie lub relacje uczuciowe, jednak trudno ci 
w prawid owym interpretowaniu zachowania spo ecznego mog  by  ród em 
rozterek i rozczarowa . Po wielu latach dzia a  wspieraj cych, osoby z umiarko-
wanym zaburzeniem rozwoju intelektualnego b d  mog y y  samodzielnie, przy 
wzmacnianiu osoby wspieraj cej. B d  potrafi y przygotowywa  podstawowe 
posi ki, ubiera  si , dba  o higien  osobist . S aba wytrzyma o  fizyczna oraz 
ma a precyzja ruchów generuje utrudnienia w pracy fizycznej osób z umiarko-
wanym zaburzeniem rozwoju intelektualnego. Mo liwa jest jednak praca na sta-
nowisku, które wymaga ograniczonych umiej tno ci poj ciowych i sprawno ci 
fizycznej przy otrzymanym dodatkowym wsparciu w rodowisku pracy (Otr b-
ski, Maria czyk, Amilkiewicz-Marek i in. 2022: 82).  

Praca i jej warto  w uj ciu teoretycznym 

Praca stanowi wa n  cz  ycia cz owieka „…jest nieod cznym losem cz owieka 
wiadcz  narz dzia pracy odkrywane przez paleontologów i archeologów z ka dego okresu 
ycia ludzkiego, pocz wszy od najbardziej pierwotnych i prymitywnych, jak tzw. pi ciaki” 

(Ga kowski 1980: 17).. Dzi ki czy poprzez prac  cz owiek mo e zarówno rozwija  
potencja , doskonali  si , jak równie  dokonywa  zmian w otaczaj cym wiecie, 
„Te pierwsze warto ci mo na nazwa  za kard. K. Wojty  warto ciami osobowymi, te dru-
gie – cywilizacyjnymi i kulturowymi” (Ga kowski 1980: 212). Tak wi c praca jest war-
to ci , gdy  jest czynnikiem, który zmienia cz owieka wewn trznie, personali-
stycznie6 oraz wprowadza przeobra enia w otaczaj cej przestrzeni.  

Przygotowanie do pracy rozpoczyna si  od pierwszych lat ycia dziecka przez 
formowanie tzw. umiej tno ci mi kkich, np. umiej tno ci radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych wraz z umiej tno ci  rozwi zywania konfliktów, porozumiewa-
nie si  z rówie nikami i osobami starszymi, motywacj  do dzia ania i wspó pracy, 
bezkonfliktowe wchodzenie w ró ne role, np. lidera i osoby podporz dkowanej. 
A w obecnej rzeczywisto ci rynku pracy rozwój tych kompetencji trwa przez ca  
karier  zawodow . Poprzez wszystkie etapy edukacji sukcesywnie nabywane s  
dodatkowe umiej tno ci ukierunkowane na osi gni cie kompetencji, zaradno ci 
i kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do osób z niepe nosprawno ci  inte-

6  Dokonywane przez prac  zmiany wewn trzne s  mocno zró nicowane i uwarunkowane m.in. posta-
wami moralnymi cz owieka. Mog  prowadzi  do my lowego, uczuciowego i mentalnego rozwoju, 
czyli udoskonalenia si  lub degradacji cz owiecze stwa. W pierwszym przypadku poprzez prac  b d  
rozwijane takie warto ci, jak: wspó praca, szacunek, dok adno , zdolno  do przekszta cania, odpo-
wiedzialno  za siebie i innych; w drugim: rywalizacja, samolubno , szkodzenie innym.  
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lektualn , akcenty aspektów pracy przenoszone s  z kwalifikacji zawodowych na 
umiej tno ci spo eczne, motywacj  do podejmowania trudu oraz nabywania 
konkretnych sprawno ci w prostych pracach u ytecznych.  

Praca wyst puje nie tylko w sferze zawodowej, w której istotn  przes ank  jest 
zaspokojenie potrzeb materialnych pracownika, ale równie  powinna wype nia  
potrzeby rozwoju osobistego oraz spo ecznego. W odniesieniu do osób z nie-
pe nosprawno ci  dodatkowo pe ni rol  rehabilitacyjn , w której istotnym elemen-
tem jest wzrost usprawnienia niepe nosprawnych funkcji, oraz wiadomo  warto-
ci osobistej, przynale no ci do lokalnej grupy spo ecznej; subiektywnego poczucia: 

mog , umiem, potrafi , jestem potrzebny, wynikaj cego z dokonanej refleksji.  

Przysposobienie do pracy uczniów w umiarkowanym  
zaburzeniem rozwoju intelektualnego  

Jednym z najwa niejszych wyzwa  stoj cych przed edukacj  osób 
z niepe nosprawno ci  intelektualn  jest przygotowanie uczniów do doros o ci 
i samodzielnego ycia w obszarze spo ecznym i zawodowym, na miar  mo liwo-
ci. Trudno jest natomiast wskaza , kiedy dok adnie zaczyna si  doros o , gdy  

wyznaczona jest nie poprzez wiek metrykalny, lecz dojrza o  w dwóch podsta-
wowych sferach funkcjonowania: rodzinnej i zawodowej. „Jednej i drugiej winny 
towarzyszy : mi o  – pojmowana jako emocjonalne zaanga owanie zarówno w zwi zek 
partnerski, jak i wykonywanie zawodowych obowi zków, przywi zanie do miejsca pracy 
i identyfikowanie si  z nim…; praca – zwi zana zarówno z aktywno ci  zawodow …” 
(Brzezi ska 2005: 423–424). Ze wzgl du na zakres tematyczny doros o  b dzie 
rozpatrywana tylko w kontek cie roli zawodowej. Wed ug Woynarowskiej cz o-
wiek doros ym staje si  poprzez rozwijanie u siebie tych cech osobowo ciowych 
oraz umiej tno ci i kompetencji, które generuj  pewne postawy prospo eczne 
oraz prozawodowe oraz „…posiada zdolno  samodzielnego kszta towania w asnego 
ycia i ma poczucie jego sensu” (Woynarowska 2014: 166). W zwi zku z tym, jak 

zauwa a Woynarowska (2014: 166), osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn , 
nie posiadaj c dostatecznych umiej tno ci pozwalaj cych kszta towa , kreowa  
w asne ycie oraz role spo eczne: bycie rodzicem, pracownikiem, s  postrzegane 
przez pewne grupy spo eczne jako niezdolne do osi gni cia doros o ci i s  uwa-
ane „jako wieczne dzieci”, co determinuje dzia ania wspieraj ce.  

D c do ukszta towania u osób z umiarkowan  lub znaczn  niepe nospraw-
no ci  intelektualn  oraz z niepe nosprawno ciami sprz onymi, kompetencji 
i umiej tno ci zawodowych niezb dnych do podj cia pracy na wolnym lub chro-
nionym rynku pracy, wzgl dnego usamodzielnienia si , zaradno ci yciowej 
i realizacji w asnych potrzeb, motywacji do dzia ania na rzecz siebie i najbli szego 
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rodowiska, powo ano rozporz dzeniem MENiS z dnia 12 lutego 2002 r (Dz. U. 
Nr 15, poz. 142) szko y przysposabiaj ce do pracy (Golubiew, Krause 2007: 78–79). 
Kszta cenie w tych szko ach mo e by  realizowane do uko czenia przez ucznia 
24, roku ycia, i jest ostatnim etapem cie ki edukacyjnej uczniów z niepe no-
sprawno ci  intelektualn  (Rozporz dzenie MEN z dnia 18 stycznia 2005 r. – Dz. 
U. Nr 19, poz. 166, & 3.1, pkt. 3 i 167 & 3.1, pkt. 3).  

Cele, zadania, zakres przysposobienia do pracy reguluje Podstawa programowa 
kszta cenia ogólnego dla szkó  przysposabiaj cych do pracy uczniów z niepe nosprawno ci  
intelektualn  w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepe nosprawno-
ciami sprz onymi (Dz. U. z 2017 r., poz. 356)7. Celami szko y przysposabiaj cej do 

pracy w kontek cie pracy zawodowej s  m.in.: kszta towanie poczucia odpowie-
dzialno ci za dokonywane wybory, kszta towanie wa nych kompetencji zawo-
dowych wraz z kluczowymi postawami wobec pracy: kompetencji, umiej tno ci, 
motywacji i zaanga owania. Rozwijanie umiej tno ci oceny w asnego profesjona-
lizmu oraz praktycznych umiej tno ci potrzebnych do podj cia zatrudnienia 
i pe nienia ról zawodowych. Rozwijanie samodzielno ci i zaradno ci yciowej. 
Osi gni cie praktycznych umiej tno ci potrzebnych na rynku pracy, wyzwolenie 
aktywno ci zawodowych uczniów oraz prawid owego funkcjonowania w rodo-
wisku spo ecznym i zawodowym.  

Realizacja celów jest dokonywana przez kszta towanie aktywnej postawy 
wobec pracy, motywacji, wiedzy, umiej tno ci i kompetencji w obszarze danej 
profesji oraz bezpiecznego zachowania si  w miejscu pracy. Równie  z umiej t-
no ciami zwi zanymi z poszukiwaniem pracy oraz z aktywno ci  w sferze u y-
teczno ci publicznej. Odpowiedniego przygotowania do pe nienia ról zawodo-
wych uczniowie nabywaj  szczególnie na zaj ciach z funkcjonowania osobistego 
i spo ecznego oraz przysposobienia do pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).  

Ograniczeniem zakresu dzia a  zawodowych jest niepe nosprawno , za-
równo jej stopie , jak i rodzaj. W odniesieniu do niepe nosprawno ci intelektual-
nej zosta y wyró nione co najmniej trzy stopnie oddzia ywa  w kontek cie stop-
nia niepe nosprawno ci. Osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  w stopniu 
lekkim samodzielnie mog  podejmowa  wyzwania na ogólnodost pnym rynku 
pracy, wykonuj c prac  na miar  swoich mo liwo ci. Praca mo e by  zmienna 
w czynno ciach, lecz nieabsorbuj ca intelektualnie. St d te  edukacja ukierunko-
wana na przygotowanie do pracy jest skierowana na nauk  konkretnych profe-
sjonalnych umiej tno ci oraz na komunikacj  spo eczn . Ponadto d y si  do 
ukszta towania sumienno ci, dok adno ci, wytrwa o ci, doko czania powierzo-
nych zada .  

7  Uczniowie SOSW w Niemie sku realizowali Podstaw  programow  kszta cenia ogólnego dla 
szkó  przysposabiaj cych do pracy uczniów z niepe nosprawno ci  intelektualn  w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepe nosprawno ciami sprz onymi z 2017 r.  
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Osoby z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju s  zdolne do podejmowania 
zatrudnienia w zak adach pracy chronionej, na stanowiskach dostosowanych do 
indywidualnych umiej tno ci, przy sta ym wsparciu osoby drugiej. W tym przy-
padku kszta towanie praktycznych umiej tno ci, które mog  zosta  wykorzysta-
ne w yciu spo ecznym oraz na rynku pracy, s  kluczowym elementem edukacji. 
„W szko ach przysposabiaj cych do pracy… uczniowie nie s  przygotowywani do konkret-
nego zawodu, ale wyuczani prostych, podstawowych czynno ci wchodz cych w jego sk ad, 
mo liwych do wykorzystania np. w zak adach pracy chronionej lub zak adach aktywizacji 
zawodowej” (Golubiew, Krause 2007: 79, za: Piszczek 2003).  

Kolejnym stopniem oddzia ywania jest przygotowanie osób ze znaczn  nie-
pe nosprawno ci  intelektualn  do wyboru przysz ego zawodu. M odzie  ta mo-
e by  zdolna do pracy w warunkach pracy chronionej, podobnie jak osoby  

z umiarkowan  niepe nosprawno ci , jednak e wachlarz mo liwo ci ich zatrud-
niania jest znacznie ograniczony. Stanowisko pracy wymaga szczególnego dosto-
sowania i wra liwo ci pracodawcy na sprawno  i potrzeby danej osoby. Prace 
powinny by  proste, powtarzalne i konkretne przy sta ym udziale osoby drugiej. 
Edukacja prozawodowa skupia si  na kszta towaniu fundamentalnych umiej t-
no ci na danym stanowisku pracy oraz umiej tno ciach samoobs ugowych 
i prospo ecznych.  

Tak jak ju  wspomniano wcze niej, praca dla osób z niepe nosprawno ci  in-
telektualn  ma wielorakie znaczenie: spo eczne, rehabilitacyjne, poznawcze, ma-
terialne. Efekty edukacyjne s  wykorzystywane nie tylko bezpo rednio na danym 
stanowisku, lecz równie  poza zak adem. Praktyczne umiej tno ci, które zostan  
przyswojone przez wychowanków dzi ki edukacji i praktyce, mo na zrealizowa  
cz sto w pracach domowych czy przydomowych, poprawiaj c w ten sposób do-
brostan danej osoby. Tak wi c posiada ona walor wewn trznego doskonalenia si  
i materialnego dobrobytu. 

Przysposobienie do pracy uczniów z umiarkowan  niepe nosprawno ci  inte-
lektualn  zostanie omówione na przyk adzie Specjalnego O rodka Szkolno-
Wychowawczego w Niemie sku, w którym to wychowankowie mieli mo liwo  
odbywania praktyk w lesie. Przygotowanie do pracy w lesie, wed ug autorek, jest 
unikatowym rozwi zaniem w skali szkolnictwa specjalnego w Polsce.  

Specjalny O rodek Szkolno-Wychowawczy w Niemie sku 

Niemie sko to osada po o ona w województwie zachodniopomorskim, 
w powiecie choszcze skim, znajduje si  tam zespó  pa acowy, który zosta  przy-
stosowany do pe nienia funkcji placówki edukacji specjalnej. W 2004 roku w Nie-
mie sku rozpocz a dzia alno  ponadgimnazjalna Szko a Specjalna Przysposa-
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biaj ca do Pracy. W tym czasie do o rodka w Niemie sku do czy y dzieci ze 
zlikwidowanego O rodka Szkolno-Wychowawczego w wi ciechowie. Wprowa-
dzono tak e zaj cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z g bok  niepe no-
sprawno ci  intelektualn . W dokumentacji dost pnej w archiwum SOSW 
stwierdzono, e do 2008 r. w o rodku w Niemie sku przebywa o i uczy o si  498 
uczniów. W sierpniu 2023 r. dzia alno  SOSW w Niemie sku zosta a zako czo-
na, a uczniowie zostali przeniesieni do pobliskich SOSW.  

W sk ad SOSW wchodzi y: Szko a Podstawowa Specjalna, Szko a Specjalna 
Przysposabiaj ca do Pracy, grupy wychowawcze i Wczesne Wspomaganie Rozwo-
ju Dziecka. Ucz szczali tam uczniowie od 7 do 24 roku ycia. W o rodku dzia a  
wewn trzny system doradztwa zawodowego skierowany do uczniów, ich rodzi-
ców i nauczycieli. W ramach systemu doradztwa prowadzone by y zaj cia z przy-
sposobienia do pracy, spotkania z rodzicami i spotkania z przedstawicielami insty-
tucji wspieraj cych wewn trzszkolny system opieku czo-edukacyjny. Planuj c 
dzia ania zawodowe w szkole specjalnej przygotowuj cej do pracy opracowano 
Program praktyk, który by  realizowany w ramach przedmiotu przygotowanie do 
pracy. Zaj cia praktyczne odbywa y si  na terenie szko y, jak i poza placówk . 

Ka dego roku uaktualniano za o enia programowe, uzgadniaj c roczne pla-
ny wspó pracy. Praktyki obejmowa y uczniów klas I–III. O udziale uczniów w za-
j ciach decydowa  zespó  nauczycieli i specjalistów, rodziców/opiekunów oraz 
sama osoba z niepe nosprawno ci . Praktyki mia y charakter sezonowy. Umo li-
wia y wykonywanie ró norodnych zada  i czynno ci. W zaj ciach poza szko  
bra y udzia  grupy 2–6-osobowe pod opiek  dwóch nauczycieli. Zadaniem na-
uczycieli by o bezpo rednie wspomaganie uczniów w czasie pracy, stosowanie 
instrukcji s ownej, obserwacja, pokaz poprawnego wykonania zadania, a tak e 
motywowanie uczniów do aktywno ci i jak najwi kszej samodzielno ci.  

G ównym celem programu praktyk by o przygotowanie uczniów do doros o-
ci, w szczególno ci przez „poznanie rzeczywistych warunków funkcjonowania na ryn-

ku pracy, umo liwienie im nabywania umiej tno ci praktycznych, podj cie zatrudnienia na 
otwartym lub chronionym rynku pracy”(Program praktyk w Niemie sku, 2020). 

Nadle nictwo G usko – uwarunkowania przyrodnicze 
Lasy Pa stwowe w ramach realizacji funkcji społecznych prowadz  działania 

edukacyjne. Celem ich jest „upowszechnienie w społecze stwie wiedzy o ekosystemach 
le nych, funkcjach lasu, zrównowa onej gospodarce le nej oraz kształtowanie postaw 
i podnoszenie wiadomo ci w zakresie racjonalnego i odpowiedzialnego korzystania z 
zasobów le nych” (Raport z działalno ci edukacyjnej Lasów Pa stwowych, 2020). 

Nadle nictwo G usko jest po o one na terenie Pojezierza Dobiegniewskiego 
i Równiny Drawskiej. Jego krajobrazy ro linne s  mozaikowate, sk adaj  si  na nie 
bory sosnowe, bory mieszane, gr dy, buczyny i d browy. Do istniej cych form 
ochrony przyrody na terenie Nadle nictwa G usko nale :  
 2 Rezerwaty przyrody („Torfowisko Osowiec”, „Flisowe ródliska”); 
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 3 obszary chronionego krajobrazu („Puszcza Drawska”,„Rzeka Korytnica”, 
„Puszcza nad Draw ”); 

 2 obszary Natura 2000; 
 4 pomniki przyrody. 

Na terenie Nadle nictwa G usko stwierdzono wyst powanie wielu chronio-
nych i rzadkich gatunków zwierz t. Zinwentaryzowano rzadkie gatunki grzybów 
chronionych: smardz (Morchella sp.), sromotnik bezwstydny (Phallus impudicus), 
szmaciak ga zisty (Sparassis crispa) i porostów: chrobotek (Cladonia sp.).  

W ród ro lin chronionych, zagro onych i rzadkich wyst puj : mchy, np. tor-
fowiec ko czysty (Sphangum fallax), p onnik pospolity (Politrychum strictum), b ysz-
cze w oskowate (Tymentypnum nitens), wid oz b b otny (Dicranum bonjeani); paprot-
niki, np. paprotnica krucha (Cystopteris fragilis), wid ak sp aszczony (Diphosiastrum 
complanatum), nerecznica grzebieniasta (Dryopteris cristata), skrzyp bagienny (Equise-
tum fluviatile); nasienne, np. orlik pospolity (Aquilegia vulgaris), pomocnik baldasz-
kowy (Chimaphila umbellata), storczyk Fuchsa (Dactylorhiza maculata), wawrzynek 
wilcze yko (Daphne mezereum), lilia z otog ów (Lilium martagon).  

Drawie ski Park Narodowy i s siaduj ce z nim Nadle nictwo G usko posia-
daj  liczne tereny atrakcyjne pod wzgl dem rekreacyjnym i turystycznym. Bogac-
two przyrodnicze sprawia, e ziemia dobiegniewska jest ciekawa krajoznawczo, 
posiada liczne walory historyczne i krajobrazowe. Nadle nictwo posiada tak e 
obiekty turystyczne i edukacyjne.  

Wspó praca mi dzy SOSW w Niemie sku a Nadle nictwem G usko 

Od 2019 roku podpisywano ka dego roku porozumienie pomi dzy Specjal-
nym O rodkiem Szkolno-Wychowawczym w Niemie sku a Nadle nictwem G u-
sko celem realizacji praktyk. Celami praktyki by o m.in. rozwijanie indywidual-
nych predyspozycji ucznia, jego praktycznych umiej tno ci, przestrzeganie 
dyscypliny pracy, kszta towanie w a ciwej postawy wobec pracy, wykorzystanie 
nabytej wiedzy i umiej tno ci w yciu codziennym i sytuacjach w pracy, naby-
wanie umiej tno ci wspó dzia ania w zespole. Jednym s owem, kszta towanie 
etosu pracy i odpowiedzialno ci za siebie, za zwierz ta i ro liny wyst puj ce na 
obszarach le nych.  

Nadle nictwa opracowuj  10-letnie plany edukacyjne. Ka dego roku przygo-
towywane s  Roczne plany dzia alno ci edukacyjnej wynikaj ce z planów d ugoter-
minowych i stanowi ce ich uszczegó owienie. Od roku 2017 w rocznych planach 
Nadle nictwa G usko istniej  zapisy o wspólnych dzia aniach ze SOSW w Nie-
mie sku. Dzia ania te obejmowa y: „Udzia  w pracach na rzecz lasów, termin – 
dzia ania ci g e (w miar  potrzeb); adresaci – wychowankowie o rodka szkolno-
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wychowawczego. Prace w ramach praktyk, np. zdejmowanie os onek, czyszcze-
nie budek l gowych, uzupe nianie sadzonek w remizach dla ptaków, konserwo-
wanie drewnochronem urz dze  turystycznych”8. 

Tabela 2. Porównanie prac proponowanych w Porozumieniach w latach 2019–2023 

Data 
podpisania 15.04.2019 07.10.2020 30.11.2021 01.09.2022 

Okres obo-
wi zywania 

IV–VI.2019 X.2020–VI.2021 XI.2021–VI.2022 IX.2022–VI.2023 

Prace porz dkowe 
przy parkingach 
le nych i pasach 
przydro nych lasu 

Prace porz dkowe 
przy parkingach 
le nych i pasach 
przydro nych 
lasu 

Prace porz dkowe 
przy parkingach 
le nych i pasach 
przydro nych 
lasu 

Prace porz dkowe 
przy parkingach 
le nych i pasach 
przydro nych 
lasu 

Odnawianie par-
kingów le nych 

Odnawianie 
parkingów  
le nych 

Odnawianie 
parkingów 
le nych 

Odnawianie 
parkingów 
le nych 

Czyszczenie pasów 
p.po . w lesie 

Czyszczenie 
pasów p.po .  
w lesie 

Czyszczenie 
pasów p.po .  
w lesie 

Czyszczenie 
pasów p.po .  
w lesie 

Zbieranie os onek 
z drzew 

Zbieranie os onek 
z drzew 

Zbieranie os onek 
z drzew 

Zbieranie os onek 
z drzew 

  Sadzenie lasu Sadzenie lasu Sadzenie lasu 

Proponowane 
prace 

  

 

Inne proste prace 
wyznaczone prze-
z organizatora 

Inne proste prace 
wyznaczone przez 
organizatora 

ród o: opracowanie w asne na podstawie niepublikowanego Programu praktyk w SOSW w Niemie -
sku, w zasobach SOSW w Niemie sku. 

Ka dego roku ustalano zakres prac planowanych dla uczniów. Wraz ze wza-
jemnym poznaniem i obserwacj  uczniów poszerzano i zmieniano ofert , dosto-
sowuj c j  do mo liwo ci podopiecznych i aktualnych potrzeb nadle nictwa. 
Le nicy wskazywali teren, prowadzili przygotowanie stanowiskowe, instrukta  
danych prac. Uczniowie wspomagani przez nauczycieli wykonywali zadania. 
Materia y i sprz t potrzebny do pracy dostarcza o Nadle nictwo G usko.  

8  Plan dzia alno ci edukacyjnej Nadle nictwa G usko na rok 2020, 2021, 2022, 2023. W latach 2017 
i 2019 prace okre lone by y jako wykonywane w ramach terapii zaj ciowej. Nie udost pniono 
Planu edukacji na rok 2018. 
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Praktyki w Nadle nictwie G usko 

W ramach praktyki uczniowie budowali schrony dla nietoperzy, budki dla 
ptaków, hotele dla owadów. Do budowy wykorzystywano materia y pochodz ce 
z rozbiórek p otów przy parkingach le nych lub fragmenty daszków. Znaczny 
udzia  materia ów potrzebnych do budowy hoteli dla owadów uczniowie zebrali 
samodzielnie. Kszta towano w ten sposób idee zrównowa onego rozwoju i recy-
klingu. Budki zosta y przywiezione i wywieszone przez uczniów w lesie, hotele 
ustawiono w pobli u siedziby nadle nictwa. 

Uczniowie zbierali os onki chroni ce m ode drzewka zgryzane przez zwierz -
ta. Przygotowywali budki l gowe dla ptaków, schrony dla nietoperzy, hotele dla 
owadów. Zadaniem uczniów by o te  czyszczenie budek l gowych. W pierw-
szym roku wspó pracy uczniowie czy cili budki, w kolejnych latach przeprowa-
dzano tak e inwentaryzacj  budek. Uczniowie uczyli si  wype niania formularzy 
zawieraj cych informacje o zasiedleniu budki, jej stanie technicznym. W trakcie 
praktyk m odzie  przeprowadza a ocen  i napraw  ogrodze . Uczniowie okre la-
li stan ogrodze  i wykonywali drobne prace, jak np. przybijanie skobli. Kszta to-
wanie wra liwo ci i odpowiedzialno ci przyrodniczej realizowano te  przez wy-
wieszanie karmy dla ptaków. Uczniowie rozwieszali kule z ziarnem w wybranych 
miejscach.  

Cz stotliwo  zaj  by a zró nicowana w zale no ci od pory roku i potrzeb 
zak adu pracy. Zwykle zaj cia odbywa y si  raz w tygodniu. Mimo zlokalizowa-
nia szko y w parku le nym, przebywanie w lesie by o dla uczniów nowym do-
wiadczeniem. Podczas pierwszych zaj  nie czuli si  oni komfortowo. Wyra ali 

g o no swoje obawy. Nauczyciele w asnym przyk adem motywowali uczniów do 
dzia ania.  

Ocena wiedzy i umiej tno ci uczniów po odbyciu praktyk 

W czerwcu 2023 r. zweryfikowano stan wiedzy i umiej tno ci czworga uczniów 
(wszystkich obecnych w danym dniu w klasie) Specjalnego O rodka Szkolno- 
-Wychowawczego w Niemie sku, stosuj c wywiad i ankiet  dla nauczyciela, le ni-
ków oraz dyrektora o rodka. Materia  diagnostyczny zosta  podzielony na grupy:  
a)  sadzenie lasu, 
c)  zwierz ta w lesie – ptaki, 
d)  zwierz ta w lesie – zim , 
e)  bezpieczne zachowanie si  w lesie, 
f)  ochrona lasu, 
g)  praca w lesie.  
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Poni ej zostan  omówione kompetencje uczniów w zakresie „pracy w lesie”.  

Krótka charakterystyka uczniów 

Pierwszy ucze  klasy III z umiarkowan  niepe nosprawno ci  intelektualn , 
od 4 lat przebywa  w SOSW w Niemie sku, mia  22 lata. Na pocz tku praktyk 
w lesie ba  si  chodzi  po nierównej powierzchni i sta  z boku, tu  przy samocho-
dzie nieoddalaj c si  od niego. Stopniowo dzi ki wsparciu le niczego, nauczycieli 
i pozosta ych uczestników praktyki prze amywa  strach i w cza  si  w aktywno-
ci wynikaj cych z programu praktyk. Ostatecznie polubi  przebywa  w lesie 

i uczestniczy  w praktykach szkolnych. Na praktykach najbardziej lubi  malowa .  
Drugi uczestnik-praktyk by  uczniem klasy II i od dwóch lat ucz szcza  do 

SOSW w Niemie sku, mia  21 lat. Posiada  niepe nosprawno  sprz on  w po-
staci umiarkowanej niepe nosprawno ci intelektualnej oraz niedow adu prawej 
ko czyny górnej. Lubi  przebywa  w lesie i pomimo niepe nosprawno ci rucho-
wej sumiennie i aktywnie uczestniczy  w praktykach szkolnych. Wykazywa  si  
du  pracowito ci  i dok adno ci  w dzia aniach. Na praktykach w lesie najbar-
dziej lubi  malowa  infrastruktur  le n .  

Trzeci ucze  ucz szcza  do klasy III i posiada  umiarkowane zaburzenie roz-
woju intelektualnego. Od czterech lat nale a  do SOSW w Niemie sku. Szczegól-
nie lubi  przebywa  i malowa  infrastruktur  w lesie. Praktyka sprawia a mu 
przyjemno . 

Czwarty ucze  posiada  umiarkowane zaburzenie rozwoju intelektualnego, 
i od 4 lat ucz szcza  do SOSW w Niemie sku, mia  21 lat. Ch tnie rozmawia  
(i w cza  si  do rozmowy), udziela  odpowiedzi, chocia  zosta  przyj ty do 
O rodka z diagnoz  mutyzmu. Jednak e dzi ki zaanga owaniu nauczyciela 
i bezpiecznym warunkom ucze  sta  si  w klasie prymusem. Nauczony w domu 
pracy równie  zosta  przodownikiem pracy na praktykach w lesie. Lubi  przeby-
wa  i pracowa  w lesie. 

Poni ej zostan  przedstawione osi gni cia w zakresie pracy w lesie.  

SADZENIE LASU 

Ustalenie stanu wiedzy na temat sadzenia lasu obejmowa o: znajomo  na-
sion d bu, cz ci ro lin, przyrz dów potrzebnych do sadzenia lasu oraz satysfak-
cj  z wykonanej pracy.  

Pierwszy ucze  nie orientowa  si  z jakich nasion wyro nie d b, wskazywa  
na kasztan oraz szyszki sosny. Rozpozna  korze  oraz cz ciowo wiedzia , co jest 
potrzebne do sadzenia lasu, pokazuj c na r kawiczki i sadzonk . Pomin  tym 
samym opat . Odpowiadaj c na pytanie: Co najbardziej lubisz przy sadzeniu lasu? – 
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opisywa  czynno ci zobrazowane obrazkiem: kopa , ro lina, jako wybór sadzonki 
oraz wykopywa  do ek, zamiast udeptywanie.  

Drugi ucze  nie wiedzia  z jakich nasion wyro nie d b, wskazuj c na szyszk  
sosny. Wiedzia  gdzie jest korze  w sadzonce. W pe ni poprawnie wybra , to co 
jest potrzebne do sadzenia lasu i najbardziej lubi  podczas sadzenia udeptywa  
dooko a posadzon  sadzonk .  

Trzeci ucze  nie wiedzia  z jakich nasion wyro nie d b, wskazuj c na kasztan. 
Prawid owo rozpozna  korze  w sadzonce, jednak wybieraj c miot , opat  
i r kawice, nie wskaza  ca kowicie poprawnie, co jest potrzebne do sadzenia 
drzewek. Odpowiadaj c na pytanie dotycz ce, co najbardziej lubi  robi  przy 
sadzeniu powiedzia , e chodzi  po lesie, nie sugeruj c si  obrazkami. 

Czwarty ucze  wskaza  na kasztan jako na nasiono, z którego wyro nie d b. 
Prawid owo rozpozna  korze  na sadzonce. Nie w pe ni poprawnie okre li , co 
jest potrzebne do posadzenia sadzonki, wybieraj c opat , miot , r kawice. Po-
mimo pracowito ci i zaanga owania na praktykach powiedzia , e najbardziej 
przy sadzeniu lasu lubi  chodzi  po lesie.  

Analizuj c odpowiedzi uczniów, nauczyciela i le nika mo na stwierdzi , e 
uczniowie wiedzieli, co nale y zrobi , aby posadzi  las. Odró niali korze  od 
innych cz ci ro lin oraz wiedzieli, e korze  powinien by  na dole ro liny. Jed-
nak e nie mieli wiadomo ci, z jakich nasion wyrasta d b. Wszyscy bowiem nie 
wybrali o dzia, lecz kasztan b d  szyszk  sosny. Nauczyciel stwierdzi , e cz  
uczniów powinna wykaza  si  znajomo ci  tego zagadnienia. Jeden ucze  
w pe ni prawid owo okre li , co jest potrzebne do sadzenia lasu, pozostali poda-
wali cz ciowo poprawne odpowiedzi. Przy sadzeniu lasu dwóch uczniów naj-
bardziej lubi o chodzi  po lesie. Inni udeptywa  wokó  sadzonk  lub odpowiadali 
na pytanie nie wprost, opisuj c co dzieje si  na obrazkach.  

Zarówno nauczyciel, jak i le nik wskazywali, e uczniowie posiadaj  tylko cz -
ciowo poprawn  wiedz  w zakresie sadzenia lasu. Na pewno w sytuacji praktycz-

nego wyboru na terenie lasu mog o by  wi cej prawid owych odpowiedzi, gdy  
kontekst w rozeznaniu osób z umiarkowan  niepe nosprawno ci  intelektualn  
posiada istotne znaczenie. Natomiast bardzo pozytywn  sytuacj  jest, e wszyscy 
uczniowie podj li trud uczestniczenia w diagnozie stanu wiedzy oraz udzielali 
odpowiedzi na wszystkie zadania. Nie by o sytuacji czynnej lub biernej odmowy.  

DOKARMIANIE ZWIERZ T  

Kolejna weryfikacja wiedzy i umiej tno ci dotyczy a karmienia i dokarmiania 
zwierz t, w tym ptaków. Pierwszy i trzeci ucze  wybra  ziarna i li cie, tym samym 
rozwi zali zadanie cz ciowo poprawnie. Drugi i czwarty ucze  udzielili prawi-
d owej odpowiedzi, wskazuj c tylko na ziarna. aden z uczniów nie wytypowa  
cukierków.  
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Na pytanie: co to jest pa nik, ucze  pierwszy w ogóle nie odpowiedzia , drugi 
daje si  zwierz tom jedzonko, i taka odpowied  jest prawid owa, trzeci ucze  podj  
trud, ale powiedzia  nie wiem, czwarty – dla zwierz t. Tak wi c uczniowie w dwóch 
przypadkach odpowiedzieli prawid owo. Natomiast aden z uczniów ju  nie 
odpowiedzia  na pytanie po co jest pa nik? Z wypowiedzi nauczyciela wynika o, e 
troje uczniów powinno zna  prawid ow  odpowied . Le niczy wskaza , e dwoje 
uczniów powinno wiedzie , co to jest pa nik i do czego s u y. 

Na podstawie deklaracji ustnych nauczyciela i le nika mo na przypuszcza , 
e w sytuacjach praktycznych, na terenie lasu wszyscy uczniowie wiedzieliby, co 

to jest pa nik oraz jakie zwierz ta b d  z niego korzysta . 
Na pytanie: Nazwij i wybierz obrazek, dla którego zwierz cia przygotowuje si  karm  

– wszyscy uczniowie wybrali na obrazku sarn . I by a to prawid owa odpowied . 
Jeden ucze  dodatkowo doda  – konie jedz  sianko. Nauczyciel i le niczy podali, e 
wszyscy uczniowie wiedz , jakie zwierz ta jedz  karm . 

Podsumowuj c wiedz  uczniów w zakresie dokarmiania zwierz t, mo na 
stwierdzi , e mieli oni pewne trudno ci w zadaniu obejmuj cym wskazanie 
przeznaczenia pa nika oraz dla jakiego zwierz cia przygotowuje si  karm . Za-
równo nauczyciel, jak i le nik wskazali na wi ksz  wiedz  oczekiwan  od 
uczniów ni  oni si  wykazali. Dokarmianie zwierz t przeprowadza si  zim  i to 
tylko przy okre lonych warunkach pogodowych, czyli co najmniej sze  miesi cy 
wcze niej ni  by a przeprowadzona ocena. Okres przerwy w dzia aniach przy 
pa niku móg  spowodowa  s aby wynik w odpowiedziach uczniów i tym samym 
ró nic  w prze wiadczeniu nauczyciela i le nika o wi kszej wiedzy m odzie y ni  
otrzymane wyniki.  

PRACA W LESIE 

Sprawdzano równie  satysfakcj  uczniów z pracy fizycznej w lesie. Ucznio-
wie mieli za zadanie udzieli  odpowiedzi na pytanie: Co najbardziej lubi e , lubi a  
robi  podczas naprawiania budek l gowych? Zrealizowali to w nast puj cy sposób: 
ucze  pierwszy pokaza  obrazek z czyszczeniem budki l gowej; drugi równie  
wskaza  ten sam obrazek, uzasadniaj c czy ci , aby mieli porz dek. Dodatkowo na-
zywa  co by o zilustrowane na kolejnych obrazkach. Kolejny ucze  wybra  pra-
wid owy obrazek, i tak jak poprzednik opisa , co zosta o zilustrowane na pozosta-
ych obrazkach. Ostatnia osoba równie  wybra a czyszczenie budki l gowej. Tak 

wi c wszyscy uczniowie wybrali czyszczenie budek l gowych i ch tnie udzielali 
odpowiedzi.  

Czyszczenie budek l gowych w praktyce by o zadaniem bardzo trudnym dla 
osób z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju intelektualnego, gdy  by o ono 
powi zane z wej ciem na wysok  drabin  i wykonywaniem czynno ci porz d-
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kowych. Nale a o wykaza  si  równowag  cia a, dok adno ci  przy sprz taniu 
i odpowiedzialno ci  za siebie i innych. Zachowa  si  zgodnie ze standardami 
bezpiecze stwa w pracy. 

Na pytanie wspierane obrazkami, co jest potrzebne do malowania p otu i daszków 
na parkingu w lesie – uczniowie jednomy lnie i zgodnie, niezale nie od siebie, 
wskazali na p dzel, farby i fartuch, udzielaj c w ten sposób w pe ni poprawnych 
odpowiedzi. Kolejne pytanie dotyczy o sprawdzenia wiedzy uczniów na temat 
narz dzi potrzebnych do naprawy ogrodzenia w lesie. Troje wybra o wszystkie 
prawid owe obrazki: m otek, gwo dzie oraz skobel. Czwarty ucze  zapomnia  
o gwo dziach.  

Uczniowie Specjalnego O rodka Szkolno-Wychowawczego w Niemie sku 
wiedzieli, co jest potrzebne do malowania i naprawy ogrodze . Widzieli sens 
pracy oraz mieli osobist  satysfakcj  z pracy. Co z pewno ci  jest ogromn  zas u-
g  nauczycieli oraz pracowników Nadle nictwa G usko bezpo rednio sprawuj -
cych opiek  i nadzór nad praktyk .  

Podsumowanie osi gni  uczniów 

Przeprowadzona ocena stanu wiedzy i umiej tno ci uczniów pozwalaj  
stwierdzi , e m odzie  z O rodka Szkolno-Wychowawczego w Niemie sku 
uczestnicz ca w praktykach posiada a zrozumienie u yteczno ci wykonywanej 
pracy. Las nie by  dla uczniów rodowiskiem nowym. O rodek i internat by y 
po o one w otoczeniu lasów i wyjazd na praktyki by  dla uczniów atrakcyjny. 
Cieszyli si  na dzie , w którym b d  odbywa y si  praktyki. Uczniowie lubili zaj -
cia, nie obawiali si  wysoko ci, ani szerszeni w czasie prowadzonych prac na dra-
binie. Podkre li  nale y, e wykonywali prace przydatne dla nadle nictwa. 
Uczniowie mieli stopniowany poziom trudno ci. By o to szczególnie zauwa alne 
przy pracach dotycz cych budek l gowych. Rozpoczynali dzia ania od sprz tania 
budek, a nast pnie ich naprawy. Z czasem prowadzili inwentaryzacje wype nia-
j c formularze dotycz ce zasiedlenia budek. Rozumieli cel zawieszania i czysz-
czenia budek. Znajdowali w nich gniazda, skorupki jajek i wiedzieli dlaczego tam 
by y. Pami tali na czym polega ta praca i w kolejnych sezonach wiedzieli ju  jakie 
czynno ci b d  wykonywali. Odnawiali parkingi le ne. Dla uczniów by a to mo -
liwo  poznania specyfiki pracy, a nadle nictwo nie zatrudnia o ju  osób do wy-
konania tych prac.  

Praktyki wp yn y te  na zainteresowania uczniów. Jeden z ch opców w wol-
nym czasie, podczas pobytu w domu, prosi  o zakup farb, p dzli i pomalowa  
drewniane elementy infrastruktury ogrodowej. Malowanie by o czynno ci  lu-
bian  przez uczniów. Uczniowie wiedzieli czemu s u y ich praca, poznali jej u y-
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teczno . Twierdzili, e odnawiaj  parkingi, aby by o adnie. Poznali te  prawi-
d owe zachowania w lesie. Wiedzieli, e nale y po sobie sprz ta , zauwa ali po-
zostawione mieci. W czasie praktyk dbali o porz dek w lesie zbieraj c os onki 
chroni ce drzewa. Dostrzegali ró norodno  biologiczn  i mnogo  organizmów. 
Dbali o owady przygotowuj c dla nich hotele w pracowniach. W czasie sadzenia 
nauczyli si  rozpoznawania cz ci ro lin. Mo na zauwa y  du y przyrost wiedzy 
i umiej tno ci, gdy  pierwsze próby sadzenia nie zawsze nale a y do udanych 
i niektóre sadzonki by y posadzone korzeniem ku górze. Dzie  praktyk w lesie 
ko czy  si  podsumowaniem prac przy ognisku. M odzie  bardzo lubi a wspólne 
posi ki w lesie, ko cz ce prac .  

Na uwag  zas uguje ogrom pracy wykonywanej przez nauczycieli – opieku-
nów praktyk. Nauczyciele wspólnie z uczniami wykonywali zadania, przygoto-
wuj c ich i t umacz c dzia ania.  

Dyskusja 

Beata Cytowska (2012: 172) zwraca uwag  na fakt ma o przydatnego przygo-
towania zawodowego uczniów z niepe nosprawno ci  intelektualn , realizowa-
nego w istniej cych w tym czasie szko ach zawodowych specjalnych. W praktyce 
traktuje si  je bardziej jako przed u enie edukacji ni  nauk  konkretnych umie-
j tno ci zawodowych. Przygotowanie zawodowe zosta o scedowane, jak twierdzi 
autorka, na warsztaty terapii zaj ciowej oraz programy wspomaganego zatrud-
nienia. Akcentuje, e „…w procesie preorientacji zawodowej (nie tylko wobec uczniów 
z niepe nosprawno ci  intelektualn ) podkre la si  znaczenie doboru profilu kszta cenia 
zawodowego do wymaga  rynku pracy, g ównie w pobli u miejsca zamieszkania…” (Cy-
towska 2012: 172). W omawianym przypadku dzi ki osobistemu zaanga owaniu 
nauczycieli SOSW w Niemie sku wraz z pracownikami Nadle nictwa G usko 
zrealizowano postulat kszta cenia prozawodowego z uwzgl dnieniem lokalnych 
potrzeb.  

Zgodnie z Rozporz dzeniem MEN z 14 lutego 2017 r., przysposobienie do 
pracy ma na celu nabycie praktycznych umiej tno ci niezb dnych do podejmo-
wania w ró nych dziedzinach pracy oraz poprawnego funkcjonowania w yciu 
spo ecznym i zawodowym. Cel ten zosta  zrealizowany, bowiem uczniowie SO-
SW w Niemie sku nauczyli si  konkretnych umiej tno ci i dysponowali kompe-
tencjami, które by y wykorzystywane w pracach u ytecznych le nictwa. Wyko-
nywali te zadania, które w innych okoliczno ciach przeprowadza yby firmy 
zewn trzne, za odpowiednie wynagrodzenie.  

Zakrzewska-Manterys (2012: 31–33) zwraca uwag , e szko y przysposabiaj -
ce do pracy – nie ucz c konkretnego zawodu – zwi kszaj  jednak mo liwo ci 
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zatrudnienia w ma ych przedsi biorstwach, organizacjach przy wykonywaniu 
prostych, drobnych prac. Wyniki osi gni  uczniów SOSW w Niemie sku po-
rednio potwierdzaj  t  tez  (nie by y weryfikowane dalsze losy wychowanków). 

Wed ug opinii w asnych uczniów, nauczyciela, le ników i na podstawie rozmów 
nauczyciela z rodzicami m odzie y podkre laj , e znacznie wzrós  poziom 
sprawno ci fizycznej podopiecznych oraz ich osobiste zaanga owanie w prace 
fizyczne, nawet w domu – szczególnie malowanie powierzchni. Dodatkowo na-
uczyli si  wspó pracowa  ze sob  oraz starali si  ko czy  swoje prace u yteczne. 
Umiej tno ci te b d  mog y by  dodatkowo wykorzystane w zak adach pracy 
chronionej lub zak adach aktywizacji zawodowej.  

SOSW w Niemie sku we wspó pracy z Nadle nictwem G usko stworzyli 
praktyczne warunki sprzyjaj ce rozwojowi umiej tno ci osobistych oraz proza-
wodowych uczniów z umiarkowan  niepe nosprawno ci  intelektualn . M o-
dzie  mia a mo liwo  bezpo redniej pracy w lesie na rzecz lokalnej gospodarki 
le nej. Takie dzia ania s  wed ug autorek tekstu wyj tkowe, innowacyjne. Bywaj  
bowiem takie szko y, które nie prowadz  systematycznych praktyk. „Szko a nie 
prowadzi systematycznych praktyk zawodowych w otwartym rodowisku, nie wspó pracuje 
równie  z organizacjami organizuj cymi wspierane sta e pracy, nie wspó pracuje z dorad-
cami zawodowymi. Nauczycielki uwa aj , e to jeszcze nie czas na ten etap w yciu ich 
uczniów” (Wojnarowska 2014: 179). 

Wspó praca SOSW w Niemie sku z Nadle nictwem G usko wykaza a, e 
mo na stworzy  model prozawodowych dzia a  dla dzieci z umiarkowanym 
zaburzeniem rozwoju intelektualnego, z uwzgl dnieniem lokalnych potrzeb, 
tworzy  dzie a u yteczno ci gospodarczej. I chocia , tak jak twierdzi Zakrzewska-
Manterys (2012), uczniowie nie zdobywaj  konkretnych kwalifikacji zawodo-
wych, lecz dzi ki aktywno ci w rodowisku uczniowie nabywaj  wi ksz  spraw-
no  fizyczn  i motywacj  do dzia ania i pracy poza obowi zkowymi zaj ciami 
szkolnymi. Przenosz  nabyte umiej tno ci na inne obszary dzia ania (praca 
w domu), zwi kszaj c tym samym swoj  motywacj  do pracy i osi gaj c z niej 
wewn trzn  satysfakcj .  

SOSW w Niemie sku we wspó pracy z Nadle nictwem G usko stworzyli 
przyk ad dobrej i zarazem innowacyjnej praktyki pedagogicznej w ramach przy-
sposobienia do pracy uczniów z umiarkowanym zaburzeniem rozwoju intelektu-
alnego. Uczniowie na onie przyrody, bezpo rednio w lesie, bliskim sobie otocze-
niu nabywali umiej tno ci potrzebne do bycia zaradnym i gospodarnym pracy. 
Wykonywali konkretne, u yteczne prace na rzecz gospodarki le nej i do wiad-
czali warto ci jej wykonywania, co dodatkowo ich motywowa o. Nabyte umiej t-
no ci ju  samodzielnie przenosili na prace w domu, dzi ki czemu równie  w ro-
dowisku domowym byli bardziej aktywni w pracy. Ponadto dzi ki praktykom 
uczniowie osi gali wi ksz  sprawno  fizyczn , w zakresie si y, równowagi cia a, 
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precyzji ruchów. Uczyli si  wspó pracowa  w grupie, by  odpowiedzialnymi za 
siebie i innych. 
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