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Talent Space — Przestrzen talentow w programie Erasmus
Plus. Wymiana dobrych praktyk w obszarze rozwijania
samowiedzy ucznia, poradnictwa edukacyjno-zawodowego
i tworzenia przestrzeni sprzyjajacej uczeniu sie'

W stale zmieniajacym sie $wiecie, planowanie i rozwijanie kariery wymaga od czlowieka podej-
mowania wielu decyzji, ciaglego rozwoju, poszerzania wlasnych umiejetnosci oraz uczenia sie
przez cale zycie. Takie postrzeganie dynamicznej rzeczywistosci obliguje instytucje o$wiatowe
w Europie do modyfikowania strategii dzialan, w celu bardziej skutecznego wspierania miodych
ludzi w ich wyborach edukacyjno-zawodowych. Dla mnie, pedagozki szkolnej pracujacej w szko-
le podstawowej, udzial w projekcie ,Talent Space”, realizowanym w ramach programu Erasmus
Plus, stal si¢ okazja do poznania oraz wdrozenia ciekawych rozwigzan metodycznych w obszarze
poradnictwa zawodowego. Aktywnosci polegajace na wymianie dobrych, edukacyjnych praktyk
oraz tworzenie przestrzeni sprzyjajacej uczniom, przyczynily sie do wzbogacenia dotychczas re-
alizowanych dzialan we wszystkich partnerskich placéwkach. Niniejszy artykul stanowi okazje
do podzielenia si¢ refleksami i rekomendacjami bedgcymi poklosiem udziatu w projekcie.

Slowa kluczowe: poradnictwo edukacyjno-zawodowe, talent, przestrzen edukacyjna, wspéipraca
miedzynarodowa

1

Niniejszy artykul powstal na bazie zrealizowanych dzialan w projekcie TALENT SPACE (TSpace)
koordynowanym przez Agencje Narodowa Erasmus+ we Wloszech w kategorii K2. Nr 2020-1-
1T02-KA201-079770. Projekty realizowane w akcji 2 polegaja na miedzynarodowej wspolpracy
szkol, placowek edukacyjnych, lokalnych i regionalnych wiadz odpowiedzialnych za o$wiate
oraz innych organizacji dzialajacych na rzecz edukacji szkolnej. Celami projektéw realizowanych
w tej kategorii sa: wypracowanie i/lub transfer innowacji edukacyjnej, tak aby zapewni¢ lepsza
jakos¢ ksztalcenia, a takze wymiane dobrych praktyk. Istotne jest réwniez zdobywanie doswiad-
czeh we wspoélpracy oraz dazenie do zmiany charakteru pracy instytucji na bardziej migdzyna-
rodowy. Projekt trwal 24 miesigce i byl realizowany od 01.09.2020 r. do 31.09.2022 1.
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Talent Space in the Erasmus Plus program. Exchange of good
practices in the area of developing student self-knowledge,
educational and career guidance and creating a space
conducive to learning

In a constantly changing world, planning and developing a career requires a person to make
many decisions, constantly develop, expand their skills and learn throughout life. This perception
of a dynamic reality obliges educational institutions in Europe to modify their action strategies in
order to more effectively support young people in their educational and professional choices. For
me, a school teacher working in a primary school, participation in the “Talent Space” project im-
plemented under the Erasmus Plus program became an opportunity to learn and implement in-
teresting methodological solutions in the area of career guidance. Activities involving the ex-
change of good educational practices and the creation of a space conducive to students have
contributed to the enrichment of activities carried out so far in all partner institutions. This article
is an opportunity to share reflections and recommendations resulting from participation in the
project.

Key words: educational and career guidance, talent, educational space, international cooperation

Wprowadzenie

~Wielka obietnica nieograniczonego postepu”, jak pisze E. Fromm (2012: 11), rozta-
cza przed dzisiejszym spoleczenstwem nieskrepowane apetyty na eksploracje
Swiata, doSwiadczanie wolnosci osobistej i niczym nieograniczony rozwdj. Na
widoczny postep majg wplyw stale dokonujace sie zmiany i wcigz rosngce wy-
magania wobec ludzi, od ktérych oczekuje sie cigglego redefiniowania siebie,
swoich potrzeb, zamierzen oraz kierunkéw dzialania. Osobowos¢, rozumiana
jako rusztowanie stabilizujace obraz wlasnego Ja, przeobraza sie w elastyczng
i podatng na formowanie tozsamos¢, ktéra w obliczu nieustajacych transpozycji
ma coraz bardziej krétkoterminowa uzytecznos$¢. Z. Bauman (2008) przekonuje, iz
w projekt wspélczesnego zycia jest wpisana perspektywa wielokrotnego monto-
wania i demontowania struktur owej tozsamosci.

Wspolczesnosé, z wieloma jej mozliwosciami, staje sie wabiaca i jednoczes$nie
wymagajaca, generujac ogromne wyzwania zwlaszcza dla edukacji, w tym dla
poradnictwa, doradztwa zawodowego realizowanego w szkolach, jak réwniez
w poradniach na calym $wiecie. A. Kargulowa dokonuje trafnej diagnozy wspot-
czesnych dylematéw poradnictwa, podkreslajac, ze najwieksza uwaga powinna
by¢ skierowana na odbiorcéw dziatan poradniczych, a zwlaszcza na ludzi dopiero
wchodzacych w dorostosé: ,Mfodzi dorosli, podobnie jak reszta spoteczetistwa, z trudem
odczytujg mape zycia spotecznego i odnajdujg na niej wskazowki: jak zyc?, kim zostac?”
(2010: 56). Problem startu mlodych ludzi do pelnienia r6znych rél spotecznych
jest takze duzym wyzwaniem dla badaczy, a w szczegdlnosci dla poradoznaw-
stwa i poradnictwa jako praktyki. Badania zwigzkéw, jakie zachodzg miedzy



Rodzicielskie troski 0séb uwiklanych w doswiadczanie relacji kobiety i mezczyzny. .. 227

startem a rozwojem biografii zawodowej, obrazujg warunki decydujace o jakosci
tych kluczowych momentéw (Kargulowa 2004).

B. Wojtasik i A. PereSwiet-Soltan podobnie definiuja trudnosci mlodych,
wskazujac, ze ,wspdlczesny rynek pracy jest niestabilny, powstajg nowe zawody, niektdre
zanikajg, w starych zawodach pojawiajg si¢ nowe tresci” (2018: 175-176), co dla wielu
dorostych oséb powoduje zagubienie w $wiecie oraz wzmaga oczekiwanie pomo-
cy i wsparcia w konstruowaniu drogi zyciowej. Juz od wczesnych lat dziecinstwa
ludzie staja przed wyborami kolejnych $ciezek edukacji, a w dalszych etapach
réwniez zawodow, ktorych paleta stale sie poszerza. Specjalisci od rynku pracy
zauwazaja, ze osoby, ktére aktualnie wchodzg na rynek pracy, beda swdéj zawdd
zmienia¢ kilkakrotnie w cyklu Zycia, a uczniowie za kilka lat beda pracowaé w za-
wodach jeszcze nie istniejacych (Rosalska, Wawrzonek 2012).

Gaszcz perspektyw zwiazany z konstruowaniem osobistych karier musi i$¢
w parze ze zintegrowanym systemem edukacyjnego wspierania wszystkich dzieci
i mlodziezy z uwzglednieniem ich potrzeb, jak réwniez mozliwosci. A. Bogaj do-
daje: ,Ksztalcenie przedzawodowe to pierwszy i byc moze najistotniejszy etap ksztatcenia
zwigzany z edukacjg zawodowg jednostek i ich rozwojem. Jest réznie rozumiane w syste-
mach szkolnych Unii Europejskiej i swiata. W jednych krajach traktowane jest jako swoiste
lgczenie wiedzy teoretycznej z doswiadczeniem zZyciowym uczniow, w innych jako powia-
zanie ksztalcenia 0gdlnego z praktycznymi problemami pracy, w jeszcze innych z procesem
orientacji szkolnej i zawodowej” (2007: 67).

Nalezy podkresli¢, iz w obliczu stale zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spolecz-
no-ekonomicznej, jej problematycznosci i nieprzewidywalnosci, nieodzowne jest
przygotowanie dzieci i mlodziezy do identyfikowania i rozwijania mocnych
stron, talentéw i predyspozycji (Krawczyk 2016). W dalszych etapach do wybie-
rania ze zréznicowanego wachlarza ofert edukacyjnych, podejmowania decyzji
zawodowych i konstruowania kariery rozumianej jako projekt uczenia sie przez
cate zycie (Solarczyk-Ambrozik 2016). Do $wiadomego konstruowania kariery
konieczne jest refleksyjne myslenie, dzieki ktéremu jest mozliwe poznanie siebie
i state analizowanie wlasnych decyzji (Debska 2020).

Niezbedne do realizacji tego celu jest dzialanie pedagogiczne, ukierunkowane
na pomoc uczniom w podejmowaniu wlasciwych wyboréw szkét i przysztych
profesji. Zwiekszaja si¢ wtedy szanse miodych ludzi na rozwojowa podréz ku
osobistym, bardzo zréznicowanym karierom i na satysfakcjonujace zycie. Nie ma
zatem watpliwosci, ze przygotowanie do realizacji zadann zawodowych staje sie
zlozonym procesem decyzyjnym, ktéry rozpoczyna si¢ we wczesnych latach
i trwa przez cate zycie (Skalbania 2009).
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Wokoét poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Wysitek poznawania siebie, identyfikowania zasobéw oraz szans, jakie stoja
przed mlodymi ludZmi, wymaga profesjonalnego ukierunkowania i zaopiekowa-
nia juz na edukacyjnym starcie. Stymulowanie potencjalu i zainteresowan jest
podstawa podejmowanych w przyszlosci decyzji zawodowych (Skatbania 2009).
Oferowana pomoc powinna nie tylko wspiera¢ uczniéw, ale i ustrzec ich przed
btednymi decyzjami, ktérych konsekwencje bywaja dotkliwe przez cale zycie. Zle
wybrany profil szkoly, a w przyszlosci zawéd, moga prowadzi¢ do poczucia fru-
stracji, utraconego czasu lub zaprzepaszczonego wysitku. Dzieci wychowywane
w narzuconej z zewnatrz definicji przyszlych kreacji i sukceséw, gdzie nie ma
miejsca na eksperymentowanie i liczne préby, czesto majg ograniczone i zawezo-
ne horyzonty. ,W czasach, kiedy globalna gospodarka pilnie potrzebuje ryzykantow,
uczymy nasze dzieci nie wychylac sig, iS¢ drogg wytyczong przez innych” (Honoré 2011:
18). Za istotne uwazam zachgcanie uczniow do samodzielnego poznawania siebie
w dzialaniu, testowania przyszlych Sciezek zawodowych bez narzucajacej roli
doroslych (rodzicow i nauczycieli), ale z ich wspierajacym udzialem. Wdrazanie
tak rozumianych dzialaf oraz stale szukanie nowych rozwigzan metodycznych
jest zadaniem wpisujacym sie profesjonalng prace doradcéw, jak i nauczycieli
niebedacych doradcami (Wojtasik 1997, 2003).

Droga konstruowania kariery zaczyna sie we wczesnym etapie rozwoju
dziecka i zmienia formy wraz z jego dorastaniem oraz zblizajgcym sie momentem
wkroczenia na rynek pracy. Dlatego tez rozw6j dzialan edukacyjnych na rzecz
poradnictwa zawodowego w szkolach jest tak potrzebny (Luczak 2008). Nalezy
w tym miejscu dodag, iz rola poradnictwa edukacyjno-zawodowego w zyciu dzie-
ci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jest nieprzeceniona. By¢ moze nawet
istotniejsza niz w sytuacji dzieci w pelni sprawnych, dla ktérych widoki dalszego
rozwoju sa bardziej czytelne. Rola edukatoréw jest ukierunkowana na pomoc
w pokonywaniu licznych trudnoéci zwiagzanych z wyborem kolejnych $ciezek
edukacji, motywowanie i stawianie celéw dostosowanych do indywidualnych
mozliwodci (Kukla, Duda, Czerw-Bajer 2011). Dzisiaj, orientacja i poradnictwo
zawodowe koncentrujg sie¢ na poszukiwaniu, tworzeniu innowacyjnych rozwia-
zan metodycznych dostosowanych zaréwno do indywidualnych mozliwosci
dzieci, jak i do stale zmieniajacej sie rzeczywistosci (Drabik-Podgérna 2005).

W polskich przepisach prawa oswiatowego szkoly maja obowigzek prowa-
dzenia dzialah w obszarze poradnictwa edukacyjno-zawodowego’. Ich celem jest

> W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) jest regulacja dotycza-
ca r6znych form realizacji doradztwa zawodowego. W dokumencie okre$lono, na czym polega doradz-
two zawodowe oraz jakie sa jego cele na poszczegélnych etapach ksztalcenia, wyodrebniajac: preorien-
tacje zawodowa dla przedszkoli, orientacje zawodowa dla klas I-VI szkét podstawowych oraz zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkét podstawowych oraz niektérych ponadpod-
stawowych. Zob. https://www.gov.pl/web/edukacja/doradztwo-zawodowe.
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wspieranie uczniow w procesie identyfikowania zainteresowan i predyspozydji,
jak réwniez w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych oraz zawodo-
wych (Skatbania 2009).

Dzialania realizowane w projekcie Talent Space nalezaloby przypisac¢ orientacji
zawodowej, poniewaz polegaly one na czynnosdciach podejmowanych przez
szkole, rodzicéw i inne instytucje, ktére przygotowuja uczniéw do planowania
kariery zawodowej oraz rozpoznania mozliwosci tkwiacych w najblizszym oto-
czeniu. Celem aktywnosci nie jest bowiem szukanie dzieciom przyszlego zawodu
czy wyznaczanie pewnej drogi, ale poszerzanie horyzontéw w zdobywaniu wie-
dzy o sobie i otaczajacym $wiecie (Skalbania 2009). Na potrzeby tego opracowania
skorzystam jednak z definicji poradnictwa edukacyjno-zawodowego, zapropo-
nowanej przez P. Krawczyka. Zadania zwigzane z poradnictwem edukacyjno-
zawodowym obejmuja informacje na temat formalnego i pozaformalnego syste-
mu ksztalcenia, $wiata zawodow, orientacji szkolnej i zawodowej, ksztalttowania
postaw proaktywnych, wspierania proceséw samopoznania, a takze diagnoze
iidentyfikacje potrzeb adolescentéw (2016: 46-47). Bliska jest mi réwniez, defi-
niowana przez E. Siarkiewicz, kategoria poradnictwa edukacyjno-zawodowego
rozumianego jako dzialanie angazujace glebsza refleksyjnos¢ podmiotéw, jako
»performatywne projekty — projekty spotecznie zaangazowane” (2016: 17).

Projekt Talent Space wraz z jego dzialaniami moze stanowi¢ uzupelnienie za-
dan realizowanych w granicach orientacji, ale i wpisywac sie w szersza koncepcje
poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Zalozenia koncepcyjne i metodyczne projektu Talent Space

Angielski zwrot ,talent space” znaczy ,przestrzen talentu”. Za tak brzmiacg na-
zwg transnarodowego projektu kryje sie zaproszenie do wspoélpracy dla instytucji
zainteresowanych poszerzaniem dzialan w tematyce orientacji i poradnictwa
zawodowego, skierowanego dla dzieci oraz mlodziezy. W zamysle wnioskodaw-
cOw proponowane zadania powinny sprzyja¢ rozwijaniu talentéw uczniéw, ich
predyspozycji osobowosciowych, zawodowych, jak réwniez przeciwdziala¢ po-
dejmowaniu blednych decyzji dotyczacych wyboréw szkét i zawodow.

Partnerska wspolpraca w projekcie Talent Space polegala na realizacji aktyw-
nosci przez przedstawicieli pieciu instytucji z: Wloch, Grecji, Hiszpanii i Polski,
zajmujacych sie pracg z dzie¢mi oraz mlodziezg na réznych poziomach edukagji.
Do realizacji projektu przystapily publiczne zespoly szkolno-przedszkolne (Pol-
ska, Hiszpania) oraz gimnazjum (Grecja). Pozostale dwie instytucje z Wioch to
inicjatorzy i wnioskodawcy projektu: szkola branzowa oraz fundacja zajmujaca
sie wsparciem dzialain edukacyjnych w regionie Piemont.
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Najistotniejsza aktywnoscia w projekcie Talent Space byto wspdlne testowanie

i modyfikowanie proponowanych metod oraz narzedzi do pracy z uczniami

w zakresie rozwijania ich samowiedzy, talentéw (talent), orientacji zawodowych.

Réwnie istotnym zadaniem bylo stworzenie we wszystkich placowkach dedyko-

wanej przestrzeni (space) do realizacji i implementacji réznych aktywnosci

z udzialem dzieci. Kolejnym zalozeniem projektu bylo dzielenie sie efektami zre-

alizowanych dzialan (wymiana dobrych praktyk pomiedzy zaangazowanymi

podmiotami), przy jednoczesnym podnoszeniu poziomu kompetencji pedago-
gow i nauczycieli uczestniczacych w zadaniach. Dodatkowa wartoscig byty proby
wlaczania przedstawicieli srodowisk lokalnych (urzednikéw odpowiedzialnych
za edukacje, pracodawcéw dziatajacych na terenie poszczegélnych gmin/miast)
do wigkszego partycypowania w dzialaniach edukacyjnych na rzecz wsparcia
mlodych ludzi w poznawaniu lokalnego rynku pracy’.

Cele projektu byly nastepujace:

a) stworzenie fizycznych, eksperymentalnych miejsc (space), w ktérych dzieci
moga zdobywaé doswiadczenia edukacyjne w formie ukierunkowanych ak-
tywnosci, rozwija¢ umiejetnosci i talenty (talent), czerpiac z wlasnej dzialal-
noéci przyjemnosc i satysfakcje;

b) opracowanie i testowanie narzedzi edukacyjnych majacych na celu zache-
canie dzieci do poznawania wlasnych cech, umiejetnosci, predyspozycji za-
wodowych, ofert szkot oraz profesji, ktére moga znalez¢ sie w obszarze ich
zainteresowan;

c) podniesienie poziomu kompetencji edukatoréw, nauczycieli i doradcéw
bioracych udzial w projekcie.

Dla glebszego rozumienia sensu dzialan edukacyjnych podejmowanych

w projekcie istotne znaczenie przypisano wloskiemu terminowi ,talento” oznacza-

jacemu ,talent”. Na stronie internetowej Fundacji CRC mozna odnalez¢ jego de-

finicje: , Talent to predyspozycja, ktéra odkryta i trenowana z zaangazowaniem, staje sig
umiejetnosciq i zasobem zardwno dla nas samych, jak i spolecznosci. Talent ma sens, jesli

sig nim dzielimy”*

. W my3l tej definicji, nie chodzi o rozumienie talentu jako wyjat-
kowej, szczegblnej i trwalej zalety, lecz o pojmowanie talentu jako predyspozycji,
ktéra na drodze rozwoju staje sie cennym, indywidualnym zasobem, ktéry moz-
na wspoldzieli¢ z innymi. Czynnikami sprzyjajacymi rozwijaniu talentéw nie s
wylacznie korzystne zasoby poznawcze, spoteczne czy kulturowe, ale tworzenie
odpowiednich warunkéw do ich identyfikowania i pielegnowania, np. w szko-

tach czy poradniach. Kluczowe staje sie takze zaprzestanie krytyki wobec niedo-

’ Z uwagi na trwajaca pandemie koronawirusa SARS-CoV-2, ktéra dotarta do Europy w marcu
2020 r., realizacja tego zadania byla znacznie utrudniona.
*. Wiecej: https:/rondodeitalenti.it/natale-2023/.
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skonatosci, bledéw i porazek na drodze rozwoju’. Rozpoznawaniu talentéw beda

stuzyly przestrzenie i miejsca o potencjale edukacyjnym (Miletto 2020). ,W wielu

jezykach stowo «utalentowany» wywodzi si¢ od slowa «dar»” (Landau 2003: 50). Tak
rozumiane talenty dotycza dzieci, ktérych uzdolnienia nie sg oczywiste, ale

w sprzyjajacych warunkach rozwijaja sie i moga zosta¢ wykorzystane (Landau

2003). Talenty majg indywidualne i spoteczne znaczenie, a umiejetnosc i gotowosé

do dzielenia si¢ nimi jest wartoscig zaréwno dla jednostki, jak i wspélnoty, otwie-

rajac wszystkim nowe horyzonty mozliwosci.

Modelem teoretycznym stuzacym do opracowania narzedzi edukacyjnych
wykorzystywanych w projekcie byl ADVP (Activation du Développement Vocationnel
et Personnel), czyli Model Aktywizacji Rozwoju Zawodowego i Osobistego. Zostat
on opracowany w latach 70. XX wieku przez zespdét naukowcéw z Kanady. Wska-
zuje na czynniki wplywajace bezposrednio lub posrednio na indywidualng kariere
oraz na zaleznosci miedzy nimi. ADVP laczy procesy decyzyjne lezace u podstaw
dokonywanych wyboréw, jak réwniez ukazuje zwiazek miedzy osobowoscia
jednostki a jej zmiennymi. Model uwzglednia kontekst zewnetrzny oraz kroki
i zadania skladajace sie na proces decyzyjny (Ragusa 2021: 16-18). ADVP podkre-
Sla znaczenie eksperymentowania, co oznacza, ze przed dokonaniem wyboru,
nalezy najpierw poznac siebie i otoczenie, testowac¢ mozliwosci i zdobywa¢ do-
Swiadczenie. Konieczne jest zatem zrozumienie uzytecznosci i znaczenia, co jest
przedmiotem uczenia sie i dzialania. Swiadomos¢ sensu podejmowanej aktywnoéci
stuzy integracji z pdzniejszymi dzialaniami w zyciu. Celem poradnictwa eduka-
cyjno-zawodowego nie jest wybieranie za osobe, ale aktywizowanie jej do samo-
dzielnego i refleksyjnego wyboru. Poszczegélne etapy modelu ADVP charaktery-
zuja zaréwno dzialania, jak i decyzje, ktére prowadza jednostke (ucznia) do
wyboru profesji. Etapy procesu sa nastepujace (Ragusa 2021: 19-25):

I. Eksploracja. Ten krok koncentruje sie na badaniu r6znych mozliwosci ofe-
rowanych na bazie zaréwno indywidualnych cech jednostki, jak i srodowi-
ska, w ktérym dana osoba zyje. Na tym etapie nie rozwaza sie jeszcze wy-
konalnosci réznych dzialann. Etap eksploracji przewiduje, ze osoby
otrzymuja i zbieraja informacje na temat swojej przysztosci zawodowej, sta-
ja sie swiadome rozmaitych opcji oferowanych przez srodowisko lokalne,
przy najszerszym zakresie wyboru. Na tym etapie uczniowie doswiadczaja,
analizuja i podejmuja préby w odniesieniu do réznych dostepnych opgji.
Przed wyborem patrza niejako z gory na wszystko co jest.

* Promotorka podejicia skupionego na dostrzeganiu talentéw jest Irene Miletto — specjalistka sektora
edukacji w Fundacji CRC we Wloszech. Pomystodawczyni i osoba odpowiedzialna za budowe i dzia-
fanie Rondo dei Talenti w Cuneo we Wioszech; zob. https:/rondodeitalenti.it/natale-2023.
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II. Krystalizacja. Na tym etapie zebrane informacje sa porzadkowane i klasyfi-
kowane. Na podstawie klasyfikacji jednostka moze dokonywaé¢ wyboréw
przyszlych Sciezek edukacyjnych i zawodowych. Na etapie krystalizacji
uczniowie proszeni sa o uporzadkowanie informacji zebranych podczas ba-
dan (eksploracji), kategoryzowanie danych na podstawie podobienstw i roz-
nic, interpretacje zgromadzonego materialu w odniesieniu do osobistych
charakterystyk.

III. Ocena (ewaluacja). Etap oceny reprezentuje przeciecie celéw osobistych
i mozliwosci oferowanych przez kontekst zewnetrzny/srodowisko. Jednost-
ka powinna teraz poréwnac¢ wszystkie dostepne informacje i odnies¢ je do
swoich cech, aby oceni¢ ich przydatnosé. Uczen okresla czego chce, co jest
dla niego lepsze, aby méc podja¢ wybory odpowiednio do wlasnych ocze-
kiwan. To dzialanie wciaz pozwala poréwnywacé, porzadkowa¢, hierarchi-
zowac i wybiera¢ spoéréd réznych opcji. Etap oceny wymaga od uczniéw
dopasowania dostepnych mozliwosci do wlasnych cech i predyspozyciji, zi-
dentyfikowania i uporzadkowania zainteresowan/wartosci, weryfikacji wy-
konalnosci i oszacowania prawdopodobienistwa osiggniecia wlasnych celéw.
To czas na podjecie decyzji zgodnej z przeprowadzona ewaluacja.

IV. Wdrazanie (implementacja). Po dokonaniu wyboru jednostka musi wzigé
pod uwage konsekwencje swojej decyzji i ostatecznie wyjasnic¢ niepewnos¢,
jaka sie z tym wiaze. Na tej podstawie nalezy okresli¢ strategie osiagniecia
postawionych celéw, uwzgledniajagc réwniez mozliwe alternatywy. Ten
ostatni krok umozliwia uczniom oszacowanie konsekwencji, zaplanowanie
kolejnych krokéw i przewidywanie ewentualnych przeszkéd do pokonania.
Model ADVP jest wykorzystywany w poradnictwie edukacyjno-zawodowym,

gdyz wspiera jednostke w procesie wyboru oraz w podejmowaniu kluczowych

decyzji dotyczacych dalszego rozwoju. Metoda ADVP ma réwniez pewne ograni-
czenia. Sekwencja wskazanych aktywnosci (eksploracja — krystalizacja — ocena —
aktywacja/wdrozenie) jest ujeciem racjonalnym, ktéry rzadko mozna zastosowac

w calodci. W rzeczywistosci konieczne jest, aby jednostki przeszly proces majacy

na celu rozw6j zachowan proaktywnych, a tym samym wzmocnienie osobistych

postaw wymaganych w procesie $wiadomego podejmowania decyzji (Ragusa

2021: 26-29).

Na szkielecie modelu ADVP zespét koncepcyjny projektu Talent Space opra-
cowal narzedzie metodyczne w formie 26 konspektow zaje¢ wraz z kartami pracy,
przeznaczonymi do stosowania wokot trzech blokéw zagadnieni. Oto one: (ryc. 1):
I. Wiedza o sobie — zadania pomagajace uczniom rozpozna¢ i nazywac zdol-

noéci, mocne strony, talenty. Obszary tematyczne: ,Jestem”. ,Moje umiejet-

noéci”. ,M6j bagaz”. ,M¢j bohater”. ,Moja cenna walizka”. ,Plecak zaso-
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boéw”. ,Moje umiejetnosci”. ,Moje zycie”. ,Mozemy wybiera¢ wedlug tego,

co o sobie wiemy”.

II. Odkrywanie zawodéw — zadania polegajace na zdobywaniu wiedzy o r6z-
nych rzemioslach i profesjach. Obszary tematyczne: ,Poznawanie miejsc
pracy i zawodéw”. ,Pudelko ciasteczek”. ,Na szlaku tajemniczej osoby”.
+Wytyczne do wywiadu”. ,Zawéd dla mnie”. ,Moja przyszla praca”.

III. Wiedza o szkolach — zadania zapewniajace wsparcie w wyborze kierunku
dalszej nauki, poznanie Sciezek edukacji, typéw szkél i rynku pracy. Obsza-
ry tematyczne: ,Poznawanie szkoél”. ,Porownywanie szkot”. ,Cele na przy-
szloé¢”. ,Moje wyniki w nauce”. ,Przedmioty w mojej przyszlej szkole”.
»,Moje zainteresowania”. ,Szkolaija”.

Zajecia edukacyjne opisane w bloku pierwszym byly skoncentrowane na ak-
tywnosciach zwigzanych z samopoznaniem. Ksztaltowanie pozytywnego obrazu
siebie, opartego na rozpoznanych cechach, zainteresowaniach, zasobach jest pod-
stawowym zadaniem, przed ktérym stoja wszyscy uczniowie. Stabe strony iden-
tyfikowane sa nie jako wady, ale jako realne zasoby do dalszego rozwoju.
Uczniowie miewaja spora trudnoé¢ w identyfikowaniu wlasnych mocnych stron.
Z latwoscig natomiast wskazuja na braki i niedoskonatosci. Doradcy zawodowi,
nauczyciele moga skutecznie uruchamia¢ myslenie uczniéw w kategorii zasobéw,
talentéw. Istotne jest, aby uczen realnie odczytywal swoje mozliwosci, a w pdz-
niejszym okresie potrafil odnies¢ je do wyboréw kolejnych sciezek edukacyjnych
i zawodowych (Rosalska, Wawrzonek 2012). Zagadnienia w blokach drugim
i trzecim byly powiazane ze zdobywaniem wiedzy na temat zawodéw oraz Scie-
zek edukacyjnych, pozwalajacych na ukierunkowany rozwdj predyspozycji
i zainteresowan. Najczesciej w tych obszarach byly analizowane katalogi profesji,
omawiano specyfike pracy oraz wymagania zwigzane z wyksztalceniem. Wnikli-
we rozpoznanie ofert edukacyjnych réznych szkol, okazywalo sie istotnym dzia-
faniem strategicznym w podejmowaniu optymalnych decyzji stuzacych plano-
waniu przyszlych karier.

Tematy proponowane na kazdym z trzech pozioméw byly przeznaczone dla
uczniéw w réznym wieku, na wszystkich poziomach edukacji. Zaleta opracowa-
nych konspektéw byla mozliwos¢ dostosowywania ich do kontekstu danego
kraju, zasobéw komunikacyjnych i do specjalnych potrzeb edukacyjnych wynika-
jacych z niepelnosprawnosci, m.in.: intelektualnej lekkiego stopnia, slabego
widzenia czy caloéciowych zaburzeni rozwojowych. Wszystkie karty zostaly prze-
ttumaczone i dopasowane do profilu uczniéw w danych panstwach, a modyfika-
cje byly udostepniane partnerom. Istotng wartoscia edukacyjng zrealizowanych
zaje¢ bylo wysokie zaangazowanie uczniéw w samodzielne odkrywanie swoich
zasobdw i wspolpraca z rodzicami, jako przedstawicielami réznych zawodéw.
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szkofa podstawowa laboratori
: : (7-14 lat) szkota aboratoria
wiedza o sobie i A I
(15-18 lat)
szkota podstawowa laboratoria sessssrnnnannnannna,
odkrywanie (7-14 lat) szkota praktyczne, :
zawodow ponadpodstawowa wizyty w ane od firm :
(15-18 lat) firmach T
szkofa — ....................E
wiedza o szkotach ponadpodstawowa po laboraoriach ane ze szkét
(15-18 lat) praktycznych .
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Ryec. 1. Trzy poziomy wspomagania ucznia

Zrédlo: opracowanie wlasne, materiaty dotyczace projektu Talent Space.

Na przecigciu tych trzech zrédel wiedzy uczen ma szansg wyltoni¢ swoje pre-
dyspozycje (talenty), zainteresowania, mocne strony, zwiekszy¢ gotowos¢ do
dalszego uczenia sie i odwage do dokonywania $mielszych wyboréw Sciezek
edukacyjno-zawodowych. Podazanie za drogowskazami ADVP — od eksploracji
do implementacji — ulatwia dzialanie i sprzyja ukierunkowanemu rozwojowi.

Istotnym warunkiem urzeczywistniania celéw przypisanych projektowi byla
wspolpraca trzech strategicznych podmiotéw — rodzicéw, nauczycieli i interesa-
riuszy (ryc. 2).

Informacje dla rodzin

Szkolenia dla nauczycieli

kursy krétkoterminowe, wycieczki szkolne, spotkania z przedstawicielami rynku pracy

Utworzenie lokalnej sieci interesariuszy

spotkania, warsztaty, wydarzenia publiczne

Ryc. 2. Poziomy zaangazowania partneréw

Zrédlo: opracowanie wlasne, materialy dotyczace projektu Talent Space.

Wymagajacym zadaniem we wszystkich panstwach okazalo sie wlgczanie ro-
dzicow do dzialan edukacyjnych. Swiadomos¢ dorostych na potrzeby ich dzieci
wydaje sie duza, ale wymagala dodatkowego pobudzania poprzez udzielanie
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informacji zwrotnych o rozwoju samowiedzy dzieci czy podejmowanym trudzie
w nielatwej drodze eksperymentowania. Zaangazowanie rodzicow przejawialo
sie najczesciej w prowadzeniu warsztatéw i prelekcji na temat reprezentowanych
przez nich zawodéw czy zyciowych pasji.

Dla nauczycieli zaangazowanych w projekt pojawila sie okazja do poglebienia
refleksji na temat postrzegania dzieciecych talentéw, znaczenia realizacji dziatan
w obszarze orientacji i poradnictwa od wczesnych etapdéw uczenia sie w szkole.
Wymiana dobrych praktyk w miedzynarodowym zespole, liczne szkolenia byly
cennymi do$wiadczeniami i przyczynily sie do otwarcia na nowe rozwigzania
metodyczne oraz lepsze rozumienie proceséw poradniczych w konstruowaniu
przez uczniow indywidualnych kierunkéw rozwoju.

Najtrudniejszym zadaniem okazalo sie wlgczanie interesariuszy zewnetrz-
nych do zaangazowania w projekt. Gléwnej przyczyny nalezy jednak upatrywaé
w utrudnieniach zwigzanych z pandemig i wynikajacych z niej ograniczen. Po-
mimo trudnosci do dzialan wiaczyly sie pracujace w tym czasie urzedy odpowie-
dzialne za o$wiate oraz instytucje dzialajace na rzecz wspierania dziecka i rodziny,
takie jak: osrodki pomocy spolecznej, domy kultury, swietlice wychowawcze. Za-
checanie interesariuszy do tworzenia lokalnych sieci wspétpracy dzialo si¢ gléwnie
poprzez inicjowanie aktywnosci w mediach spolecznosciowych, informowanie
o dzialaniach w lokalnej prasie, udostepnianie newsletteréw Talent Space.

Przestrzen talentéw — Talent Space
Idea Citta dei talenti — Miasta Talentéw®, otwartego w 2022 r. w mieécie Cuneo

w polnocnych Wloszech, scala architektonicznie przemyslany i zrealizowany
projekt fizycznej, realnej przestrzeni, z koncepcja poradnictwa edukacyjno-

® Na przestrzeni Miasta Talentow skladaja sie: 1. Kino — to miejsce, w ktérym dzieci otrzymuja przy-

datne narzedzia umozliwiajace rozpoczecie podrézy opartej na doswiadczeniach. Trener talentéw
wyjasnia, jakie sg trzy wazne elementy potrzebne, aby wyruszy¢ w tajemniczg podr6z do samopo-
znania i spotkania z doradcami zawodowymi. 2. Centrum Miasta — poprzez gry cyfrowe i analogo-
we dzieci odkrywaja swoje zainteresowania, umiejetnosci i talenty. Proponowane zajecia pozwalaja
na eksperymentowanie z umiejetnosciami w réznych obszarach: sport i ruch, jezyk i komunikacja,
logistyka i technika, nauka i przyroda, zdolnosci kreatywne i manualne, kompetencje spoleczne i re-
lacyjne. 3. Pracownie i warsztaty zawodéw —kazde dziecko moze odkry¢ rézne zawody, a nastepnie
podzieli¢ sie informacjami na ten temat w domu. Na koniec zaje¢ dzieci moga przyjrze¢ sie sobie
wzajemnie, dowiedzie¢ sig, jakie sa umiejetnosci kazdego z nich, sprébowac powiedzie¢ sobie i in-
nym: ,W czym jestem dobry?” oraz sprobowac rozpozna¢: W czym inni uwazaja mnie za dobrego?
4. Centrum zasobéw — przestrzen do doglebnych studiéw i dyskusji dla nauczycieli, doradcow za-
wodowych, rodzicéw, przedsiebiorcéw, uczniéw i studentéw. To miejsce, w ktérym mozna znalezé
literature, poznac zalozenia metodologiczne, opisy badan, narzedzia, gry, czasopisma, prace projek-
towe podzielone wedlug obszaréw: orientacja, talent, rynek pracy, rodzice, studia i badania. Opisy
dotyczace Citta dei talenti pochodzg ze strony https://www cittadeitalenti.it.
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zawodowego opartego na wloskim rozumieniu talentéw. Niedawno powstata
instytucja ma charakter placowki publicznej, otwartej strefy wielu dzialan kiero-
wanych gtéwnie dla dzieci i mlodziezy. Miasto Talentéw kojarzy sie z miejscem —
okazja. Zaprasza do spotkania z samym soba, tworzac mozliwosci do odkrywania
indywidualnych talentéw i spolecznego uczenia sie¢ z innymi w bezpiecznej,
przyjaznej przestrzeni. Za Y. Tuan (1987, s: 75) mozna doda¢, iz stanowi centrum
ustalonych wartosci, idei. Poza okreSlonym celem sprzyja przezyciu przygod, jest
0aza wolnosci dla zdobywania wiedzy o sobie i o $wiecie (fot. 1).

Fot. 1. Citta dei talenti

Zrédto: materiaty wlasne.

Poprzez swoja architekture Miasto Talentéw zacheca do eksplorowania siebie
i Swiata, przecinajgc za A. Nalaskowskim (2002) granice przestrzeni publicznej —
miejsca masowego z przestrzenia intymna — miejscem odkrywania siebie. Citta dei
talenti oferuje calej spolecznosci optymalne warunki do inicjowania i realizacji
licznych, twoérczych dzialahh edukacyjnych kierowanych do dzieci i mlodziezy
(fot. 2).

Zamyslem architektéw bylo stworzenie przestrzeni dedykowanej innowacyj-
nym rozwigzaniom edukacyjnym w obszarze poradnictwa i doradztwa zawodo-
wego, ktére moze by¢ realizowane poprzez prace indywidualng lub grupowa. To
istotne, gdyz cele poradnictwa realizowanego w zespolach koncentruja sie wokoét
psychoedukacji, profilaktyki i wspdlnego rozwiazywania probleméw o charakte-
rze osobistym, edukacyjnym czy zawodowym (Paszkowska-Rogacz, Tarkowska
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2004). Co réwnie wazne, Miasto Talentéw jest dostosowane do potrzeb oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i w pelni dla nich dostepne.

< I '“NO‘V n[k
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falenti

Fot. 2. Citta dei talenti

Zrédlo: materialy wilasne.

Przebywajac w Citta dei talenti doswiadczylam licznych zalet tak zorganizo-
wanej i zagospodarowanej przestrzeni. Miasto Talentéw zapamietam jako miejsce
z dusza — genius loci, gdyz dzieki swoim atrybutom fascynuje potencjatem mozli-
wosci i pretenduje do uznania go za przestrzen znaczaca dla ksztaltowania sie
ludzkich tozsamosci (Meczkowska 2006: 39). Tak zaprojektowana i wykorzysty-
wana przestrzen staje sie areng do uprawiania poradnictwa, a tym samym dla
pedagogiki, wspierajac procesy rozumienia, interpretacji i kreacji praktyk eduka-
cyjnych (Mendel 2006,).

Przestrzenie talentéw w krajach partnerskich

Polska

Zespol Szkolno-Przedszkolny jest placowka oswiatowa polozong na terenie
wiejskim, w poludniowo-zachodniej czesci Polski, niedaleko Wroctawia. Placéwka
o$wiatowa ma charakter publiczny i podlega organowi prowadzacemu, ktérym
jest gmina. Sklada sie z przedszkola i szkoly podstawowej. W roku 2021 w zespole
uczylo sie 1098 dzieci. Uczniowie osiggali zadowalajace wyniki w nauce, w kla-
sach uczyly sie dzieci o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych.

Poza licznymi aktywnosciami, pracg z wykorzystaniem konspektow zaje¢, za-
aranzowana zostala dodatkowa przestrzenr edukacyjna Talent Space. Dzieki no-
wym rekwizytom i pomocom dydaktycznym nowe miejsce w przestrzeni szkoly
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zachecalo uczniéw do spedzania czasu na wspélnych grach rozwijajacych kom-
petencje spoleczno-zawodowe, czy spotkaniach z reprezentantami wielu profesiji.
W przestrzeni talentéw uczniowie wyeksponowali inspirujace hasta motywacyj-
ne, pojawily sie kolorowe pufy, miekkie poduszki, rodliny wymagajace pielegnacji
i materialy edukacyjne, w tym ksiazki o zawodach. Dzieci, mlodziez i nauczyciele
korzystali z Talent Space w sposéb zaplanowany lub spontaniczny. Udzial uczniéw
w projekcie byl okazjg do poszerzenia ich samowiedzy, odkrycia wielu interesuja-
cych profesji oraz osobistych zasobéw definiowanych jako talenty (fot. 3).

Fot. 3. Kacik z pomocami edukacyjnymi w budynku Szkoly Podstawowej (Polska)

Zrédlo: materialy wilasne.

Hiszpania

CEIP Salvador Andres to panstwowe przedszkole i szkola podstawowa poto-
zone w marginalnej dzielnicy wioski Algemesi w regionie Walencji, do ktérych
w 2021 r. uczeszczalo Iacznie 170 uczniéw. Ponad 70% z nich bylo zagrozonych
wykluczeniem ekonomicznym i spolecznym oraz przejawialo specjalne potrzeby
edukacyjne. Praca w projekcie z tak niejednorodna grupa wymagala od zespolu
duzego wysitku, opartego na nauce podstawowych umiejetnosci w obszarze sa-
mowiedzy, przelamywaniu barier w stereotypowym mysleniu o sobie i innych.
Wyzwaniem okazalo sie réwniez przekonywanie rodzicow do wlaczania sie
w dzialania na rzecz poznawania zasobéw dzieci, odkrywania ich talentéw i pre-
dyspozycji. Ubogie srodowisko lokalne, niski poziom zaufania do instytucji sta-
nowily utrudnienie w pozyskaniu wielu partneréw do kontynuowania dzialai na
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wieksza skale. Aranzowanie przestrzeni talentéw bylo réwniez bardzo wymaga-
jace z uwagi na koniecznos¢ zaadaptowania i wyremontowania oddzielnego po-
mieszczania, ktére po renowacji zyskalo nowa jako$¢. Dodatkowa przestrzen
Talent Space zostala stworzona z udziatem dzieci i dla nich w pelni przeznaczona.
Cieple, przytulne, inspirujace pomieszczenie stanowilo bezpieczng przestrzen do
spedzania czasu, eksperymentowania i zabawy. Dzieci uczestniczace w projekcie
dostaly szanse na lepsze rozumienie wartosci uczenia sie w kreowaniu pozytyw-
nych wizji przyszlosci, jak réwniez realizacji dotad nieodkrytych, dzieciecych
marzen (fot. 4).

Fot. 4. Talent Space w zespole szkolno-przedszkolnym w Algemesi (Hiszpania)

Zrédto: materiaty wtasne.

Grecja

Gimnazjum w Peristeri to szkola zlokalizowana na zachodnich przedmie-
Sciach Aten, w pétprzemystowej dzielnicy. Jest to placéwka panstwowa, publicz-
na, w ktérej uczylo sie okolo 290 uczniéw, w wieku od 13 do 15 lat. Uczniowie,
w wiekszosci Grecy, pochodzili gtéwnie z rodzin nalezacych do klas $rednich
i nizszych. Do szkoly uczeszczalo rowniez wielu uczniéw-emigrantéw, przejawia-
jacych powazne trudnosci dydaktyczno-rozwojowe. Aranzowanie przestrzeni
Talent Space bylo zwiazane z koniecznoscia remontu zaniedbanego, nieuzywane-
go pomieszczenia. Glosy uczniéw odnoénie do aranzacji Talent Space wyznaczyly
priorytetowe dzialania renowacyjne. W odzyskanej przestrzeni pojawily sie uszy-
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te przez dzieci miekkie poduszki, inspirujace prace plastyczne, $wiece zapachowe,
firany zdobigce okna, czynigc miejsce kameralnym i bezpiecznym. W szkole,
w ramach projektu byly realizowane liczne spotkania i warsztaty w obszarze po-
radnictwa, uczniowie poznawali najblizsze otoczenie spoleczne i realizowali za-
dania ujete w konspektach. Dzialanie zrealizowane w projekcie stanowilo inspi-
rujagce uzupelnienie dotychczas realizowanych dzialaih w obszarze poradnictwa
edukacyjno-zawodowego i znaczaco wzbogacilo nauczycielski warsztat pracy
(fot. 5).

Fot. 5. Talent Space w gimnazjum w Antenach (Grecja)

Zrédto: materialy wiasne.

Poprzez prezentacje fragmentéw mikroprzestrzeni Talent Space zasygnalizo-
walam potencjal i wartos¢, jakie kryja sie w fizycznych miejscach tworzonych
zuczniami i dla nich przeznaczonych. Miejsca tak zagospodarowane stanowily
nowa, realna sfere dzieciecej obecnosci i aktywnosci, a przez podejmowane tam
dzialania o$mielaty uczniéw do wigkszej otwartodci, niwelowaly lek, sprzyjaly
nawiazywaniu kontaktéw i odkrywaniu talentéw. Przestrzenie zaprojektowane
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w szkolach mialy réwniez znaczenie symboliczne. Kotwiczyly bowiem wloska
idee Citta dei talenti, osadzajac znaczenie talentéw w regionalnych kontekstach,
wzmacniajac tym samym sens podejmowanych tam poradniczych dzialan.

Podsumowanie

Wspolpraca partneréw w miedzynarodowym projekcie uruchomila tworczy
potencjat uczniéw i nauczycieli zaangazowanych w dzialania na rzecz poradnic-
twa edukacyjno-zawodowego. W przeprowadzonej ewaluacji projektu Talent
Space, jak réwniez w wyniku pozytywnej oceny wiloskiej Agencji Narodowej,
pojawily sie wnioski, ktére mozna wzig¢ pod rozwage przy realizacji dziatan w lo-
kalnych spolecznosciach — szkotach, poradniach, innych instytucjach dziatajacych
na rzecz rozwoju dzieci i mlodziezy. Oto one:

1. Pojecie ,talentu” powinno by¢ definiowane nie jako szczegélna i wyjatkowa
umiejetnos¢, ale jako indywidualna predyspozycja i zaséb kazdego dziecka.
Odkrywanie talentéw musi odbywa¢ sie w kontekscie spolecznym i by¢
z nim wspoéldzielone.

2. Rozwijaniu i rozbudzaniu talentéw sprzyjaja inspirujace miejsca w bliskim
otoczeniu dziecka. Musza by¢ dostepne dla wszystkich dzieci, bez wzgledu
na ich zdolnoéci czy predyspozycje, uwzgledniajac zréznicowane, specjalne
potrzeby edukacyjne.

3. Dzieci i mlodziez to gléwni aktorzy na scenie dokonywania przyszlych wy-
boréw. Samowiedza rozwijana w otoczeniu wspierajacych dorostych (rodzi-
coéw i nauczycieli), jest realng szansa na powodzenie w konstruowaniu wia-
sciwych Sciezek edukacyjno-zawodowych i ma potencjal chronigcy przed
przedwczesnym porzucaniem nauki, co stanowi powazany problem we
Wrtoszech i w Hiszpanii.

4. Milodzi ludzie musza poznawac aktualne rynki pracy w sposob nieformalny
i w bezposrednich relacjach miedzyludzkich.

5. Nalezy wspiera¢ zaréwno ucznidéw, jak i rodzicéw, gdyz wybdr dalszej
Sciezki edukacyjnej/zawodowej zalezy od wielu czynnikéw wymagajacych
odpowiednich analiz w zlozonym procesie decyzyjnym (ADVDP).

6. Odnalezienie wlasciwej Sciezki edukacyjno-zawodowej jest wynikiem procesu
mediacji, ktéry uwzglednia nastepujace warunki: indywidualne talenty i pre-
dyspozycje dziecka, oczekiwania rodzicéw, wskazéwki od nauczycieli i dorad-
cow, wplyw réwiesnikéw ilokalny kontekst ekonomiczno-gospodarczy.
Podczas gdy nasz $wiat pedzi z ogromng szybkoscia i stale przyspiesza, staje

sie oczywiste, ze nie mozna juz polegac na takich punktach odniesienia, jak trwa-

la przydatnos¢, pewnos¢ i niezmiennos¢ (Bauman 2007). Coraz czeéciej tempo
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zmian wydaje si¢ przekracza¢ mozliwosci adaptacyjne czlowieka (Nawdj-
Poloczanska 2014). Dzieci i mlodziez potrzebuja narzedzi do poruszania sie w tak
konstruowanym $wiecie. Te mozliwo$¢ poszerza doglebne poznawanie siebie,
odkrywanie predyspozycji rozumianych jako talenty, by z wieksza swiadomoscig
i odwagg przymierza¢, dopasowywag, a nastepnie wybiera¢ Sciezki dalszej edu-
kacji czy konstruowac kariery. Tym bardziej, ze w Polsce od wielu lat jest dostrze-
gana ,separacja decyzji edukacyjno-zawodowych od zainteresowari, [co] stanowi obecnie
wyzwanie dla doradztwa” (Nawéj-Poloczaniska 2014: 185).

Zaangazowanie podmiotéw realizujacych dzialania osadzam w poradnictwie
rozumianym ,jako dzialanie spoleczne, jako interakcja, jako relacja. [Poradnictwo] jest prze-
strzenig, ktorg tworzq doradcy i radzqcy sig, w dziatalnosci instytucji, w spolecznych projek-
tach, w doswiadczanym zapale, by pomagac i wspierac innych, w przezyciach jednostek,
w biograficznych doswiadczeniach, we wspolnie doswiadczanym wspomnieniu” (Siarkiewicz,
Wojtasik 2016: 12). Pozostaje z nadzieja, ze inspiracje i materialne wytwory sklada-
jace sie na projekt Talent Space, wzbogacaja i uzupelniaja narzedzia dotychczas wy-
korzystywane w szeroko rozumianym poradnictwie edukacyjno-zawodowym.
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