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Terapeuta zaj ciowy jako profesjonalista –  
doniesienia z bada  

W artykule przedstawiono problematyk  zwi zan  z ujmowaniem terapeuty zaj ciowego jako 
profesjonalisty. W prezentowanym tek cie wykorzystano dwie metody zbierania danych, prze-
szukiwanie róde  wtórnych oraz ankiet . Kompilacja metod badawczych wzmocni a prawdzi-
wo  danych, a tak e przyczyni a si  do sprz enia zwrotnego w tworzeniu bogatszej wiedzy 
o analizowanej problematyce. Narracj  rozpoczyna badanie materia u pochodz cego ze róde  
wtórnych (naukowe publikacje polskie i zagraniczne), aby na jego gruncie dokona  przeszuka  
zakresu tre ciowego roli profesjonalisty. Analiz  dope niono wynikami badania sonda owego. 
Wzi to pod uwag  odniesienia respondentów do dziesi ciu stwierdze  dotycz cych aspektów ak-
tywno ci zawodowej, traktuj c jednocze nie aktywno  zawodow , jako przestrze  daj c  mo -
liwo  zbadania profesjonalizmu terapeutów zaj ciowych.  

S owa kluczowe: terapeuta zaj ciowy, profesjonalista, przeszukiwanie róde  wtórnych, ankieta 

The occupational therapist as a professional – research report 

The article presents the issues related to the recognition of the occupational therapist as a profes-
sional. In the presented text, two methods of data collection were used: searching secondary 
sources and a survey. Compilation of research methods strengthened the veracity of the data, and 
also contributed to the feedback in creating a richer knowledge about the researched issues. The 
narrative begins with the thorough analysis of material from secondary sources (Polish and for-
eign scientific publications) in order to search the content scope of the professional’s role. The 
analysis was complemented by the results of the survey. Respondents’ references to ten state-
ments regarding aspects of professional activity. Professional activity was treated as a space 
providing the opportunity to examine the professionalism of occupational therapists. 

Key words: occupational therapist, professional, desk research, survey 
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Mi dzy profesjonalnym a amatorskim podej ciem  
do podejmowanych zada  zawodowych 

Ukierunkowanie na podkre lanie dystansu mi dzy profesjonalnym a amator-
skim podej ciem do podejmowanych zada  zawodowych wi e si  z wymienia-
niem cech odró niaj cych jedn  kategori  od drugiej. W ród nich znajduj  si : 
 niezale no , rozumiana jako bycie fachowcem samodzielnie wykonuj cym 

kompleksowe zadania bez konieczno ci konsultowania w asnych decyzji 
z innymi, podejmowanie nowych, trudnych, nie rutynowych zada ; 

 pragmatyzm, polegaj cy na umiej tno ci oddzielenia sfery zawodowej od 
prywatnej, niewykorzystywania w dzia aniach zawodowych osobistego sys-
temu przekona  i uczu , braku emocjonalnego stosunku do przedmiotu pra-
cy, koncentrowaniu si  na ocenie efektów pracy, a nie na intencjach jej towa-
rzysz cych; 

 racjonalizm, czyli odwo ywanie si  do rzetelnej wiedzy naukowej, a nie do 
intuicji przy dokonywaniu oceny rzeczywisto ci, poszanowanie kompetencji 
innych, koncentrowanie si  na w asnym obszarze dzia alno ci zawodowej 
i nieingerowanie w inne; 

 identyfikacja z zawodem, co oznacza, e grup  odniesienia normatywnego 
staje si  dla profesjonalisty jego grupa zawodowa, bez wzgl du na instytucjo-
nalne usytuowanie; powoduje to zgod  na poddanie si  wewn trznej kontro-
li i odczuwanie wi kszej i silniejszej wi zi z w asn  grup  zawodow  ni  z za-
trudniaj c  instytucj ; 

 potrzeba osi gni , zwi zana silnie z mo liwo ciami samorealizacji, jakie daje 
sposobno  przynale no ci do grupy zawodowej profesjonalistów ( uczy -
ska 2013: 26–27). 
Podobne spojrzenie – odnosz ce si  do egzemplifikacji atrybutów – przed-

stawia William E. Wickenden, który podkre la wyst powanie czterech w a ciwo-
ci charakteryzuj cych profesjonalist : 
 rodzaj dzia alno ci, która wymaga du ej odpowiedzialno ci i która stosuje 

specyficzne umiej tno ci do rozwi zywania problemów na p aszczy nie czy-
sto intelektualnej;  

 motyw s u ebno ci, oznaczaj cy umiarkowane wynagrodzenie, traktowane 
odmiennie ni  zysk; 

 motyw autoekspresji, który zak ada dum  i rado  z w asnej pracy oraz we-
wn trzn  potrzeb  d enia do doskona o ci;  

 wiadome uznanie obowi zku spo ecznego do spe nienia, m.in. przez prze-
strzeganie idea ów i norm profesji, zdobywanie dla niego publicznego zro-
zumienia i uznania, dzielenie si  informacj  o post pach wiedzy fachowej, 
wiadczenie darmowych us ug publicznych, jako zap ata spo ecze stwu za 

przywilej wykszta cenia i statusu (Skidmore, Thackeray 1996: 304). 
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W zwi zku z powy szymi przybli eniami, ró ne cechy mog  by  umieszczo-
ne na skali wzd u  kontinuum od nieprofesjonalisty do profesjonalisty. Dlatego 
te  za zasadne uzna am przedstawienie zestawienia Philipa Elliotta (1972), które 
wskazuje na niezwykle istotne kryteria porównawcze – kryteria, dzi ki którym 
staje si  mo liwa analiza zakresu tre ciowego roli profesjonalisty. Ilustracj  do 
tego jest przedstawiona poni ej tabela 1. 

Tabela 1. Kontinua w typie idealnym profesjonalisty 

Nieprofesjonalista  Profesjonalista 

techniczna, umiej tno   
rzemie lnika 

Wiedza szeroka, teoretyczna wiedza u ywana w 

rutynowe Zadania nierutynowych sytuacjach bogatych w 

zaprogramowane Podejmowanie decyzji niezaprogramowane decyzje podejmo-
wane zgodnie z 

cele okre lane przez spo e-
cze stwo lub inne instytucje 

Autorytet celami (wywodz cymi si  z wiedzy) 
zdecydowanie kierowanymi do spo e-
cze stwa (lub innych instytucji we-
wn trz niego) i wspierane przez 

pozazawodowa Identyfikacja zawodowe grupy, poniewa  praca  
i zawód s  

posiada drugoplanowe  
znaczenie 

Praca centralnymi, g ównymi yciowymi  
zainteresowaniami, a tak e baz  dla 

zawodowy/klasowy awans Kariera indywidualnych osi gni , które wyma-
gaj  zdobycia wej ciowych, pocz tko-
wych kwalifikacji przez 

ograniczona Edukacja rozleg  edukacj , kszta cenie umiej tno-
ci, odpowiadanie wymaganiom statusu 

zwi zanego i uzale nionego od 

cis e, okre lone Role ogólnej roli, tj. oczekiwa  kierowanych 
do jednostki 

ród o: ( uczy ska 2013: 28). 

„Typem idealnym profesjonalisty by aby, zatem osoba, która wykorzystuje w asn , szerok  wie-
dz  teoretyczn  w nierutynowych sytuacjach, bogatych w konieczno  podejmowania niezapro-
gramowanych decyzji. Podejmowane s  one zgodnie z celami wywodz cymi si  z wiedzy i s  kie-
rowane do spo ecze stwa i wspierane przez grupy zawodowe. Praca i zawód s  centralnymi 
celami yciowymi profesjonalisty, a tak e baz  dla jego indywidualnych osi gni . Status i zwi -
zana z nim rola spo eczna wymuszaj  posiadanie odpowiednich kwalifikacji zdobywanych przez 
kompleksow , specjalistyczn  i permanentn  edukacj  i kszta cenie” ( uczy ska 2013: 28–29). 

Izabela Krasiejko (2013) proponuje, aby osoba, która chce wykonywa  swój 
zawód profesjonalnie zadawa a sobie i star a si  odpowiedzie  na takie pytania:  
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1. Co ma stanowi  sens dzia a  profesjonalnych? (instytucjonalna warto  
dzia ania) 

2. Jak dzia a profesjonalista? (warto ciowe prakseologiczne cechy dzia ania) 
3. Po co mam dzia a  profesjonalnie? (d enia wiatopogl dowe, etyczne, 

filozoficzne) 
4. Co mog  wiedzie  o profesjonalizmie? (wzory profesjonalizmu) 
5. W jaki sposób mam dzia a  profesjonalnie? (warto ciuj ce przes anki dzia-

ania profesjonalnego) 
6. Kim jestem jako profesjonalista? (to samo  profesjonalnego podmiotu) 
7. Czego mog  si  spodziewa ? (cel profesjonalnej egzystencji). 

Przedstawione uj cie profesjonalisty odnosi si  do profesji spo ecznych. Przy-
bli a zatem atrybuty wielu osób, z ró nych grup zawodowych, równie  terapeu-
tów zaj ciowych, jako zajmuj cych si  fachowym pomaganiem.  

Za o enia metodologiczne bada  w asnych 

W badaniach pos u ono si  jako ciow  metod  zbierania danych w postaci 
przeszukiwania róde  wtórnych, przyjmuj c za Krzysztofem Rubach  (2016), e 
róde  wtórnych mo na poszukiwa  i mo na je przeszukiwa , a tak e analizowa  

oraz interpretowa  ich zawarto . Stwierdzono równie , e w ród ach, takich jak: 
naukowe publikacje przegl dowe, podr czniki, s owniki, ulokowane s  dane 
potrzebne do rozwik ania problematyki zwi zanej z ujmowaniem terapeuty zaj -
ciowego jako profesjonalisty. 

W toku badawczym zastosowano kompilacj  metod zbierania danych. Najbar-
dziej oczywist  zalet  zastosowanej procedury by o dope nienie danych. Otrzy-
mane dane pochodz ce z przeszukiwania róde  wtórnych stanowi y wst p do 
przeprowadzenia sonda owych bada  w a ciwych. Wychodz c z za o e  teore-
tycznych przybli onych w pierwszej cz ci artyku u, zbadano opinie aktywnych 
zawodowo terapeutów zaj ciowych z województwa warmi sko-mazurskiego na 
temat zakresu tre ciowego roli profesjonalisty. Dok adniej rzecz ujmuj c, wzi to 
pod uwag  odniesienia respondentów do dziesi ciu stwierdze  dotycz cych 
aspektów aktywno ci zawodowej, traktuj c jednocze nie aktywno  zawodow  
jako przestrze  daj c  mo liwo  zbadania profesjonalizmu terapeuty zaj ciowe-
go. W badaniu opinii wykorzystano ustosunkowania ankietowanych do pojawia-
j cych si  w kwestionariuszu ankiety stwierdze . Zastosowano skal  pi ciostop-
niow , gdzie 1 oznacza zdecydowanie si  nie zgadzam, a 5 – zdecydowanie si  
zgadzam. Ze wzgl du na czytelno  danych przy przybli aniu wyników, opero-
wano warto ciami rednimi.  
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Podj ta problematyka stanowi wycinek szerszych bada  empirycznych pro-
wadzonych przez autork  (Godlewska-Zaorska 2021, 2023). Badania mia y cha-
rakter sonda owy, zosta y przeprowadzone na terenie województwa warmi sko- 
-mazurskiego. Natomiast zakres wielko ci próbki przy przeprowadzaniu ankiet 
wyniós  205 osób. Chc c odtworzy  struktur  badanej populacji, zastosowano  
dobór losowy kwotowy, zapewniaj cy proporcjonalny udzia  poszczególnych ele-
mentów populacji w badanej próbce. Zmienn  warstwuj c  by o po o enie miejsca 
zatrudnienia terapeutów zaj ciowych w ramach trzech podregionów wojewódz-
twa warmi sko-mazurskiego: elbl skiego, olszty skiego i e ckiego1.  

Terapeuta zaj ciowy jako profesjonalista 

Konieczno  ci g ej refleksji nad polem praktyki terapii zaj ciowej prowokuje 
pytania o model terapeuty zaj ciowego. Kim jest terapeuta zaj ciowy? Jaki powi-
nien on by ? Niestety na gruncie literatury rodzimej brakuje konkretnych typolo-
gii dotycz cych ról profesjonalnych terapeuty zaj ciowego2. Nie brakuje nato-
miast prac naukowych dotycz cych warunków profesjonalnego wype niania roli 
zawodowej. Znajdujemy koncepcje dotycz ce „bycia profesjonalist ”, które nie-
rzadko wi  si  z takimi przybli eniami, jak: przygotowanie zawodowe (w tym 
system kszta cenia do zawodu); kompetencje zawodowe (nierzadko czone  
z etyczno ci ); autonomia (rozumiana, jako bycie profesjonalist  samodzielnie 
wykonuj cym z o one zadania zawodowe).  

1  W ka dym podregionie nast pi o losowanie elementów potrzebnych do bada . Z podregionu 
elbl skiego dwa powiaty (i awski, ostródzki), z podregionu olszty skiego trzy powiaty (szczy-
cie ski, nidzicki, olszty ski grodzki), a z podregionu e ckiego dwa powiaty (e cki, gi ycki). Liczba 
losowanych powiatów w danym podregionie odpowiada a jednej trzeciej ogólnej liczby powia-
tów w poszczególnych podregionach. Nast pnie dzi ki wykorzystaniu informacji z Bazy placó-
wek, instytucji i o rodków wsparcia, umo liwiaj cych rehabilitacj  osób niepe nosprawnych 
w województwie warmi sko-mazurskim nawi zano kontakt ze wszystkimi instytucjami zatrud-
niaj cymi terapeutów zaj ciowych na terenie wylosowanych powiatów, w ramach trzech wy-
mienionych podregionów.  

2  Literatura angloj zyczna dostarcza szeroki wachlarz uj  ról profesjonalnych terapeuty zaj cio-
wego. W ród nich znajduj  si  trzy zasadnicze: 1) rola terapeutyczna – zwi zana jest z odpowie-
dzialno ci  za wspó prac  z pacjentem w celu osi gni cia jego zaanga owania w kluczowe i ce-
lowe dla niego codzienne zaj cia; 2) rola cz onka zespo u – odnosz ca si  do wspó dzia ania 
terapeuty zaj ciowego z innymi profesjonalistami w procesie leczenia, rehabilitacji, poprawie sy-
tuacji spo ecznej, czyli najogólniej w osi ganiu po danych dla klienta celów; 3) rola konsulta-
cyjna – wymagaj ca nawi zania i rozwini cia wspó pracy z rodzin /opiekunami podopiecznego, 
jego przyjació mi, wspó pracownikami, s siadami i innymi osobami z bli szego i dalszego oto-
czenia, a odgrywaj cymi znacz c  rol  w pomaganiu klientowi w osi ganiu za o onych celów. 
Wa ne zadanie wi e si , zatem ze wspomaganiem w uzyskiwaniu lub odzyskiwaniu samo-
dzielno ci, autonomii podopiecznego. Z kolei proces ten powinien odbywa  si  przy wspó udzia-
le ca ego zespo u interdyscyplinarnego oraz osób znacz cych w pomaganiu klientowi.  
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Zak ada si , e je li terapeuta zaj ciowy w swojej pracy zawodowej b dzie 
uwzgl dnia  takie sk adniki, jak: teori  i wynikaj c  z niej wiedz , adekwatne do 
niej specyficzne umiej tno ci oraz zwi zany z nimi okre lony system warto ci – to 
tego rodzaju aktywno  mo na by kwalifikowa  jako profesjonaln , a osob  j  
wykonuj c  jako profesjonalist . 

W polu zainteresowa  autorki znalaz y si  ustosunkowania czynnych zawo-
dowo terapeutów zaj ciowych do dziesi ciu stwierdze  dotycz cych aktywno ci 
zawodowej. Stwierdzenia dotycz  zakresu tre ciowego roli profesjonalisty, przy 
ich tworzeniu wykorzystano koncepcje teoretyczne dotycz ce profesjonalnego 
podej cia do podejmowanych zada  zawodowych. Wida  tu zaczerpni cia z kon-
cepcji przybli onych w pierwszej cz ci artyku u (zob. tab. 2). 

Tabela 2. Aspekty aktywno ci zawodowej w opinii respondentów 

Stwierdzenie  rednia 

Moja praca jest dla mnie wa na 4,32 

Moje przygotowanie zawodowe jest pe ne i wystarczaj ce 3,48 

Wykorzystuj  wiedz  teoretyczn  w dzia aniu zawodowym 3,77 

Mam kontrol  nad moj  prac  3,88 

W pracy mam wp yw na to, co dzieje si  w moim zespole 3,47 

W pracy mam mo liwo  wykazania si  inicjatyw  3,94 

Decyduj , jak ma przebiega  wykonanie mojej pracy 3,77 

W pracy podejmuj  nowe, nie rutynowe zadania 3,88 

Obowi zki zawodowe mieszcz  si  w ramach moich kompetencji 3,93 

Stale udoskonalam swoje kompetencje zawodowe 3,58 

Warto ci redniej min. 1, max. 5; 1 – zdecydowanie si  nie zgadzam, 5 – zdecydowanie si  zgadzam 

ród o: opracowanie w asne. 

Opinie respondentów zwi zane z dziesi cioma aspektami aktywno ci zawo-
dowej s  pozytywne. Najwy ej na skali akceptacji lokuje si  znaczenie, jakie badani 
terapeuci zaj ciowi przypisuj  swojej pracy. Tym samym wskazuj  na wa ko  
wykonywanych dzia a  zawodowych. Terapeuci zaj ciowi jednocze nie podkre-
laj  bardzo wysokie znaczenie autonomii i kompetencyjno ci. rednie przy 

wska nikowych twierdzeniach w tym zakresie potwierdzaj  ten fakt: „W pracy 
mam mo liwo  wykazania si  inicjatyw ” (3,94); „Mam kontrol  nad moj  prac ” (3,88); 
„Decyduj , jak ma przebiega  wykonanie mojej pracy” (3,77); „W pracy podejmuj  nowe, 
nie rutynowe zadania” (3,77); „Obowi zki zawodowe mieszcz  si  w ramach moich kompe-
tencji” (3,93). 

Zmienne niezale ne (wiek, sta  pracy jako terapeuta zaj ciowy, podregion 
województwa warmi sko-mazurskiego) tworz  map  czynników, które istotnie 
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statystycznie ró nicuj  badan  populacj . Dla zbadania zale no ci pomi dzy po-
szczególnymi cechami niezale nymi i zale nymi zastosowano test chi-kwadrat 
Persona. Za typow  warto  graniczn  poziomu istotno ci przyj to p<0,05. Poni-
ej przybli am zale no ci istotne statystycznie (wykres 1). 

 

Wykres 1. Istotne statystycznie zale no ci mi dzy opini  o wa no ci pracy a wiekiem 

ród o: opracowanie w asne. 

Istotnie statystycznie (p=0,018) poziom akceptacji stwierdzenia „Moja praca 
jest dla mnie wa na” zale y od zmiennej wiek. Badane osoby w wieku do 30 lat 
najcz ciej (N=25; 58,1%) zaznacza y odpowied  „zdecydowanie si  zgadzam”. Z kolei 
respondenci z dwóch starszych grup wiekowych najcz ciej wskazywali odpo-
wied  „zgadzam si ”. Mo na, zatem wnioskowa , e najm odsi badani najwy ej 
ceni  wykonywan  przez siebie prac . 

Istotnie statystycznie (p=0,017) poziom akceptacji stwierdzenia „W pracy mam 
mo liwo  wykazania si  inicjatyw ” zale y od zmiennej sta  pracy jako terapeuta 
zaj ciowy. Odpowied  „zgadzam si ” jest najcz ciej wybierana przez osoby ze 
sta em pracy do 5 lat (N=57; 64%). Nast pnie s  to badani ze sta em pracy po-
wy ej 5 do 10 lat (N=32; 47,1%), w dalszej kolejno ci powy ej 10 lat (N=17; 
35,4%). Ponadto im starszy sta  pracy, tym cz stsze wskazanie na odpowied  
„zdecydowanie si  zgadzam”. Analogicznie przedstawia si  sytuacja przy wyborze 
odpowiedzi „raczej si  zgadzam” i „nie zgadzam si ”. Analizuj c powy sze dane 
mo na stwierdzi , e osoby z najni szym sta em deklaruj , i  w pracy maj  naj-
wi ksz  ( rednia 4,04) mo liwo  wykazania si  inicjatyw . 
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Wykres 2. Istotne statystycznie zale no ci mi dzy opini  o mo liwo ci wykazania si  
inicjatyw  a sta em pracy 

ród o: opracowanie w asne 

 

Wykres 3. Istotne statystycznie zale no ci mi dzy opini  o podejmowaniu decyzji 
o przebiegu wykonywanej pracy a podregionem 

ród o: opracowanie w asne 

Istotnie statystycznie (p=0,024) poziom akceptacji stwierdzenia „Decyduj , 
jak ma przebiega  wykonanie mojej pracy” zale y od zmiennej podregion. Od-
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powied  „zgadzam si ” jest najcz ciej wybierana przez osoby z podregionu el-
bl skiego (N=39; 56,5%). Nast pnie s  to badani z podregionu olszty skiego 
(N=41; 43,6%), w dalszej kolejno ci e ckiego (N=16; 38,1%). Zupe nie odwrotnie 
przedstawia si  analiza odpowiedzi „zdecydowanie si  zgadzam”. Tutaj najwi cej 
wskaza  zauwa y  mo na w ród badanych z podregionu e ckiego, a najmniej 
z elbl skiego. Analizuj c rozk ady procentowe i warto ci rednie dla trzech bada-
nych warstw, mo na stwierdzi , e osoby z podregionu olszty skiego deklaruj , 
e maj  w pracy najwi ksz  ( rednia 3,85) mo liwo  decydowania o przebiegu 

ich praktyki. 

 

Wykres 4. Istotne statystycznie zale no ci mi dzy opini  o udoskonalaniu kompetencji 
zawodowych a wiekiem 

ród o: opracowanie w asne 

Istotnie statystycznie (p=0,011) poziom akceptacji stwierdzenia „Stale udosko-
nalam swoje kompetencje zawodowe” zale y od zmiennej wiek. Badane osoby w wie-
ku do 30 lat najcz ciej (N=17 39,5%) zaznacza y odpowied  „zgadzam si ”. Po-
dobnie badani z najstarszej grupy wiekowej najcz ciej (N=31; 47%) wskazywa y 
t  odpowied . Z kolei respondenci powy ej 30 do 40 lat najcz ciej (N=37; 38,5%) 
wybierali odpowied  „raczej si  zgadzam”. Mo na, zatem wnioskowa , e badani 
ze rodkowej grupy wiekowej najni ej ceni  doskonalenie kompetencji zawodo-
wych. 
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Podsumowanie 

Kwestia ujmowania terapeuty zaj ciowego jako profesjonalisty jest z o ona. 
Niemniej jednak nale y stwierdzi , e w dzisiejszej rzeczywisto ci terapeuta zaj -
ciowy nie tylko powinien, ale musi odznacza  si  profesjonalizmem w pracy  
zawodowej, tym samym wi e si  to z podejmowaniem wielowymiarowej  
aktywno ci w przestrzeni zawodowej. Warunkiem tego jest odpowiednie przygo-
towanie teoretyczne, czyli posiadanie wiedzy, a wi e si  to z pe nymi kwalifika-
cjami zawodowymi. Ponadto konieczne jest zdobycie do wiadczenia i praktyki 
oraz posiadanie specyficznych kompetencji. Im terapeuta zaj ciowy w wi kszym 
stopniu wyposa ony jest w zespó  niezb dnych do udzielania efektywnej pomo-
cy cech, w a ciwo ci i predyspozycji, tym skuteczniej i lepiej mo e on wykorzy-
sta  owe mo liwo ci i zasoby do realizacji okre lonych celów terapii zaj ciowej. 
Niezb dne jest równie  poczucie niezale no ci, charakteryzuj cej si  akceptacj  
siebie, jako osoby autonomicznie zarz dzaj cej swoim yciem zawodowym, przy 
jednoczesnym poczuciu odpowiedzialno ci za nie. 

Powy sze przybli enia wskazuj  na z o ono  uj cia terapeuty zaj ciowego 
jako profesjonalisty. Mo na zaryzykowa  hipotez , e niemo liwe jest wype nia-
nie wszystkich zada  wpisanych w katalog powinno ci profesjonalisty, gdy  
rzeczywisto  stawia zbyt wiele barier. Nie sposób tak e znale  osob  posiadaj -
c  wszystkie wymienione powy ej atrybuty. Zgodzi  si  zatem nale y, e deter-
minanty tego zawodu s  wyj tkowo liczne i z o one. Konsekwencj  tych wyma-
ga  jest sytuacja, która polega na tym, e w praktyce realizowana jest nie jedna 
rola zawodowa, a ich seria. Dlatego te  zasadne wydaje si  mówienie o modelu 
ról profesjonalnych, przypisywanych terapeucie, a nie tylko o roli profesjonalisty. 

Podsumowuj c, zawody zwi zane z profesjonalnym dzia aniem nale  do 
grupy „zawodów niemo liwych”, tj. takich gdzie, „(…) obowi zki wobec warto ci, 
a zarazem powinno ci normatywne maj  taki charakter i wzajemne odniesienie 
do siebie, e wymagaj  uznania ich jednocze nie za konieczne do realizowania 
i niemo liwe do ostatecznego spe nienia” (Witkowski 2010: 34). Mówi c inaczej, 
pe ne przygotowanie do odgrywania roli profesjonalisty jest niemo liwe ze 
wzgl du na konieczno  ci g ego przedefiniowywania swojej roli, a tak e na z o-
ono  normatywn .  
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