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Terapeuta zajeciowy jako profesjonalista —
doniesienia z badan

W artykule przedstawiono problematyke zwigzang z ujmowaniem terapeuty zajeciowego jako
profesjonalisty. W prezentowanym tekscie wykorzystano dwie metody zbierania danych, prze-
szukiwanie Zrédel wtérnych oraz ankiete. Kompilacja metod badawczych wzmocnila prawdzi-
wos¢ danych, a takze przyczynila sie¢ do sprzezenia zwrotnego w tworzeniu bogatszej wiedzy
o analizowanej problematyce. Narracje rozpoczyna badanie materialu pochodzacego ze zrédet
wtérnych (naukowe publikacje polskie i zagraniczne), aby na jego gruncie dokona¢ przeszukan
zakresu treSciowego roli profesjonalisty. Analize dopelniono wynikami badania sondazowego.
Wzieto pod uwage odniesienia respondentéw do dziesieciu stwierdzen dotyczacych aspektéw ak-
tywnoéci zawodowej, traktujac jednoczesnie aktywnos¢ zawodows, jako przestrzen dajacg moz-
liwos$¢ zbadania profesjonalizmu terapeutéw zajeciowych.

Stowa kluczowe: terapeuta zajeciowy, profesjonalista, przeszukiwanie zrédet wtérnych, ankieta

The occupational therapist as a professional — research report

The article presents the issues related to the recognition of the occupational therapist as a profes-
sional. In the presented text, two methods of data collection were used: searching secondary
sources and a survey. Compilation of research methods strengthened the veracity of the data, and
also contributed to the feedback in creating a richer knowledge about the researched issues. The
narrative begins with the thorough analysis of material from secondary sources (Polish and for-
eign scientific publications) in order to search the content scope of the professional’s role. The
analysis was complemented by the results of the survey. Respondents’ references to ten state-
ments regarding aspects of professional activity. Professional activity was treated as a space
providing the opportunity to examine the professionalism of occupational therapists.

Key words: occupational therapist, professional, desk research, survey
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Miedzy profesjonalnym a amatorskim podejSciem
do podejmowanych zadahh zawodowych

Ukierunkowanie na podkreslanie dystansu miedzy profesjonalnym a amator-
skim podejsciem do podejmowanych zadann zawodowych wigze sie z wymienia-
niem cech odrdzniajacych jedna kategorie od drugiej. Wsréd nich znajduja sie:

— niezalezno$¢, rozumiana jako bycie fachowcem samodzielnie wykonujacym
kompleksowe zadania bez koniecznoéci konsultowania wiasnych decyzji
z innymi, podejmowanie nowych, trudnych, nie rutynowych zadan;

— pragmatyzm, polegajacy na umiejetnosci oddzielenia sfery zawodowej od
prywatnej, niewykorzystywania w dziataniach zawodowych osobistego sys-
temu przekonan i uczué, braku emocjonalnego stosunku do przedmiotu pra-
cy, koncentrowaniu sie na ocenie efektéw pracy, a nie na intencjach jej towa-
rzyszacych;

— racjonalizm, czyli odwolywanie sie do rzetelnej wiedzy naukowej, a nie do
intuicji przy dokonywaniu oceny rzeczywistosci, poszanowanie kompetencji
innych, koncentrowanie si¢ na wlasnym obszarze dziatalnoéci zawodowej
i nieingerowanie w inne;

— identyfikacja z zawodem, co oznacza, ze grupa odniesienia normatywnego
staje sie dla profesjonalisty jego grupa zawodowa, bez wzgledu na instytucjo-
nalne usytuowanie; powoduje to zgode na poddanie sie wewnetrznej kontro-
li i odczuwanie wiegkszej i silniejszej wiezi z wlasng grupa zawodowa niz z za-
trudniajacg instytucjg;

—  potrzeba osiggnie¢, zwigzana silnie z mozliwosciami samorealizacji, jakie daje
sposobno$¢ przynaleznosci do grupy zawodowej profesjonalistow (Luczyn-
ska 2013: 26-27).

Podobne spojrzenie — odnoszace sie¢ do egzemplifikacji atrybutéw — przed-
stawia William E. Wickenden, ktéry podkresla wystepowanie czterech wiasciwo-
Sci charakteryzujacych profesjonaliste:

— rodzaj dzialalnosci, ktéra wymaga duzej odpowiedzialnosci i ktéra stosuje
specyficzne umiejetnosci do rozwigzywania probleméw na plaszczyznie czy-
sto intelektualnej;

— motyw sluzebnosci, oznaczajacy umiarkowane wynagrodzenie, traktowane
odmiennie niz zysk;

- motyw autoekspresji, ktéry zaklada dume i rados¢ z wlasnej pracy oraz we-
wnetrzng potrzebe dazenia do doskonatosci;

— $wiadome uznanie obowigzku spotecznego do spelnienia, m.in. przez prze-
strzeganie idealéw i norm profesji, zdobywanie dla niego publicznego zro-
zumienia i uznania, dzielenie sie informacja o postepach wiedzy fachowej,
$wiadczenie darmowych uslug publicznych, jako zaplata spoleczenistwu za
przywilej wyksztalcenia i statusu (Skidmore, Thackeray 1996: 304).
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W zwiazku z powyzszymi przyblizeniami, r6zne cechy moga by¢ umieszczo-
ne na skali wzdluz kontinuum od nieprofesjonalisty do profesjonalisty. Dlatego
tez za zasadne uznalam przedstawienie zestawienia Philipa Elliotta (1972), ktére
wskazuje na niezwykle istotne kryteria poréwnawcze — kryteria, dzieki ktérym
staje sie mozliwa analiza zakresu treSciowego roli profesjonalisty. Ilustracja do
tego jest przedstawiona ponizej tabela 1.

Tabela 1. Kontinua w typie idealnym profesjonalisty

Nieprofesjonalista Profesjonalista
techniczna, umiejetnos¢ Wiedza szeroka, teoretyczna wiedza uzywana w
rzemieslnika
rutynowe Zadania nierutynowych sytuacjach bogatych w
zaprogramowane Podejmowanie decyzji | niezaprogramowane decyzje podejmo-

wane zgodnie z

cele okreslane przez spole- Autorytet celami (wywodzacymi si¢ z wiedzy)
czenstwo lub inne instytucje zdecydowanie kierowanymi do spole-
czehstwa (lub innych instytucji we-
wnatrz niego) i wspierane przez

pozazawodowa Identyfikacja zawodowe grupy, poniewaz praca
izawdd sa

posiada drugoplanowe Praca centralnymi, gléwnymi zyciowymi

znaczenie zainteresowaniami, a takze baza dla

zawodowy/klasowy awans Kariera indywidualnych osiagnie¢, ktére wyma-

gaja zdobycia wejsciowych, poczatko-
wych kwalifikacji przez

ograniczona Edukacja rozlegla edukacje, ksztalcenie umiejetno-
$ci, odpowiadanie wymaganiom statusu
zwigzanego i uzaleznionego od

Scisle, okreslone Role ogolnej roli, tj. oczekiwan kierowanych
do jednostki

Zrédlo: (Euczynska 2013: 28).

»Typem idealnym profesjonalisty bylaby, zatem osoba, ktora wykorzystuje wtasng, szerokq wie-
dzg teoretyczng w nierutynowych sytuacjach, bogatych w koniecznosc podejmowania niezapro-
gramowanych decyzji. Podejmowane sq one zgodnie z celami wywodzgcymi si¢ z wiedzy i sq kie-
rowane do spoleczeristwa i wspierane przez grupy zawodowe. Praca i zawdd sq centralnymi
celami zyciowymi profesjonalisty, a takze bazq dla jego indywidualnych osiggniec. Status i zwig-
zana z nim rola spoleczna wymuszajg posiadanie odpowiednich kwalifikacji zdobywanych przez
kompleksowg, specjalistyczng i permanentng edukacje i ksztatcenie” (Luczynska 2013: 28-29).

Izabela Krasiejko (2013) proponuje, aby osoba, ktéra chce wykonywac swoj
zaw0d profesjonalnie zadawata sobie i starla sie odpowiedzie¢ na takie pytania:



198 Anna Godlewska-Zaorska

1. Co ma stanowi¢ sens dzialain profesjonalnych? (instytucjonalna wartosc
dzialania)
Jak dziata profesjonalista? (warto$ciowe prakseologiczne cechy dziatania)

3. Po co mam dziala¢ profesjonalnie? (dazenia $wiatopogladowe, etyczne,
filozoficzne)

4. Co moge wiedzie¢ o profesjonalizmie? (wzory profesjonalizmu)

5. W jaki sposéb mam dziata¢ profesjonalnie? (wartosciujace przestanki dzia-
lania profesjonalnego)

6. Kim jestem jako profesjonalista? (tozsamos¢ profesjonalnego podmiotu)

7. Czego moge sie spodziewac? (cel profesjonalnej egzystencji).
Przedstawione ujecie profesjonalisty odnosi sie do profesji spotecznych. Przy-

bliza zatem atrybuty wielu oséb, z réznych grup zawodowych, réwniez terapeu-

tow zajeciowych, jako zajmujacych sie fachowym pomaganiem.

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

W badaniach postuzono sie jakosciowa metoda zbierania danych w postaci
przeszukiwania zrédel wtérnych, przyjmujac za Krzysztofem Rubacha (2016), ze
zrédel wtérnych mozna poszukiwaé i mozna je przeszukiwad, a takze analizowac
oraz interpretowac ich zawartos¢. Stwierdzono réwniez, ze w zrédlach, takich jak:
naukowe publikacje przegladowe, podreczniki, stowniki, ulokowane sa dane
potrzebne do rozwiklania problematyki zwigzanej z ujmowaniem terapeuty zaje-
ciowego jako profesjonalisty.

W toku badawczym zastosowano kompilacje metod zbierania danych. Najbar-
dziej oczywista zaleta zastosowanej procedury bylo dopelnienie danych. Otrzy-
mane dane pochodzace z przeszukiwania Zroédel wtérnych stanowily wstep do
przeprowadzenia sondazowych badan wilasciwych. Wychodzac z zalozen teore-
tycznych przyblizonych w pierwszej czesci artykulu, zbadano opinie aktywnych
zawodowo terapeutéw zajeciowych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
temat zakresu treSciowego roli profesjonalisty. Dokladniej rzecz ujmujac, wzieto
pod uwage odniesienia respondentéw do dziesieciu stwierdzenn dotyczacych
aspektow aktywnosci zawodowej, traktujac jednoczesnie aktywnosé¢ zawodowaq
jako przestrzen dajaca mozliwos¢ zbadania profesjonalizmu terapeuty zajeciowe-
go. W badaniu opinii wykorzystano ustosunkowania ankietowanych do pojawia-
jacych sie w kwestionariuszu ankiety stwierdzef. Zastosowano skale pieciostop-
niowa, gdzie 1 oznacza zdecydowanie sie nie zgadzam, a 5 — zdecydowanie sie
zgadzam. Ze wzgledu na czytelno$¢ danych przy przyblizaniu wynikéw, opero-
wano warto$ciami Srednimi.
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Podjeta problematyka stanowi wycinek szerszych badan empirycznych pro-
wadzonych przez autorke (Godlewska-Zaorska 2021, 2023). Badania miaty cha-
rakter sondazowy, zostaly przeprowadzone na terenie wojewé6dztwa warminsko-
-mazurskiego. Natomiast zakres wielkosci probki przy przeprowadzaniu ankiet
wyniést 205 oséb. Chcac odtworzy¢ strukture badanej populacji, zastosowano
dobor losowy kwotowy, zapewniajacy proporcjonalny udziat poszczegélnych ele-
mentéw populacji w badanej prébce. Zmienng warstwujaca bylo polozenie miejsca
zatrudnienia terapeutéw zajeciowych w ramach trzech podregionéw wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego: elblaskiego, olsztynskiego i elckiego'.

Terapeuta zajeciowy jako profesjonalista

Konieczno$¢ ciaglej refleksji nad polem praktyki terapii zajeciowej prowokuje
pytania o model terapeuty zajeciowego. Kim jest terapeuta zajeciowy? Jaki powi-
nien on by¢? Niestety na gruncie literatury rodzimej brakuje konkretnych typolo-
gii dotyczacych rdl profesjonalnych terapeuty zajeciowego’. Nie brakuje nato-
miast prac naukowych dotyczacych warunkéw profesjonalnego wypelniania roli
zawodowej. Znajdujemy koncepcje dotyczace ,bycia profesjonalisty”, ktére nie-
rzadko wiaza sie z takimi przyblizeniami, jak: przygotowanie zawodowe (w tym
system ksztalcenia do zawodu); kompetencje zawodowe (nierzadko Iaczone
z etycznoscig); autonomia (rozumiana, jako bycie profesjonalista samodzielnie
wykonujacym zlozone zadania zawodowe).

' W kazdym podregionie nastapilo losowanie elementéw potrzebnych do badan. Z podregionu

elblaskiego dwa powiaty (ifawski, ostrédzki), z podregionu olsztynskiego trzy powiaty (szczy-
cienski, nidzicki, olsztynski grodzki), a z podregionu elckiego dwa powiaty (elcki, gizycki). Liczba
losowanych powiatéw w danym podregionie odpowiadala jednej trzeciej ogdlnej liczby powia-
tow w poszczegélnych podregionach. Nastepnie dzieki wykorzystaniu informacji z Bazy placo-
wek, instytucji i osrodkéw wsparcia, umozliwiajacych rehabilitacje oséb niepelnosprawnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim nawigzano kontakt ze wszystkimi instytucjami zatrud-
niajacymi terapeutéw zajeciowych na terenie wylosowanych powiatéw, w ramach trzech wy-
mienionych podregionéw.

Literatura anglojezyczna dostarcza szeroki wachlarz ujec¢ rdl profesjonalnych terapeuty zajecio-
wego. Wérdd nich znajduja sie trzy zasadnicze: 1) rola terapeutyczna — zwigzana jest z odpowie-
dzialnoscia za wspoélprace z pacjentem w celu osiagniecia jego zaangazowania w kluczowe i ce-
lowe dla niego codzienne zajecia; 2) rola czlonka zespolu — odnoszaca si¢ do wspéldzialania
terapeuty zajeciowego z innymi profesjonalistami w procesie leczenia, rehabilitacji, poprawie sy-
tuacji spotecznej, czyli najogdlniej w osigganiu pozadanych dla klienta celéw; 3) rola konsulta-
cyjna — wymagajaca nawiazania i rozwiniecia wspdlpracy z rodzing/opiekunami podopiecznego,
jego przyjaciélmi, wspotpracownikami, sasiadami i innymi osobami z blizszego i dalszego oto-
czenia, a odgrywajacymi znaczaca role w pomaganiu klientowi w osiaganiu zalozonych celéw.
Wazne zadanie wigze si¢, zatem ze wspomaganiem w uzyskiwaniu lub odzyskiwaniu samo-
dzielnosci, autonomii podopiecznego. Z kolei proces ten powinien odbywac¢ sie przy wspoétudzia-
le calego zespolu interdyscyplinarnego oraz oséb znaczacych w pomaganiu klientowi.
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Zaklada sie, ze jesli terapeuta zajeciowy w swojej pracy zawodowej bedzie
uwzglednial takie skladniki, jak: teorie i wynikajaca z niej wiedze, adekwatne do
niej specyficzne umiejetnosci oraz zwigzany z nimi okreslony system wartosci — to
tego rodzaju aktywno$¢ mozna by kwalifikowa¢ jako profesjonalng, a osobe ja
wykonujaca jako profesjonaliste.

W polu zainteresowan autorki znalazlty sie ustosunkowania czynnych zawo-
dowo terapeutéw zajeciowych do dziesieciu stwierdzen dotyczacych aktywnosci
zawodowej. Stwierdzenia dotycza zakresu tresciowego roli profesjonalisty, przy
ich tworzeniu wykorzystano koncepcje teoretyczne dotyczace profesjonalnego
podejscia do podejmowanych zadan zawodowych. Wida¢ tu zaczerpniecia z kon-
cepcji przyblizonych w pierwszej czesci artykulu (zob. tab. 2).

Tabela 2. Aspekty aktywnosci zawodowej w opinii respondentéw

Stwierdzenie Srednia
Moja praca jest dla mnie wazna 4,32
Moje przygotowanie zawodowe jest pelne i wystarczajace 3,48
Wykorzystuje wiedze teoretyczng w dzialaniu zawodowym 3,77
Mam kontrole nad moja praca 3,88
W pracy mam wplyw na to, co dzieje sie w moim zespole 3,47
W pracy mam mozliwos$¢ wykazania si¢ inicjatywa 3,94
Decyduje, jak ma przebiega¢ wykonanie mojej pracy 3,77
W pracy podejmuje nowe, nie rutynowe zadania 3,88
Obowiazki zawodowe mieszcza sie w ramach moich kompetencji 3,93
Stale udoskonalam swoje kompetencje zawodowe 3,58

Wartosci $redniej min. 1, max. 5; 1 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 5 — zdecydowanie si¢ zgadzam

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Opinie respondentéw zwiazane z dziesiecioma aspektami aktywnosci zawo-
dowej sa pozytywne. Najwyzej na skali akceptacji lokuje si¢ znaczenie, jakie badani
terapeuci zajeciowi przypisuja swojej pracy. Tym samym wskazuja na wazkos¢
wykonywanych dzialan zawodowych. Terapeuci zajeciowi jednoczesnie podkre-
$laja bardzo wysokie znaczenie autonomii i kompetencyjnosci. Srednie przy
wskaznikowych twierdzeniach w tym zakresie potwierdzajq ten fakt: ,W pracy
mam mozliwos¢ wykazania si¢ inicjatywg” (3,94); ,Mam kontrolg nad mojg pracq” (3,88);
»Decyduje, jak ma przebiegac wykonanie mojej pracy” (3,77); ,W pracy podejmuje nowe,
nie rutynowe zadania” (3,77); , Obowigzki zawodowe mieszczq si¢ w ramach moich kompe-
tencji” (3,93).

Zmienne niezalezne (wiek, staz pracy jako terapeuta zajeciowy, podregion
wojewddztwa warminsko-mazurskiego) tworza mape czynnikéw, ktore istotnie
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statystycznie réznicujg badana populacje. Dla zbadania zaleznosci pomiedzy po-
szczegélnymi cechami niezaleznymi i zaleznymi zastosowano test chi-kwadrat
Persona. Za typowa warto$¢ graniczng poziomu istotnoéci przyjeto p<0,05. Poni-
zej przyblizam zaleznosci istotne statystycznie (wykres 1).
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Wykres 1. Istotne statystycznie zaleznosci miedzy opiniag o waznosci pracy a wiekiem

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Istotnie statystycznie (p=0,018) poziom akceptacji stwierdzenia ,Moja praca
jest dla mnie wazna” zalezy od zmiennej wiek. Badane osoby w wieku do 30 lat
najczesciej (N=25; 58,1%) zaznaczaly odpowiedz ,zdecydowanie si¢ zgadzam”. Z kolei
respondenci z dwoéch starszych grup wiekowych najczesciej wskazywali odpo-
wiedz ,zgadzam si¢”. Mozna, zatem wnioskowa¢, ze najmlodsi badani najwyzej
cenia wykonywana przez siebie prace.

Istotnie statystycznie (p=0,017) poziom akceptacji stwierdzenia , W pracy mam
mozliwos¢ wykazania sig inicjatywq” zalezy od zmiennej staz pracy jako terapeuta
zajeciowy. Odpowiedz ,zgadzam si¢” jest najczesciej wybierana przez osoby ze
stazem pracy do 5 lat (N=57; 64%). Nastepnie sa to badani ze stazem pracy po-
wyzej 5 do 10 lat (N=32; 47,1%), w dalszej kolejnosci powyzej 10 lat (N=17;
35,4%). Ponadto im starszy staz pracy, tym czestsze wskazanie na odpowiedz
»zdecydowanie si¢ zgadzam”. Analogicznie przedstawia si¢ sytuacja przy wyborze
odpowiedzi ,raczej si¢ zgadzam” i ,nie zgadzam si¢”. Analizujac powyzsze dane
mozna stwierdzi¢, ze osoby z najnizszym stazem deklaruja, iz w pracy maja naj-
wieksza (Srednia 4,04) mozliwo$¢ wykazania sie inicjatywa.
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Wykres 3. Istotne statystycznie zaleznosci miedzy opinig o podejmowaniu decyzji
o przebiegu wykonywanej pracy a podregionem

Zrédto: opracowanie wiasne

Istotnie statystycznie (p=0,024) poziom akceptacji stwierdzenia ,Decyduje,
jak ma przebiega¢ wykonanie mojej pracy” zalezy od zmiennej podregion. Od-
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powiedz ,zgadzam sie” jest najczesciej wybierana przez osoby z podregionu el-
blaskiego (N=39; 56,5%). Nastepnie sa to badani z podregionu olsztyniskiego
(N=41; 43,6%), w dalszej kolejnosci elckiego (N=16; 38,1%). Zupelnie odwrotnie
przedstawia sie analiza odpowiedzi ,zdecydowanie si¢ zgadzam”. Tutaj najwiecej
wskazan zauwazy¢ mozna wéréd badanych z podregionu elckiego, a najmniej
z elblgskiego. Analizujac rozklady procentowe i wartoéci $rednie dla trzech bada-
nych warstw, mozna stwierdzi¢, ze osoby z podregionu olsztynskiego deklaruja,
Ze maja w pracy najwieksza (Srednia 3,85) mozliwos¢ decydowania o przebiegu
ich praktyki.

N=4

6,1%
N=0 N=0
0,0% 0,0% t
Zdecydowanie Zgadzam sig Raczej sig zgadzam Nie zgadzam sig Zdecydowanie
sie zgadzam sig nie zgadzam

Jaka jest Pani/Pana opinia dotyczaca stwierdzenia:
Stale udoskonalam swoje kompetencje zawodowe?

M do30lat ™ powyzej30do 40lat I powyzej 40 lat

Wykres 4. Istotne statystycznie zaleznosci miedzy opinia o udoskonalaniu kompetencji
zawodowych a wiekiem

Zrédlo: opracowanie wiasne

Istotnie statystycznie (p=0,011) poziom akceptacji stwierdzenia ,Stale udosko-
nalam swoje kompetencje zawodowe” zalezy od zmiennej wiek. Badane osoby w wie-
ku do 30 lat najczesciej (N=17 39,5%) zaznaczaly odpowiedz ,zgadzam sig”. Po-
dobnie badani z najstarszej grupy wiekowej najczesciej (N=31; 47%) wskazywaly
te odpowiedz. Z kolei respondenci powyzej 30 do 40 lat najczesciej (N=37; 38,5%)
wybierali odpowiedz ,raczej si¢ zgadzam”. Mozna, zatem wnioskowa¢, ze badani
ze Srodkowej grupy wiekowej najnizej cenia doskonalenie kompetencji zawodo-
wych.
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Podsumowanie

Kwestia ujmowania terapeuty zajeciowego jako profesjonalisty jest zlozona.
Niemniej jednak nalezy stwierdzi¢, ze w dzisiejszej rzeczywistosci terapeuta zaje-
ciowy nie tylko powinien, ale musi odznacza¢ sie profesjonalizmem w pracy
zawodowej, tym samym wigze si¢ to z podejmowaniem wielowymiarowej
aktywnosci w przestrzeni zawodowej. Warunkiem tego jest odpowiednie przygo-
towanie teoretyczne, czyli posiadanie wiedzy, a wigze sie to z pelnymi kwalifika-
cjami zawodowymi. Ponadto konieczne jest zdobycie doswiadczenia i praktyki
oraz posiadanie specyficznych kompetencji. Im terapeuta zajeciowy w wiekszym
stopniu wyposazony jest w zesp6l niezbednych do udzielania efektywnej pomo-
cy cech, wlasciwosci i predyspozycji, tym skuteczniej i lepiej moze on wykorzy-
sta¢ owe mozliwosci i zasoby do realizacji okreslonych celéw terapii zajeciowej.
Niezbedne jest rowniez poczucie niezaleznosci, charakteryzujacej sie akceptacja
siebie, jako osoby autonomicznie zarzadzajacej swoim zyciem zawodowym, przy
jednoczesnym poczuciu odpowiedzialnosci za nie.

Powyzsze przyblizenia wskazuja na zlozonos¢ ujecia terapeuty zajeciowego
jako profesjonalisty. Mozna zaryzykowac hipoteze, ze niemozliwe jest wypelnia-
nie wszystkich zadan wpisanych w katalog powinnosci profesjonalisty, gdyz
rzeczywisto$¢ stawia zbyt wiele barier. Nie sposob takze znalez¢ osobe posiadaja-
ca wszystkie wymienione powyzej atrybuty. Zgodzi¢ sie zatem nalezy, ze deter-
minanty tego zawodu sa wyjatkowo liczne i zlozone. Konsekwencja tych wyma-
gan jest sytuacja, ktéra polega na tym, ze w praktyce realizowana jest nie jedna
rola zawodowa, a ich seria. Dlatego tez zasadne wydaje sie méwienie o modelu
rél profesjonalnych, przypisywanych terapeucie, a nie tylko o roli profesjonalisty.

Podsumowujac, zawody zwiazane z profesjonalnym dzialaniem naleza do
grupy ,zawodéw niemozliwych”, tj. takich gdzie, ,(...) obowiazki wobec wartosci,
a zarazem powinnosci normatywne majg taki charakter i wzajemne odniesienie
do siebie, Ze wymagaja uznania ich jednocze$nie za konieczne do realizowania
i niemozliwe do ostatecznego spelnienia” (Witkowski 2010: 34). Méwigc inaczej,
pelne przygotowanie do odgrywania roli profesjonalisty jest niemozliwe ze
wzgledu na koniecznos$¢ ciaglego przedefiniowywania swojej roli, a takze na zlo-
zonos¢ normatywna.
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