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Poréwnanie systeméw wsparcia dla studentow
z niepelnosprawnosciami na uczelniach polskich
i hiszpanskich

Przedmiotem artykulu jest analiza poréwnawcza systeméw wsparcia dla studentéw z niepelno-
sprawnosciami na uczelniach w Polsce i w Hiszpanii. Autor omawia znaczenie dostepnosci oferty
edukacyjnej dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz roli specjalistycznych jednostek, takich jak
Biura/Dzialy ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami (BON/DON), w zapewnianiu kompleksowej
pomocy studentom niepelnosprawnym. Analiza opiera si¢ na kwestionariuszach i wywiadach
z reprezentantami BON/DON z obu krajéw. Autor odnosi si¢ takze do wlasnego doswiadczenia
zwiazku z BON Uniwersytetu Warszawskiego oraz praktyk studenckich w hiszpanskiej fundacji
ONCE. Artykul omawia szczegélowo dzialania podejmowane przez polskie uczelnie w zakresie
wsparcia 0osob z niepelnosprawnosciami, w tym proces rekrutacji, dostepnos¢ infrastruktury,
wsparcie podczas studiéw, asystenture, dostosowanie egzaminéw oraz pomoc psychologiczna
i materialng. Autor przytacza réwniez dane statystyczne dotyczace liczby studentéw niepelno-
sprawnych oraz rodzajéw dostosowan egzaminéw maturalnych.
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Comparison of support systems for students with disabilities
at Polish and Spanish universities

The article compares support systems for students with disabilities at universities in Poland and
Spain. The author discusses the importance of educational accessibility for people with disabilities
and the role of specialized units, such as Offices/Departments for Persons with Disabilities
(BON/DON), in providing comprehensive assistance to disabled students. The comparative analy-
sis is based on questionnaires and interviews with representatives of BON/DON from both coun-
tries. The author also refers to their own experiences with the BON at the University of Warsaw
and student internship at the Spanish ONCE Foundation. The article extensively discusses the
actions taken by Polish universities regarding support for students with disabilities, including the
recruitment process, infrastructure accessibility, support during studies, assistance, exam adjust-
ments, and psychological and material support. The author also provides statistical data on the
number of disabled students and types of exam accommodations.
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Wprowadzenie

Dostepnos¢ oferty edukacyjnej dla oséb z niepelnosprawnosciami (OzN) jest
kluczowym czynnikiem przy prewencji wykluczenia spolecznego i zawodowego.
Uczelnie wyzsze staraja si¢ wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom studentéw i dostoso-
wuja w coraz wiekszym stopniu swoja oferte do potrzeb OzN. Takie dzialania sa
nadzorowane przez wyspecjalizowane jednostki, zwane najczesciej Biurami ds.
Os6b z Niepelnosprawnosciami badz Dziatami ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia-
mi (zwane dalej: BON i DON). Swiadczg one kompleksowa opieke nad niepelno-
sprawnym studentem, poczawszy od procesu rekrutacji, poprzez caly tok stu-
diéw, az do obrony pracy dyplomowe;j.

Podjeto probe weryfikacji hipotezy badawczej méwiacej, ze w obrebie danego
kraju systemy wsparcia OzN na studiach wyzszych sa homogeniczne, ale réznia
si¢ na plaszczyZznie miedzynarodowej.

W celu weryfikacji powyzszej hipotezy postawiono nastepujace pytania ba-
dawecze:

1. Jaka jest geneza i charakterystyka systemu wsparcia OzN na wybranych
uczelniach polskich i hiszpanskich?

2. Jakie mozna zaobserwowac réznice pomiedzy sposobem dzialania instytucji
polskich i hiszpanskich i z czego one wynikaja?

Jaki wplyw na efektywno$¢ $wiadczonej pomocy ma poziom finansowania?

Do badania zastosowano metode analizy poréwnawczej, wspomagana wywia-
dami poglebionymi z reprezentantami jednostek odpowiedzialnych za wsparcie
OzN (jak np. BON/DON). Do przeprowadzenia analizy wykorzystano metode
badania ankietowego. Autor positkuje sie tez wlasnym — ponad jedenastoletnim —
doswiadczeniem we wspélpracy z BON Uniwersytetu Warszawskiego (UW) oraz
wiedzg pozyskang w ramach praktyk studenckich w hiszpanskiej fundacji ONCE.
W Hiszpanii jest to najwazniejszy pozarzadowy podmiot zajmujacy sie ksztatto-
waniem polityki wsparcia OzN.

Do jednostek zajmujacych sie wsparciem OzN na wybranych polskich i hisz-
panskich uczelniach skierowano kwestionariusz skladajacy sie z 37 pytan. Na
kwestionariusz odpowiedzialo Iacznie (...) uczelni i jednostek, ktére sie tym zaj-
mujg. W Polsce pytania zawarte w kwestionariuszu wykorzystano do przepro-
wadzenia wywiadu z oddelegowanymi osobami odpowiedzialnymi za obszary
dzialalnoéci zajmujace sie problematyka osob z niepelnosprawnosciami. Nato-
miast w instytucjach hiszpanskich badanie przeprowadzono w formie kwestiona-
riusza wystanego w korespondencji elektronicznej. Pytania podzielono wedlug
siedmiu kategorii:

— administracja,
— pomoc BON6w podczas procesu rekrutacij,
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— wsparcie podczas studiéw,
— asystentura,
— dostosowanie,
— nauczanie,
— pomoc BON6w po obronieniu pracy dyplomowe;j.
Autor w dalszej czesci tekstu bedzie uzywal zamiennie pojeé: osoba niepelno-
sprawna, osoba z niepelnosprawnoscia oraz OzN.

Wsparcie 0s6b z niepelnosprawnoscia na uczelniach polskich

Wszystkie jednostki zajmujace sie osobami z niepelnosprawnoscia na uczel-
niach wyzszych dzialajg w tym samym krajowym systemie prawnym. Podstawa
prawna sa: konwencja ONZ o prawach os6b niepelnosprawnych, ratyfikowana
przez Polske i obecnie stanowiaca nadrzedny akt prawny' (art. 24, ,Paistwa Stro-
ny uznaja prawo osob niepelnosprawnych do edukacji bez dyskryminacji i na
zasadach réwnych szans, co zapewni wlaczajacy system ksztalcenia umozliwiaja-
cy integracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztalceniu ustawicznym”),
ustawa ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz przepisy wewnetrzne
w kazdej z wymienionych nizej uczelni. Zadaniem biur, takich jak BON, jest uzu-
pelnienie, co osoba z niepelnosprawnoscia moze uzyskac¢ lub ma zagwarantowa-
ne na szczeblu centralnym, poprzez instytucje, takie jak Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON). Finansowanie jest realizowane
z budzetu uczelni, ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz z programéw
realizowanych z wykorzystaniem funduszy unijnych, takich jak np. program
Power i realizowane w ramach niego programy ,Uczelnia Dostepna”. Dodatko-
wo moze wystapi¢ wsparcie ze srodkéw prywatnych. Oznacza to, ze uczelnie
majg podobne warunki poczatkowe do tworzenia swoich wewnetrznych jedno-
stek opiekujacych sie OzN. W celu identyfikacji ewentualnych réznic przy reali-
zacji tego celu autor przeprowadzil badanie ankietowe i wywiad poglebiony
z przedstawicielami o$miu polskich uczelni: Uniwersytet Warszawski (UW), Uni-
wersytet Jagiellonski (UJ), Szkota Wyzsza Psychologii Spolecznej (SWPS), Akade-
mia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie (AEH), Akademia Pedagogiki
Specjalnej (APS), Politechnika Warszawska (PW), Szkola Gléwna Handlowa
(SGH) i Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego (SGGW).

' Konwencja o prawach o0s6b niepelnosprawnych przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Organiza-

¢ji Narodéw Zjednoczonych w dniu 13 grudnia 2006 r. rezolucjg A/RES/61/106 (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1169).

> Szerzej o programie: https:/www.power.gov.pl/strony/wiadomosci/wzrasta-dostepnosc-uczelni/
[dostep: 12.02.2023].
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W wigkszosci analizowanych uczelni na poczatku powotywano petnomocni-
ka ds. 0s6b niepelnosprawnych. Wraz ze wzrostem liczby studentéw z réznego
rodzaju niepelnosprawnosciami pojawila sie potrzeba wyspecjalizowania tych
jednostek i poszerzenia spektrum ich dzialania i kompetencji. W wyniku tego
powstaly Biura Oséb Niepelnosprawnych (BON), niektdre z nich nastepnie prze-
ksztalcono w Dzialy Oséb Niepelnosprawnych (DON).

Wérdd licznych zadan BON/DON mozna wymieni¢ m.in.: pomoc w rekrutacji
na studia, dbanie o dostepnos¢ fizyczng w budynkach uczelni (np. rampy, win-
dy), dostosowanie serwiséw i stron internetowych, dostosowanie egzaminéw (np.
tlumacz jezyka migowego), zapewnienie asystentéw w trakcie studiéw (robienie
notatek, pomoc w przemieszczaniu sie na zajecia i w komunikaciji itp.), ustugi
transportowe (zwrot pieniedzy albo wlasny/zewnetrzny transport), pomoc psy-
chologiczng i materialng. Obowigzki uczelni wyzszych w tym zakresie okresla
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Artykut 11 ust.1 ustawy do pod-
stawowych zadan uczelni zalicza ,stwarzanie osobom niepelnosprawnym wa-
runkéw do pelnego udzialu w: procesie przyjmowania na uczelnie w celu odby-
wania ksztalcenia, ksztalceniu, prowadzeniu dziatalnosci naukowej”.

Zgodnie z deklaracjami analizowanych uczelni, liczba zarejestrowanych na nich
0s6b z niepelnosprawnoscia zawiera si¢ w przedziale ok. 300-500 os6b dla kazdej
z nich. Wedlug danych statystycznych GUS w roku akademickim 2021/2022 ksztal-
cito sie 19,9 tys. oséb z niepelnosprawnosciami, co stanowilo 1,7% wszystkich
studentow, a wérdd doktorantéw bylo 0,6 tys. niepelnosprawnych (czyli 4,1%).
Studia ukonczylo 5,4 tys. niepelnosprawnych studentéw (czyli 1,8% absolwentéw)*.
Zeby oszacowaé udzial r6znych rodzajéw niepelnosprawnoéci w tych grupach,
mozna positkowac sie danymi na temat dostosowan egzaminéw maturalnych.
Informacje uzyskane z Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zostaly zaprezentowa-
ne w tabeli 1 i dotycza egzaminéw maturalnych z roku 2022. £acznie ok. 1500
0s0b wymagalo dostosowania egzaminu maturalnego. Zestawiajac to ze $rednig
ok. 5 tys. studentéw niepelnosprawnych na rocznik mozna wywnioskowa¢, ze
wiekszos¢ studiujacych OzN to niepelnosprawni ruchowo badz z innych katego-
rii, niewymagajacych dostosowan egzaminu.

Nalezy jednak wspomnie¢, ze nie tylko niepelnosprawni z orzeczeniem do-
staja wsparcie z DONu. Najczesciej wystarczy jakakolwiek dokumentacja me-
dyczna. Przedstawiciele jednostek zgodnie twierdza, ze na ich uczelniach wyste-
puje wysokie zréznicowanie co do niepelnosprawnosci i wszystkie te osoby sa
mile widziane. We wszystkich wywiadach byl podkreslany tez temat pelnej do-
stepnosci wsparcia psychologicznego dla 0séb, ktére tego potrzebuja.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce, Dz. U. 2018 poz. 1668.
* GUS, Osoby niepetnosprawne w 2021 r., 1.12.2022 r.
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Tabela 1. Liczba abiturientéw z okreslonym rodzajem dostosowania na egzaminie matu-
ralnym 2022

. . Uzyskali $wiadectwo Liczba zgloszen
Rodzaj dostosowania: .
maturalne na egzamin maturalny
Zdajacy z autyzmem, w tym z zespolem 1055 1573
Aspergera
Zdajacy slabostyszacy 289 495
Zdajacy stabowidzacy 253 409
Zdajacy niewidomi 8 14
Zdajacy niestyszacy 49 113
Zdajacy z niepelnosprawnoscig ruchowa
spowodowang mézgowym porazeniem 50 91
dziecigcym
Pozostate dostosowania 39 67

Zrédto: B. Dobrosielska, Odpowiedz CKE na pismo Mateusza Gregorskiego z dnia 10.05.2023 r.

Uczelnie w Polsce maja waskie spektrum Zrédel finansowania. Ogranicza sie
ono w wiekszosci do dotacji ministerialnych i projektu ,Uczelnia Dostepna”,
z ktérego wszystkie uczelnie korzystaja i maja pieniadze dla oséb z niepelno-
sprawnoscia. Dodatkowo uczelnie realizujg projekty z funduszy Unii Europejskiej
(np. w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego), czego przykladem moze
by¢ projekt Level-up, realizowany przez Uniwersytet Warszawski. Do zadan pro-
jektu nalezy stworzenie modelu zintegrowanego wsparcia studentéw ze schorze-
niami specjalnymi, uruchomienie laboratorium map i modeli dotykowych i cy-
frowych publikacji, wdrozenie e-uslug w ramach BON, upowszechnianie wiedzy
na temat dostepnodci, wsparcie studentéw z problemami neurorozwojowymi
i neurologicznymi oraz likwidacja barier architektonicznych’.

Kwoty przyznawanych stypendiéw znacznie réznia sie od siebie, w zalezno-
Sci od uczelni. Moga zaczyna¢ sie od 300 PLN, a siega¢ nawet do 2500 PLN bez
wzgledu czy jest to uczelnia prywatna, czy publiczna. Jedynym kryterium, decy-
dujacym o wysokosci przyznawanego dla studenta stypendium, jest orzeczony
stopien niepelnosprawnosci. Réwnolegle, po spelnieniu odpowiednich warun-
kéw, mozna by¢ tez beneficjentem stypendium naukowego i socjalnego.

Uczelnie bardzo rzadko mialy zgtaszane problemy wynikajace z relacji po-
miedzy studentami z niepelnosprawnoscia i bez niej. Jednakze wystepowaly cza-
sami trudnosci w interakcjach pomiedzy studentami wynikajace gléwnie z izolacji
spolecznej OzN. Sa to w duzej mierze problemy nabyte na wczesniejszych eta-
pach edukacji, kiedy réwiesnicy sa mniej dojrzali emocjonalnie, wykazuja sie
mniejszg empatia i spychaja OzN na margines zycia towarzyskiego. Rodzice,

https://bon.uw.edu.pl/informacje-o-projekcie-level-up/ [dostep: 14.02.2023].
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opiekunowie, rodzina (np. rodzenstwo) odgrywaja duza role w zyciu osoby nie-
pelnosprawnej i probuja ingerowaé na plaszczyznach, na ktérych nie powinni.
Stad tez wynikaja liczne nieporozumienia na linii student-wykladowca-rodzic.

Ustugi transportowe to kolejny wymiar wsparcia OzN. Jego celem jest umoz-
liwienie fizycznego dostepu do uczelni osobom, ktére maja problemy z samo-
dzielnym poruszaniem sie. Podejécie w tym zakresie nie jest jednolite, np. UW
oferuje tylko wlasny transport (wlasnymi busami), a pozostale uczelnie zwracajq
studentom koszty przejazdéw do i z uczelni albo wynajmuja firmy zewnetrzne
Swiadczace ustugi w tym zakresie.

Asystentura jest bardzo zlozonym tematem. W trakcie swojej kariery akade-
mickiej autor mial okazje rozmawia¢ z wieloma asystentami os6b niepetnospraw-
nych, tzw. AON. Wielokrotnie wspominali oni o trudnosciach w swojej pracy
iotym, ze nie zawsze OzN zdaja sobie sprawe, w czym tak naprawde powinien
pomagac asystent. Praca asystenta jest realnym i rzeczywiscie potrzebnym wspar-
ciem, ale pelny potencjal ze wspodlpracy miedzy OzN i asystentem mozna osig-
gnac tylko wtedy, kiedy obydwie strony wykazuja zaangazowanie. Istnieja osoby,
ktére dokladaja wszelkich staran, aby sprosta¢ codziennym wyzwaniom w szko-
tach wyzszych. Jasno komunikujg swoje potrzeby, ttumacza dokladnie jak chcieli-
by, zeby wygladaly ich notatki, a czesto tez pomagaja w ich przygotowaniu. Ist-
nieje jednak tez pokusa naduzycia tej pomocy, w niektérych przypadkach OzN
wykorzystuja swoj stan zdrowia i obecnoé¢ asystenta. Jest to dla nich wystarczaja-
cy argument, aby uczeszcza¢ na zajecia nieprzygotowanym. Nie zalezy im na
notatkach lub pracy domowej, tym samym nie szanujac przyznanego im wspar-
cia. W tym czasie mozna byloby przyznac¢ wsparcie innemu studentowi, ktéry
lepiej wykorzysta pomoc i potencjal plynacy ze wspélpracy OzN-AON. Przykia-
dem jest autor, dla ktérego nie bylaby mozliwa kariera naukowa bez pomocy
asystenta. Wszyscy przeciez powinni sobie doskonale zdawac sprawe, ze eduka-
cja wyzsza nie jest obowigzkowa w naszym kraju. Nie studiuja dla nikogo innego,
jak tylko dla siebie.

Kolejna bardzo ciekawgq rzeczg jest to, ze zaréwno studenci, jak i wyktadowcy
z niepelnosprawnoscia uczelni mogg korzysta¢ z pomocy asystenta. Warunkiem
jest, ze sa zarejestrowani w jednostce BON lub DON. Powszechnym ogranicze-
niem i problemem, z ktérym moze spotkac sie asystent, jest fakt, Ze czesto jest
wysylany jako zastepstwo asystenta uczestniczacego w przedmiocie od poczatku.
Oznacza to, ze nie ma wgladu do poprzednich zaje¢ i notatki moga okazac sie
niezrozumiale. Poza tym kazdy asystent ma swéj sposéb notowania.

Na wiekszosci uczelni przyjety jest model asystentury zadaniowej. Oznacza
to, ze asystent pracuje z danym studentem tylko na jednym albo kilku przedmio-
tach. Inny asystent moze by¢ przydzielony do innych zaje¢. Kazdy z tych asysten-
tow nie wie nic o innych aspektach zycia akademickiego studenta. Komunikacja
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z nimi moze okazac sie¢ problematyczna przez niedostateczng iloé¢ informacji, jaka
posiadaja wszystkie strony w tej relacji. Na to nakladaja sie jeszcze zastepstwa.
W rezultacie za kazdym razem nowego asystenta nalezy wprowadzaé w sprawe,
ktoéra aktualnie OzN realizuje. Z doswiadczenia autora wynika, ze moze to zaj-
mowac bardzo duzo czasu, szczegolnie jesli osoba z niepelnosprawnoscia mowi
powoli i niewyraZnie.

Sporadycznie zdarza sie stala wspodlpraca pomiedzy asystentem a studentem
z niepelnosprawnoscia. W takim wypadku asystent uczestniczy ze studentem we
wszystkich przedmiotach i pomaga mu w sprawach administracyjnych. Nieza-
leznie od systemu wspdlpracy, obecno$¢ asystenta sila rzeczy zaburza relacje
z grupa. Oczywistym jest, ze student méwiacy niewyraznie w pierwszej kolejno-
Sci skieruje swoja wypowiedz do asystenta, by ten mégt przekazaé jego stowa
dalej. Analogicznie, gdy grupa chce zwréci¢ si¢ do studenta z niepelnosprawno-
Scia, z obawy przed niezrozumieniem, réwiesnicy najpierw przekazuja informacje
asystentowi. Prowadzi to do wytworzenia zbednych barier spolecznych.

Jedno z korzystnych rozwigzan, jakie autor zna z autopsji, to asystent bedacy
uczestnikiem tych samych przedmiotéw w tej samej grupie. Naturalne jest zatem,
Ze asystent powinien réwnolegle nabywac tej samej wiedzy co osoba z niepelno-
sprawnoscia, np. poprzez wspélne prace nad projektami i innymi zadaniami.
Student pelnigcy réwniez role asystenta otrzymuje za swoje dodatkowe obowigz-
ki wynagrodzenie. Pensje AON mogga znacznie sie od siebie r6zni¢. Za godzine
swojej pracy AON moze otrzymac¢ od 25 PLN do nawet 45 PLN. Niektdre uczel-
nie postuguja sie systemem godziny zegarowej, a inne systemem godziny lekcyj-
nej. Istotnym czynnikiem jest réwniez stopiefi niepelnosprawnosci studenta.
Oczywistym jest, ze osoba niestyszaca potrzebuje transkrypcji zaje¢. Wiaze sie to
z wiekszym zaangazowaniem asystenta, a tym samym wysokoscia jego wynagro-
dzenia. Podczas wywiadéw zdecydowana wiekszo$¢ uczelni deklarowatla, ze
stara sie¢ przydziela¢ asystentow wzgledem potrzeb i studiowanego kierunku
OzN. Zadania takiego podejmuje sie BON/DON na podstawie CV asystenta.

U kazdej osoby starajacej sie o stanowisko asystenta osoby niepelnosprawnej
niezbedne jest posiadanie odpowiednich cech. Nadrzednga role pelni empatia,
pozwalajaca chocby w najmniejszym stopniu na wyobrazenie sobie, z jakimi wy-
zwaniami musi mierzy¢ sie osoba niepelnosprawna. Pozadana jest ogélnie rozu-
miana otwarto$¢ i rozwiniete kompetencje miekkie. Jak juz niejednokrotnie
wspomniano, AON musi czesto wchodzi¢ w interakcje z ludZzmi z réznych $ro-
dowisk i w r6znym wieku. Niezwykle istotng cecha jest takze asertywnos¢, gdyz
OzN czesto pragng korzysta¢ z pomocy asystenta w jego czasie wolnym. Asystent
powinien odznacza¢ si¢ odpowiedzialnoscia i punktualnoscig. Podczas wykony-
wania swoich zadan nalezy wzia¢ pod uwage takie czynniki, jak np.: niedzialajaca
winda, opdznienie komunikacji miejskiej, niesprzyjajace warunki pogodowe.
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Niepunktualno$¢ asystenta moze spowodowaé, ze OzN nie skorzysta z zaje¢ pro-
gramowych, a asystent bedzie zmuszony do wykonywania swoich zadan na
rzecz innego studenta. Podczas zaje¢ prowadzacy nierzadko poruszaja wiele réz-
nych tematéw, stad niezbedna jest umiejetnos¢ szybkiego pisania i sporzadzania
notatek. Niedopuszczalne byltoby, gdyby z powodu np. przegladania mediéw
spotecznosciowych czy rozproszenia uwagi treSciami niezwigzanymi z progra-
mem zajeé, asystent omingt istotne dla studenta informacje. AON powinien réw-
niez by¢ opanowany, zachowywac spokéj i nie wpada¢ w panike, kiedy wyma-
gane jest od niego udzielenie pierwszej pomocy i zapewnienie bezpieczenstwa
studentowi.

Podczas wiekszosci rozméw uczelnie twierdzily, ze bardzo rzadko dochodzi
do nieobecnosci asystenta, a jezeli taka sytuacja ma miejsce, to nie ma problemu
ze znalezieniem zastepstwa za niego. W ostatecznosdci, jezeli okaze sie niemozliwe
zorganizowanie innego asystenta, pracownicy biura BON/DON sa obecni do
pomocy. Inna mozliwoscia jest pozyczenie notatek od studenta z roku i przepisanie
ich w ustalonym czasie przez AON. Przedstawiciele biur twierdzg, Ze student — co
do zasady — powinien by¢ obecny, ale w uzasadnionych przypadkach jest mozli-
wa absencja. Biura do spraw 0s6b z niepelnosprawnosciami przewiduja mozliwa
nieobecnoé¢ dwu- lub trzykrotnie. Zdaniem autora powinna istnie¢ opcja wysta-
pienia o pomoc w nadrobieniu notatek, zwlaszcza jezeli chodzi o osoby gluche.
Mogloby by¢ problematyczne robienie notatek z czyichs gotowych juz skryptow.

Rola asystenta na ¢wiczeniach jest doé¢ ptynna. Robi to czego student potrze-
buje, zeby w pelni uczestniczy¢ w zajeciach, np. czytanie, ttumaczenie itp. bez
dodawania swoich przemyslen. Bardzo malo uczelni mialo przypadki, Ze niepel-
nosprawno$¢ studenta jest tak powazna, ze wymaga pomocy asystenta réwniez
w domu. W razie zaistnienia takich sytuacji, uczelnie sprawnie znajduja rozwia-
zanie. Analizowane jednostki przyznaja sie, Ze nie majg sposobu na zagwaranto-
wanie, aby student z niepelnosprawnoscia zdawat egzamin samodzielnie. Pozo-
staje zaufanie do OzN i wiara w ich $wiadomo$¢, ze zdobywaja wiedze tylko dla
siebie. Istniejg liczne przypadki, gdzie uczelnia zamienia forme, aby student byt
w stanie rozwigzac egzamin bez pomocy asystenta. W przypadku kiedy nie da sie
zamieni¢ formy egzaminu, przydzielaja w zastepstwie asystenta, ktéry nie miat
wczedniej stycznosci ze zdawanym przedmiotem. Zdaniem autora niemozliwe
jest podejécie do egzaminu jezykowego bez znajomosci przez asystenta zdawa-
nego jezyka. Autor zdawal dwa egzaminy jezykowe i w obu byl obecny asystent
znajacy jezyk. Nie do wyobrazenia byloby sylabizowanie, albo nawet literowanie
obcych stéw asystentowi.

Wiladze uczelni staraja sie robi¢ co w ich mocy, zeby wszystkie ich budynki
byly dostepne dla 0séb z réznymi niepelnosprawnosciami. Ciagle powstaja nowe
projekty i zadania, a podczas remontéw OzN s3 zawsze brani pod uwage. Na
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parkingach znajduja si¢ miejsca przeznaczone dla OzN. W budynkach sg zainsta-
lowane petle indukcyjne, umozliwiajace wyréznienie mowy prowadzacego wy-
kiad dla 0s6b niedostyszacych. Jednym z systemdéw pomagajacym osobom niewi-
domym i stabowidzacym jest ,Totupoint” dostepny w Akademii Pedagogiki
Specjalnej’. Politechnika Warszawska jest w trakcie tworzenia systemu identyfi-
kacji wizualnej dla oséb niedowidzacych, m.in. duza mapa z mocnymi kolorami,
oznakowania w budynkach, jednolite oznakowania. Windy i podjazdy sa juz tak
powszechne, ze trudno znalez¢ miejsca, ktére nie sa jeszcze w ten sposéb dosto-
sowane. Sposoby zapewniania dostepnosci sa regulowane przez Ustawe o za-
pewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami’.

Oprécz dostosowywania kampuséw badane uczelnie wyzsze wprowadzajg
zmiany réwniez w przebiegu zaje¢. Najwazniejsze, zeby modyfikacje nie narusza-
ty meritum, a byly odpowiedzig na potrzeby studenta. Zmiana formy zaje¢, spo-
sobu rozliczania, dostosowanie tempa pracy do mozliwosci studenta, wydluzenie
czasu pracy, podzielenie egzaminu na mniejsze partie. Uczelnie pod zadnym
pozorem nie chca ulatwia¢, a jedynie wyréwnywacé szanse, jednoczesnie zacho-
wujac samodzielnos¢ studenta.

Odpowiadajac na pytanie: ,Jak wyglada dostosowanie zaje¢ sportowych?”,
uczelnie nie sg jednoglo$ne. Wlasciwie wszystkie odpowiadaja inaczej. Zajecia
z wychowania fizycznego mozna zamieni¢ na naprawde wiele, np.: rehabilitacje,
basen, joge, zajecia teoretyczne (np. dietetyka). Ponadto prowadzacy zajecia na
Uniwersytecie Warszawskim sg przygotowani i przeszkoleni na kontakt z OzN.

W przeciwienstwie do dostosowania zaje¢ sportowych wszystkie uczelnie by-
ly jednoglosne co do dostepnosci dla kazdego do ksiazek i innych materialéw
dydaktycznych.. Stawiany jest mocny nacisk, aby jak najwiecej tekstow zostato
zdigitalizowanych. Od 2005 roku zaczely to robi¢ uczelnie, a wczes$niej zajmowat
sie tym Polski Zwiazek Niewidomych. Pierwszym takim byt program stworzony
przez UJ — ,Hamlet”, ktéry p6zniej zostal wlgczony do Akademickiej Biblioteki
Cyfrowej, prowadzony przez UW®.

Dostosowanie egzaminéw zalezy od wykladowcéw, wielkosci i typu egzami-
nu, a przede wszystkim od potrzeb studenta i rodzaju jego niepelnosprawnosci.
W wiekszosci przypadkéw tego zadania podejmuje sie prowadzacy, czasem jest
to BON. Autor ze swojego doswiadczenia moze powiedzie¢, Ze jeszcze nie spotkal
si¢ z prowadzacym, ktéry nie chcialby zamieni¢ formy egzaminu. Czas pisania
egzaminu moze zosta¢ wydluzony nawet dwukrotnie na niektérych uczelniach.

http://www .totupoint.pl/strona.php?nazwa=szczegoly_znacznika&id=ddb39b00009feld4 [dostep:
14.02.2023].

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,
Dz.U. z 2019 ., poz. 1696.
https://don.uj.edu.pl/dla-studentow/adaptacje-materialow/program-hamlet [dostep 14.02.2023].
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Poza tym wykorzystywana jest metoda powiekszonego druku, brajla lub kompu-
ter z oprogramowaniem udzwiekawiajacym. Oczywiscie dla oséb niestyszacych
i staboslyszacych sa dostepni tlumacze jezyka migowego lub egzamin moze
zmienic swojq forme na pisemna.

Prawie wszystkie omawiane uczelnie obieraja te sama taktyke w kontekscie
nauczania jezykéw obcych. Dla 0s6b gtuchych sa oddzielne lektoraty i maja one
dostepna opcje wybrania jezyka polskiego jako obcego. Dla niewtajemniczonych
jezyk polski migowy, ktérego ucza sie osoby niestyszace i niedoslyszace, jest zu-
pelnie innym jezykiem niz jezyk polski. Ciekawym rozwigzaniem jest tzw. ,opcja
hiszpanska” na UJ — ,studenci pedagogiki ucza sie jezyka hiszpanskiego, a jedno-
cze$nie ucza tego jezyka studentdw z niepelnosprawnosciami. Wszyscy zyskuja
nowe umiejetnosci, ktére w Krakowie wielokrotnie zwigkszajg szanse na zatrud-
nienie”’. Osoby niepetnosprawne moga tez mie¢ prawo do indywidualnego lek-
toratu.

W kazdej z zanalizowanych instytucji wystepuje sumienne przygotowanie
prowadzacych do kontaktu z osobami z niepelnosprawnosciami. Jedyne réznice
w tym zakresie to forma szkolen. Moga to by¢ szkolenia online, warsztaty, nauka
jezyka migowego dla pracownikéw, a autor ustyszal, ze w AEH jest nawet opcja
spotkania sie z przedstawicielami r6znych fundacji i z OzN z sukcesami zawodo-
wymi. Natomiast Politechnika Warszawska moze poszczyci¢ sie poradnikiem
savoir-vivre w kontakcie z osobami niepelnosprawnymi. Zawiera on liczne, roz-
winiete i spersonalizowane rady o OzN, majace na celu pomoc, zrozumienie oraz
zniwelowanie jakichkolwiek barier pomiedzy studentami.

Profesorowie, mimo dodatkowych szkolefi i przygotowan, najczesciej nie ma-
ja dodatkowych godzin poza dyzurem dla Zadnego studenta; nie tylko studenta
z niepelnosprawnoscia. Jedynie APS i PW oferuja forme zaje¢ uzupelniajacych.
Mozna zglosi¢ potrzebe odpowiedniej jednostce, ktéra ma mozliwos¢ zapewnie-
nia dodatkowych konsultacji. Z doswiadczenia autora wynika, ze dodatkowe
spotkania byly mozliwe jedynie z lektoratu z jezyka obcego (niewyrazny i powol-
ny sposob wypowiadania si¢). Prowadzacy czesto musza poswiecaé swoj prywat-
ny czas z checig pomocy studentowi z lub bez niepetnosprawnosci.

Uczelnie nie wprowadzaja diametralnych réznic w zwiazku z dniami otwar-
tymi dla kandydatéw z niepelnosprawnosciami. Z przyjemnoscia pomoga w za-
poznaniu sie z uczelnia i, jezeli bedzie potrzeba, zaadaptujg forme egzaminéw
wstepnych pod mozliwosci OzN, tak aby samodzielnie OzN poradzila sobie
z uzupelnieniem go. Pracownicy oraz studenci wydzialéw sa dostepni caly czas
podczas dni otwartych dla nowych kandydatéw. Problemem jednak okazuje sie,

° https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/wizyta-w-dziale-ds-0s% C3%B3b-niepe% C5%82nosprawnych-
uniwersytetu-jagiello% C5%84skiego-don-uj-w-krakowie [dostep 1.03.2023].
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ze OzN czesto nie pojawiaja sie na dniach otwartych z powodu checi pozostania
anonimowym jak najdluzej. Kolejng istotng rzecza okazuje sie perspektywa pra-
cownika biura BON/DON, ktéra, niewazne jak szczera by byla, to czesto nie od-
zwierciedla w pelni trudnoéci, z ktérymi bedzie si¢ musial mierzy¢ kandydat.
Niezwykle trafiona okazalaby sie tutaj rozmowa ze studentem starszego rocznika
lub absolwentem z niepelnosprawnoscig. Tak naprawde, gdyby nie pierwsza
wizyta autora w BON jeszcze w szkole $redniej, nie wiedzialby, jakie moze dosta¢
wsparcie na Uniwersytecie Warszawskim.

W kontekscie rekrutacji licza sie tylko wyniki matury, chyba, ze uczelnia pro-
wadzi dodatkowe egzaminy wstepne, np. SGH. Natomiast rzeczywiscie czesto
studenci niepelnosprawni maja pierwszenstwo przy zapisywaniu sie do zajec
seminaryjnych lub ¢wiczeniowych, dzieki czemu moga stworzy¢ sobie elastyczny
plan tygodnia. BON/DON zachecaja do studiowania wymarzonego kierunku,
lecz odpowiedzialnie réwniez prosza, aby zwrdci¢ uwage na ograniczenia zwia-
zane z wybrana Sciezka w odniesieniu do swojej niepelnosprawnosci.

W wigkszosci badanych uczelni wyzszych aktywizacja zawodowa nie zajmuja
sie BON/DON. To zadanie przypisane jest biuru karier, w ktérym mozna sie cza-
sem spodziewa¢ doradcy zawodowego, specjalizujacego sie w niepelnosprawno-
Sci. Organizowane sg staze, targi pracy (np. na AEH). Uczelnie dostaja oferty od
réznych fundacji oraz firm.

Wsparcie 0s6b z niepelnosprawnoscia na uczelniach hiszpanskich

Autor zebral odpowiedzi od jedenastu hiszpanskich uczelni. Miedzy innymi
byty to: Universidad Miguel Herndndez de Elche, Universidad de La Laguna,
Universidad de Burgos, Universidad de Coérdoba, Universidad Auténoma de
Madrid, Universidad de Oviedo, Universidad de Mélaga. Przeprowadzenie osobi-
stych wywiad6éw nie bylo technicznie mozliwe, wiec w przypadku uczelni hisz-
panskich wykorzystano przygotowana ankiete elektroniczna (Gregorski, rok),
przeslana do jednostek zajmujacych sie OzN na poszczegdlnych uczelniach. Taka
forma dala mozliwos¢ latwiejszego zagregowania wynikéw, ale w przeciwien-
stwie do uczelni polskich, nie byto mozliwe pogtebienie odpowiedzi i wyjasnianie
niejasnosci na biezaco.

Jednostki zajmujace sie¢ osobami niepelnosprawnymi istnieja w Hiszpanii juz
od 1992 roku'’ i petnig podobna role do polskich odpowiednikéw. Liczba studen-
tow z niepelnosprawnoscia rézni sie na hiszpanskich uczelniach. Wiekszo$¢ z nich
deklarowala, ze uczy sie u nich okolo 350 studentéw. Ze statystyk wynika, ze

' Qué es la Red SAPDU, https://redsapdu.org/home/ [dostep: 1.03.2023].
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odsetek studentéw niepelnosprawnych jest bardzo zblizony do polskiego, tj. 1,7%
(Universia 2017). Podobnie jak w Polsce, student, aby otrzymac¢ pomoc od uczelni,
nie musi posiada¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci, a wystarczy jakakolwiek
dokumentacja medyczna (Mufoz-Cantero, Novo-Corti, Espifieira-Bellon 2013).
Rodzaje niepelnosprawnosci sg zréznicowane, jednakze zdecydowanie przewa-
zaja w nich zaburzenia narzadu ruchu, stuchu lub wzroku. Nastepnie uczelnie
stawialy na niepelnosprawno$¢ zwigzang z trudnoéciami interakcji spolecznej —
autor ma na mysli zaburzenia, takie jak autyzm, ADHD czy zespdt Aspergera.
Ciekawym tematem moze okaza¢ si¢, ze w Polsce nie uznaje si¢ w klasyfikacji
kategorii: niepelnosprawnoé¢ narzadowa, a uczelnie w Hiszpanii méwily o niej
calkiem czesto (Dudzinska, 2021).

Wszystkie analizowane uczelnie odpowiedzialy tak samo na pytanie czy jed-
nostka ds. OzN udziela pomocy jedynie osobom z orzeczeniem. Solidarnie po-
magaja studentom ze wszystkimi szeroko pojetymi specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi oraz — co ciekawe — wspierajg w przypadku choréb przewleklych
i okresowych. Innymi slowy, czynia wszelkie starania, aby studenci, nawet podczas
rekonwalescencji, mogli uczestniczy¢ w zajeciach.

W poréwnaniu do polskich uczelni, hiszpanskie oferuja niewiele wiecej opgji
finansowania wyspecjalizowanych jednostek. Wéréd nich znajduja sie budzet uni-
wersytecki, budzet prywatny, subwencje oraz $rodki z poszczegdlnych prowingji
hiszpanskich. Kwota budzetu zaczyna sie od 4000 EUR i siega az do 90 tys. EUR
miesiecznie. Praktycznie na kazdej badanej uczelni istnieje niewiele projektéw do-
datkowych, ale jednym z bardziej interesujacych, z ktérym spotkal sie autor, jest
program wlaczania os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng na rynek pracy.

Z jakiego$ powodu duza liczba uczelni nie udzielila odpowiedzi na pytanie
o uslugi transportowe. Jednakze po uzyskanych odpowiedziach mozna stwier-
dzi¢, ze kazda uczelnia stosuje inne rozwigzania. Przyznajq stypendia transpor-
towe, wynajmuja firmy zewngtrzne oraz zwracajg koszty dojazdu na zajecia
w catosci lub czeSciowo.

Zaskakujacym aspektem, w poréwnaniu do uczelni krajowych, jest brak
wsparcia psychologicznego. Ponad 60% respondentéw na pytanie: ,Czy studenci
maja dostep do wsparcia psychologicznego?” wskazalo, ze takiej pomocy nie ma.
Nie jest jasne, jaka kryje sie za tym motywacja. Mozliwe, Ze jednostki ds. OzN sa
tak dobrze zaopiekowane, ze biura nie zajmujg sie pomocg psychologiczng. Nie-
stety autor nie byl w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie za pomoca ankiety.

Najczesciej wyzej wymienione uczelnie nie napotykaja na swojej drodze zad-
nych przeszkéd w prowadzeniu zaje¢ online dla oséb z niepelnosprawnosciami,
jednakze, kiedy juz problemy sie pojawiaja, zazwyczaj sa one natury techniczne;j.
Uczelnie czesto maja niedobory sprzet, a profesorowie moga mie¢ trudnosci
z jego obstuga. Dodatkowo rzadko, ale zdarzaja sie watpliwosci co do oceny pracy
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studenta z niepelnosprawnoscia. Szkoly wyzsze informujg autora, ze posiadaja
rozwigzania na wyzej wymienione problemy, jednakze podczas przeprowadzo-
nego badania o nich nie wspominaja.

Uczelnie hiszpaniskie dzielg si¢ na dwie grupy, jesli chodzi o wypozyczanie
sprzetu. Jedna grupa twierdzi, ze nie ma takiej mozliwosci, natomiast druga do-
stosowuje sie do potrzeb studenta i udostepnia takie rzeczy, jak np. laptopy, sys-
temy FM itd. Uczelnie, w ktérych ta mozliwo$¢ wystepuje, zdobywaja sprzet na
r6zne sposoby, np. przez fundacje ONCE, ze Srodkéw grantu na sprzet wspiera-
jacy, ze srodkéw wlasnych uniwersytetu, kupuja lub wypozyczaja z banku ze
sprzetem dla biur.

Na pytanie o sposéb zakupu sprzetu odpowiedzialo 5 z 11 uczelni. Jedna
twierdzi, ze wszystko zalezy od kosztu sprzetu. Pozostate natomiast dziela sie¢ po
réwno na przetarg publiczny i prywatny.

Kwoty przyznawanych stypendiéw diametralnie sie od siebie r6znig, podob-
nie jak w Polsce. Ponadto nalezy wspomnie¢, Ze czesto to nie uczelnie przyznaja
stypendia osobom z niepelnosprawnosciami, a regiony autonomiczne (Ferreira,
Vieira, Vidal 2014). Miesieczne stypendia zaczynaja sie od 100 EUR (ok. 450 PLN)
i potrafia siega¢ nawet 600 EUR (ok. 2800 PLN). Stopien naukowy (niemalze) nig-
dzie nie jest brany pod uwage i nie wplywa na wysokos$¢ przyznawanego sty-
pendium. Na niektérych uczelniach stopien niepelnosprawnosci jest brany pod
uwage, ale nie jest to regula.

Woszystkie uczelnie oznajmity, Ze osoby z niepelnosprawno$ciami sg dobrze
postrzegane przez innych studentéw. Zdarzajg sie nieliczne przypadki, gdzie
pojawiaja sie bariery komunikacyjne, np. z osobami ze spektrum autyzmu lub
czasami widoczny jest brak przygotowania profesoréw do pracy ze studentami
z niepelnosprawnosciami. Pokrywa sie to z wynikami badan w literaturze
przedmiotu (Moliner, Yazzo, Niclot, Philippot 2019).

Rola asystenta osobistego na uczelni w Polsce, podobnie jak w Hiszpanii, nie
jest zbyt popularna. Zwykle sa oni dobierani do konkretnych zadan, a wyksztat-
cenie kierunkowe nie ma tu wiekszego znaczenia. Ich wynagrodzenie znacznie
sie r6zni w zaleznosci od uczelni i moze zaczynac sie od 100 EUR, a konczy¢ na-
wet powyzej 500 EUR miesiecznie. W sytuacjach awaryjnych, takich jak choroba
asystenta, wiekszo$¢ uczelni ma mozliwos¢ znalezienia zastepstwa na dane zaje-
cia lub na dany dzien. Gdy asystent jest nieobecny, to w gestii osoby, ktorej asy-
stuje, lezy sposob zdobycia notatek z opuszczonych zajec.

Gléwnymi zadaniami, z ktérymi mierzy sie asystent, sa robienie notatek i czy-
tanie osobie, ktdrej asystuje. Ponadto asystent zapisuje odpowiedzi osoby lub
ttumaczy réwiesnikom i prowadzacym, co osoba chce przekaza¢, gdy mowa jest
niewyrazna lub uzywany jest jezyk migowy. Uczelnie wymienily réwniez takie
czynnosci, jak pomoc w przemieszczaniu si¢ osoby na wézku lub asystowanie jej
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w lazience. Niestety hiszpanskie odpowiedniki BON-6w nie sa w stanie pomoc,
gdy student potrzebuje pomocy w domu.

W przeciwienstwie do polskich uniwersytetéw, gdzie wiekszos¢ badanych
opowiadala o zaufaniu jako jedynej metodzie prewencji oszustwa, zdecydowana
wiekszo$¢ analizowanych uczelni w Hiszpanii oznajmita, ze ma sposéb na zagwa-
rantowanie napisania egzaminu przez studenta z niepelnosprawnoscia, a nie
przez asystenta. Niemniej jednak zadna z badanych uczelni nie podzielita sie
z autorem rozwiazaniami w tym aspekcie.

Z wynikéw ankiety wynika, ze tylko jedna uczelnia nie jest przystosowana
dla oséb o ograniczonej sprawnoéci ruchowej. Skupiajac sie na tej grupie, przed-
stawiono szereg rozwigzan adaptacyjnych zwigzanych z efektywnoscia na wy-
kladach oraz podczas egzaminéw. Sa to miedzy innymi: wydluzenie terminéw
oddawania prac lub pisania egzaminéw, napisy do filméw, powiekszona czcion-
ka, prezentacje w programach typu PowerPoint, konwersja ksiazek na formy
cyfrowe, PDF, audio lub jezyk Braille’a. Warto zaznaczy¢, ze w wiekszosci przy-
padkéw to prowadzacy samodzielnie przygotowuje egzaminy dla oséb z niepel-
nosprawnosciami, jednakze istnieje opcja, aby poprosil on o pomoc biuro ds.
OzN. Interesujaca informacja jest, ze w jednej z uczelni egzaminy sg dostosowy-
wane przez fundacje¢ ONCE. Rozklad odpowiedzi od ankietowanych uczelni
przedstawiony jest na rysunkul.

zajecia online 2(18,2%)

wydtuZenie terminu oddawania prac 8(72,7%)
wydiuZenie terminu egzaminu 11 (100%)
powiekszona czcionka 11(100%)
napisy do filméw 8(72,7%)

—9 (81,8%)

10 (90,9%)

prezentacje w Powerpoint
dostosowanie materiatow
—1(9,1%)
rezerwacja miejsc 1(9,1%)

0,0 25 50 75 10,0 12,5

wedlug Zyczenia

Rysunek 1. Rodzaje dostosowan na uczelniach hiszpanskich

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Gotowe rozwiazania czekajg réwniez dla ludzi, ktérzy zmagaja sie z trudno-
Sciami w komunikowaniu sie lub zaburzeniami narzadu stuchu czy wzroku. Naj-
popularniejszym i sprawdzonym sposobem jest wydluzenie czasu na oddanie
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zadania. Dodatkowo szkoly wyzsze oferuja napisy w filmach lub zwolnienia
z zadan opartych na znalezieniu odpowiedzi w nagraniu.

Autor byl zaskoczony brakiem sumiennych przygotowan pracownikéw
uczelni w Hiszpanii. Natomiast na uniwersytetach krajowych mozna zauwazy¢
wiele pracy wlozonej w efektywna prace z osobami z niepelnosprawnosciami.
Mozna by powiedzie¢, ze stosunek w Hiszpanii wynosi 50:50 w poréwnaniu
z uczelniami, ktére oferuja szkolenia i te, ktére nie oferujg niczego. Kiedy juz
znajdziemy uniwersytet, ktéry ma taka oferte, mozna wskaza¢ na przykiad na
webinaria, doradztwo dla wykladowcéw, szkolenia lub wspodtprace z jednostkami
zewnetrznymi. To co jednak pozostaje bez zmian w obydwu krajach, to brak do-
datkowych godzin poswieconych tylko dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Wiekszos¢ hiszpanskich uczelni organizuje dni otwarte, ktére sg przeznaczo-
ne wylacznie dla os6b niepetnosprawnych. Osoby te otrzymuja takze pomoc
w trakcie procesu rekrutacji, w tym pierwszenstwo w dostaniu sie na wymarzony
kierunek. Ciekawa odpowiedzig jednej z uczelni jest, ze na kazdym kierunku, na
wszystkich poziomach, przeznaczone jest 5% miejsc dla OzN. Uczelnie chetnie
pomagaja réwniez w wyborze kierunku. Jedynym haczykiem jest, ze inicjatywa
rozmowy na tak wazny temat musi wyj$¢ od osoby zainteresowanej, a jak wiemy,
mlodzi doroéli nie sa zbyt skorzy do zadawania pytan i szukania wsparcia, tym
bardziej OzN. Ponadto wedlug ankiety jedna z uczelni stwierdzila, ze cale zagad-
nienie przed rozpoczeciem studiéw jest zadaniem szkoly sredniej, a niemalze
jednogloénie uczelnie odpowiadaja, ze wspierajg swoich absolwentéw w aktywi-
zacji zawodowe;j.

Podsumowanie

Poréwnanie systeméw wsparcia dla studentéw z niepelnosprawnosciami na
uczelniach polskich i hiszpanskich wykazalo, ze systemy te sa zdecydowanie
blizsze niz pierwotnie przypuszczano. W obu krajach istniejg podobne systemy
wsparcia, chociaz oczywiscie istniejg réznice w ich dzialaniu.

W Polsce stypendia dla studentéw z niepelnosprawnosciami sa wyzsze niz
w Hiszpanii, a kadra wykladowcza jest lepiej przygotowana do pracy z osobami
niepelnosprawnymi.

W Hiszpanii cala opieka nad studentami z niepelnosprawnosciami jest nadzo-
rowana przez organizacje ONCE, ktora jest najwieksza, ale nie jedyna tego typu
organizacjga w kraju. Fundacja ta ma wplyw na polityke wobec 0séb z niepelno-
sprawnosciami, jednak to uczelnie ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
wsparcia dla studentéw.
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Podsumowujac, chociaz istnieja réznice miedzy systemami wsparcia dla stu-
dentéw z niepelnosprawnosciami w Polsce i Hiszpanii, to ogélnie sa one podobne.
Réznice w mentalnosci narodowej i szybkosci wykonywania pracy moga jednak
wplynaé na efektywnos¢ dzialania tych systeméw, czego dobrym przykladem
moze by¢, ze na zaméwiong ksiazke w formacie pdf studenci hiszpanscy moga
czeka¢ nawet ponad dwa miesigce.

Po przeanalizowaniu wynikéw ankiet nie ma podstaw do potwierdzenia hi-
potezy méwiacej o tym, ze polski i hiszpanski system wsparcia os6b z niepelno-
sprawno$cia na uczelniach wyzszych réznig sie miedzy soba. Wrecz przeciwnie,
na wielu polach wigcej r6znic mozna dostrzec pomiedzy uczelniami w danym
kraju niz pomiedzy krajami.

Bibliografia

Biuro do spraw 0s6b z niepetnosprawnosciami UW (2020.10.08), Informacje o projekcie Level-up,
Uniwersytet Warszawski; https:/bon.uw.edu.pl/informacje-o-projekcie-level-up;.

Dobrosielska B. (2023), OdpowiedZ CKE na pismo Mateusza Gregorskiego z dnia 10.05.2023,
Warszawa.

Dudzinska A. (2021), Obszary wsparcia publicznego [w:] A. Dudzifiska, J. Witecka, J. (red.),
Wsparcie niepienigzne w sferze spolecznej, Niepetnosprawnosc jako obszar interwencji pu-
blicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa, 161-162.

Ferreira C., Vieira M.]., Vidal J. (2014), Sistema de indicadores sobre el apoyo a los estudiantes
con discapacidad en las universidades espaiiolas, Ministerio de Educacién, Madrid.

Gregorski M. (rok), Ankieta Google Forms, https://forms.gle/XuK2Tx7FxayhDZp7A.

Jedrzejczyk A. (2016.10.10), Wizyta w dziale do spraw o0s6b z niepetnosprawnych Uniwersytetu
Jagielloriskiego (DON UJ) w Krakowie, bip.brpo.gov.pl; https:/bip.brpo.gov.pl/pl/con-
tent/wizyta-w-dziale-ds-osob-niepelnosprawnych-uniwersytetu-jagiellonskiego-don-
uj-w-krakowie.

Komunikat dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z 19 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegdlowych sposobéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego w roku szkolnym 2022/2023 (2022.08.19); https:/cke.gov.pl/images/
KOMUNIKATY/20220819%20EM % 202023 %20Komunikat % 200%20dostosowaniach. pdf.

Moliner O., Yazzo, Niclot, Philippot (2019), Universidad inclusiva: percepciones de los respon-
sables de los servicios de apoyo a las personas con discapacidad, Revista Electrénica de Inve-
stigacién Educativa, 21, e20: 1-10.

Munoz-Cantero J.M., Novo-Corti I., Espifeira-Bellon E.M. (2013), La inclusion de los
estudiantes universitarios con discapacidad en las universidades presenciales: actitudes e
intencion de apoyo por parte de sus comparieros, Estudios Sobre Educacion, 24 : 103-124,
Navarra.

Osoby niepetnosprawne w 2021 roku, GUS, 1.12.2022.

Qué es la Red SAPDU, redsapdu.org. https://redsapdu.org/home/.

Pirs creativelab, System nawigacyjno-informacyjny totupoint, totupoint.pl; http:/www.
totupoint.pl/strona.php?nazwa=szczegoly_znacznika&id =ddb39b00009fe1d4.



46 Mateusz Gregorski

Universia F. (2017), Universidad y Discapacidad. III Estudio sobre el grado de inclusion del
sistema universitario espaiiol respecto de la realidad de la discapacidad, Comité Espanol de
Representantes de Personas con Discapacidad-CERMI, Madrid.

Wizrasta dostgpnosc uczelni — Ministerstwo Funduszy i Polityki Rodziny (2022.07.25), po-
wer.gov.pl, https://www.power.gov.pl/strony/wiadomosci/wzrasta-dostepnosc-uczelni/

Akty prawne

Konwencja o prawach 0s6b niepelnosprawnych przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w dniu 13 grudnia 2006 r. rezolucja A/RES/
61/106 (Dz. U. z 2012 1., poz. 1169).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1668; https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id =WDU20180001668.
Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi po-
trzebami, Dz. U. z 2019 r., poz. 1696; https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.

xsp?id=WDU20190001696.

Zrodlo internetowe

https://don.uj.edu.pl/dla-studentow/adaptacje-materialow/program-hamlet.



