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Nieprzetarty Szlak. Metoda harcerska w resocjalizacji
na przykladzie 68 Druzyny Harcerskiej ,Wesote
Wibczegi” im. Marii Grzegorzewskiej

Artykul dotyczy dzialalnosci 68 Druzyny Harcerskiej Nieprzetartego Szlaku ,Wesole Widczegi”
im. Marii Grzegorzewskiej, funkcjonujacej w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ja-
nusza Korczaka w Kwidzynie, ktorej dzialania stanowia przyklad skutecznych metod resocjaliza-
cyjnych. Autorki przedstawiajg badania przeprowadzone w srodowisku tej druzyny, koncentru-
jac sie na pracy z kadrg Hufca ZHP Kwidzyn oraz harcerkami, ktore uczestnicza w zajeciach.
Analiza obejmuje réznorodne aspekty wychowawcze Nieprzetartego Szlaku. Badania ujawniajg
oferte narzedzi tej formy dzialalnosci harcerskiej, ktére wspierajg rozwdj osobowy i spoleczny
milodych oséb, czesto borykajacych sie z trudnymi doswiadczeniami zyciowymi. Zebrane dane
wskazujg na aktywne uczestnictwo oraz korzystanie z tych propozycji przez mlodziez, wskazujac,
ze poprawiajg ich samoocene, zdolnosci do wspolpracy oraz radzenie sobie z trudnosciami zycio-
wymi. Dzialalnoé¢ druzyny harcerskiej w tym kontekscie pelni wazng role resocjalizacyjng, po-
magajgc uczestnikom w budowaniu poczucia odpowiedzialnosci i ksztaltowaniu pozytywnych
wzorcow spolecznych, ktoére mogg przyczynic sie do poprawy ich sytuacji zyciowej i spolecznej.

Slowa kluczowe: resocjalizacja, harcerstwo, Nieprzetarty Szlak, pedagogia harcerska

The Uncleared Route. The scout method in social rehabilitation
on the example of the 68th Scout Troop “Cheerful Wanderers”
named after Maria Grzegorzewska

The article discusses the activities of the 68th Scout Troop of the “Nieprzetarty Szlak” (The Un-
cleared Route) named “Wesole Wldczegi” (Merry Wanderers) after Maria Grzegorzewska, operating
within the Janusz Korczak Youth Educational Center in Kwidzyn. Their activities serve as an ex-
ample of effective social rehabilitation methods. The authors present research conducted within
the troop’s environment, focusing on collaboration with the leadership of the ZHP Kwidzyn Scout
District and the girl scouts participating in the program. The analysis covers various educational
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aspects of the “Nieprzetarty Szlak”. Research reveals the range of tools offered by this form of
scouting activity, which support the personal and social development of young people who often
struggle with difficult life experiences. The collected data indicate active participation and use of
these proposals by young people, indicating that they improve their self-esteem, ability to cooper-
ate and cope with life difficulties. In this context, the scout troop’s activities play an important so-
cial rehabilitation role, helping participants develop a sense of responsibility and shape positive
social models that may contribute to improving their life and social situations.

Key words: social rehabilitation, scouting, The Uncleared Route scouting pedagogigs

Wprowadzenie

Procesy resocjalizacyjne jakie maja miejsce w zamknietych oérodkach wyma-
gaja dostosowania do wspolczesnych potrzeb. Istotne zatem jest przygladanie sie
stosowanym srodkom, ich skutecznosci i efektom dlugofalowym. Jednym z takich
rozwigzan sg druzyny Nieprzetartego Szlaku, organizowane przez Zwigzek Har-
cerstwa Polskiego dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz mlodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spolecznym, przebywajacej w osrodkach wychowawczych,
sanatoriach i zakladach poprawczych. Mimo wieloletniej tradycji, a jednoczesnie
dlugotrwalym doswiadczeniom, Nieprzetarty Szlak jest dzialaniem nadal budza-
cym zainteresowanie badaczy.

Przykladem moze by¢ 68 Druzyna Harcerska ,Wesole Wl6czegi” im. Marii
Grzegorzewskiej, dzialajgca w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im.
Janusza Korczaka w Kwidzynie (MOW). Jednostka ta ma ponad 60-letnie do-
swiadczenie, a na jej czele stoi instruktorka ZHP, ktora jest tez pracownikiem
MOW. Chociaz sytuacja, w ktérej druzynowa jest jednoczeénie pracownik
Osrodka, jest nietypowa w skali ZHPF, to w ruchu Nieprzetartego Szlaku nie sta-
nowi wyjatku, gdyz praca z mlodzieza zagrozong niedostosowaniem spolecznym
wymaga specjalistycznych kompetencji. Wychowanie harcerskie, ktére bazuje na
wychowaniu do wartosci, stanowi istotny §rodek w procesie resocjalizacji zaréw-
no do wewnatrz, dajac wychowankom narzedzia i motywacje do pracy nad soba,
jak i na zewnatrz, poprawiajgc wizerunek oséb przebywajacych w MOW. Ponad-
to tworzy sytuacje wspierajgce rozw¢éj osobowosci wychowankéw, w tym szcze-
golnie poczude wiasnej wartoSci.

Nieprzetarty szlak — dzialalnos¢ Zwigzku Harcerstwa Polskiego
z osobami niepelnosprawnymi

Skauting, zapoczatkowany przez gen. Roberta Baden-Powella wraz z publi-
kacja ksiazki Scouting for Boys w 1907 roku, zostal szybko zaadaptowany na zie-
miach polskich przez Andrzeja Maltkowskiego, ktory poprzez tlumaczenie tego



184 Agata Szewczyk, Anna Jankowska

dziela przyczynit sie do powstania ruchu harcerskiego. Pierwsze druzyny zakla-
dane w Galicji byly pozniej czescig struktur wojskowych w walce o niepodleglosc
podczas I wojny swiatowej. Juz wtedy Matkowski dostrzegal potencjal rewalida-
cyjny i resocjalizacyjny w harcerstwie, zakladajac w 1912 roku druzyne zrekruto-
wang z lwowskich dzieci ulicy (Nawrocka 2012). Nastepnie w 1918 roku powstal
Zwiazek Harcerstwa Polskiego (Sliwerski 2018), ktory po latach zawirowar), takich
jak I wojna swiatowa, czasy PRL czy transformacja ustrojowa, staje sie najwiek-
szq organizacja harcerska w Polsce w XXI wieku.

Waznym momentem byt koniec lat 50. XX wieku, kiedy to instruktorzy, tacy
jak: Maria Lyczko, Maria Grzegorzewska, Wladyslawa Matuszewska, Wanda
Tazbir zapoczatkowali ruch Nieprzetartego Szlaku (Jamrozek 2019), ktérego celem
bylo wychowanie harcerskie wéréd oséb niepelnosprawnych. Nazwa Nieprzetar-
ty Szlak (NS) zostala dobrana niezwykle tratnie, by okresli¢ ten dynamiczny ruch.
Najwazniejsza idea zawarta w tej nazwie to koniecznos¢ cigglej kreatywnosci
irozwoju — zatrzymanie sie oznaczaloby jego koniec. Szlak trzeba stale na nowo
wytyczac. Dopéki bedq istnialy druzyny NS, beda wspieraly swoich harcerzy
w odnajdywaniu drogi do spoleczefistwa, a czasem takze w relacjach z wlasnymi
rodzicami. Zadaniem instruktoréw tych druzyn bedzie dostosowywanie zmienia-
jacych sie wymagail programowych organizacji do potrzeb dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej (Nawrocka 2012).

Do dzi$ druzyny Nieprzetartego Szlaku dzialaja w szkolach specjalnych, dzie-
ciecych szpitalach i sanatoriach, placéwkach opiekuiczo-wychowawczych, do-
mach pomocy spolecznej, zakladach poprawczych oraz wychowawczych (Ciecie-
ra 2017). Nieprzetarty Szlak jako cze$¢ dzialalnosci Zwigzku Harcerstwa Polskiego
ze swoim ponad 6(-letnim dorobkiem cieszy sie ogromnym uznaniem i jest
uznany jako ewenement w skali swiata (Calek 2019). Instruktorzy, ktérzy zajmuja
sie prowadzeniem druzyn NS, mierza sie z wieloma wyzwaniami, aby zaadapto-
wac harcerskie narzedzia pracy wychowawczej do indywidulanych potrzeb swo-
ich wychowankéw, m.in. dostosowywanie wymagan sprawnoéci (odznak) do
poziomu ich mozliwoéd ruchowych, poznawczych i intelektualnych; pozyskiwa-
nie kadry i wsparcia, aby dzialania terenowe byly bezpieczne; tworzenie scena-
riuszy zbiodrek (zajec) na salach szpitalnych i przestrzeniach osrodkéw; wspétpra-
ca z instytucjami sprawujacymi kontrole nad osobami, ktére majg konflikt
z prawem (Nowak 2012). Instruktorzy, pracujacy w druzynach NS, podkreslaja,
ze poswiecajg czas na uczenie harcerzy podstawowych zachowan w réznych
sytuacjach, poniewaz nie wyniesli takich umiejetnosci z domu rodzinnego (Para-
dowska iin. 2012).
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Metoda harcerska — srodki harcerskiego wychowania

Misja Zwigzku Harcerstwa Polskiego jest wspieranie mlodego czlowieka we
wszechstronnym rozwoju i ksztaltowanie charakteru przez stawianie wyzwan, co
instruktorzy realizuja za pomocq metody harcerskiej, ktéra Sliwerski (2018) okre-
sla pedagogia harcerskiego wychowania. Uchwala nr 85/XL Rady Naczelnej ZHP
z dnia 26 czerwca 2021 r. w sprawie systemu instrumentéw metodycznych ZHP
systematyzuje gléwne zalozenia wychowawcze za pomoca dokumentu ,Podsta-
wy wychowawcze”. Znalez¢ tam mozna Misje ZHP (,wychowywanie miodego czlo-
wieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez

e

stawianie wyzwari”) i jej interpretacje, opis wychowania do wartosci, metody har-
cerskiej oraz komentarz do Prawa i Obietnicy Zucha, Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego, a takze Kodeks Instruktorski. Metoda harcerska sklada sie z naste-
pujacych elementéw: Prawo i Przyrzeczenie, uczenie przez dzialanie, stale do-
skonalony i stymulujgcy program, system malych grup. Wychowanie do wartosci,
ktére ujete jest przede wszystkim przez Prawo Zucha, czyli 6 stwierdzen, ktére
maja by¢ drogowskazami; Obietnice Zucha, ktérej zlozenie odbywa sie w uroczy-
stej chwili i jest dobrowolnym zobowigzaniem sie do przestrzegania harcerskich
wartosci. Prawo Harcerskie, ktore obecnie ma nastepujgce brzmienie:

1. Harcerz sumiennie spelnia swoje obowigzki wynikajgce z Przyrzeczenia
Harcerskiego.

Na slowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.
Harcerz postepuje po rycersku.

Harcerz miluje przyrode i stara sie jg poznac.

Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przelozonym.
Harcerz jest zawsze pogodny.

R i

Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

=
o

. Harcerz pracuje nad sobjg, jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach, jest
wolny od natogow.

Zlozenie Przyrzeczenia Harcerskiego jest dobrowolng deklaracjq przestrzega-
nia powyzszych zasad, ktore skladane jest przez kazda osobe wstepujacg do ZHP
po 10 roku zycia, w uroczystej chwili. Moment ten poprzedzony jest prébg harce-
rza, czyli okresem zapewniajacym dostateczne zapoznanie sie z Prawem Harcer-
skim, zasadami i wartoSciami jakie panuja w ZHP. Przyrzeczenie ma dwie alter-
natywne roty, do wyboru przez osobe je skladajgce:

(a) ,Mam szczerg wole calym zyciem pelni¢ stuzbe Bogu i Polsce, nies¢ chetng
pomoc bliznim i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu”; lub
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(b) ,Mam szczerg wole calym zyciem pelnic stuzbe Polsce, stac¢ na strazy harcer-
skich zasad, niesc chetng pomoc bliznim i by¢ postusznym/postuszng Prawu
Harcerskiemu”.

Jest to kluczowa chwila, poniewaz osoba skladajac przyrzeczenie decyduje sie
na podazanie za wartosciami wynikajacymi z Prawa, ma mozliwos¢ zdobywania
stopni i dalszego rozwoju zgodnie z przyjetymi zasadami. A zasady te ujeto
w trzech kierunkach: sluzbie Bogu, czyli postepowaniu w mysl cnét, takich jak:
milos¢, prawda, dobro, sprawiedliwos¢, wolnos¢, piekno, przyjazn, braterstwo,
nadzieja; stuzbie innym, czyli Ojczyznie, lokalnej spolecznosci, zaréwno ludziom,
jak i przyrodzie; stuzbie samemu sobie, czyli podejmowanie odpowiedzialnosci za
wlasny rozwdj i dazeniu do realizowania osobistego potencjalu, poglebianiu
mocnych stron i pracy nad slabosciami. Harcerska stuzba na rzecz innych ma
niezwykle cenny walor edukacyjny i wychowawczy zaréwno indywidualny, jak
i grupowy (Popowska i in. 2024).

Metoda harcerska cechuje sie: dobrowolnoscig, pozytywnoscig, posrednioscia,
wzajemnoécig oddzialywan, §wiadomoscig celéw, indywidualnoécia i naturalno-
§cig. Oznacza to, ze wszystkie osoby w naszej organizacji majg prawo do decy-
dowania o wlasnym rozwoju, w pracy nad sobg ogromne znaczenie ma wiara we
wlasne mozliwosci i rozwijanie swoich mocnych stron, a dzialania skierowane do
mlodego czlowieka majg charakter pozytywny. Dzialania, ktére spelniajg te ce-
chy, przyczyniaja sie do skutecznego osiagania celéw wychowawczych harcer-
stwa (Gajdzinski 2022). Metoda harcerska jest postizegana jako sprawdzony sys-
tem wychowawczy oraz atrakcyjna dla mlodziezy forma resocjalizacji (Radzki
2016). Harcerstwo jako podejscie pedagogiczne stanowi zaréwno doktryne i ide-
ologie wychowawcza, jak i nieformalng, lecz pozytywna koncepcje samowycho-
wania obejmujaca wszystkich jego czlonkéw — dzieci, mlodziez, doroslych oraz
senioréw (Sliwerski 2019).

Resocjalizacja w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. Janusza Korczaka w Kwidzynie

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Kwidzynie
realizuje kompleksowy program resocjalizacyjny oparty na nowoczesnych meto-
dach pedagogicznych i terapeutycznych, uwzgledniajac specyficzne potrzeby
dziewczat w wieku od 13 do 19 lat. Gléwnym celem dzialalnosci placowki jest
zapewnienie wychowankom bezpiecznych warunkow edukacji, terapii i wycho-
wania zgodnych z aktualnymi standardami resocjalizagji. Placéwka opiera swoje
dzialania na efektywnej wspélpracy dyrektora z zaangazowanym zespolem spe-
cjalistéw. Dzialalnos¢ MOW opiera sie na wizji:

, Tworczo, aktywnie, odpowiedzialnie — wobec siebie, spoleczeristia, srodowiska i przysztosci”.
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Haslo to jest fundamentem tworczej resocjalizacji i pedagogiki specjalnej, sta-
nowigc wytyczne dla pracy z wychowankami w trzech kluczowych obszarach:
edukacji, wychowania i terapii (Konopczyiiski 2022). Szczegdlny nacisk jest kia-
dziony na:

- indywidualizacje pracy: dostosowywanie form wsparcia do potencjalu i pro-
blemow kazdej wychowanki;

— przygotowanie do usamodzielnienia: ksztaltowanie kompetencji spolecznych
i odpowiedzialnosci, umozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w spole-
czehstwie;

— nowoczesne metody pracy: wykorzystanie innowacyjnych narzedzi i dobrze
wyposazonej infrastruktury placéwki.

Wizja placowki mobilizuje réwniez pracownikéw do stosowania aktywizuja-
cych metod pracy, tworzenia autorskich programéw resocjalizacyjnych oraz prze-
strzegania praw wychowanek. Nieustanne doskonalenie kompetencji kadry oraz
integracja zespolu sa priorytetem, kt6éry ma bezposredni wplyw na jakos¢ resocja-
lizacji. Dyrektor MOW pelni kluczowq role w zarzadzaniu i zapewnianiu wyso-
kich standardéw pobytu wychowanek. Dazenie do stworzenia dynamicznego,
zmotywowanego zespolu pracownikéw jest nieodzownym elementem strategii
placéwki.

Jednym z wyrézniajacych sie dzialan w Mlodziezowym Osrodku Wycho-
wawczym jest dzialalnos¢ harcerska, prowadzona przez dyrektora placéwki, pel-
nigcego jednoczesnie funkcje druzynowej 68 Druzyny Harcerskiej ,Wesote Wio-
czegi”. Harcerstwo odgrywa istotng role w procesie resocjalizacji, wspierajac
rozwéj odpowiedzialnosci, wspélpracy zespolowej i aktywnego podejscia do
codziennych wyzwarn.

Dzialania podejmowane przez Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kwi-
dzynie stanowia przyklad nowoczesnego podejscia do resocjalizacji, laczac twoér-
cze metody pracy z kompleksowym wsparciem wychowawczym i terapeutycz-
nym. Dzieki konsekwentnej realizacji wizji opartej na tworczosci, aktywnosd
i odpowiedzialnosci placéwka skutecznie przygotowuje wychowanki do funkgo-
nowania w spoleczenstwie zgodnie z koncepcjg M. Konopczyniskiego (2006).

68 Druzyna Harcerska ,, Wesote Wi6czegi”
im. Marii Grzegorzewskiej

Historia tej druzyny siega 1961 roku, kiedy to druhna Genowefa Nowinska
zalozyla druzyne harcerska Nieprzetartego Szlaku w Panstwowym Milodziezo-
wym Zakladzie Wychowawczym, obecnie Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Kwidzynie. Byla to placéwka przeznaczona dla dziew-
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czat spolecznie niedostosowanych. Znajdowala sie tam wowczas 2-letnia Zasad-
nicza Szkola Zawodowa o specjalnosciach: krawiectwo i ogrodnictwo.Kilka lat
péZniej zmieniono nazwe na Osrodek Szkolno-Wychowawczy (przeznaczony dla
dziewczat moralnie zaniedbanych o normalnym rozwoju umystowym), w ktérym
byly Klasy IV-VIII szkoly podstawowej i zawodowej (MOW Kwidzyn, 2025). W po-
czatkowym okresie istnienia druzyny dominowaly aktywnosci artystyczne. Nie
brakowalo zadan na poziomie lokalnym, Druzyna wspélpracowala z druzynami
zDomu Dziecka oraz innymi druzynami w Hufcu Kwidzyn. W okresie PRL
gléwnym elementem wychowania byla praca, co widoczne bylo tez w dziatalno-
§ci druzyny, ktéra wielokrotnie dzialala na rzecz miasta Frombork, spedzajac tam
czas na letnich obozach w ramach akcji 1001-Frombork.

Druhny zdobywaly stopnie i sprawnosci, czyli podejmowaly aktywnosd roz-
wojowe, nabywajac nowe umiejetnosci z zakresu pierwszej pomocy, turystyki
i aktywnosci sportowych, ¢wiczyly elementy musztry wraz z innymi kwidzyii-
skimi druzynami. Dziewczeta uczestniczyly w wydarzeniach zewnetrznych, ta-
kich jak: Choragwiany Zlot Druzyn Nieprzetartego Szlaku, Festiwalach Piosenki
Zulawska Wierzba”, w latach 90. XX wieku w Rajdach Rodlo oraz Festiwalu Pio-
senki Harcerskiej w Nowym Dworze Gdanskim. Realizowano takze propozycje
programowe ZHP ,Woda jest zyciem” oraz ,Odkrywcy nieznanego swiata”.

Wazng czescig zycia druzyny byla wspélpraca z MOW, niektérzy pracownicy
m.in. dyrektorzy, kierownicy i wychowawcy internatu, nauczyciele, stali sie przy-
jaciolmi druzyny, wspierajac jej dzialalnos¢. Na terenie Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego organizowaly liczne kominki i apele, od wielu lat sg odpowie-
dzialne za sztandar MOW, reprezentujgc jg podczas uroczystoSci z okazji Swigt
panstwowych, a takze prowadzac oficjalne czesci uroczystosci, takich jak: swieto
Osrodka, Dzienn Edukacji Narodowej, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
~Wesole Wloczegi” wspoélpracujg nie tylko z Mlodziezowym Osrodkiem Wycho-
wawczym, angazujg sie we wspolne dziatania z Centrum Kreatywnego Myslenia,
Warsztatami Terapii Zajeciowej oraz Przedszkolem ,Chatka Puchatka”, pelniac
stuzbe na rzecz spolecznosci lokalnej.

Wspolczesnie placéwka, przy ktérej dziala 68 DH ,Wesole Wldczegi”, to Mio-
dziezowy Osérodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Kwidzynie. Sklada sie
z Szkoly Podstawowej nr 1, Branzowej szkoly I stopnia w zawodzie kucharz i fry-
zjer, grup wychowawczych i grup usamodzielnienia. Od 2012 roku Mlodziezowy
Osérodek Wychowawczy dysponuje szescdziesiecioma miejscami, przy czym licz-
ba 0s6b przebywajacych w placowce zmienia sie w zaleznosci od okresu. Pod-
opieczne majg od trzynastu do dziewietnastu lat i trafiajg do MOW na mocy de-
cyzji sadu. Placowka zapewnia im kompleksowe wsparcie, obejmujace pomoc
wychowawcza, psychologiczng, pedagogiczng, medyczng oraz terapeutyczng
(MOW Kuwidzyn, 2025). Kontekst funkcjonowania placowki pozwala na wglad
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w warunki funkcjonowania 68 Druzyny Harcerskiej ,Wesole Wloczegi”. Harcerki
sq zaangazowane w dzialalnos¢ Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego, re-
prezentuja go podczas uroczystosci panstwowych.

Obecnie Druzyna liczy 17 oséb, druzynowa od listopada 2022 roku ponownie
jest phm. Anna Jankowska. Harcerki to 1/4 calej spolecznosci MOW. Harcerki
reprezentujg go we wszystkich swietach patriotycznych na terenie miasta, opie-
kuja sie Sztandarem MOW. Waznym elementem druzyny jest integracja z jed-
nostkami Hufca ZHP Kwidzyn oraz innymi np. z Grudziadzka Druzyng Arty-
styczng ,Gryt”. Harcerki wspoélnie z innymi zuchami, harcerzami, instruktorami
uczestnicza m.in. w Zlazach andrzejkowych, spotkaniach z okazji Dnia Mysli
Braterskiej, Harcerskim Starde, festiwalach. Tradycja jest organizowanie co roku
w grudniu przez 68 DH ,Wieczoru Koled i Pastoralek”. Jest to impreza dla jedno-
stek Hufca ZHP Kwidzyn oraz wychowanek Mlodziezowego Osrodka Wycho-
wawczego. Kazda grupa wychowawcza przygotowuje sie do imprezy i wspélnie
z harcerzami, zuchami w nim uczestniczy. Impreza ma na celu integracje i wpisu-
je sie w edukacje wlaczajaca. Druzyna od 2022 roku cyklicznie organizuje ,Swieto
pieczonego ziemniaka” dla spolecznosci MOW. Dzialanie na rzecz spolecznosci
lokalnej, piosenki, gry, terenoznawstwo to znakomite narzedzia do pracy z milo-
dziezg niedostosowang spolecznie. Druzyna sklada sie z 3 zastepéw, czyli malych
grup réwiesniczych: Wedrowniczki, Faziki i Impuls — ostatni z nich to zastep wo-
kalny, ktéry dziala od 2 lat. Druzyna zdobyla I miejsce podczas Festiwalu ,Réza
Wiatréow” w [lawie, wyrézniala sie podczas przegladu artystycznego w Sztumie,
a takze podczas Ogolnopolskiego Festiwalu ,Szalamaja”. Oproécz integracji z in-
nymi harcerzami, dla harcerek waznym czasem sg biwaki, organizowane dwa
razy do roku. Druzyna nie organizuje obozéow, gdyz w czasie wakacji harcerki
wyjezdzaja do doméw. Ciekawg formq pracy jest zapraszanie innych gromad,
druzyn i instruktoréw na wspolne zbiérki. Waznym elementem pracy jest wspol-
praca z bylymi druzynowymi naszej druzyny — harcmistrzynia Bozeng Pankow-
ska i druhng Agnieszka Mlynska, ktéra prowadzi obecnie Mlodziezowa Druzyne
Pozarniczg, do ktérej takze nalezg harcerki z 68 DH.

Harcerstwo od zawsze bylo i jest waznym elementem pracy w Mlodziezo-
wym Osrodku Wychowawczym, podczas 65. Jubileuszu MOW Druzyna Harcer-
ska przygotowala wystep wokalny, poczet sztandarowy, pani dyrektor — obecna
druzynowa przywitala go$cd w mundurze harcerskim — podkredlajac wage
Zwiazku Harcerstwa Polskiego w pracy resocjalizacyjnej. Obecnie druzyna przy-
gotowuje sie do obchodéw 60-lecia 68 Druzyny Harcerskiej w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym, ktore odbedg sie w czerwcu 2025 roku. Harcerki zdo-
bywaja sprawnoddi, realizuja tropy, wyzwania, skladaja Przyrzeczenie Harcerskie,
zdobywajg stopnie. Zgodnie z §3 pkt 12 Statutu Mlodziezowego Osrodka Wy-
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chowawczego im. Janusza Korczaka w Kwidzynie Druzyna Harcerska wpisuje sie
w dzialalnos¢ statutowa MOW.

Metodologia badania

Badanie mialo na celu przedstawienie sposobéw integracji dzieci i mlodziezy
na przykladze 68 Druzyny Harcerskiej ,Wesole Wi6czegi” im. Marii Grzegorzew-
skiej dzialajacej przy Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Janusza Kor-
czaka w Kwidzynie. Badanie uwzglednialo zarowno perspektywe wewnetrzng,
reprezentowana przez obecne i byle czlonkinie druzyny, jak i perspektywe ze-
wnetrzna, ktéra stanowili instruktorzy Hufca ZHP Kwidzyn dzialajacy w tym
samym srodowisku harcerskim. Gléwnym problemem badawczym bylo pytanie,
w jakim stopniu dzialania metody jaka tworzy Nieprzetarty Szlak integruje dzieci
i mlodziez oraz pomaga im w rozwoju kompetencji spolecznych. Istotnym za-
gadnieniem bylo zaréwno sposéb oddzialywania na mlode osoby, ktére nalezg
inalezaly do 68 DH ,Wesole Wloczegi”, jak i relacje najblizszego otoczenia har-
cerskiego dotyczace dzialalnosci wychowawczej tej jednostki. Badanie bylo proba
znalezienia odpowiedzi na pytanie dotyczace integracji tej druzyny ze swoim
Srodowiskiem harcerskim, w jaki sposéb grupa ta jest postrzegana przez dzied
imlodziez z innych druzyn w opinii instruktoréw. Pozostale problemy szczego-
lowe dotyczyly motywacji dolaczenia do druzyny, postrzegania dzialaii wycho-
wawczych stosowanych w druzynie przez obecne i byle harcerki, a takze wska-
zywane przez nie aspekty, ktére wspieraja i wspieraly ich rozwéj.

Charakterystyka badanej grupy

Badanie przeprowadzono od listopada 2024 do lutego 2025 roku i skladalo sie
z dwdch czedci: pierwsza dotyczyla postrzegania 68 Druzyny Harcerskiej ,Wesole
Wiéczegi” przez kadre Hufca ZHP Kwidzyn, do ktérego nalezy ta druzyna. Wzie-
ly w niej udzial 23 osoby, kadra Hufca ZHP Kwidzyn im Kwidzyniakéw, czyli
osoby w przedziale wiekowym 1665 lat zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. Druga
czes¢ badania dotyczyla odbierania dzialain wychowawczych w 68 Druzynie Har-
cerskiej ,Wesole Wloczegi” i wzielo w niej udzial 16 obecnych harcerek oraz
5 bylych czlonkin. 53 to wychowanki Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w wieku od 14 do 18 lat oraz jedna 20-letnia, ktéra opuscila juz MOW. Osoby te
nalezaly do druzyny od listopada 2022 roku, niektére nalezg do dzis; 6 oséb kilka
miesiecy, ale nie dluzej niz rok; 11 osob ponad rok, ale nie diuzej niz dwa lata;
3 osoby ponad dwa lata, ale nie dluzej niz trzy; jedna osoba nalezala ponad trzy
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lata. Zaréwno dzialalnos¢ Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego, jak i Dru-
zyny ,Wesole Wioczegi” charakteryzuje sie duzg rotacyjnosda, gdyz dziewczeta
przebywaja w MOW z zréznicowanych okresach.

Wyniki badania

W odpowiedzi na pytanie dotyczace postrzegania 68 DH na tle innych dru-
zyn Hufca ZHP Kwidzyn, 11 oséb stwierdzilo, ze nie dostrzega réznic, traktujac ja
jak kazda inng druzyne, podczas gdy tyle samo respondentéw wskazalo na od-
mienno$¢ pod wzgledem wygladu. Wskazano réwniez, Ze réznia sie zachowa-
niem (5 oséb), natomiast 3 osoby dodaly, ze sg to: ,lekkie roznice w zachowanin”,
#proby niektérych harcerek do izolowania si¢ od reszty Hufca w trakcie imprezy, jest w nich
lekka niepetwnosc”, ale tez wyroznia je ,wyjgtkowy klimat, wspdtpraca, zaangazowanie
w dzialanie — to wiasnie one z niesamowitq drihng na czelé”. Na pytanie o zaobserwowane
szczegblne reakcje harcerzy z innych druzyn na spotkanie z 68 DH zdecydowana
wiekszos¢ (21 os6b) odpowiedziala, ze nie. Natomiast dwie osoby wskazaly na-
stepujace reakcje: ,Moja druzyna NS czuje, ze dziewczyny z 68 DH sq szczegdlnie na
kontakty z nimi otwarte”, co $wiadczy o pozytywnej wspdlpracy z innymi druzy-
nami Nieprzetartego Szlaku; ale inni harcerze ,Czujg si¢ niepetwnie, sq karniejsi”, co
moze sugerowac pole do dalszego rozwoju w kwestii wspolpracy z innymi dru-
Zzynami.

Na pytanie o wyrazane uwagi przez rodzicow na wies¢ o wspoélpracy z ,We-
solymi Wléczegami”, wiekszo$¢ nie spotyka sie z uwagami (18 oséb), niektérzy
rodzice popieraja tego typu dzialania (3 osoby), ale s tez osoby, ktére maja oba-
wy lub watpliwosci — z takimi reakcjami spotkaly sie 2 osoby. Ostatnie pytanie
dotyczylo postrzegania 68 Druzyny Harcerskiej ,Wesole Wloczegi” w dzialalnosci
Hufca ZHP Kwidzyn. Uczestnicy badania wskazywali trzy aspekty, tj. druzyne
jako calos¢, cztonkinie tej druzyny jako grupe oséb oraz role druzynowej w funk-
cjonowanie jednostki. Dominowaly pozytywne odczucia. W pierwszym wymia-
rze wypowiedzi dotyczyly zaangazowania w dzialalnos¢ Hutfca i integracje z in-
nymi druzynami:

JPetna integracja”, ,Druzyna uczestniczgan w najwazniejszych imprezach Hufea Kwidzyn”,

Jomunikacja i integracja ok. jak z innymi”, ,Zaangaiowana w dzialania, twspdtpracujgca.

Uczesticzgea w zadaniach Hufea. Niebojgea sig wyzwai”, ,Chetnie wlgezajg si¢ w dzialania

podczas obecnosci w imprezach i spotkaniach hufcowych. Pomocne w stosunku do miodszych

cztonkdw ZHP — zuchdw”, , Chetnie si¢ angazujg w Zycie Hufca”, ,udzielajg si¢ w dziatalnesé

Hufea z wielkg cheeig i aktywnie biorg udzial”. Nie zabraklo tez odmiennego zdania, tylko jedna

osoba uznata, ze ,za mato udzielajg si¢ w zycie Hufea”, a inna okreslita wspdtprace , Pozytywnie,

wigcef integracji np. obozy, biwaki”.
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Dzialalnos¢ 68 DH byla tez interpretowana przez pryzmat druzyny Nieprze-
tartego Szlaku:

,Postrzegam 68 jako druzyng harcerskq, a nie jako cztonkdw Osrodka Wychowawczego”, ,, Uwa-
zam, Ze majq one dobry wplyw na postrzeganie osob z Osrodka, pokazije to, Ze niczym nie rdz-
nig sig od innych harcerzy”, ,Jest to wspaniate miejsce do rozwijania sig mlodziezy z Osrodka
oraz poznawania nowych osdb. Wesole Widczegi sq druzyng harcerskq i tak dzialajg w miarg ich
mozliwosci”, , Bardzo wartosciowa druzyna, unikatowa”. Dziewczeta jako czlonkinie druzyny
zostaly okreslone stowami: ,Aktywne i pomocne, utalentowane, (...), cztonkinie znajg zasady.
Przestrzequjq Prawo Harcerskie”; , Sg to harcerki zaradne i aktywne oraz sprawne”; ,sq pogodne,
wesole, zaradne”; , Sq wartosciowym elementem Hufca, sq przykiadem dziatania resocjalizacji”;
Jfajne dziewczyny”; , Druzyna dziata mime trudnosci Zyciowych dziewczqt”.

Rola druzynowej zostala doceniona w szczegélnym aspekcie:

. Druzynowa dba o umundurowanie”.

Pojawil sie tez watek drugiej strony, jedna z oséb wspomniata, Ze druzyna
jest akceptowana:

,Clesze sig, ze nasz Hufiec jest tolerancyjny i ze jest taka dzialalnosé” i sq powodem do dumy:

,Sq nieodlgezng czescig spolecznosci Hufea, bardzo cieszymy sig z ich obecnosci i sukcescw. Jeste-

smy ogromnie dumni widzqe pozytywne zmiany w dziewezetach. Cieszymy sie, Ze odnajdujg

wsrdd nas przyjaciol, wsparcie.”, , Jestesnty dumni, ze mamy takq Druzyne”.

Badanie skladalo sie 3 zamknietych jednokrotnego wyboru, 3 zamknietych
wielokrotnego wyboru, 2 pélotwartych; 7 pytan zamknietych ze skalg Likerta. Na
pytanie o powdd dolgczenia do Druzyny Harcerskiej, az 17 os6b wskazalo cheé
uczestnictwa w ciekawych zajeciach, 13 osob — postawe druzynowej, a 10 osob —
opowiesci innych harcerek o dzialaniu druzyny. Powodem, ktéry wybralo 5 oséb,
to mozliwos¢ noszenia munduru. Pojawily sie takze odpowiedzi Swiadczace
o wplywie innych oséb: namoéwienie przez kolezanke lub nauczyciela. Pytanie
skierowane do bylych czlonkin 68 DH dalo powody zakonczenia przygody z har-
cerstwem: jedna zostala usunieta z druzyny przez druzynowsq na nieharcerskie
zachowanie; jedna opuscila MOW, a 3 zrezygnowaly samodzielnie, jedna z nich
uzasadniajac:

,Bo duzo mam na glowie, jestem juz osobg pelnoletniq i mam mniej czasu zeby poswigcic sig

druzynie, poniewaz mam duzo zajec dotyczgcych samodzielnosci, juz nie cheiatam”.

Pytania ze skalg Likerta przedstawia wykres 1. Dziewczeta byly w duzej mie-
rze zgodne, na zadne z pytan nie odpowiedzialy zdecydowanym sprzeciwem.
Stosowana w druzynie metoda harcerska i harcerskie formy pracy sa atrakcyjne
imajac dla dziewczat duze znaczenie. Na pytanie dotyczace ulubionych form
pracy, najwiekszg popularnosciq cieszg sie biwaki (19 0s6b), integracja z innymi
druzynami Hufca Kwidzyn — wspolne biegi, imprezy, festiwale (17 osob), praca
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nad sobg poprzez wyznaczenie wyzwania (14 osob), a takze piosenki i plasy
(8 0s0b). Pytanie na temat samopoczucia harcerek 68 DH podczas wspolnych
wydarzen z innymi harcerzami, az 14 oséb odpowiedzialo, Ze cieszg sie¢, Ze moggq
poznawac nowe osoby — czuja sie akceptowane przez innych. 5 oséb czuje sie tak
samo jak inni harcerze, a 4 osoby czuja sie gorzej, bo sq z Druzyny Nieprzetartego
Szlaku. Jedna osoba nie chciala udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. W kolejnym
pytaniu 17 oséb wskazalo, ze przynaleznos¢ do Druzyny Harcerskiej w Mlodzie-
zowym Osdrodku Wychowawczym spowodowalo zmiane zachowania, natomiast
4 osoby uznaly, ze nie zmienilo to ich zachowania. Zagadnienie jakim jest nosze-
nie munduru harcerskiego wywoluje w czlonkiniach 68 DH silne emocje. 14 os6b
wskazalo, ze wie, ze mundur zobowigzuje to wlasciwego zachowania; 12 o0séb
dzieki niemu czuje sie waznych; tyle samo czuje, Ze s3 czescig srodowiska harcer-
skiego oraz jest dumnych, ze moze go nosi¢. Dzieki mundurowi 8 dziewczat
zmienia swoje zachowanie, a 7 czuje przynaleznos¢ do druzyny. Uczestniczki
badania na koniec zostaly poproszone o wskazanie, co zawdzieczajq harcerstwu.
Wiekszos¢ wskazala poznanie nowych znajomych (17 oséb), nauczenie sie odpo-
wiedzialno$ci (15 oséb), punktualnosci (14 oséb), zmiane zachowania na lepsze
(13 osdb). Niektore dziewczyny dopowiedzialy, ze przynaleznos¢ do druzyny
nauczyla duzej dyscypliny i samokontroli, byla Zrédlem radosci z poznawania
nowych 0séb, a jedna odpowiedz byla szczegélna:

o(...) w harcerstwie nauczylam sig wiele rzeczy, poznatam duzo nowych oséb, nauczyltam sig jak
dogadywac si¢ z rawiesnikami oraz panowac nad niewlasciwymi zachowaniami i jestem bardzo
wdzigezna za to, Ze moglam uczestniczyc w naszej druzynie, bo duzo mi to pomogto”.

W dzialaniach wychowawczych 68 Druzyny Harcerskiej ,Wesole Wléczegi”
widoczny jest wzrost odpowiedzialnosci i samodyscypliny — harcerki podkreslaly
znaczenie munduru jako symbolu zobowigzania do przestrzegania norm spo-
lecznych. Inng forma oddzialywania resocjalizacyjnego jest integracja z innymi
druzynami — wiekszos¢ respondentek czula sie akceptowana przez srodowisko
harcerskie, choc¢ niektére odczuwaly dystans wynikajacy ze specytiki NS. Konse-
kwengjq tego jest tez zmiana zachowan — harcerki wskazywaly, ze uczestnictwo
w druzynie wplynelo na ich samokontrole i umiejetnoéci spoleczne. Najwazniej-
sze, z perspektywy metody harcerskiej jest motywacja do dzialania — kluczowa
role odgrywala postawa druzynowej, ktora stanowila autorytet i inspiracje do
rOZWOj UL
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. Zdecydowanie sig zgadzam
Zgadzam sig Nie mam zdania
Nie zgadzam sig
Zdecydowanie sig nie zgadzam

Bardzo wa#ne jest dla mnie przestrzeganie Prawa Harcerskiego

Z niecierpliwoscia czekatam na zloZzenie Przyrzeczenia Harcerskiego i 3 2

Lubig, gdy na zbiorkach dziatamy, a nie tylko stuchamy [
Harcerstwo uczy mnie przydatnych rzeczy [} 2
Dobrze sig czujg w moim zastgpie 9
Na kazdej zbidrce jest co$ nowego — 12
Kazdy biwak jestinny [ TTCHIINTS 5
0 5 10 15 20

Wykres 1. Istotne elementy wychowania harcerskiego i formy pracy wskazane przez
harcerki

Zrodto: opracowanie wlasne.

Whnioski

Harcerki przebywajace w osrodku wysoko oceniajg przynaleznos¢ do druzy-
ny, szczegdlnie ze wzgledu na atrakcyjnosc zajed, inspirujgca postawe druzyno-
wej oraz pozytywne opinie pozostalych czlonkii. Harcerstwo ma dla nich duze
znaczenie wychowawcze — uczy odpowiedzialnosci, punktualnosci, dyscypliny
i samokontroli, co niejednokrotnie przeklada sie na ich dalsze zycie.

Przestrzeganie Prawa Harcerskiego i oczekiwanie na przyrzeczenie sg dla
nich istotnymi elementami harcerskiej $ciezki. Szczegolnie cenia biwaki, integracje
z innymi druzynami oraz mozliwos¢ podejmowania osobistych wyzwar, co po-
zwala im na rozwdj i pokonywanie wlasnych stabosci.

Wiekszos¢ harcerek czuje sie pelnoprawnymi czlonkiniami harcerstwa, cho¢
cze$¢ z nich postrzega przynaleznos¢ do druzyny Nieprzetartego Szlaku jako
trudnosc. Udzial w harcerstwie sprzyja jednak pozytywnym zmianom w ich za-
chowaniu — mundur harcerski daje im poczucie dumy i motywuje do odpowie-
dzialnych postaw.

Instruktorzy dostrzegajq zaréwno zaangazowanie harcerek, jak i wyzwania
zwigzane z ich impulsywnoscia i wczesniejszymi trudnodciami zycdowymi.
Wsparcie doroslych odgrywa kluczowa role w ich rozwoju, a zaangazowanie
druzynowej ma istotny wplyw na atmosfere w druzynie.
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Harcerki sq akceptowane przez inne srodowiska harcerskie, a ich obecnos¢ nie
budzi obaw wsrod harcerzy, zuchow i ich rodzicow. Harcerstwo stanowi dla nich
wazny element zycia, pomagajac w budowaniu relacji, ksztaltowaniu charakteru i
rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych w doroslosci.

Implikacje dla procesu resocjalizacji dzieci i mlodziezy
oraz Nieprzetartego Szlaku

Badanie potwierdza, ze dzialalnos¢ harcerska w ramach Nieprzetartego Szla-
ku moze by¢ skutecznym narzedziem resocjalizacyjnym. Angazowanie mlodziezy
w harcerstwo sprzyja zmianie postaw, rozwijaniu umiejetnosci spolecznych i bu-
dowaniu poczucia odpowiedzialno$ci. Warto wprowadzac elementy harcerskie
do programéw wychowawczych placowek resocjalizacyjnych, oferujac mlodziezy
alternatywna Sciezke rozwoju i integracji spolecznej. Wprowadzenie elementéw
metody harcerskiej moze postuzy¢ jako narzedzia wspierajace rozwéj kompeten-
qji spolecznych.

Mundur harcerski odgrywa kluczowa role w budowaniu poczucia wartosci
i przynaleznosd do wspolnoty. Jego noszenie pomaga mlodziezy identytfikowac
sie z pozytywnymi wzorcami i motywuje do przestrzegania norm spolecznych.
W programach resocjalizacyjnych warto wykorzystywac symbole wspolnotowe,
ktére wzmacniaja identyfikacje z grupa oraz ksztaltuja od powiedzialne postawy.

Posta¢ druzynowej odegrala istotng role w motywacji harcerek do uczestnic-
twa w druzynie. Wskazuje to na duza warto$¢ budowania autorytetu doroslego
przewodnika, ktéry stanowi pozytywny wzér do nasladowania. W procesie reso-
cjalizacji nalezy klas¢ nacisk na obecnos¢ odpowiednich mentoréw i wychowaw-
cow, ktérzy moga skutecznie wspiera¢ mlodziez w rozwoju.

Druzyna ,Wesole Wlbczegi” zostala dobrze przyjeta w Hufcu ZHP Kwidzyn,
co pokazuje, ze Srodowiska harcerskie mogg skutecznie integrowa¢ mlodziez
z placéwek resocjalizacyjnych. Nalezy rozwija¢ kontakty miedzy druzynami Nie-
przetartego Szlaku a innymi jednostkami harcerskimi, aby wzmaamia¢ poczucie
akceptacji i uczy¢ wspolpracy w réznorodnych grupach.

Najbardziej atrakcyjne dla harcerek byly formy pracy oparte na przygodzie,
wyzwaniach i integracji, takie jak biwaki i wydarzenia hufcowe. Wskazuje to na
potrzebe stosowania metod aktywizujgcych i opartych na doswiadczeniu w reso-
gjalizacji. Programy wychowawcze powinny uwzglednia¢ zajecia terenowe, sa-
modzielne zadania oraz stopniowy rozwéj kompetendji spolecznych poprzez
praktyczne dzialania.

Wyzej wymienione aspekty przemawiajg, aby zwiekszy¢ liczbe druzyn NS
w placowkach resocjalizacyjnych i zapewnienie im szerszej integracji ze srodowi-
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skiem harcerskim. Jest to zadanie, ktéremu powinny sie przyjrze¢ placéwki, jak
1 ZHP, aby zapewnic jak najlepsza jakosciowo dzialalnosc harcerska.

Rotacyjnod¢ w druzynie wynika z charakteru Mlodziezowego Osrodka Wy-
chowawczego, co oznacza, ze harcerki po opuszczeniu placéwki czesto traca kon-
takt z harcerstwem. Warto opracowac system wsparcia dla bylych czlonkin, np.
poprzez zachecanie ich do pozostania w ZHP w innych druzynach, uczestnictwo w
kursach instruktorskich czy pelienie roli pomocniczych w dzialaniach harcerskich.

Wyniki badania wskazuja, ze harcerstwo w ramach Nieprzetartego Szlaku
moze stanowic¢ efektywne narzedzie resocjalizacyjne, wspierajac rozwoj osobisty
ispoleczng integracje mlodziezy z placéwek wychowawczych. Wprowadzenie
harcerskich metod pracy, budowanie pozytywnych relacji oraz wzmacnianie
tozsamoéci grupowej moze przynies¢ dlugofalowe korzysci w resocjalizagji.
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