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Ksztaltowanie tozsamosci zawodowej zadaniem

dla przyszlych pedagogéw specjalnych. Propozycja
dziatan konstytuujacych rekurencyjna reprezentacje
profesji

Swiadomie ksztaltowana i wzmacniana tozsamosé¢ zawodowa moze by¢ postrzegana jako zaséb
ulatwiajacy funkcjonowanie pedagoga specjalnego. Moze stanowi¢ czynnik wzmacniajacy i chro-
nigcy w trudnych sytuacjach, jakich doswiadcza osoba realizujaca te profesje. Budowanie wiasnej
tozsamosci zawodowej warto postrzegac jednak nie tylko jako istotne zadanie dla pedagoga spe-
cjalnego, ale réwniez dla osoby przygotowujacej sie¢ do pelnienia tej profesji. W niniejszym arty-
kule zostaly przedstawione oraz poddane refleksji rezultaty dzialaih odnoszacych sie do ksztatto-
wania tozsamosci zawodowej pedagoga specjalnego, poprzez uruchamianie rekurencyjnej
reprezentacji tej profesji. Czynnikiem inicjujagcym ten proces sa wizualne metafory tworzone
przez studentéw pedagogiki specjalnej w odpowiedzi na pytanie ,Jakim pedagogiem specjalnym
/ jaka pedagozka specjalna chcesz by¢? Pokaz”.

Stowa kluczowe: pedagog specjalny, tozsamosé¢ zawodowa, rekurencyjna reprezentacja profesji,
metafora wizualna

Shaping professional identity as a task for future
special educators. Proposal of activities constituting
of recursive representation of the profession

A consciously shaped and strengthened professional identity can be seen as a resource that facili-
tates the functioning of a special education teacher. It can be a strengthening and protective factor
in difficult situations experienced by a person pursuing this profession. Building one's own profes-
sional identity should be seen not only as an important task for a special education teacher, but
also for a person preparing to perform this profession. This article presents and reflects on the re-
sults of activities related to shaping the professional identity of a special education teacher, by ac-
tivating a recursive representation of this profession. The factor initiating this process are visual
metaphors created by students of special education in response to the question “What kind of spe-
cial education teacher do you want to be? Show me”.

Key words: special education teacher, professional identity, recursive representation of profession,
visual metaphor
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Wyzwania w pracy pedagoga specjalnego

Praca pedagoga specjalnego, realizacja zadan zawodowych ja konstytuuja-
cych stawia przed wykonawca réznorodne wyzwania. Stanowig one konsekwen-
cje wlasciwosci tej pracy: jej pomocowosci, misyjnosci (wlasciwoséci zawodéw
z misja spoleczng), emocjonalnosci charakterystycznej dla pracy wymagajacej
zaangazowania emocjonalnego i relacyjnosci. W pracy pedagoga specjalnego
mozna widzie¢ swoista kwintesencje dzialan nauczycielskich — réwnoczesnie
niemozliwych, twérczych, jak i obcigzajacych (Olszewski 2017: 72-77).

Wspomniane wyzwania nabieraja szczegélnego znaczenia, gdyz ,zawod pe-
dagoga specjalnego wyrdznia sie wsréd innych profes;ji specyfika réznorodnosci
podmiotu, jego humanistycznych oddzialywan, ktéra polega na tym, ze jako
nauczyciel-wychowawca wchodzi on w kluczowe narracje i role spoleczne — facy-
litatora, przewodnika i ttumacza, wnika w osobliwe, skomplikowane emocje dzie-
ci i trudne reakcje rodzicéw, a takze psychicznie obcigzajace sytuacje i zadania”
(Dykcik 2003: 17). W rezultacie ucigzliwoé¢ pracy, jaka wykonuje pedagog spe-
cjalny, wiaze sie z tym, iz jej wartos¢ i sens sg uzaleznione od kontaktéw z innymi
ludzmi: uczniami, ich rodzicami, przelozonymi, specjalistami. Sa to czesto osoby
réznigce sie pogladami, majgce odmienne niz pedagog specjalny opinie na temat
Srodkéw stosowanych do osiggania celu, zywigce wobec tego celu niespdjne,
czesto nierealistyczne oczekiwania. Dlatego dzialania pedagoga specjalnego wy-
magaja nie tylko umiejetnosci negocjowania, przekonywania, ale réwniez zdol-
noéci do przyjmowania réznych perspektyw, rozumienia innych punktéw wi-
dzenia, a takze do analizowania sytuacji nie tylko z wlasnej perspektywy.
W efekcie niezbedna jest niejednokro¢ pokora, przezwyciezanie oporu w dazeniu
do osiggania zalozonych celéw. Noénikiem tego oporu moga by¢ wlasne lub tez
uinnych oséb wystepujace: niecheé, zmeczenie, brak checi stuchania, porozu-
mienia, psychiczna trudno$¢ sytuacji, brak synergii podejmowanych dzialan z in-
nymi petnionymi rolami (Olszewski 2023: 7-8).

Czynnikiem obcigzajacym pedagoga specjalnego moze by¢ takze swiadomosé
odpowiedzialnosci, jaka wiaze sie z wykonywaniem przezen pracy, odpowie-
dzialnosci za przebieg i efekt dzialania. Odpowiedzialno$¢ wynika z przekonania,
iz pedagog specjalny posiada wladze, ktéra daje moznos¢ decydowania, ale i na-
kiada ciezar — obowiazek ustalania granic miedzy dziataniami sprzyjajacymi roz-
wojowi jednostki a tymi, ktére sg realizowane wbrew potrzebom o0séb, z ktérymi
pracuje pedagog specjalny (por. Sadowska 2002; Parys 2008; Bulawa-Halasz 2014).
Poczucie odpowiedzialnosci staje sie tym wieksze, im bardziej bezbronne sa oso-
by, z ktérymi pracuje oraz ich bliscy, im wieksza ich wrazliwoé¢ na konsekwencje
decyzji, jakie podejmuje (Olszewski 2023: 7).
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Dodatkowo warunki, w jakich przychodzi pracowaé¢ pedagogom specjalnym,
charakteryzuje duza zmienno$¢. Wymusza ona konieczno$¢ dostosowania sie do
niestalosci, a czasem nawet niespojnosci przepiséw czy procedur do rosnacej
zlozonosci i trudnosci zadan zawodowych. Wiaze sie takze z koniecznoscig prze-
kwalifikowywania sie wynikajacego np. z wprowadzania nowych pél realizacji
wspomnianych zadan. Towarzyszy temu czesto nacisk na biurokratyzowanie
pracy, ktére ogranicza autonomie 0séb ja wykonywujacych. Dzialania pedagoga
specjalnego musza wiec prezentowac zmienny charakter, by¢ wieloczynnosciowe,
niestereotypowe, niepowtarzalne — heurystyczne. Wymagaja bowiem rozwigzy-
wania nowych probleméw, poszukiwania adekwatnych, efektywnych sposobé6w
dziatania w zlozonej i czesto wewnetrznie sprzecznej rzeczywistosci (por. Micha-
lak 2001: 163-164).

Wskazane obciazenia staja sie szczegdlnie dotkliwe, gdy towarzyszy im nie-
zrozumienie zachodzacych przemian, poczucie bezradnosci, a nawet lek przed
zmiang. Wzmaga te obcigzenia takze konflikt wymagan ujawniajacy sie np. w sy-
tuacji, gdy z jednej strony pojawia sie zacheta do kreatywnosci, poparta we-
wnetrzng potrzebg twoérczego dzialania, z drugiej za$ — ograniczenia wynikajace
z narzucanych procedur i przepiséw (por. Sek 2000; Plichta 2015). Otto Speck
(2005) opisuje ztozony konflikt, w jakim znajduje sie pedagog specjalny — napiecie
miedzy wiernoscia wyznawanym warto$ciom a wymogami administracyjnymi,
formalizmem instytucji oraz promowaniem bezrefleksyjnego konformizmu, a na-
wet oportunizmu. Konieczno$¢ zrutynizowania dziatan sprawia, ze ich sens staje
sie niejasny, co sprzyja powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozoru w obszarze
edukacji i rehabilitacji (por. Parys 2014). Tego rodzaju praktyki moga stanowi¢
czynnik obcigzajacy dla pedagoga specjalnego — ujawniajacy sie zaréowno w wy-
niku codziennego kontaktu z dzialaniami o charakterze pozoru, ale takze w ze-
tknieciu z pokusg ulegania im, poprzez dostosowanie wlasnych dzialaii do pro-
mowanych schematéw. Zrédlem dodatkowego napiecia moze by¢ swiadomosé
rozbieznosci miedzy pozorowanymi dzialaniami a powinnosciami pedagoga spe-
cjalnego. To z jednej strony sprzeczno$¢ dzialan pozornych z zakltadanymi celami,
przeswiadczenie o szkodliwosci pozoru, z drugiej natomiast ich zgodnos¢ z ocze-
kiwaniami otoczenia, latwos¢ realizacji i funkcjonowania w pozornym dzialaniu
(Olszewski 2023: 8).

Wykonywanie pracy pedagoga specjalnego wiaze sie z dzialaniem w trud-
nych sytuacjach, wymagajacych wysitku, niekiedy wrecz poswiecenia. Stanowi
codzienny sprawdzian odpornosci, sity, madrosci. Wyzwania bedac Zrédlem ob-
cigzen zawodowych moga stanowi¢ czynnik ryzyka, otwiera¢ droge do rozwoju
zjawiska wypalenia zawodowego, z drugiej jednak strony mogg prowokowaé
przyjmowanie aktywnej, tworczej postawy wobec nich. Mierzenie sie z wyzwa-
niami profesji moze sta¢ sie zroédlem satysfakcji, czynnikiem wzmacniajacym



16 Stawomir Olszewski

w pracy zawodowej (tamze, 8-9). Propozycja odpowiedzi na wyzwania profesji
pedagoga specjalnego moze by¢ Swiadome ksztaltowanie tozsamosci zawodowej
rozpatrywanej jako potencjalny zaséb umozliwiajacy przyjecie aktywnej, zaanga-
zowanej postawy wobec wyzwan, skuteczne radzenie sobie z trudnosciami oraz
budowanie poczucia sensu i czerpanie satysfakcji z codziennej pracy.

Tozsamos$¢ zawodowa — propozycja rozumienia
kategorii pojeciowej

Tozsamo$¢ zawodowa stanowi¢ moze istotng kategorie pojeciowa w opisie pro-
fesji pedagoga specjalnego. To jeden z subsysteméw tozsamosci czlowieka, ksztal-
towany w aktywnosci zawodowej jednostki i dzialajacy w Scistym zespoleniu z nig.
Tozsamos$¢ zawodowa jest konstytuowana przez zestaw definicji kluczowych do
samookreslenia si¢ w przestrzeni pracy — konstruowanych w ramach pytan ,Kim
byc¢?”, ,Jak dziata¢?” oraz ,Jak rozumie¢ swoja prace?” (Sachs 2005: 15). Tozsamosc¢
ta wyraza sie w sposobach, w jakich czlowiek definiuje siebie w przestrzeni zawo-

dowej zaréwno dla siebie, jak i innych ludzi (por. Lasky 2005: 901).
Na tozsamos$¢ zawodowa sktadaja si¢ trzy zasadnicze komponenty:

1. Profesjonalne autodefinicje — indywidualne konstrukcje tozsamosciowe ukie-
runkowujace postrzeganie siebie w kontekscie zawodowym.

2. Profesjonalne ramy interpretacyjne — uogélnione sposoby postrzegania i in-
terpretowania sytuacji zawodowych, poczatkowo przejmowane od otoczenia,
z czasem, wraz z nabywaniem do$wiadczenia zawodowego, samodzielnie
modyfikowane i rozwijane.

3. Repertuar strategii interakcyjnych — zesp6l sposobéw dzialania umozliwiaja-
cych skuteczne realizowanie zadan zawodowych oraz rozwiagzywanie proble-
moéw pojawiajacych sie w toku codziennej praktyki (Marciniak 2010: 187-188).
Nalezy zatem zalozy¢, ze ksztaltowanie tozsamosci zawodowej polega nie

tylko na osigganiu konkretnych kompetencji technicznych, ale réwniez na ksztal-

towaniu umiejetnosci interpretowania rzeczywistosci zawodowej. Jest efektem
refleksji o sobie w zawodzie, prowadzacej do autoidentyfikacji zawodowej. Zatem
to réwniez autokreacja zawodowa.

Impulsem do pojawienia sie tego rodzaju autorefleksji moga by¢ réznorakie
wyzwania zawodowe. Wyzwania, sytuacje trudne doswiadczane w pracy pozwa-
laja uswiadamia¢ sobie istnienie tozsamosci zawodowej, prowokuja do dzialania,
do zmiany, stymuluja jej rozwdj. Tozsamoé¢ zawodowa nie jest wymiarem ludz-
kiego funkcjonowania umozliwiajacym jedynie reagowanie na bodzce ptynace
z otoczenia, to réwniez czynnik prowadzacy do zmiany otoczenia, umozliwiajacy
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stawanie sie realnym podmiotem dzialah — poprzez $wiadomos¢ i odwage
w domaganiu sie respektowania przynaleznych pedagogowi specjalnemu praw
(Olszewski 2023: 9-10).

Podstawa przyjetego sposobu rozumienia tozsamosci zawodowej (Olszewski
2017: 98-99) jest koncepcja tozsamosci, stanowigca czeé¢ spotecznej teorii uczenia
sie opracowanej przez Etienne Wengera (2008). Opierajac si¢ na niej mozliwe
stalo sie wyrdznienie czynnikéw decydujacych o ksztalcie tozsamosci zawodowe;.

Pierwszy z nich to negocjowane doswiadczenie, bowiem definiujemy kim je-
steSmy, poprzez to w jaki sposéb doswiadczamy siebie we wspoéluczestnictwie,
relacjach z innymi oraz poprzez to jakie znaczenia nadajemy sobie i jakie znaczenia
inni nam nadaja. To wypadkowa wspdtuczestnictwa i reifikacji — materializowa-
nia abstraktu, projektowania znaczen dla niego. Kolejnym czynnikiem wplywaja-
cym na ksztalt tozsamosci zawodowej jest doSwiadczanie wspélnoty, definiowa-
nie tego, kim jesteSmy poprzez kontekst podobienstwa i réznicy, wspdlnosci
i odrebnosci. Wspdlnota jest budowana we wzajemnym zaangazowaniu, wspol-
nym dzialaniu oraz wspdélnym zbiorze stosowanych i mozliwych do stosowania
Srodkéw. Réwniez trajektoria uczenia si¢ znajduje swéj wyraz w tozsamosci
zawodowej: definiujemy, kim jesteSmy poprzez to gdzie byliSmy i dokad zmie-
rzamy. Tozsamo$¢ zawodowa cechuje zatem temporalnos¢, a takze zmiennosé. To
wymiar, ktéry jest wciaz na nowo negocjowany w biegu zycia. Zmiany w tozsa-
mosci zawodowej stanowia wypadkowa interakcji z wieloma czynnikami, réw-
niez przeszlymi doswiadczeniami. O ksztalcie tozsamosci zawodowej decyduje
takze przynaleznos¢ do réznych wspdlnot. Definiujemy kim jesteSmy poprzez
sposob, w jaki uzgadniamy w ramach tozsamosci formy czlonkostwa w réznych
grupach. Na tozsamo$¢ zawodowa ma réwniez wplyw sposéb wyznaczania rela-
¢ji miedzy lokalnoscia a globalnoscia - lokalnym a globalnym $rodowiskiem,
synteza relacji miedzy cztowiekiem a $wiatem. Definiujemy kim jesteSmy poprzez
poszukiwanie i negocjowanie sposobéw wyrazania przynaleznoéci do szerszych
grup. Przynaleznos¢ jest definiowana globalnie, ale doswiadczana i wyrazana
lokalnie.

Warunki niezbedne do ksztaltowania tozsamosci zawodowej
pedagoga specjalnego

Zaproponowany sposob rozumienia tozsamosci zawodowej (Olszewski 2017)
osadza sie na zalozeniu, iz tozsamos$¢ zawodowa ksztaltuje sie w wyniku doko-
nywanej przez podmiot autorefleksji, ktéra budza réznego rodzaju wyzwania
dotyczace funkcjonowania w zawodzie. Przejawia sie w sposobie reagowania na
wyzwania majace zmienny charakter, ujawniajace sie w réznych, czesto trudnych
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do przewidzenia, sytuacjach. Odczucie zmiennosci warunkéw funkcjonowania,
napotkanie przeszkody w dziataniu, potrzeba dokonania wyboru, do§wiadczenie
kryzysu, pojawienie sie kluczowych pytan o sens, powdd dziatan zawodowych
préba poszukiwania odpowiedzi na nie — wszystko to pozwala na przywolanie,
aw rezultacie na zaistnienie tozsamosci zawodowej'. Pomaga te tozsamos¢ od-
czué, wypelni¢ trescia, modyfikowaé (Olszewski 2017: 100).

Ksztaltowanie tozsamosci zawodowej to proces ciagly, ktéory ma miejsce
przede wszystkim w trakcie realizacji zadan zawodowych. Jednak nie tylko praca
zawodowa wyznacza przestrzen niezbedna do ksztaltowania tozsamosci zawo-
dowej. Niezwykle istotnym w tym wzgledzie okresem moga by¢ studia wyzsze
(por. Olszewski 2023).

Prébujac opisaé przestrzen zapewniajaca optymalne warunki do ksztattowa-
nia tozsamosci zawodowej nalezy zwrécié szczegdlng uwage na trzy istotne, po-
wigzane ze soba wymiary: umocowanie, przynalezno$¢ oraz autonomie (por.
Werbiniska 2017: 40—43). O umocowaniu, poczuciu umocowania, jego sile i jakosci
decyduje mozno$¢ wspoltworzenia spdjnego systemu wiedzy i przekonan doty-
czacych celéw dziatania i srodkéw niezbednych do ich realizacji. Zrédet umoco-
wania mozna doszukiwac sie w lekturze, dyskusjach, doswiadczaniu. Przynalez-
noé¢ wraz z rozwijajacym sie réwnolegle poczuciem przynaleznosci ksztaltuje sie
poprzez uczestniczenie we wspdlnych dzialaniach, aktywnosciach wlasciwych
pedagogom specjalnym. Wzmacniana jest poprzez poznawanie historii profesji,
jej tradycji, symboliki oraz mitéw zalozycielskich. Z kolei autonomia i poczucie
autonomii rozwija sie dzieki sposobnosci dokonywania wyboréw, podejmowania
samodzielnych decyzji, do§wiadczania wplywu na rzeczywistos¢. Proces ten jest
warunkowany przez zdolnos¢ do refleksji/ autorefleksji, krytycyzmu i autokryty-
cyzmu (Olszewski 2023: 12).

Stopient wysycenia wskazanymi wymiarami przestrzeni ksztaltowania tozsa-
moéci zawodowej zalezy zaréwno od istniejacych i tworzonych intencjonalnie
warunkoéw pracy, czy studiowania, jak i od aktywnosci wlasnej podmiotu. Stad
zasadnym wydaje sie, by poszukujac sposobu na operacjonalizacje dziatan
w obrebie tej przestrzeni, rozwazy¢ dwie grupy zasad: odnoszace sie do warun-
kéw tworzenia przestrzeni rozwoju — zasady strukturalne oraz zasady performa-
tywne, ktére wskazuja na wage okreslonych dzialan podejmowanych przez
podmiot (Danielewicz 2001: 141-176).

Dajac sposobnos$¢ doswiadczenia antykruchodci — rozumianej jako przeciwienstwo kruchosci,
cecha ludzi, zjawisk, rzeczy, ktéorym stuza wstrzasy, ktére rozwijaja sie i ,rozkwitaja pod wpty-
wem zmiennosci, przypadkowosci, nieladu i stresu (...). Antykruchos¢ to co$ wiecej niz odpor-
nos¢ czy wytrzymalosé. Odpornosé pozwala przetrwaé wstrzas bez zmian; antykruchos$¢ zmienia
na lepsze” (Taleb 2013: 21), pozwala czerpac sile ze zmian, wykorzystywac na swoja korzysé¢ ob-
cigzenia i stres z nimi zwigzany.
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Do grupy zasad strukturalnych — powigzanych z tworzeniem przestrzeni

edukacyjnej i zawodowej, w tym warunkow studiowania i rozwoju zawodowe-

go: planu, programu studiéw, stosowanych metod i form pracy, zaliczy¢ nalezy
(tamze, 141-159):

1.

Bogactwo i otwartos¢ dyskursu — moznos¢ doswiadczania takiego dyskursu,
wyrazania i interpretowania gromadzonych do$wiadczen, rozumienia innych
poprzez zmienno$¢ pelnionych rél, prowokowanie sposobnosci do wielowy-
miarowej refleksji. Szczegdlne znaczenie w tworzeniu mozliwosci poznawa-
nia réznych perspektyw patrzenia na te same kwestie ma lektura. Istotnym
czynnikiem moze by¢ takze otwarto$¢ nauczycieli akademickich oraz przeto-
zonych lub mentoréw na krytyke.

Dialog — czynnikiem umozliwiajacym jego rozwdj moze by¢ wspdlne rozwa-
zanie okredlonych rozwiazan, dokonywanie w odniesieniu do nich analizy
krytycznej. Niezbedne elementy to otwartos¢ oraz uwaznos$¢ na drugiego
czlowieka.

Wspolpraca, wspoéldzialanie — realizowane poprzez wspélny wysitek, wspot-
dzielenie celu, wspdlng odpowiedzialnoé¢. Prowadza do poznawania siebie
iinnych, dostrzegania wartosci we wspdolnym dzialaniu.

Rozwazanie — tworzenie mozliwoéci nadawania znaczenia, poszukiwania,
odkrywania osobistych znaczenh — ,nadawanie zycia” poznawanym tre$ciom
i doswiadczeniom.

Refleksyjnos¢ — tworzenie sposobnosci do lepszego rozumienia, do glebszego
namystu w konfrontacji z r6znymi stanowiskami, krytyczna refleksja nad nimi.
Natomiast grupe zasad performatywnych, wymagajacych od podmiotu po-

dejmowania okreslonej aktywnosci, realizowanych w wyniku codziennych dzia-

fan podmiotu, tworza (tamze, 159-176):

1.

Teoretyzowanie zespolone z praktyka — laczenie teorii z praktyka, tworzenie
teoretycznego kontekstu dla podejmowanych dzialan, poszukiwanie/ nada-
wanie sensu zdobywanej wiedzy, studiowaniu.

Sprawczo$¢ — budzenie przekonania o wilasnej sprawczosci, korzystanie
z mozliwosci dzialania, podejmowania decyzji. Poczucie sprawczosci ulatwia
odnajdywanie i ksztalttowanie motywéw do dzialania.

Rekurencyjna reprezentacja — tworzona w dzialaniu, w ktérym mamy moz-
nos¢ myslenia o sobie (np. jako o pedagogu specjalnym), mozemy analizowac,
rozwaza¢ wlasne dazenia, dzialania i postawy réwniez w zetknieciu z opi-
niami innych oséb. W wyniku tego na biezaco przeksztalcane jest rozumienie
wlasnej roli i dziatan zawodowych.

Autorytet — stawianie pytan o autorytet, jego znaczenie, sens, sposoby docho-
dzenia do autorytetu, takze podejmowanie dyskusji z autorytetami.



20 Stawomir Olszewski

5. Wprowadzanie w zycie — préba poszukiwania sposobdéw urzeczywistniania
okreslonych idei i ich realizacji we wspdlnym dzialaniu.

Rozwazania dotyczace warunkéw i mozliwosci ksztaltowania tozsamosci za-
wodowej pedagoga specjalnego w niniejszym artykule ogniskuja sie wokot reali-
zacji jednej z zasad performatywnych, wokoét ksztaltowania rekurencyjnej repre-
zentacji.

Tworzenie rekurencyjnej reprezentacji

Rekurencyjna reprezentacja tworzy sie w wyniku podejmowania refleks;ji
o sobie, swojej roli, dzialaniach i przekonaniach — poprzez ich ciggla reinterpretacje
i analize’, najczesciej w sposob rekurencyijny, tzn. polegajacy na odwolywaniu sie
do wcze$niej zgromadzonych wlasnych doswiadczen, wiedzy i przekonan, ktore sa
z kolei reinterpretowane w $wietle nowych do$wiadczen, w kontakcie z innymi
ludZmi. A zatem $rodkiem niezbednym do jej tworzenia jest autorefleksja. Im wiek-
sza $wiadomo$¢ znaczenia tego procesu, tym wieksza szansa na dzialania majace
charakter autokreacji zawodowej, celowe ksztaltowanie siebie w zawodzie.

Niezbedne w kontekscie tworzenia rekurencyjnej reprezentacji profesji w sys-
temie tozsamosci zawodowej staje sie rozwijanie zdolnoéci pedagoga specjalnego
(réwniez osoby przygotowujacej sie do pelnienia tej roli zawodowej) do reflek-
syjnego myslenia o sobie, swojej roli, dzialaniach i przekonaniach. Istotnym czyn-
nikiem sprawczym prowadzacym do ujawniania si¢ rekurencyjnej reprezentacji
moze by¢ poszukiwanie odpowiedzi na pytania (np. Jaki chce by¢? Jak chce wy-
konywa¢ swoja prace? Co moge, co powinienem robi¢, by to osiagnac?), a takze
wymiana myéli, dzialania ukazujace posiadany obraz tozsamosci zawodowej,
uswiadamianie sobie jej istnienia, probowanie, ¢wiczenie, praktykowanie zmian
w tym obrazie, dokonywanie reifikacji’ tozsamosci zawodowej (Olszewski 2023: 13).
Bowiem to, kim jesteSmy definiujemy zaréwno w sposobie doswiadczania siebie
w relagji i wspétuczestnictwie z innymi, jak i poprzez sposéb, w jaki jestesmy ,reifi-
kowani” przez siebie i innych — jakie znaczenia nadajemy sobie i jakie znaczenia
przypisuja nam inni. Tozsamo$¢ zawodowa tworzy sie zatem na styku wspot-
uczestnictwa i reifikacji. Nie da si¢ jej sprowadzi¢ jedynie do kategorii, cechy oso-
bowosci, roli, czy etykiety. To glebszy, bardziej réznorodny i zlozony konstrukt,
o ktérym stanowi nieustannie negocjowane doswiadczenie oraz reifikacja, ktéry
wplywa na odczuwanie wspdlnoty dziatan, dzielenie aktywnosci z innymi ludzmi,
a zarazem jest ksztattowany w tych doswiadczeniach (Olszewski 2017: 99).

> Reprezentacja rekurencyjna nie jest zatem statyczna — zmienia sie, poglebia w oparciu o doko-

nywane refleksje i autorefleksje.
Materializowanie abstraktu, projektowanie dla niego znaczen i postrzeganie go jako posiadajace-
go wlasng realnos¢ (por. Wenger 2008: 58).
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Dzialania konstytuujace rekurencyjna reprezentacje profesji
pedagoga specjalnego

Poszukiwanie sposobu, w jaki mozna ksztaltowaé tozsamos¢ zawodowa pe-
dagoga specjalnego poprzez uruchamianie i wzmacnianie rekurencyjnej repre-
zentacji tej profesji oraz rownoczeénie diagnozowaé — opisywaé — wybrane ele-
menty tej reprezentacji, zaowocowalo przygotowaniem dzialania obejmujacego
trzy etapy:

1. Postawienie pytania — przygotowanie wypowiedzi o charakterze wizualnym
w reakcji na polecenie.

2. Wgyjaénienie — opatrzenie wypowiedzi wlasnej komentarzem umozliwiajacym
wejécie w interakcje z odbiorca.

3. Rozmowa - negocjowanie znaczen: w odpowiedzi na pojawiajace sie u od-
biorcéw pytania, na ich refleksje, skojarzenia w odniesieniu do przedstawio-
nej wypowiedzi, towarzyszacego jej komentarza.

Realizacja wymienionych trzech etapéw nie tylko wpisuje sie w warunki
i proces tworzenia reprezentacji rekurencyjnej, ale réwniez czyni mozliwym
w odniesieniu do uzyskanych wypowiedzi prowadzenie zaréwno analiz o cha-
rakterze hermeneutycznym, jak i interpretacji semiologicznych, strukturalistycz-
nych czy dyskursywnych (por. Sztompka 2012: 77-95).

Punktem wyjscia dzialania ujetego w opisanych etapach stalo sie nastepujace
pytanie — polecenie: ,Jakim pedagogiem specjalnym/ Jaka pedagozka specjalng
chcesz by¢? Pokaz”. W zalozeniu uzyskane wypowiedzi miaty wskaza¢ jacy chca
by¢ respondenci w kontekscie dziatah pedagoga specjalnego, co uwazaja za istot-
ne w tych dzialaniach, jakie wlasciwosci uznajq za wazne dla siebie; jak réwniez
posrednio, co wiedza o tej profesji, jakie wyobrazenia na jej temat posiadaja,
a nawet jakie maja oczekiwania od siebie w tym kontekscie? Realizacja opisanego
polecenia moze zatem nadawac kierunek autokreacji zawodowe;j.

Zastosowanie w poleceniu sformulowania ,pokaz” wynikalo z kilku powo-
déw. Jednym z nich byla cheé zapobiezenia jednoznacznemu werbalizowaniu
odpowiedzi. Dzieki temu wykonawca zadania latwiej moze ominaé warstwy
utrwalonych schematéw, wyjs¢ poza utrwalane w stowach konwencje. Opisane
dzialanie pozwala takze na unikniecie skojarzen z testowaniem. W efekcie ulatwia
kreowanie wlasnych, autonomicznych wypowiedzi. Czynnikiem sprzyjajacym
temu jest wieloznaczno$¢ sformulowania ,pokaz”. Fakt, iz ,pokaza¢” moze ozna-
cza¢ ,daé co$ zobaczy¢” (poprzez obraz, gest), ,wskaza¢ co$ lub kogos§”, ,zade-
monstrowaé co$”, ,udowodni¢”’, ,uzewnetrzni¢” (Stownik jezyka polskiego, PWN),
sprawia, ze slowo to moze sugerowaé kazde z przedstawionych znaczen. Tak
sprowokowane wypowiedzi stanowig zatem $rodek ekspresji, nierzadko arty-
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stycznej. W wykonywaniu tego rodzaju zadania kryje sie element zabawy. Wy-
konawca moze go odnalez¢ i zacza¢ czerpaé przyjemnos¢ z tego dziatania. Odwo-
tywanie sie do obrazu, wizualizacja odpowiedzi moze tez stanowié¢ zadanie, ktére
zapewne nie bedzie sprawialo trudnosci z uwagi, ze $wiat wspoélczesny jest nasy-
cony tresciami wizualnymi, taka forma wypowiedzi jest jak najbardziej naturalna
dla respondentéw.

Nade wszystko jednak zastosowanie sformulowania ,pokaz” ma sprzyjaé wi-
zualizacji mysli, pomagac¢ w tworzeniu metafor obrazowych, wizualnych, czyni¢
odpowiedZ mniej jednoznaczna, oczywistg, zmienng, bardziej subtelna, w wiek-
szym stopniu niz stowa otwarta na autorefleksje, jak i dyskusje. Otwartos¢ meta-
fory jest nade wszystko otwartoscia nadawcza — wyplywa z mozliwosci kreowa-
nia nowych znaczeri,, wprowadzania nieszablonowych polaczen, modyfikacji
utartych konstrukeji, rozwijania utrwalonych skojarzen. To takze otwarto$¢ od-
biorcza poprzez mozliwos¢ dokonywania przez odbiorce mniej lub bardziej roz-
leglych interpretacji (Maliszewski 2018: 29), co w konsekwencji prowadzi do swo-
istego dialogu miedzy nadawca a odbiorca. Ma to swoje Zrédla w potencjale
interpretacyjnym obrazu. Jest on czesto wiekszy niz potencjal stowa, daje wiecej
mozliwodci interpretacyjnych, pozwala na odwrét od linearnosci tekstu ku calo-
Sciowemu przekazowi i odbiorowi obrazu, moze tez zatem stanowi¢ zrédlo dys-
kusji, poznawania innych punktéw widzenia, konstruowania i negocjowania
znaczen. Jak pisze Susan Sontag (za: Sztompka 2012: 71), odnoszac swojg wypo-
wiedz do fotografii: ,nawet gdy sama nie potrafi nic wyjasni¢, stanowi nieustajace
zaproszenie do dedukgji, spekulacji i fantazji”. Tworzona w ten sposéb metafora
wizualna pozwala podmiotowi zakodowa¢ fragment swojego postrzegania swia-
ta, objasnia¢, co$ co czasem nie jest fatwe do wyjadnienia, czesto skomplikowane,
dzieli¢ sie wlasnymi doswiadczeniami z innymi ludZmi, utatwia¢ im rozumienie
cudzych doswiadczen poprzez odniesienie do konkretnych, znanych elementéw
$wiata. Czyni to za pomoca jezyka obrazu, a zatem w sposéb uniwersalny, rozpo-
znawalny globalnie, bardziej angazujacy (réwniez emocjonalnie) i tworce, i od-
biorce. Buduje dla nich przestrzeii do myslenia metaforycznego, pomaga bowiem
w tworzeniu nowych spostrzezen czy skojarzen (por. Kennedy, Green, Vervaeke
1993: 244; Forceville 2008).

Pilotaz proponowanych dziatan

Opisane w niniejszym artykule dzialania maja charakter pilotazowy, stanowia
pilotaz procedury stuzacej uruchamianiu wizualizacji w ramach tworzenia reku-
rencyjnej reprezentacji profesji. Jednocze$nie umozliwiaja przyjecie perspektywy
diagnostycznej, pozwalajg na diagnozowanie i opis ksztaltu jaki przyjmuja wy-
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brane elementy rekurencyjnej reprezentacji profesji w deklaracjach badanych
0s0b.

Biorac pod uwage okres zycia, w jakim najczesciej podejmuje sie studia, po-
tencjalng pierwotnoé¢, a co za tym idzie, trwalos¢ doswiadczen woéwczas zdoby-
wanych, studia mogg sta¢ sie czasem i miejscem — przestrzenia szczegdlnie sprzy-
jajaca nadawaniu ksztaltu tozsamosci zawodowej pedagoga specjalnego. Moga
przygotowaé do $wiadomego budowania tej tozsamosci w ciagu calej kariery
zawodowej. Z tego powodu zadanie bazujgce na poleceniu ,Jakim pedagogiem
specjalnym/ Jaka pedagozka specjalna chcesz by¢? Pokaz”, zostalo postawione
przed studentami pedagogiki specjalnej. Grupe respondentéw stanowili zar6wno
studenci I roku studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych piecioletnich jedno-
litych magisterskich oraz w latach 2021 i 2022 takze studiéw II stopnia. Ogétem na
przestrzeni lat 2021-2025 wypowiedzi opartych o wskazane polecenie udzielito
218 0s6b.

Tworzone przez badane osoby wizualne metafory niosly ze soba potencjat in-
terpretacyjny, ktéry moze stawac sie przyczynkiem do dyskusji, stawiania pytan,
odkrywania i tworzenia nowych, kolejnych znaczen. Dajg mozno$¢ poddawania
ich analizie opisowej poprzez kategoryzowanie, wyodrebnienie domeny Zrédio-
wej (zastosowane $rodki wyrazu) oraz sugerowanej przez nig domeny docelowej
(jakim pedagogiem specjalnym chca by¢ respondenci), poddania analizie zasto-
sowanych sposobéw ,mapowania” — przyporzadkowywania elementéw domeny
Zrédlowej domenie docelowej, okreélania relacji miedzy znaczeniami. W niniej-
szej publikacji ograniczam sie do przedstawienia procedury oraz zasygnalizowa-
nia ré6znorodnosci formalnej i treSciowej uzyskanych wypowiedzi.

Réznorodnosé¢ uzyskanych wypowiedzi

Charakterystyczne dla zgromadzonych wypowiedzi stanowiacych reakcje na
polecenie ,Jakim pedagogiem specjalnym/ jaka pedagozka specjalna chcesz by¢?
Pokaz”, jest ich wyrazne zindywidualizowanie, ich réznorodnos¢. Dotyczy to
zaréwno strony formalnej zebranych wypowiedzi, jak i ich treéci. Wskazana réz-
norodno$¢ miata szanse ujawnié¢ sie na kazdym z trzech opisanych wczesniej
etapOw przyjetego postepowania: (1) postawienie pytania — przygotowanie wy-
powiedzi o charakterze wizualnym; (2) wyjasnianie — opatrzenie wypowiedzi
wlasnej komentarzem; (3) rozmowa — negocjowanie znaczen.

Réznorodnosé formalna uzyskanych wypowiedzi uwidacznia sie np. w zasto-
sowaniu w niektérych przypadkach pojedynczych obrazéw, fotografii, kiedy
indziej na potrzeby wypowiedzi tworzone byly cykle zdje¢, czasem przybierajace
forme kolazu, czasem prezentacji multimedialnej, a nawet krétkich filmow.
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W swoich wypowiedziach respondenci korzystali z zastanych obrazéw: fotografii
z rodzinnych archiwéw, tzw. obrazéw stockowych — dostepnych w interneto-
wych magazynach zdje¢, ale réowniez przygotowywali obrazy na potrzeby odpo-
wiedzi na pytanie, wykonujac prace plastyczne, tworzac w ten sposéb samodziel-
nie lub z pomoca SI fotografie, filmy i inne przedstawienia wizualne.

W zbiorze wypowiedzi respondentéw mozna z formalnego punktu widzenia
wyodrebni¢ takze obrazy zlozone jedynie ze znakéw wizualnych (w tym takze
symboli matematycznych czy piktogramow) oraz obrazy polaczone ze znakami
jezykowymi (plakaty, mapy mysli, memy, rebusy, plansze gry Scrabble). Wigekszo-
$ci wypowiedzi wizualnych towarzyszyt zapisany lub nagrany komentarz stowny
- podpowiedz, wyjasnienie. Dolagczane do obrazéw komentarze réwniez byly
zréznicowane formalnie — przyjmowaly np. forme legendy wyjadniajacej zasto-
sowang symbolike prosta (symbol — nazwa), byly wéréd nich wypowiedzi jed-
nozdaniowe, jak i bardziej rozbudowane, wielozadaniowe teksty, a nawet, co
$wiadczylo o wiekszym zaangazowaniu twoércy, utwory o charakterze poetyckim.

Réznorodnosé uzyskanych wypowiedzi dotyczyta rowniez tresci przedsta-
wien. Ujawniala sie w tytulach nadawanych wypowiedziom (eksponowanych
wprost na obrazach czy tez w nazwach plikéw zawierajacych te obrazy) oraz
w samej tresci przedstawieni. Byt to najbardziej zaskakujacy przejaw réznorodnosci
wypowiedzi, nalezy bowiem zwréci¢ uwagg, iz polecenie jakie otrzymali badani,
winno zawezic¢ jej tres¢ do odpowiedzi na pytanie — Jakim pedagogiem specjal-
nym chcesz by¢? Jednak poza wypowiedziami tego rodzaju pojawily sie réwniez
obrazy zatytulowane:

— Jajako pedagog specjalny,

— Dobry pedagog specjalny,

- Pedagog,

—  Chcebyg,

—  Czego chce sie nauczy¢, co chce umied,
- Moje pedagogiczne ,ja”,

— Idealny pedagog,

— Kolo aspiracji i ambicji,

— Moje obawy, niepokoje i watpliwosci.

Niektore z wypowiedzi, o czym zaswiadczaja przywolane tytuly, nie byly za-
tem zgodne z treScig zadania postawionego przed respondentami lub tylko po
czesdci korespondowaly z zadaniem, np. odnosily sie nie tyle do pedagoga spe-
cjalnego, co do pedagoga.

Biorac pod uwage zréznicowanie uzyskanych wypowiedzi nalezy takze
wskazaé na réznorodnosé¢ odwolan stosowanych przez respondentéw. Domena
zrédlowa metafory odnosita sie zar6wno do przedmiotéw codziennego uzytku,
przyrody nieozywionej, jak i ozywionej, oraz postaci ludzkich. W tym ostatnim



Ksztattowanie tozsamosci zawodowej zadaniem dla przysztych pedagogdw specjalnych. .. 25

przypadku byly to odwolania do postaci rzeczywistych, w tym znanych oséb
(Maria Grzegorzewska, Janusz Korczak, Maria Lopatkowa, Mahatma Gandhi,
Martin Luther King), i mniej znanych postaci z bliskiego respondentom kregu
(zona brata pracujaca z osobami z niepelnosprawnosciami), a takze do postaci
nierealnych (Super Woman, Pan Kleks). Wér6d odwotan mozna wyrdzni¢ nawia-
zania do symboli — sytuacji, scen, oséb z przestrzeni kultury: literatury (J. Brze-
chwa, Akademia Pana Kleksa), komiksu, malarstwa (G. Klimt, Drzewo zycia), filmu
(Stowarzyszenie umartych poetéw, rez. P. Weir), religii (scena obmywania nég). Po-
jawialy sie rowniez odwolania do doswiadczen wilasnych oséb badanych, sytuacji
i przezy¢ z dziecinstwa, z praktyk, kolonii.

Czes¢ sposrod wypowiedzi respondentéw budowaly przywolania symboliki
prostej — alegorii, konwencjonalnych znaczen przypisywanych czesciom ludzkiego
ciala, przedmiotom, gestom, symbolom matematycznym, piktogramom. W przy-
padku niektérych pojawialy sie mniej konwencjonalne odwolania do symboliki
zlozonej — przykladowo przedstawianie zdarzenia, ktére nabierato cech przypo-
wiesci.

Elementem réznicujacym zbiér wypowiedzi respondentéw byla réwniez do-
mena docelowa — cechy, wlasciwosci funkcjonowania, ktére wskazywali badani
(za pomoca domeny zZrédlowej) w odpowiedzi na pytanie: ,Jakim pedagogiem
specjalnym/ jaka pedagozka specjalng chcesz by¢? Pokaz”. Respondenci wskazy-
wali przykladowo na pojedyncze cechy (np. milo$¢, empatia, dobroé, cierpliwos¢,
uwaznosé, poczucie humoru, odwaga, wiedza), jak i na grupy wilasciwosci. W nie-
ktérych przypadkach rozpoznanie intencji podmiotu wypowiadajacego sie nie
sprawialo zadnych trudnosci, niekiedy niemozliwe wrecz bylo okreslenie, jakie
wlasciwosci miata dana osoba na mysli. Jest tak chociazby wowczas, gdy respon-
dent wskazywal na okreSlong posta¢ lub kilka postaci — nie sugerujac w zaden
sposob, ktdre z cech przywolanych oséb sa dlan istotne.

Roéwniez czesto ta sama domena docelowa byla przedstawiana za pomoca
réznorodnych domen Zrédlowych. Przykladem moze by¢ zréznicowanie sposo-
béw wskazywania empatii jako pozadanej przez respondentéw cechy istotnej dla
pedagoga specjalnego. Empatie przedstawiano na rézne sposoby: pojawiala sie
w jednoznaczny sposob jako wyraz zapisany na mapie mysli czy za pomoca plytek
na planszy gry w scrabble, ale réwniez jako element opowiesci, w ktérej empatia
byta cecha nienazwana, o ktérej istnieniu mozna wnioskowaé dopiero w wyniku
analizy postepowania bohatera historii. Najczesciej empatia nie byla jedynym
elementem odpowiedzi. Slowu ,empatia” towarzyszyly okreélenia innych cech —
za$wiadczajac o kolejnych, istotnych dla respondentéw, wlasciwosciach. Informa-
cje o innych cechach byly zatem albo podane wprost, albo w sposéb posredni,
stanowiacy rezultat odczytywanych znaczef. Przykladowo na jednym ze zdje¢
jest widoczna posta¢, ktéra uklada z plytek wyraz ,empatia”. Takie przedstawie-
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nie otwiera mozliwo$¢ dokonania nastepujacej interpretacji: od osoby ukladajacej
scrabble, jej zaangazowania, umiejetnosci, ale tez od warunkéw, w jakich funk-
cjonuje (plytek, jakimi dysponuje) bedzie zalezalo czy uzyska okredlony efekt, czy
zbuduje kolejny wyraz — rozwinie w sobie okre$long ceche.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz uzyskana réznorodnos¢ wypowiedzi dotyczyta
zaréwno domeny zrédiowej metafor (Srodkéw uzytych przez osoby badane, zré-
del metaforycznego odniesienia), jak i sugerowanej przez nig domeny docelowej
(obszaru wyja$nianego za pomoca metafory — informacji, jakim pedagogiem spe-
gjalnym chca by¢ respondenci) oraz sposobéw mapowania znaczen w tych
domenach. Zrédel réznorodnoéci wypowiedzi mozna upatrywaé nie tylko
w sformulowaniu polecenia (por. wczesniejsze rozwazania zwigzane ze stowem
»pokaz”), wynika ona takze ze zréznicowania jednostkowych do$wiadczen stu-
dentéw?, ich wlasciwosci podmiotowych zaréwno znajdujacych swoéj wyraz
w procesach instrumentalnych, jak i kierunkowych: umiejetnosciach, zaintereso-
waniach, ale i zaangazowaniu w wykonywane zadanie.

Ograniczenia podjetych dziatan

Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze uzyskane wypowiedzi powinny by¢ traktowane
jedynie jako deklaracje uzaleznione od wplywu zmiennej aprobaty spolecznej,
stanowia efekt celowego ksztaltowania swojego wizerunku (pozowania do foto-
grafii). Trudno okresli¢, na ile wywolana w ten sposob autorefleksja moze mieé¢
znaczenie dla przyszlego funkcjonowania w zawodzie. Niewatpliwie bowiem nie
sposob oszacowaé w prosty i jednoznaczny sposéb skutecznosé podjetego dziala-
nia, oceni¢ te skutecznos¢ w bliskiej perspektywie czasowej. Pod tym wzgledem
opisywane dzialanie jest bardzo niewymierne.

Trudno réwniez wnioskowaé o kolejnosci tworzenia odpowiedzi. Czasem re-
fleksja poprzedzala wybér okreslonego obrazu, czasem wybor obrazu zdawal sie
poprzedzac¢ refleksje, odpowiedZz tworzyla sie podczas udzielania wyja$nien
(drugi etap zalozonego postepowania) lub tez autor wypowiedzi zaczynat do-
strzegac — tworzy¢ okre$lone znaczenia dopiero na trzecim etapie postepowania,
w trakcie rozmowy, pod wplywem zadawanych pytan.

Istotnym elementem w refleksji dotyczacej podjetych dzialanh wydaje sie row-
niez niebezpieczenstwo idealizacji, a nawet mitologizacji profesji pedagoga spe-
cjalnego, szczegblnie znaczace w przypadku osoéb, ktérych wiedza na temat pracy
pedagoga specjalnego nie opiera sie na do§wiadczeniu. Jest to w przypadku re-
spondentéw, ktérymi byli studenci pierwszych rocznikéw pedagogiki specjalnej,

4

Jak pisali Lakoff i Johnson (1988: 132): ,Metafory wylaniaja si¢ z naszych jasno okreslonych i kon-
kretnych doswiadczen”.
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jak najbardziej naturalne. Nie dyskwalifikuje jednak proponowanych dziatan,
bowiem do$wiadczenia gromadzone w trakcie studiéw, szczegélnie podczas re-
alizacji praktyk zawodowych, niewatpliwie dadza moznos¢, a nawet wymusza
koniecznoé¢ weryfikowania wczeéniejszych wyobrazen dotyczacych pracy peda-
goga specjalnego. Co wiecej, zasygnalizowane zmienno$¢ refleksji, mozliwos¢
autokreacji sa pozadane w kontekscie negocjowania znaczen, jak i tworzenia
w systemie tozsamosci zawodowej rekurencyjnej reprezentacji profesji. Oczywi-
Scie nalezy mie¢ Swiadomos$¢ istnienia zasygnalizowanych ograniczen podczas
realizacji opisywanych dzialan. Nie majg one jednak wigekszego znaczenia w kon-
tekscie potencjalnych korzysci, jakie moga przyniesc.

Wartos¢ podjetych dziatan

Mimo niewymiernosci, trudnej do zweryfikowania skutecznosci opisywanego
dziatania, mozna w jego realizacji dostrzec szanse na upodmiotowienie procesu
przygotowania do podjecia zadafi zawodowych pedagoga specjalnego, poprzez
skupianie sie nie tyle na technicznej stronie pracy z drugim czlowiekiem, poszu-
kiwaniu efektywnych procedur dzialania, co na akcentowaniu znaczenia czlo-
wieka, ktory je realizuje, sposobu, w jaki postrzega wlasne zadania, w jaki podej-
muje decyzje.

Z uwagi na to, ze przedstawione zadanie prowokuje do refleks;ji i autorefleksji
(wypowiedzi stanowia zarazem ,obraz, jak i lustro”), do krytycznego osadu wia-
snych przekonan — moze by¢ ono postrzegane jako element umozliwiajacy bar-
dziej Swiadome, rzeczywiste studiowanie, a nawet zacheta do pracy nad sobag,
dziatan autokreacyjnych, ktérych skutecznos¢ przede wszystkim zalezy od pod-
miotu realizujacego te dzialania.

Przedstawiona propozycja pozwala osiagna¢ zmiennosé, ptynnosé rol, gdyz
nadawca znaczen staje sie réwniez ich odbiorca, a odbiorca — nadawca. Niekiedy
obraz ,zaczyna zy¢ wlasnym zyciem”, staje si¢ punktem wyjscia do tworzenia
nowych metafor, innych znaczen, kontynuowania rozwazan, dyskusji. Pozwala
na dostrzezenie innych punktéw widzenia, ,negocjowanie” odpowiedzi, czasem
prowadzi do refleksji nad réznorodnoscia wypowiedzi, ale i do odkrywania
wspdlnoty znaczen. Umozliwia tym samym wyjscie poza samotno$¢, z jaka zwia-
zana jest autokreacja bedaca wynikiem konfrontacji ze soba i swoim losem, i ula-
twia zmierzenie si¢ z odpowiedzialnoscig towarzyszaca podejmowaniu decyzji,
umozliwia wzajemne poznawanie sie. Proponowane dzialania moga réwniez
stworzy¢ mozliwos¢ doswiadczenia napie¢ dyskursywnych, poznawczego dyso-
nansu, takze w efekcie rozwazan dotyczacych sensu tego rodzaju dziatan, umoz-
liwiaja odczuwanie koherencji w podejmowanych dzialaniach, co prowadzi do
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wzmocnienia rozumienia i efektywnego budowania tozsamosci zawodowej. To
dziatanie, ktére ma szanse sprawi¢ wykonawcy przyjemnos$¢ w dzieleniu sie wia-
snymi doswiadczeniami z innymi ludZmi, przedstawianiu wlasnego sposobu
odczuwania $wiata, moze stac sie ,namiastka tworczosci”.

Powtarzalno$¢ opisanego dzialania rodzi mozliwos¢ dostrzegania zmian
i poddawania tych zmian refleksji.

Ponadto nie bez znaczenia jest rowniez subiektywne odczucie autora, iz reali-
zacja przedstawionego dziatania stanowi probe wykroczenia przy pomocy metod
wizualnych ,poza standaryzujgcy charakter jezyka i statystyki” (Banks 2009: 197) — ze
wszystkimi konsekwencjami tego dzialania, doSwiadczenia otwartosci metafory
jako przedmiotu refleksji badawczej (Maliszewski 2018: 29). Tresci te zastuguja na
glebsze rozwazania, jednak wykraczajg poza przedmiot niniejszego artykutu. Co
najwazniejsze, opisana propozycja dzialania pozwala spojrze¢ z innej perspekty-
wy, w mniej standardowy sposéb nie tylko na problem, wokét ktérego ogniskuje
sie wykonywane zadanie, ale i na osobe wykonawcy (Studentki/ Studenta).

Refleksja konicowa

Przedstawiona propozycja stanowi projekt otwarty — umozliwia prowadzenie
réznorodnych analiz i interpretacji, pozwala takze na krytyczng ocene i namyst
nad wyobrazeniami na temat profesji pedagoga specjalnego oraz zrédltami tych
wyobrazen. Moze by¢ traktowana jako swoiste narzedzie nie tylko o charakterze
diagnostycznym — pozwalajace dostrzec sposéb wizualizowania oczekiwan, wy-
obrazen dotyczacych funkcjonowania zawodowego, istoty profesji pedagoga
specjalnego. To réwniez narzedzie, ktére poprzez stwarzanie sposobnosci do-
$wiadczania reifikacji oraz wspoétuczestnictwa inicjuje ujawnianie sie reprezenta-
qji rekurencyjnej profesji pedagoga specjalnego, pomaga w trakcie negocjowania
znaczenn do$wiadcza¢ relacyjnosci. W efekcie tworzy sposobnos¢ swiadomego
ksztaltowania wlasnej tozsamosci zawodowej w przestrzeni wyznaczanej przez
umocowanie, przynaleznos¢ i autonomie.

Jestem $wiadomy, iz niewymiernos¢, nieuchwytnosé tozsamosci zawodowe;j,
a takze sposob jej opisywania moga rodzi¢ watpliwosci co do jej autentycznosci,
sugerujac mozliwo$¢ symulowania rzeczywistosci. Pojawiaja sie w zwigzku z tym
pytania o symulakryczny charakter (por. Baudrillard 2005; Skarga 2009: 232) kon-
struktu, jakim jest tozsamos¢ zawodowa. Jednak, nawet uznanie, Ze tozsamos¢
zawodowa ma w sobie element symulakrum, nie oznacza deprecjonowania tej
kategorii pojeciowej, nie umniejsza znaczenia, jakie moze ona mie¢ dla rozwoju
zawodowego czlowieka. Tozsamosé zawodowa powinna byé bowiem postrzega-
na nie jako obiektywny fakt, ale jako uwewnetrzniona, wcigz na nowo reifikowa-
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na perspektywa, ktora ksztattuje sposéb myslenia i dziatania w obrebie profesji.
Budzenie aktywnosci, refleksyjnosci, rozwijanie samo$wiadomosci, wiary we
wlasng sprawczos¢, docenianie znaczenia antykruchosci (por. Taleb 2013) tozsa-
mosci zawodowej, a takze poglebiony namysl podejmowany nad nig stanowia
istotng wartos$¢ dla indywidualnego rozwoju zawodowego oraz dla rozwoju spo-
leczeistwa. Dzialania te nie tylko umozliwiaja bardziej Swiadome funkcjonowa-
nie, ale réwniez pozwalaja wplywaé na rzeczywistos¢ — przeksztalcac ja, tworzac
w dziataniu wspdlnotowym lepsza przestrzen dla siebie oraz innych (Olszewski
2017: 315). Jednym z elementarnych $rodkéw przyczyniajacych sie do tego moze
by¢ opisana w niniejszym tekscie propozycja dotyczaca poszukiwania, artykulo-
wania i rozwazania odpowiedzi na pytanie ,Jakim pedagogiem specjalnym/ jaka
pedagozka specjalna chcesz byc? Pokaz”. Propozycja ta z pewnoscia stanowi
przyczynek do autorefleks;ji i refleksji, prowokuje doswiadczenia sprzyjajace au-
tokreacji, stawaniu sie podmiotem wlasnego zycia, swiadomemu nadawaniu
ksztaltu wlasnej tozsamosci zawodowe;j.
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