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Kszta towanie to samo ci zawodowej zadaniem 
dla przysz ych pedagogów specjalnych. Propozycja 
dzia a  konstytuuj cych rekurencyjn  reprezentacj  
profesji 

wiadomie kszta towana i wzmacniana to samo  zawodowa mo e by  postrzegana jako zasób 
u atwiaj cy funkcjonowanie pedagoga specjalnego. Mo e stanowi  czynnik wzmacniaj cy i chro-
ni cy w trudnych sytuacjach, jakich do wiadcza osoba realizuj ca t  profesj . Budowanie w asnej 
to samo ci zawodowej warto postrzega  jednak nie tylko jako istotne zadanie dla pedagoga spe-
cjalnego, ale równie  dla osoby przygotowuj cej si  do pe nienia tej profesji. W niniejszym arty-
kule zosta y przedstawione oraz poddane refleksji rezultaty dzia a  odnosz cych si  do kszta to-
wania to samo ci zawodowej pedagoga specjalnego, poprzez uruchamianie rekurencyjnej 
reprezentacji tej profesji. Czynnikiem inicjuj cym ten proces s  wizualne metafory tworzone 
przez studentów pedagogiki specjalnej w odpowiedzi na pytanie „Jakim pedagogiem specjalnym 
/ jak  pedago k  specjaln  chcesz by ? Poka ”. 

S owa kluczowe: pedagog specjalny, to samo  zawodowa, rekurencyjna reprezentacja profesji, 
metafora wizualna 

Shaping professional identity as a task for future  
special educators. Proposal of activities constituting  
of recursive representation of the profession 

A consciously shaped and strengthened professional identity can be seen as a resource that facili-
tates the functioning of a special education teacher. It can be a strengthening and protective factor 
in difficult situations experienced by a person pursuing this profession. Building one's own profes-
sional identity should be seen not only as an important task for a special education teacher, but 
also for a person preparing to perform this profession. This article presents and reflects on the re-
sults of activities related to shaping the professional identity of a special education teacher, by ac-
tivating a recursive representation of this profession. The factor initiating this process are visual 
metaphors created by students of special education in response to the question “What kind of spe-
cial education teacher do you want to be? Show me”. 

Key words: special education teacher, professional identity, recursive representation of profession, 
visual metaphor 
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Wyzwania w pracy pedagoga specjalnego 

Praca pedagoga specjalnego, realizacja zada  zawodowych j  konstytuuj -
cych stawia przed wykonawc  ró norodne wyzwania. Stanowi  one konsekwen-
cj  w a ciwo ci tej pracy: jej pomocowo ci, misyjno ci (w a ciwo ci zawodów 
z misj  spo eczn ), emocjonalno ci charakterystycznej dla pracy wymagaj cej 
zaanga owania emocjonalnego i relacyjno ci. W pracy pedagoga specjalnego 
mo na widzie  swoist  kwintesencj  dzia a  nauczycielskich – równocze nie 
niemo liwych, twórczych, jak i obci aj cych (Olszewski 2017: 72–77). 

Wspomniane wyzwania nabieraj  szczególnego znaczenia, gdy  „zawód pe-
dagoga specjalnego wyró nia si  w ród innych profesji specyfik  ró norodno ci 
podmiotu, jego humanistycznych oddzia ywa , która polega na tym, e jako  
nauczyciel-wychowawca wchodzi on w kluczowe narracje i role spo eczne – facy-
litatora, przewodnika i t umacza, wnika w osobliwe, skomplikowane emocje dzie-
ci i trudne reakcje rodziców, a tak e psychicznie obci aj ce sytuacje i zadania” 
(Dykcik 2003: 17). W rezultacie uci liwo  pracy, jak  wykonuje pedagog spe-
cjalny, wi e si  z tym, i  jej warto  i sens s  uzale nione od kontaktów z innymi 
lud mi: uczniami, ich rodzicami, prze o onymi, specjalistami. S  to cz sto osoby 
ró ni ce si  pogl dami, maj ce odmienne ni  pedagog specjalny opinie na temat 
rodków stosowanych do osi gania celu, ywi ce wobec tego celu niespójne, 

cz sto nierealistyczne oczekiwania. Dlatego dzia ania pedagoga specjalnego wy-
magaj  nie tylko umiej tno ci negocjowania, przekonywania, ale równie  zdol-
no ci do przyjmowania ró nych perspektyw, rozumienia innych punktów wi-
dzenia, a tak e do analizowania sytuacji nie tylko z w asnej perspektywy. 
W efekcie niezb dna jest niejednokro  pokora, przezwyci anie oporu w d eniu 
do osi gania za o onych celów. No nikiem tego oporu mog  by  w asne lub te  
u innych osób wyst puj ce: niech , zm czenie, brak ch ci s uchania, porozu-
mienia, psychiczna trudno  sytuacji, brak synergii podejmowanych dzia a  z in-
nymi pe nionymi rolami (Olszewski 2023: 7–8). 

Czynnikiem obci aj cym pedagoga specjalnego mo e by  tak e wiadomo  
odpowiedzialno ci, jaka wi e si  z wykonywaniem przeze  pracy, odpowie-
dzialno ci za przebieg i efekt dzia ania. Odpowiedzialno  wynika z przekonania, 
i  pedagog specjalny posiada w adz , która daje mo no  decydowania, ale i na-
k ada ci ar – obowi zek ustalania granic mi dzy dzia aniami sprzyjaj cymi roz-
wojowi jednostki a tymi, które s  realizowane wbrew potrzebom osób, z którymi 
pracuje pedagog specjalny (por. Sadowska 2002; Parys 2008; Bu awa-Halasz 2014). 
Poczucie odpowiedzialno ci staje si  tym wi ksze, im bardziej bezbronne s  oso-
by, z którymi pracuje oraz ich bliscy, im wi ksza ich wra liwo  na konsekwencje 
decyzji, jakie podejmuje (Olszewski 2023: 7). 
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Dodatkowo warunki, w jakich przychodzi pracowa  pedagogom specjalnym, 
charakteryzuje du a zmienno . Wymusza ona konieczno  dostosowania si  do 
niesta o ci, a czasem nawet niespójno ci przepisów czy procedur do rosn cej 
z o ono ci i trudno ci zada  zawodowych. Wi e si  tak e z konieczno ci  prze-
kwalifikowywania si  wynikaj cego np. z wprowadzania nowych pól realizacji 
wspomnianych zada . Towarzyszy temu cz sto nacisk na biurokratyzowanie 
pracy, które ogranicza autonomi  osób j  wykonywuj cych. Dzia ania pedagoga 
specjalnego musz  wi c prezentowa  zmienny charakter, by  wieloczynno ciowe, 
niestereotypowe, niepowtarzalne – heurystyczne. Wymagaj  bowiem rozwi zy-
wania nowych problemów, poszukiwania adekwatnych, efektywnych sposobów 
dzia ania w z o onej i cz sto wewn trznie sprzecznej rzeczywisto ci (por. Micha-
lak 2001: 163–164). 

Wskazane obci enia staj  si  szczególnie dotkliwe, gdy towarzyszy im nie-
zrozumienie zachodz cych przemian, poczucie bezradno ci, a nawet l k przed 
zmian . Wzmaga te obci enia tak e konflikt wymaga  ujawniaj cy si  np. w sy-
tuacji, gdy z jednej strony pojawia si  zach ta do kreatywno ci, poparta we-
wn trzn  potrzeb  twórczego dzia ania, z drugiej za  – ograniczenia wynikaj ce 
z narzucanych procedur i przepisów (por. S k 2000; Plichta 2015). Otto Speck 
(2005) opisuje z o ony konflikt, w jakim znajduje si  pedagog specjalny – napi cie 
mi dzy wierno ci  wyznawanym warto ciom a wymogami administracyjnymi, 
formalizmem instytucji oraz promowaniem bezrefleksyjnego konformizmu, a na-
wet oportunizmu. Konieczno  zrutynizowania dzia a  sprawia, e ich sens staje 
si  niejasny, co sprzyja powstawaniu i rozprzestrzenianiu si  pozoru w obszarze 
edukacji i rehabilitacji (por. Parys 2014). Tego rodzaju praktyki mog  stanowi  
czynnik obci aj cy dla pedagoga specjalnego – ujawniaj cy si  zarówno w wy-
niku codziennego kontaktu z dzia aniami o charakterze pozoru, ale tak e w ze-
tkni ciu z pokus  ulegania im, poprzez dostosowanie w asnych dzia a  do pro-
mowanych schematów. ród em dodatkowego napi cia mo e by  wiadomo  
rozbie no ci mi dzy pozorowanymi dzia aniami a powinno ciami pedagoga spe-
cjalnego. To z jednej strony sprzeczno  dzia a  pozornych z zak adanymi celami, 
prze wiadczenie o szkodliwo ci pozoru, z drugiej natomiast ich zgodno  z ocze-
kiwaniami otoczenia, atwo  realizacji i funkcjonowania w pozornym dzia aniu 
(Olszewski 2023: 8). 

Wykonywanie pracy pedagoga specjalnego wi e si  z dzia aniem w trud-
nych sytuacjach, wymagaj cych wysi ku, niekiedy wr cz po wi cenia. Stanowi 
codzienny sprawdzian odporno ci, si y, m dro ci. Wyzwania b d c ród em ob-
ci e  zawodowych mog  stanowi  czynnik ryzyka, otwiera  drog  do rozwoju 
zjawiska wypalenia zawodowego, z drugiej jednak strony mog  prowokowa  
przyjmowanie aktywnej, twórczej postawy wobec nich. Mierzenie si  z wyzwa-
niami profesji mo e sta  si  ród em satysfakcji, czynnikiem wzmacniaj cym 
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w pracy zawodowej (tam e, 8–9). Propozycj  odpowiedzi na wyzwania profesji 
pedagoga specjalnego mo e by  wiadome kszta towanie to samo ci zawodowej 
rozpatrywanej jako potencjalny zasób umo liwiaj cy przyj cie aktywnej, zaanga-
owanej postawy wobec wyzwa , skuteczne radzenie sobie z trudno ciami oraz 

budowanie poczucia sensu i czerpanie satysfakcji z codziennej pracy. 

To samo  zawodowa – propozycja rozumienia  
kategorii poj ciowej 

To samo  zawodowa stanowi  mo e istotn  kategori  poj ciow  w opisie pro-
fesji pedagoga specjalnego. To jeden z subsystemów to samo ci cz owieka, kszta -
towany w aktywno ci zawodowej jednostki i dzia aj cy w cis ym zespoleniu z ni . 
To samo  zawodowa jest konstytuowana przez zestaw definicji kluczowych do 
samookre lenia si  w przestrzeni pracy – konstruowanych w ramach pyta  „Kim 
by ?”, „Jak dzia a ?” oraz „Jak rozumie  swoj  prac ?” (Sachs 2005: 15). To samo  
ta wyra a si  w sposobach, w jakich cz owiek definiuje siebie w przestrzeni zawo-
dowej zarówno dla siebie, jak i innych ludzi (por. Lasky 2005: 901). 
Na to samo  zawodow  składaj  si  trzy zasadnicze komponenty: 

1. Profesjonalne autodefinicje – indywidualne konstrukcje to samo ciowe ukie-
runkowuj ce postrzeganie siebie w kontek cie zawodowym. 

2. Profesjonalne ramy interpretacyjne – uogólnione sposoby postrzegania i in-
terpretowania sytuacji zawodowych, pocz tkowo przejmowane od otoczenia, 
z czasem, wraz z nabywaniem do wiadczenia zawodowego, samodzielnie 
modyfikowane i rozwijane. 

3. Repertuar strategii interakcyjnych – zespó  sposobów dzia ania umo liwiaj -
cych skuteczne realizowanie zada  zawodowych oraz rozwi zywanie proble-
mów pojawiaj cych si  w toku codziennej praktyki (Marciniak 2010: 187–188). 
Nale y zatem za o y , e kszta towanie to samo ci zawodowej polega nie 

tylko na osi ganiu konkretnych kompetencji technicznych, ale równie  na kszta -
towaniu umiej tno ci interpretowania rzeczywisto ci zawodowej. Jest efektem 
refleksji o sobie w zawodzie, prowadz cej do autoidentyfikacji zawodowej. Zatem 
to równie  autokreacja zawodowa. 

Impulsem do pojawienia si  tego rodzaju autorefleksji mog  by  ró norakie 
wyzwania zawodowe. Wyzwania, sytuacje trudne do wiadczane w pracy pozwa-
laj  u wiadamia  sobie istnienie to samo ci zawodowej, prowokuj  do dzia ania, 
do zmiany, stymuluj  jej rozwój. To samo  zawodowa nie jest wymiarem ludz-
kiego funkcjonowania umo liwiaj cym jedynie reagowanie na bod ce p yn ce 
z otoczenia, to równie  czynnik prowadz cy do zmiany otoczenia, umo liwiaj cy 
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stawanie si  realnym podmiotem dzia a  – poprzez wiadomo  i odwag   
w domaganiu si  respektowania przynale nych pedagogowi specjalnemu praw  
(Olszewski 2023: 9–10). 

Podstaw  przyj tego sposobu rozumienia to samo ci zawodowej (Olszewski 
2017: 98–99) jest koncepcja to samo ci, stanowi ca cz  spo ecznej teorii uczenia 
si  opracowanej przez Etienne Wengera (2008). Opieraj c si  na niej mo liwe 
sta o si  wyró nienie czynników decyduj cych o kszta cie to samo ci zawodowej.  

Pierwszy z nich to negocjowane do wiadczenie, bowiem definiujemy kim je-
ste my, poprzez to w jaki sposób do wiadczamy siebie we wspó uczestnictwie, 
relacjach z innymi oraz poprzez to jakie znaczenia nadajemy sobie i jakie znaczenia 
inni nam nadaj . To wypadkowa wspó uczestnictwa i reifikacji – materializowa-
nia abstraktu, projektowania znacze  dla niego. Kolejnym czynnikiem wp ywaj -
cym na kszta t to samo ci zawodowej jest do wiadczanie wspólnoty, definiowa-
nie tego, kim jeste my poprzez kontekst podobie stwa i ró nicy, wspólno ci 
i odr bno ci. Wspólnota jest budowana we wzajemnym zaanga owaniu, wspól-
nym dzia aniu oraz wspólnym zbiorze stosowanych i mo liwych do stosowania 
rodków. Równie  trajektoria uczenia si  znajduje swój wyraz w to samo ci 

zawodowej: definiujemy, kim jeste my poprzez to gdzie byli my i dok d zmie-
rzamy. To samo  zawodow  cechuje zatem temporalno , a tak e zmienno . To 
wymiar, który jest wci  na nowo negocjowany w biegu ycia. Zmiany w to sa-
mo ci zawodowej stanowi  wypadkow  interakcji z wieloma czynnikami, rów-
nie  przesz ymi do wiadczeniami. O kszta cie to samo ci zawodowej decyduje 
tak e przynale no  do ró nych wspólnot. Definiujemy kim jeste my poprzez 
sposób, w jaki uzgadniamy w ramach to samo ci formy cz onkostwa w ró nych 
grupach. Na to samo  zawodow  ma równie  wp yw sposób wyznaczania rela-
cji mi dzy lokalno ci  a globalno ci  - lokalnym a globalnym rodowiskiem, 
synteza relacji mi dzy cz owiekiem a wiatem. Definiujemy kim jeste my poprzez 
poszukiwanie i negocjowanie sposobów wyra ania przynale no ci do szerszych 
grup. Przynale no  jest definiowana globalnie, ale do wiadczana i wyra ana 
lokalnie. 

Warunki niezb dne do kszta towania to samo ci zawodowej  
pedagoga specjalnego 

Zaproponowany sposób rozumienia to samo ci zawodowej (Olszewski 2017) 
osadza si  na za o eniu, i  to samo  zawodowa kszta tuje si  w wyniku doko-
nywanej przez podmiot autorefleksji, któr  budz  ró nego rodzaju wyzwania 
dotycz ce funkcjonowania w zawodzie. Przejawia si  w sposobie reagowania na 
wyzwania maj ce zmienny charakter, ujawniaj ce si  w ró nych, cz sto trudnych 
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do przewidzenia, sytuacjach. Odczucie zmienno ci warunków funkcjonowania, 
napotkanie przeszkody w dzia aniu, potrzeba dokonania wyboru, do wiadczenie 
kryzysu, pojawienie si  kluczowych pyta  o sens, powód dzia a  zawodowych 
próba poszukiwania odpowiedzi na nie – wszystko to pozwala na przywo anie, 
a w rezultacie na zaistnienie to samo ci zawodowej1. Pomaga t  to samo  od-
czu , wype ni  tre ci , modyfikowa  (Olszewski 2017: 100). 

Kszta towanie to samo ci zawodowej to proces ci g y, który ma miejsce 
przede wszystkim w trakcie realizacji zada  zawodowych. Jednak nie tylko praca 
zawodowa wyznacza przestrze  niezb dn  do kszta towania to samo ci zawo-
dowej. Niezwykle istotnym w tym wzgl dzie okresem mog  by  studia wy sze 
(por. Olszewski 2023). 

Próbuj c opisa  przestrze  zapewniaj c  optymalne warunki do kszta towa-
nia to samo ci zawodowej nale y zwróci  szczególn  uwag  na trzy istotne, po-
wi zane ze sob  wymiary: umocowanie, przynale no  oraz autonomi  (por. 
Werbi ska 2017: 40–43). O umocowaniu, poczuciu umocowania, jego sile i jako ci 
decyduje mo no  wspó tworzenia spójnego systemu wiedzy i przekona  doty-
cz cych celów dzia ania i rodków niezb dnych do ich realizacji. róde  umoco-
wania mo na doszukiwa  si  w lekturze, dyskusjach, do wiadczaniu. Przynale -
no  wraz z rozwijaj cym si  równolegle poczuciem przynale no ci kszta tuje si  
poprzez uczestniczenie we wspólnych dzia aniach, aktywno ciach w a ciwych 
pedagogom specjalnym. Wzmacniana jest poprzez poznawanie historii profesji, 
jej tradycji, symboliki oraz mitów za o ycielskich. Z kolei autonomia i poczucie 
autonomii rozwija si  dzi ki sposobno ci dokonywania wyborów, podejmowania 
samodzielnych decyzji, do wiadczania wp ywu na rzeczywisto . Proces ten jest 
warunkowany przez zdolno  do refleksji/ autorefleksji, krytycyzmu i autokryty-
cyzmu (Olszewski 2023: 12). 

Stopie  wysycenia wskazanymi wymiarami przestrzeni kszta towania to sa-
mo ci zawodowej zale y zarówno od istniej cych i tworzonych intencjonalnie 
warunków pracy, czy studiowania, jak i od aktywno ci w asnej podmiotu. St d 
zasadnym wydaje si , by poszukuj c sposobu na operacjonalizacj  dzia a   
w obr bie tej przestrzeni, rozwa y  dwie grupy zasad: odnosz ce si  do warun-
ków tworzenia przestrzeni rozwoju – zasady strukturalne oraz zasady performa-
tywne, które wskazuj  na wag  okre lonych dzia a  podejmowanych przez 
podmiot (Danielewicz 2001: 141–176). 

1  Daj c sposobno  do wiadczenia antykrucho ci – rozumianej jako przeciwie stwo krucho ci, 
cecha ludzi, zjawisk, rzeczy, którym s u  wstrz sy, które rozwijaj  si  i „rozkwitaj  pod wp y-
wem zmienno ci, przypadkowo ci, nie adu i stresu (…). Antykrucho  to co  wi cej ni  odpor-
no  czy wytrzyma o . Odporno  pozwala przetrwa  wstrz s bez zmian; antykrucho  zmienia 
na lepsze” (Taleb 2013: 21), pozwala czerpa  si  ze zmian, wykorzystywa  na swoj  korzy  ob-
ci enia i stres z nimi zwi zany. 
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Do grupy zasad strukturalnych – powi zanych z tworzeniem przestrzeni 
edukacyjnej i zawodowej, w tym warunków studiowania i rozwoju zawodowe-
go: planu, programu studiów, stosowanych metod i form pracy, zaliczy  nale y 
(tam e, 141–159): 
1. Bogactwo i otwarto  dyskursu – mo no  do wiadczania takiego dyskursu, 

wyra ania i interpretowania gromadzonych do wiadcze , rozumienia innych 
poprzez zmienno  pe nionych ról, prowokowanie sposobno ci do wielowy-
miarowej refleksji. Szczególne znaczenie w tworzeniu mo liwo ci poznawa-
nia ró nych perspektyw patrzenia na te same kwestie ma lektura. Istotnym 
czynnikiem mo e by  tak e otwarto  nauczycieli akademickich oraz prze o-
onych lub mentorów na krytyk . 

2. Dialog – czynnikiem umo liwiaj cym jego rozwój mo e by  wspólne rozwa-
anie okre lonych rozwi za , dokonywanie w odniesieniu do nich analizy 

krytycznej. Niezb dne elementy to otwarto  oraz uwa no  na drugiego 
cz owieka. 

3. Wspó praca, wspó dzia anie – realizowane poprzez wspólny wysi ek, wspó -
dzielenie celu, wspóln  odpowiedzialno . Prowadz  do poznawania siebie 
i innych, dostrzegania warto ci we wspólnym dzia aniu. 

4. Rozwa anie – tworzenie mo liwo ci nadawania znaczenia, poszukiwania, 
odkrywania osobistych znacze  – „nadawanie ycia” poznawanym tre ciom 
i do wiadczeniom. 

5. Refleksyjno  – tworzenie sposobno ci do lepszego rozumienia, do g bszego 
namys u w konfrontacji z ró nymi stanowiskami, krytyczna refleksja nad nimi. 
Natomiast grup  zasad performatywnych, wymagaj cych od podmiotu po-

dejmowania okre lonej aktywno ci, realizowanych w wyniku codziennych dzia-
a  podmiotu, tworz  (tam e, 159–176): 

1. Teoretyzowanie zespolone z praktyk  – czenie teorii z praktyk , tworzenie 
teoretycznego kontekstu dla podejmowanych dzia a , poszukiwanie/ nada-
wanie sensu zdobywanej wiedzy, studiowaniu. 

2. Sprawczo  – budzenie przekonania o w asnej sprawczo ci, korzystanie 
z mo liwo ci dzia ania, podejmowania decyzji. Poczucie sprawczo ci u atwia 
odnajdywanie i kszta towanie motywów do dzia ania. 

3. Rekurencyjna reprezentacja – tworzona w dzia aniu, w którym mamy mo -
no  my lenia o sobie (np. jako o pedagogu specjalnym), mo emy analizowa , 
rozwa a  w asne d enia, dzia ania i postawy równie  w zetkni ciu z opi-
niami innych osób. W wyniku tego na bie co przekszta cane jest rozumienie 
w asnej roli i dzia a  zawodowych. 

4. Autorytet – stawianie pyta  o autorytet, jego znaczenie, sens, sposoby docho-
dzenia do autorytetu, tak e podejmowanie dyskusji z autorytetami. 
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5. Wprowadzanie w ycie – próba poszukiwania sposobów urzeczywistniania 
okre lonych idei i ich realizacji we wspólnym dzia aniu. 
Rozwa ania dotycz ce warunków i mo liwo ci kszta towania to samo ci za-

wodowej pedagoga specjalnego w niniejszym artykule ogniskuj  si  wokó  reali-
zacji jednej z zasad performatywnych, wokó  kszta towania rekurencyjnej repre-
zentacji. 

Tworzenie rekurencyjnej reprezentacji 

Rekurencyjna reprezentacja tworzy si  w wyniku podejmowania refleksji 
o sobie, swojej roli, dzia aniach i przekonaniach – poprzez ich ci g  reinterpretacj  
i analiz 2, najcz ciej w sposób rekurencyjny, tzn. polegaj cy na odwo ywaniu si  
do wcze niej zgromadzonych w asnych do wiadcze , wiedzy i przekona , które s  
z kolei reinterpretowane w wietle nowych do wiadcze , w kontakcie z innymi 
lud mi. A zatem rodkiem niezb dnym do jej tworzenia jest autorefleksja. Im wi k-
sza wiadomo  znaczenia tego procesu, tym wi ksza szansa na dzia ania maj ce 
charakter autokreacji zawodowej, celowe kszta towanie siebie w zawodzie. 

Niezb dne w kontek cie tworzenia rekurencyjnej reprezentacji profesji w sys-
temie to samo ci zawodowej staje si  rozwijanie zdolno ci pedagoga specjalnego 
(równie  osoby przygotowuj cej si  do pe nienia tej roli zawodowej) do reflek-
syjnego my lenia o sobie, swojej roli, dzia aniach i przekonaniach. Istotnym czyn-
nikiem sprawczym prowadz cym do ujawniania si  rekurencyjnej reprezentacji 
mo e by  poszukiwanie odpowiedzi na pytania (np. Jaki chc  by ? Jak chc  wy-
konywa  swoj  prac ? Co mog , co powinienem robi , by to osi gn ?), a tak e 
wymiana my li, dzia ania ukazuj ce posiadany obraz to samo ci zawodowej, 
u wiadamianie sobie jej istnienia, próbowanie, wiczenie, praktykowanie zmian 
w tym obrazie, dokonywanie reifikacji3 to samo ci zawodowej (Olszewski 2023: 13). 
Bowiem to, kim jeste my definiujemy zarówno w sposobie do wiadczania siebie 
w relacji i wspó uczestnictwie z innymi, jak i poprzez sposób, w jaki jeste my „reifi-
kowani” przez siebie i innych – jakie znaczenia nadajemy sobie i jakie znaczenia 
przypisuj  nam inni. To samo  zawodowa tworzy si  zatem na styku wspó -
uczestnictwa i reifikacji. Nie da si  jej sprowadzi  jedynie do kategorii, cechy oso-
bowo ci, roli, czy etykiety. To g bszy, bardziej ró norodny i z o ony konstrukt, 
o którym stanowi nieustannie negocjowane do wiadczenie oraz reifikacja, który 
wp ywa na odczuwanie wspólnoty dzia a , dzielenie aktywno ci z innymi lud mi, 
a zarazem jest kszta towany w tych do wiadczeniach (Olszewski 2017: 99). 

2  Reprezentacja rekurencyjna nie jest zatem statyczna – zmienia si , pog bia w oparciu o doko-
nywane refleksje i autorefleksj . 

3  Materializowanie abstraktu, projektowanie dla niego znacze  i postrzeganie go jako posiadaj ce-
go w asn  realno  (por. Wenger 2008: 58). 
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Dzia ania konstytuuj ce rekurencyjn  reprezentacj  profesji  
pedagoga specjalnego 

Poszukiwanie sposobu, w jaki mo na kszta towa  to samo  zawodow  pe-
dagoga specjalnego poprzez uruchamianie i wzmacnianie rekurencyjnej repre-
zentacji tej profesji oraz równocze nie diagnozowa  – opisywa  – wybrane ele-
menty tej reprezentacji, zaowocowa o przygotowaniem dzia ania obejmuj cego 
trzy etapy: 
1. Postawienie pytania – przygotowanie wypowiedzi o charakterze wizualnym 

w reakcji na polecenie. 
2. Wyja nienie – opatrzenie wypowiedzi w asnej komentarzem umo liwiaj cym 

wej cie w interakcj  z odbiorc . 
3. Rozmowa – negocjowanie znacze : w odpowiedzi na pojawiaj ce si  u od-

biorców pytania, na ich refleksje, skojarzenia w odniesieniu do przedstawio-
nej wypowiedzi, towarzysz cego jej komentarza. 
Realizacja wymienionych trzech etapów nie tylko wpisuje si  w warunki 

i proces tworzenia reprezentacji rekurencyjnej, ale równie  czyni mo liwym 
w odniesieniu do uzyskanych wypowiedzi prowadzenie zarówno analiz o cha-
rakterze hermeneutycznym, jak i interpretacji semiologicznych, strukturalistycz-
nych czy dyskursywnych (por. Sztompka 2012: 77–95).  

Punktem wyj cia dzia ania uj tego w opisanych etapach sta o si  nast puj ce 
pytanie – polecenie: „Jakim pedagogiem specjalnym/ Jak  pedago k  specjaln  
chcesz by ? Poka ”. W za o eniu uzyskane wypowiedzi mia y wskaza  jacy chc  
by  respondenci w kontek cie dzia a  pedagoga specjalnego, co uwa aj  za istot-
ne w tych dzia aniach, jakie w a ciwo ci uznaj  za wa ne dla siebie; jak równie  
po rednio, co wiedz  o tej profesji, jakie wyobra enia na jej temat posiadaj , 
a nawet jakie maj  oczekiwania od siebie w tym kontek cie? Realizacja opisanego 
polecenia mo e zatem nadawa  kierunek autokreacji zawodowej. 

Zastosowanie w poleceniu sformu owania „poka ” wynika o z kilku powo-
dów. Jednym z nich by a ch  zapobie enia jednoznacznemu werbalizowaniu 
odpowiedzi. Dzi ki temu wykonawca zadania atwiej mo e omin  warstwy 
utrwalonych schematów, wyj  poza utrwalane w s owach konwencje. Opisane 
dzia anie pozwala tak e na unikni cie skojarze  z testowaniem. W efekcie u atwia 
kreowanie w asnych, autonomicznych wypowiedzi. Czynnikiem sprzyjaj cym 
temu jest wieloznaczno  sformu owania „poka ”. Fakt, i  „pokaza ” mo e ozna-
cza  „da  co  zobaczy ” (poprzez obraz, gest), „wskaza  co  lub kogo ”, „zade-
monstrowa  co ”, „udowodni ”, „uzewn trzni ” (S ownik j zyka polskiego, PWN), 
sprawia, e s owo to mo e sugerowa  ka de z przedstawionych znacze . Tak 
sprowokowane wypowiedzi stanowi  zatem rodek ekspresji, nierzadko arty-
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stycznej. W wykonywaniu tego rodzaju zadania kryje si  element zabawy. Wy-
konawca mo e go odnale  i zacz  czerpa  przyjemno  z tego dzia ania. Odwo-
ywanie si  do obrazu, wizualizacja odpowiedzi mo e te  stanowi  zadanie, które 

zapewne nie b dzie sprawia o trudno ci z uwagi, e wiat wspó czesny jest nasy-
cony tre ciami wizualnymi, taka forma wypowiedzi jest jak najbardziej naturalna 
dla respondentów. 

Nade wszystko jednak zastosowanie sformu owania „poka ” ma sprzyja  wi-
zualizacji my li, pomaga  w tworzeniu metafor obrazowych, wizualnych, czyni  
odpowied  mniej jednoznaczn , oczywist , zmienn , bardziej subteln , w wi k-
szym stopniu ni  s owa otwart  na autorefleksj , jak i dyskusj . Otwarto  meta-
fory jest nade wszystko otwarto ci  nadawcz  – wyp ywa z mo liwo ci kreowa-
nia nowych znacze , wprowadzania nieszablonowych po cze , modyfikacji 
utartych konstrukcji, rozwijania utrwalonych skojarze . To tak e otwarto  od-
biorcza poprzez mo liwo  dokonywania przez odbiorc  mniej lub bardziej roz-
leg ych interpretacji (Maliszewski 2018: 29), co w konsekwencji prowadzi do swo-
istego dialogu mi dzy nadawc  a odbiorc . Ma to swoje ród a w potencjale 
interpretacyjnym obrazu. Jest on cz sto wi kszy ni  potencja  s owa, daje wi cej 
mo liwo ci interpretacyjnych, pozwala na odwrót od linearno ci tekstu ku ca o-
ciowemu przekazowi i odbiorowi obrazu, mo e te  zatem stanowi  ród o dys-

kusji, poznawania innych punktów widzenia, konstruowania i negocjowania 
znacze . Jak pisze Susan Sontag (za: Sztompka 2012: 71), odnosz c swoj  wypo-
wied  do fotografii: „nawet gdy sama nie potrafi nic wyja ni , stanowi nieustaj ce 
zaproszenie do dedukcji, spekulacji i fantazji”. Tworzona w ten sposób metafora 
wizualna pozwala podmiotowi zakodowa  fragment swojego postrzegania wia-
ta, obja nia , co  co czasem nie jest atwe do wyja nienia, cz sto skomplikowane, 
dzieli  si  w asnymi do wiadczeniami z innymi lud mi, u atwia  im rozumienie 
cudzych do wiadcze  poprzez odniesienie do konkretnych, znanych elementów 
wiata. Czyni to za pomoc  j zyka obrazu, a zatem w sposób uniwersalny, rozpo-

znawalny globalnie, bardziej anga uj cy (równie  emocjonalnie) i twórc , i od-
biorc . Buduje dla nich przestrze  do my lenia metaforycznego, pomaga bowiem 
w tworzeniu nowych spostrze e  czy skojarze  (por. Kennedy, Green, Vervaeke 
1993: 244; Forceville 2008). 

Pilota  proponowanych dzia a  

Opisane w niniejszym artykule dzia ania maj  charakter pilota owy, stanowi  
pilota  procedury s u cej uruchamianiu wizualizacji w ramach tworzenia reku-
rencyjnej reprezentacji profesji. Jednocze nie umo liwiaj  przyj cie perspektywy 
diagnostycznej, pozwalaj  na diagnozowanie i opis kszta tu jaki przyjmuj  wy-
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brane elementy rekurencyjnej reprezentacji profesji w deklaracjach badanych 
osób. 

Bior c pod uwag  okres ycia, w jakim najcz ciej podejmuje si  studia, po-
tencjaln  pierwotno , a co za tym idzie, trwa o  do wiadcze  wówczas zdoby-
wanych, studia mog  sta  si  czasem i miejscem – przestrzeni  szczególnie sprzy-
jaj c  nadawaniu kszta tu to samo ci zawodowej pedagoga specjalnego. Mog  
przygotowa  do wiadomego budowania tej to samo ci w ci gu ca ej kariery 
zawodowej. Z tego powodu zadanie bazuj ce na poleceniu „Jakim pedagogiem 
specjalnym/ Jak  pedago k  specjaln  chcesz by ? Poka ”, zosta o postawione 
przed studentami pedagogiki specjalnej. Grup  respondentów stanowili zarówno 
studenci I roku studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych pi cioletnich jedno-
litych magisterskich oraz w latach 2021 i 2022 tak e studiów II stopnia. Ogó em na 
przestrzeni lat 2021–2025 wypowiedzi opartych o wskazane polecenie udzieli o 
218 osób. 

Tworzone przez badane osoby wizualne metafory nios y ze sob  potencja  in-
terpretacyjny, który mo e stawa  si  przyczynkiem do dyskusji, stawiania pyta , 
odkrywania i tworzenia nowych, kolejnych znacze . Daj  mo no  poddawania 
ich analizie opisowej poprzez kategoryzowanie, wyodr bnienie domeny ród o-
wej (zastosowane rodki wyrazu) oraz sugerowanej przez ni  domeny docelowej 
(jakim pedagogiem specjalnym chc  by  respondenci), poddania analizie zasto-
sowanych sposobów „mapowania” – przyporz dkowywania elementów domeny 
ród owej domenie docelowej, okre lania relacji mi dzy znaczeniami. W niniej-

szej publikacji ograniczam si  do przedstawienia procedury oraz zasygnalizowa-
nia ró norodno ci formalnej i tre ciowej uzyskanych wypowiedzi. 

Ró norodno  uzyskanych wypowiedzi 

Charakterystyczne dla zgromadzonych wypowiedzi stanowi cych reakcj  na 
polecenie „Jakim pedagogiem specjalnym/ jak  pedago k  specjaln  chcesz by ? 
Poka ”, jest ich wyra ne zindywidualizowanie, ich ró norodno . Dotyczy to 
zarówno strony formalnej zebranych wypowiedzi, jak i ich tre ci. Wskazana ró -
norodno  mia a szans  ujawni  si  na ka dym z trzech opisanych wcze niej 
etapów przyj tego post powania: (1) postawienie pytania – przygotowanie wy-
powiedzi o charakterze wizualnym; (2) wyja nianie – opatrzenie wypowiedzi 
w asnej komentarzem; (3) rozmowa – negocjowanie znacze . 

Ró norodno  formalna uzyskanych wypowiedzi uwidacznia si  np. w zasto-
sowaniu w niektórych przypadkach pojedynczych obrazów, fotografii, kiedy 
indziej na potrzeby wypowiedzi tworzone by y cykle zdj , czasem przybieraj ce 
form  kola u, czasem prezentacji multimedialnej, a nawet krótkich filmów. 
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W swoich wypowiedziach respondenci korzystali z zastanych obrazów: fotografii 
z rodzinnych archiwów, tzw. obrazów stockowych – dost pnych w interneto-
wych magazynach zdj , ale równie  przygotowywali obrazy na potrzeby odpo-
wiedzi na pytanie, wykonuj c prace plastyczne, tworz c w ten sposób samodziel-
nie lub z pomoc  SI fotografie, filmy i inne przedstawienia wizualne.  

W zbiorze wypowiedzi respondentów mo na z formalnego punktu widzenia 
wyodr bni  tak e obrazy z o one jedynie ze znaków wizualnych (w tym tak e 
symboli matematycznych czy piktogramów) oraz obrazy po czone ze znakami 
j zykowymi (plakaty, mapy my li, memy, rebusy, plansze gry Scrabble). Wi kszo-
ci wypowiedzi wizualnych towarzyszy  zapisany lub nagrany komentarz s owny 

– podpowied , wyja nienie. Do czane do obrazów komentarze równie  by y 
zró nicowane formalnie – przyjmowa y np. form  legendy wyja niaj cej zasto-
sowan  symbolik  prost  (symbol – nazwa), by y w ród nich wypowiedzi jed-
nozdaniowe, jak i bardziej rozbudowane, wielozadaniowe teksty, a nawet, co 
wiadczy o o wi kszym zaanga owaniu twórcy, utwory o charakterze poetyckim. 

Ró norodno  uzyskanych wypowiedzi dotyczy a równie  tre ci przedsta-
wie . Ujawnia a si  w tytu ach nadawanych wypowiedziom (eksponowanych 
wprost na obrazach czy te  w nazwach plików zawieraj cych te obrazy) oraz 
w samej tre ci przedstawie . By  to najbardziej zaskakuj cy przejaw ró norodno ci 
wypowiedzi, nale y bowiem zwróci  uwag , i  polecenie jakie otrzymali badani, 
winno zaw zi  jej tre  do odpowiedzi na pytanie – Jakim pedagogiem specjal-
nym chcesz by ? Jednak poza wypowiedziami tego rodzaju pojawi y si  równie  
obrazy zatytu owane: 
 Ja jako pedagog specjalny, 
 Dobry pedagog specjalny, 
 Pedagog, 
 Chc  by , 
 Czego chc  si  nauczy , co chc  umie , 
 Moje pedagogiczne „ja”, 
 Idealny pedagog, 
 Ko o aspiracji i ambicji, 
 Moje obawy, niepokoje i w tpliwo ci. 

Niektóre z wypowiedzi, o czym za wiadczaj  przywo ane tytu y, nie by y za-
tem zgodne z tre ci  zadania postawionego przed respondentami lub tylko po 
cz ci korespondowa y z zadaniem, np. odnosi y si  nie tyle do pedagoga spe-
cjalnego, co do pedagoga. 

Bior c pod uwag  zró nicowanie uzyskanych wypowiedzi nale y tak e 
wskaza  na ró norodno  odwo a  stosowanych przez respondentów. Domena 
ród owa metafory odnosi a si  zarówno do przedmiotów codziennego u ytku, 

przyrody nieo ywionej, jak i o ywionej, oraz postaci ludzkich. W tym ostatnim 
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przypadku by y to odwo ania do postaci rzeczywistych, w tym znanych osób 
(Maria Grzegorzewska, Janusz Korczak, Maria opatkowa, Mahatma Gandhi, 
Martin Luther King), i mniej znanych postaci z bliskiego respondentom kr gu 
( ona brata pracuj ca z osobami z niepe nosprawno ciami), a tak e do postaci 
nierealnych (Super Woman, Pan Kleks). W ród odwo a  mo na wyró ni  nawi -
zania do symboli – sytuacji, scen, osób z przestrzeni kultury: literatury (J. Brze-
chwa, Akademia Pana Kleksa), komiksu, malarstwa (G. Klimt, Drzewo ycia), filmu 
(Stowarzyszenie umar ych poetów, re . P. Weir), religii (scena obmywania nóg). Po-
jawia y si  równie  odwo ania do do wiadcze  w asnych osób badanych, sytuacji 
i prze y  z dzieci stwa, z praktyk, kolonii.  

Cz  spo ród wypowiedzi respondentów budowa y przywo ania symboliki 
prostej – alegorii, konwencjonalnych znacze  przypisywanych cz ciom ludzkiego 
cia a, przedmiotom, gestom, symbolom matematycznym, piktogramom. W przy-
padku niektórych pojawia y si  mniej konwencjonalne odwo ania do symboliki 
z o onej – przyk adowo przedstawianie zdarzenia, które nabiera o cech przypo-
wie ci. 

Elementem ró nicuj cym zbiór wypowiedzi respondentów by a równie  do-
mena docelowa – cechy, w a ciwo ci funkcjonowania, które wskazywali badani 
(za pomoc  domeny ród owej) w odpowiedzi na pytanie: „Jakim pedagogiem 
specjalnym/ jak  pedago k  specjaln  chcesz by ? Poka ”. Respondenci wskazy-
wali przyk adowo na pojedyncze cechy (np. mi o , empatia, dobro , cierpliwo , 
uwa no , poczucie humoru, odwaga, wiedza), jak i na grupy w a ciwo ci. W nie-
których przypadkach rozpoznanie intencji podmiotu wypowiadaj cego si  nie 
sprawia o adnych trudno ci, niekiedy niemo liwe wr cz by o okre lenie, jakie 
w a ciwo ci mia a dana osoba na my li. Jest tak chocia by wówczas, gdy respon-
dent wskazywa  na okre lon  posta  lub kilka postaci – nie sugeruj c w aden 
sposób, które z cech przywo anych osób s  dla  istotne. 

Równie  cz sto ta sama domena docelowa by a przedstawiana za pomoc  
ró norodnych domen ród owych. Przyk adem mo e by  zró nicowanie sposo-
bów wskazywania empatii jako po danej przez respondentów cechy istotnej dla 
pedagoga specjalnego. Empati  przedstawiano na ró ne sposoby: pojawia a si  
w jednoznaczny sposób jako wyraz zapisany na mapie my li czy za pomoc  p ytek 
na planszy gry w scrabble, ale równie  jako element opowie ci, w której empatia 
by a cech  nienazwan , o której istnieniu mo na wnioskowa  dopiero w wyniku 
analizy post powania bohatera historii. Najcz ciej empatia nie by a jedynym 
elementem odpowiedzi. S owu „empatia” towarzyszy y okre lenia innych cech – 
za wiadczaj c o kolejnych, istotnych dla respondentów, w a ciwo ciach. Informa-
cje o innych cechach by y zatem albo podane wprost, albo w sposób po redni, 
stanowi cy rezultat odczytywanych znacze . Przyk adowo na jednym ze zdj  
jest widoczna posta , która uk ada z p ytek wyraz „empatia”. Takie przedstawie-
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nie otwiera mo liwo  dokonania nast puj cej interpretacji: od osoby uk adaj cej 
scrabble, jej zaanga owania, umiej tno ci, ale te  od warunków, w jakich funk-
cjonuje (p ytek, jakimi dysponuje) b dzie zale a o czy uzyska okre lony efekt, czy 
zbuduje kolejny wyraz – rozwinie w sobie okre lon  cech . 

Mo na zatem stwierdzi , i  uzyskana ró norodno  wypowiedzi dotyczy a 
zarówno domeny ród owej metafor ( rodków u ytych przez osoby badane, ró-
de  metaforycznego odniesienia), jak i sugerowanej przez ni  domeny docelowej 
(obszaru wyja nianego za pomoc  metafory – informacji, jakim pedagogiem spe-
cjalnym chc  by  respondenci) oraz sposobów mapowania znacze  w tych  
domenach. róde  ró norodno ci wypowiedzi mo na upatrywa  nie tylko  
w sformu owaniu polecenia (por. wcze niejsze rozwa ania zwi zane ze s owem 
„poka ”), wynika ona tak e ze zró nicowania jednostkowych do wiadcze  stu-
dentów4, ich w a ciwo ci podmiotowych zarówno znajduj cych swój wyraz 
w procesach instrumentalnych, jak i kierunkowych: umiej tno ciach, zaintereso-
waniach, ale i zaanga owaniu w wykonywane zadanie. 

Ograniczenia podj tych dzia a  

Nale y mie  wiadomo , e uzyskane wypowiedzi powinny by  traktowane 
jedynie jako deklaracje uzale nione od wp ywu zmiennej aprobaty spo ecznej, 
stanowi  efekt celowego kszta towania swojego wizerunku (pozowania do foto-
grafii). Trudno okre li , na ile wywo ana w ten sposób autorefleksja mo e mie  
znaczenie dla przysz ego funkcjonowania w zawodzie. Niew tpliwie bowiem nie 
sposób oszacowa  w prosty i jednoznaczny sposób skuteczno  podj tego dzia a-
nia, oceni  t  skuteczno  w bliskiej perspektywie czasowej. Pod tym wzgl dem 
opisywane dzia anie jest bardzo niewymierne. 

Trudno równie  wnioskowa  o kolejno ci tworzenia odpowiedzi. Czasem re-
fleksja poprzedza a wybór okre lonego obrazu, czasem wybór obrazu zdawa  si  
poprzedza  refleksj , odpowied  tworzy a si  podczas udzielania wyja nie  
(drugi etap za o onego post powania) lub te  autor wypowiedzi zaczyna  do-
strzega  – tworzy  okre lone znaczenia dopiero na trzecim etapie post powania, 
w trakcie rozmowy, pod wp ywem zadawanych pyta . 

Istotnym elementem w refleksji dotycz cej podj tych dzia a  wydaje si  rów-
nie  niebezpiecze stwo idealizacji, a nawet mitologizacji profesji pedagoga spe-
cjalnego, szczególnie znacz ce w przypadku osób, których wiedza na temat pracy 
pedagoga specjalnego nie opiera si  na do wiadczeniu. Jest to w przypadku re-
spondentów, którymi byli studenci pierwszych roczników pedagogiki specjalnej, 

4  Jak pisali Lakoff i Johnson (1988: 132): „Metafory wy aniaj  si  z naszych jasno okre lonych i kon-
kretnych do wiadcze ”. 
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jak najbardziej naturalne. Nie dyskwalifikuje jednak proponowanych dzia a , 
bowiem do wiadczenia gromadzone w trakcie studiów, szczególnie podczas re-
alizacji praktyk zawodowych, niew tpliwie dadz  mo no , a nawet wymusz  
konieczno  weryfikowania wcze niejszych wyobra e  dotycz cych pracy peda-
goga specjalnego. Co wi cej, zasygnalizowane zmienno  refleksji, mo liwo  
autokreacji s  po dane w kontek cie negocjowania znacze , jak i tworzenia 
w systemie to samo ci zawodowej rekurencyjnej reprezentacji profesji. Oczywi-
cie nale y mie  wiadomo  istnienia zasygnalizowanych ogranicze  podczas 

realizacji opisywanych dzia a . Nie maj  one jednak wi kszego znaczenia w kon-
tek cie potencjalnych korzy ci, jakie mog  przynie . 

Warto  podj tych dzia a  

Mimo niewymierno ci, trudnej do zweryfikowania skuteczno ci opisywanego 
dzia ania, mo na w jego realizacji dostrzec szans  na upodmiotowienie procesu 
przygotowania do podj cia zada  zawodowych pedagoga specjalnego, poprzez 
skupianie si  nie tyle na technicznej stronie pracy z drugim cz owiekiem, poszu-
kiwaniu efektywnych procedur dzia ania, co na akcentowaniu znaczenia cz o-
wieka, który je realizuje, sposobu, w jaki postrzega w asne zadania, w jaki podej-
muje decyzje. 

Z uwagi na to, e przedstawione zadanie prowokuje do refleksji i autorefleksji 
(wypowiedzi stanowi  zarazem „obraz, jak i lustro”), do krytycznego os du w a-
snych przekona  – mo e by  ono postrzegane jako element umo liwiaj cy bar-
dziej wiadome, rzeczywiste studiowanie, a nawet zach ta do pracy nad sob , 
dzia a  autokreacyjnych, których skuteczno  przede wszystkim zale y od pod-
miotu realizuj cego te dzia ania. 

Przedstawiona propozycja pozwala osi gn  zmienno , p ynno  ról, gdy  
nadawca znacze  staje si  równie  ich odbiorc , a odbiorca – nadawc . Niekiedy 
obraz „zaczyna y  w asnym yciem”, staje si  punktem wyj cia do tworzenia 
nowych metafor, innych znacze , kontynuowania rozwa a , dyskusji. Pozwala 
na dostrze enie innych punktów widzenia, „negocjowanie” odpowiedzi, czasem 
prowadzi do refleksji nad ró norodno ci  wypowiedzi, ale i do odkrywania 
wspólnoty znacze . Umo liwia tym samym wyj cie poza samotno , z jak  zwi -
zana jest autokreacja b d ca wynikiem konfrontacji ze sob  i swoim losem, i u a-
twia zmierzenie si  z odpowiedzialno ci  towarzysz c  podejmowaniu decyzji, 
umo liwia wzajemne poznawanie si . Proponowane dzia ania mog  równie  
stworzy  mo liwo  do wiadczenia napi  dyskursywnych, poznawczego dyso-
nansu, tak e w efekcie rozwa a  dotycz cych sensu tego rodzaju dzia a , umo -
liwiaj  odczuwanie koherencji w podejmowanych dzia aniach, co prowadzi do 
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wzmocnienia rozumienia i efektywnego budowania to samo ci zawodowej. To 
dzia anie, które ma szans  sprawi  wykonawcy przyjemno  w dzieleniu si  w a-
snymi do wiadczeniami z innymi lud mi, przedstawianiu w asnego sposobu 
odczuwania wiata, mo e sta  si  „namiastk  twórczo ci”. 

Powtarzalno  opisanego dzia ania rodzi mo liwo  dostrzegania zmian 
i poddawania tych zmian refleksji. 

Ponadto nie bez znaczenia jest równie  subiektywne odczucie autora, i  reali-
zacja przedstawionego dzia ania stanowi prób  wykroczenia przy pomocy metod 
wizualnych „poza standaryzuj cy charakter j zyka i statystyki” (Banks 2009: 197) – ze 
wszystkimi konsekwencjami tego dzia ania, do wiadczenia otwarto ci metafory 
jako przedmiotu refleksji badawczej (Maliszewski 2018: 29). Tre ci te zas uguj  na 
g bsze rozwa ania, jednak wykraczaj  poza przedmiot niniejszego artyku u. Co 
najwa niejsze, opisana propozycja dzia ania pozwala spojrze  z innej perspekty-
wy, w mniej standardowy sposób nie tylko na problem, wokó  którego ogniskuje 
si  wykonywane zadanie, ale i na osob  wykonawcy (Studentki/ Studenta). 

Refleksja ko cowa 

Przedstawiona propozycja stanowi projekt otwarty – umo liwia prowadzenie 
ró norodnych analiz i interpretacji, pozwala tak e na krytyczn  ocen  i namys  
nad wyobra eniami na temat profesji pedagoga specjalnego oraz ród ami tych 
wyobra e . Mo e by  traktowana jako swoiste narz dzie nie tylko o charakterze 
diagnostycznym – pozwalaj ce dostrzec sposób wizualizowania oczekiwa , wy-
obra e  dotycz cych funkcjonowania zawodowego, istoty profesji pedagoga 
specjalnego. To równie  narz dzie, które poprzez stwarzanie sposobno ci do-
wiadczania reifikacji oraz wspó uczestnictwa inicjuje ujawnianie si  reprezenta-

cji rekurencyjnej profesji pedagoga specjalnego, pomaga w trakcie negocjowania 
znacze  do wiadcza  relacyjno ci. W efekcie tworzy sposobno  wiadomego 
kszta towania w asnej to samo ci zawodowej w przestrzeni wyznaczanej przez 
umocowanie, przynale no  i autonomi . 

Jestem wiadomy, i  niewymierno , nieuchwytno  to samo ci zawodowej, 
a tak e sposób jej opisywania mog  rodzi  w tpliwo ci co do jej autentyczno ci, 
sugeruj c mo liwo  symulowania rzeczywisto ci. Pojawiaj  si  w zwi zku z tym 
pytania o symulakryczny charakter (por. Baudrillard 2005; Skarga 2009: 232) kon-
struktu, jakim jest to samo  zawodowa. Jednak, nawet uznanie, e to samo  
zawodowa ma w sobie element symulakrum, nie oznacza deprecjonowania tej 
kategorii poj ciowej, nie umniejsza znaczenia, jakie mo e ona mie  dla rozwoju 
zawodowego cz owieka. To samo  zawodowa powinna by  bowiem postrzega-
na nie jako obiektywny fakt, ale jako uwewn trzniona, wci  na nowo reifikowa-
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na perspektywa, która kszta tuje sposób my lenia i dzia ania w obr bie profesji. 
Budzenie aktywno ci, refleksyjno ci, rozwijanie samo wiadomo ci, wiary we 
w asn  sprawczo , docenianie znaczenia antykrucho ci (por. Taleb 2013) to sa-
mo ci zawodowej, a tak e pog biony namys  podejmowany nad ni  stanowi  
istotn  warto  dla indywidualnego rozwoju zawodowego oraz dla rozwoju spo-
ecze stwa. Dzia ania te nie tylko umo liwiaj  bardziej wiadome funkcjonowa-

nie, ale równie  pozwalaj  wp ywa  na rzeczywisto  – przekszta ca  j , tworz c 
w dzia aniu wspólnotowym lepsz  przestrze  dla siebie oraz innych (Olszewski 
2017: 315). Jednym z elementarnych rodków przyczyniaj cych si  do tego mo e 
by  opisana w niniejszym tek cie propozycja dotycz ca poszukiwania, artyku o-
wania i rozwa ania odpowiedzi na pytanie „Jakim pedagogiem specjalnym/ jak  
pedago k  specjaln  chcesz by ? Poka ”. Propozycja ta z pewno ci  stanowi 
przyczynek do autorefleksji i refleksji, prowokuje do wiadczenia sprzyjaj ce au-
tokreacji, stawaniu si  podmiotem w asnego ycia, wiadomemu nadawaniu 
kszta tu w asnej to samo ci zawodowej. 
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