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Dos$wiadczenia studiowania na Uniwersytecie
Gdanskim w perspektywie studentow

z niepelnosprawnosciami — ksztaltowanie kultury
wlaczajacej w spolecznosci akademickiej

Liczba 0séb z niepelnosprawnosciami, ktére podejmuja studia w Polsce, stale ro$nie. Wdrazanie
misji spolecznej odpowiedzialnosci za ksztalcenie studentéw z niepelnosprawnosciami, bedace
przejawem krytycznego namystu nad zastang rzeczywistoécig oraz wyrazem budowania wigcza-
jacych spotecznosci akademickich opartych na kulturze inkluzji, stalo sie jednym z celéw wspot-
czesnej wyzszej edukacji. Edukacji, ktéra niezwykle ceni réwnos¢, réznorodnoéé¢ oraz inkluzyj-
noé¢. Niniejszy artykul bazuje na danych zebranych w pilotazowym badaniu jakosciowym na
Uniwersytecie Gdanskim, ktérego celem bylo poznanie glosu studentéw z niepelnosprawnoscia-
mi i odsloniecie znaczen nadawanych doswiadczeniom studiowania przez osoby identyfikujace
sie jako niepelnosprawne. Badania osadzono na pograniczu pedagogiki specjalnej oraz krytycz-
nych studiéw o niepelnosprawnoéci, a to oznaczalo oddanie glosu studentom z niesprawnoscia-
mi, ktérzy w mysl hasta Nic o nas bez nas, stali sie ekspertami, wspoltwoércami, audytorami dostep-
nosci/ inkluzywnosci. Ukazane wyniki pozwolily zidentyfikowa¢ mocne oraz slabe strony
realizowanej/ doswiadczanej edukacji oraz odstoni¢ obszary problemowe, wymagajace przepra-
cowania — gléwnie dotyczace relacji student/ wykladowca. Budowanie inkluzyjnej spolecznosci
akademickiej jest procesem i nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz mimo widocznego zaangazowania na
rzecz stworzenia $rodowiska inkluzywnego i dostepnego, studenci z niepelnosprawnosciami
nadal moga by¢ w trudniejszej sytuacji niz ich pelnosprawni koledzy.

Slowa klucze: studiowanie z niepelnosprawnoscia, inkluzyjna kultura, dostepny uniwersytet

Studying at the University of Gdansk from the perspective
of students with disabilities — creating an inclusive culture
in the academic community

The number of people with disabilities, undertaking studies in Poland, is constantly growing. Im-
plementing a mission of social responsibility for the education of disabled students, which reflects
critical thinking about the current situation and promotes the development of inclusive academic
communities based on a culture of inclusion, has become one of the goals of contemporary higher
education. This education highly values equality, diversity and inclusiveness. This article is based
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on data collected in a pilot qualitative study at the University of Gdansk, which aimed to give
a voice to disabled students and reveal the meanings they attribute to their study experiences.
Situated at the intersection of special education and critical disability studies, the research gave
avoice to disabled students who, in line with the slogan Nothing about us without us, became ex-
perts, co-creators and auditors of accessibility and inclusiveness. The results enabled us to identify
the strengths and weaknesses of the education provided and experienced, and revealed problem
areas that need to be addressed, primarily concerning student-lecturer relations. Building an in-
clusive academic community is an ongoing process. Despite visible commitment to creating an in-
clusive and accessible environment, it should be recognised that students with disabilities may still
face greater challenges than their able-bodied peers.

Key words: studying with a disability, inclusive culture, accessible university

Wprowadzenie

Liczba 0séb z niepelnosprawnosciami, ktére podejmuja studia, stale rosnie.
Na uczelniach jest rowniez coraz wiecej studentéw neuroatypowych — w spek-
trum autyzmu, z ADHD/ADD czy z dysleksja (Pisula, Platos i in. 2024). Ich obec-
no$¢ wzbogaca spolecznos¢ akademicka, ale jednoczesnie stanowi dla procesu
studiowania spore wyzwanie. Dla wielu wykladowcéw trudnoscia jest zrozumie-
nie potrzeb edukacyjnych i relacyjnych takiego studenta. Dla studentéw proces
studiowania, zwigzany z nabywaniem wiedzy, samodzielnoscia, relacjami spo-
teczno-emocjonalnymi, moze by¢ zbyt przytlaczajacy. Od lat w Polsce uniwersy-
tety podejmuja wiele dziatan', aby akademicka przestrzen tworzyta inkluzyjna
spolecznos¢, w ktoérej kazdy student bedzie mial adekwatne do swoich potrzeb
warunki do studiowania.

Idea inkluzywnego spoteczenstwa, koncept pedagogiki réznorodnosci (Speck
2013; Rzeznicka-Krupa 2020) oraz koncepcja zréwnowazonego rozwoju i wpisu-
jaca sie w nig idea zréwnowazonego rozwoju w edukacji (Delors 1998: 86), umoz-
liwiajaca kazdej jednostce odkrywanie, pobudzanie i wzmocnienie jej potencjatu
tworczego — realizowane sa rowniez dzieki dostepnej edukacji wyzszej. Edukacja
wlaczajgca oraz akademicka edukacja wlaczajgca stanowia jeden z kluczowych
elementéw budujacych demokratyczne, otwarte na réznice i odmiennoé¢, inklu-
zyjne spoleczenstwo. Od lat tocza sie dyskusje o sposobie rozumienia edukacji
wlaczajacej, trwaja debaty nad jej ksztaltem (Szumski 2015; Gajdzica 2019; Chrza-
nowska, Szumski 2019; RzezZnicka-Krupa 2020), od lat wdrazane sa przerézne
rozwigzania (zapisane w 24 artykule KPON ONZ) majace zrealizowa¢ prawo do
edukacji bez dyskryminacji i na zasadach réwnosci.

W zwiazku z powyzszym, w ostatnich dwudziestu latach w szkolnictwie
wyzszym polozono wiekszy nacisk na réwnos¢, réznorodnos¢ i integracje. Skal-

' Miedzy innymi opracowane przez Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Pol-

skich zasady wsparcia edukacyjnego studentéw z niepelnosprawnosciami. Dokument nr 52/VI
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.
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ska (2022) jest zdania, ze obecnie obserwuje si¢ w politykach uniwersytetéw
przyjmowanie i wdrazanie misji spolecznej odpowiedzialnoéci za ksztalcenie
studentéw z niepelnosprawnos$ciami, co jest przejawem krytycznego namystu
nad zastang rzeczywistoécig oraz wyrazem budowania wigczajacych spotecznosci
akademickich, opartych na kulturze inkluzji. Jest to szczegélnie wazne, poniewaz
szkoly wyzsze sa kluczowymi miejscami, w ktérych studenci moga rozwijaé
i wzmacnia¢ swoja tozsamo$¢ oraz zdobywaé kompetencje umozliwiajace im
przyszle zatrudnienie, dajace szanse na prowadzenie niezaleznego zycia. Od lat
polskie uniwersytety staraja sie by¢ przestrzenia kreowania inkluzyjnej kultury
szkolnictwa wyzszego, czyli stajg sie miejscami, w ktérych niezwykle wazne sg
wartosci i praktyki sprzyjajace réwnosci, otwartosci i wspodtpracy. Ainscow oraz
Booth (2002) sa zdania, ze inkluzyjne podejscie, tworzenie edukacji wyzszej opar-
tej na paradygmacie edukacji réwnych szans (Cierpialowska 2009: 185), wiaze sie
z budowaniem/projektowaniem/kreowaniem w szkotach wyzszych kultury, poli-
tyki oraz praktyk inkluzji, co prowadzi do kreowania wspdlnoty, w ktérej kazdy
czlowiek czuje sie szanowany, wspierany oraz ma realny wplyw na wspoélne dzia-
tania. Ainscow oraz Booth (2002) uwazaja, ze tworzenie inkluzyjnej kultury szkoly
oznacza budowanie wspoélnoty ustanawiajacej inkluzyjne wartosci, to ,tworzenie
bezpiecznej, akceptujacej, wspélpracujacej i stymulujacej wspélnoty, w ktorej
kazdy jest doceniany, co stanowi podstawe najwyzszych osiagnie¢ wszystkich”
(2002:8). Tworzenie inkluzyjnej polityki to rozwijanie szkoty dla wszystkich oraz
dostarczanie pomocy i wsparcia w odpowiedzi na rézne potrzeby uczniéw/ stu-
dentéw. Ten wymiar ma zapewni¢ ,wlaczenie zasady inkluzji do wszystkich pla-
néw szkoly. Polityka szkoly zacheca do uczestnictwa wszystkich uczniéw oraz
pracownikéw od chwili, gdy przekroczg prég szkoty/akademii, wykluczajac mar-
ginalizacje. Za wsparcie uwaza sie wszystkie dziatania, ktére podnosza zdolnos¢
szkoly sprostania wyzwaniu, jakim jest réznorodnosé¢ wéréd uczniéw/studentéw”
(tamze: 8). Rozwdj inkluzyjnych praktyk oznacza ,opracowanie sposobu ksztal-
cenia oraz aktywizowanie zasob6éw i wiaze sie z rozwojem praktyki edukacyjnej,
ktéra odzwierciedla inkluzyjng kulture i polityke szkoly/akademii. Zajecia pro-
wadzone sa w sposéb uwzgledniajacy réznorodnos¢ wsréd uczniéw/ studen-
tow” (tamze: 8).

Wdrazanie prawa do edukacji w rozumieniu konwencyjnym spowodowato
zmiany legislacyjne. Od 2011 roku szkoly wyzsze maja obowiazek stwarza¢ oso-
bom z niepelnosprawnosciami warunki do pelnego udzialu w procesie ksztalce-
nia oraz w badaniach naukowych (Garbat, Paszkowicz 2015). Warto jednak do-
da¢, ze zwrot ku inkluzji w edukacji wyzszej mial miejsce znacznie wczeéniej. Jak
zauwazajg Czerw, Karpuszenko, Kukla ,znaczace zmiany w obrebie szkolnictwa
wyzszego przypadaja w Polsce na lata 90. XX wieku. Jednoczesnie byl to czas
gwaltownego wzrostu liczby oséb studiujacych. Z czasem wzrostowe tendencje
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zaczeto odnotowywac¢ w zakresie aktywnosci akademickiej oséb z niepelno-
sprawnoscia. Uczelnie réwniez ulegly przeksztalceniu i w sposéb Swiadomy,
powoli dostosowywaly programy oraz infrastrukture do potrzeb oséb z dysfunk-
cjami” (2019: 152). Jednak sukcesywny wzrost liczby studentéw z niepelnospraw-
nosciami na uczelniach jest zwigzany wlasnie z ratyfikacja Konwencji o prawach
0s6b z niepelnosprawnosciami ONZ, sprzyjajacymi zmianami organizacyjnymi
i strukturalnymi w obrebie szkét wyzszych, zmianami spolecznej $wiadomosci
oraz zmianami legislacyjnymi. Czerw, Karpuszenko, Kukla, podkreslaja, ze ,no-
welizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2018 roku zwiekszyla zakres
przedmiotu dotacji. Jednoczesnie na poziomie uczelni zaczely obowigzywac regu-
laminy studiéw okreslajace dostosowanie procesu dydaktycznego do mozliwosci
i potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia” (2019: 151). Wedlug art. 11.1 pkt. 6
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023 r., poz. 742 ze zm.) do jednych z podstawowych zadan uczelni nalezy stwa-
rzanie osobom z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udziatu w proce-
sie ksztalcenia. Wsparcie studentéw z niepetlnosprawnosciami na polskich uczel-
niach ,ma charakter materialny i niematerialny. Do pierwszego z nich zalicza sie
réznego rodzaje stypendia i zapomogi, druga grupe wsparcia tworzy dziatalnosé
biur lub pelnomocnikéw rektoréw do spraw niepelnosprawnych studentéw”
(Garbat, Paszkowicz 2015: 114). Jednak, co wydaje sie najwazniejsze, zmiany
wdrazajace, zapisane w Konwencji Prawo do edukacji, wynikajg, jak zauwaza
Skalska, ,ze zmiany sposobu myslenia o niepelnosprawnosci, od traktowania jej
jako problemu z zakresu opieki spolecznej do przyjecia perspektywy, w ktérej jest
ona traktowana jako problem réwnosciowy. Nowe spojrzenie oznacza wlaczenie
0s6b z niepelnosprawnoécig w polityke rozwoju, a tym samym zamiang opresyj-
nych doswiadczen na do§wiadczenia o charakterze rozwojowym” (2022: 72).
Problem edukacji wlaczajacej, realizowanej w szkolnictwie wyzszym, dostep-
noéci uniwersytetéw oraz doswiadczen edukacyjnych studentéw z niepelno-
sprawnosciami stat sie osig analiz wielu badaczy zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie.
W swoich projektach badawczych zglebiali oni m.in. problematyke przystosowa-
nia studentéw z niepelnosprawnosdciami do spolecznosci akademickiej (m.in.
Byra, Parchomiuk 2010: 2012; Sendyk 2005; Cierpialowska 2009), wplywu niepel-
nosprawnosci na odnalezienie sie w roli studenta (Belza 2017), do§wiadczanych
barier, szans i ograniczen ksztalcenia akademickiego oséb z niepelnosprawno-
Sciami (m.in. Sztobryn-Gircuszkiewicz 2018; Mikrut 2013; Garbat 2011; Shaw 2021;
Czerw, Karpuszenko, Kukla 2019; Gajdzica 2015) czy znaczehh nadawanych do-
Swiadczeniom studiowania (Cierpialowska, Trojaniska 2007; Brewer, Urwin,
Witham 2023; Kendall 2016). Ostatni z wyszczegdlnionych obszaréw podejmo-
wanych aktywnosci badawczych jest wspoélczesnie niezwykle wazny, wiaze sie
bowiem z oddawaniem glosu studentom z niepelnosprawnosciami. Poznajgc
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w ten sposéb ich perspektywe, mozna zidentyfikowaé praktyki inkluzyjne oraz
wszelkie bariery utrudniajace uczestnictwo. Poznanie zlozonosci studenckich
doswiadczen jest konieczne dla procesu tworzenia wlaczajacej kultury uniwersy-
tetu. Warto réwniez wspomnie¢, iz w 2018 r. Najwyzsza Izba Kontroli opubliko-
wala raport z kontroli, dotyczacej realizacji przez uczelnie akademickie i zawo-
dowe obowiazku stworzenia studentom i doktorantom z niepelnosprawnosciami
warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i badaniach naukowych.
Wedlug raportu ,wiekszo$¢ skontrolowanych uczelni akademickich i zawodo-
wych w sposéb prawidlowy podejmowala dzialania na rzecz zapewnienia nie-
pelnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw do pelnego udziatlu w pro-
cesie nauczania i w badaniach naukowych. Na 7 uczelniach (sposréd 15 objetych
kontrolg) wcigz zdarzaly si¢ jednak sytuacje uniemozliwiajace takim osobom
ksztalcenie i udzial w badaniach naukowych na réwni z osobami pelnosprawny-
mi. Wystepowaly w nich bowiem bariery architektoniczne i rozwigzania tech-
niczne niesprzyjajace osobom niepelnosprawnym. Niedostateczny byl takze po-
ziom wsparcia udzielanego tym osobom. Skutkowato to m.in. brakiem mozliwosci
uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego lub koniecznoscia pokonywa-
nia diuzszej drogi w celu wejscia do obiektu uczelnianego. Na jednej uczelni nie-
pelnosprawny ruchowo student musiat by¢ nawet wnoszony do budynku, w kto-
rym zaplanowano zajecia” (NIK 2018: 17).

Koncepcja projektu badawczego

W latach 2020-2024 autorka pelnila funkcje Pelnomocnika Dziekana Wydzia-
tu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Gdaniskiego ds. os6b z niepelnosprawno-
$ciami. W tym czasie byla tgcznikiem pomigdzy studentami z niepelnosprawno-
Sciami, ksztalcacymi sie¢ na Wydziale Nauk Spolecznych a Biurem ds. Osob
z Niepelnosprawno$ciami Uniwersytetu Gdanskiego. W razie potrzeby interwe-
niowala w sytuacjach kryzysowych na linii student-wykladowca czy student-
student. Sytuacje te, warto zaznaczy¢, zdarzaly sie niezwykle rzadko. Ponadto we
wspolpracy z BON UG udalo sie zlikwidowa¢ zgtaszane przez studentéw bariery
architektoniczne (m.in. zakup lawek z regulowanym blatem, dostosowanych do
potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscig ruchowa). Jak pokazuja analizy, sys-
tem wsparcia studentéw na polskich uczelniach ciagle sie rozbudowuje, wprowa-
dzane sg korzystne zmiany w statutach, regulaminach, trybie rekrutacji. Ponadto
szkoly wyzsze opracowuja odpowiednie strategie dzialan na rzecz studentéw
i pracownikéw z niepelnosprawnosciami. Wszystko to zacheca osoby z niepelno-
sprawnoéciami do podjecia studiowania (Czerw, Karpuszenko, Kukla 2019). Uni-
wersytet Gdanski, na dlugo przed ratyfikowaniem przez Polske KPON ONZ,
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podjat dzialania umozliwiajace studiowanie osobom z niepelnosprawnos$ciami.
Przygladajac sie wszystkim zmianom oraz widzac zwiekszajaca sie liczbe studen-
téw z orzeczeniami o niepelnosprawnosci oraz studentéw neuroatypowych na
Uniwersytecie Gdaniskim i na Wydziale Nauk Spotecznych, przygladajac sie dzia-
faniom budujacym inkluzyjna kulture tej uczelni, autorka postanowita odda¢ glos
studentom i pozna¢ ich doswiadczenia edukacyjne oraz ich percepcje akademic-
kiej wspélnoty, do ktérej naleza i ktéra tworza.

Gléwnym celem zaprojektowanych badan pilotazowych uczyniono poznanie
doswiadczen studiowania/ bycia studentem Wydzialu Nauk Spolecznych
Uniwersytetu Gdanskiego, jednocze$nie bedac osoba z niepelnosprawnoscia.
Eksploracja perspektywy studentéw z niepelnosprawnosciami, odstaniajacej do-
Swiadczenia ksztalcenia sie na poziomie wyzszym, pozwolila zidentyfikowac
analizowana problematyke w trzech plaszczyznach: znaczehr przypisywanych
studiowaniu w kontekscie samorozwoju; percepcji swoich zréznicowanych po-
trzeb i wynikajacych z nich réznorodnych trudnosci doswiadczanych w procesie
studiowania (relacji w grupie studenckiej oraz relacji z wykladowcami), doswiad-
czanych barier (architektonicznych, relacyjnych, dostepu do materialéw, realizacji
dostosowanej sciezki edukacyjnej) i sposobéw/ wypracowanych strategii radzenia
sobie z nimi. Projekt badawczy, identyfikujacy doswiadczenia studiowania studen-
tow z niepelnosprawnosciami, pozwolil odstoni¢ i uwypukli¢ obszary praktyk, kto-
re buduja wlaczajaca kulture Uniwersytetu Gdanskiego. Badania zostaly osadzone
na pograniczu pedagogiki specjalnej oraz krytycznych studiéw o niepelnospraw-
nosci, a to oznacza oddanie glosu osobom/ studentom z niepelnosprawnosciami,
ktérzy w projekcie, w myél hasta Nic o nas bez nas, staja sie ekspertami, wspottwor-
cami, audytorami dostepnosci/ inkluzyjnosci. Badania, eksponujac perspektywe
studentéw z niepelnosprawnosciami, pozwolily zidentyfikowa¢ mocne oraz stabe
strony realizowanej/ do$wiadczanej edukacji oraz na ich podstawie umozliwily
sporzadzenie rekomendacji, przyczyniajacych sie do uczynienia Wydziatu Nauk
Spolecznych Uniwersytetu Gdanskiego miejscem promocji polityki emancypacji,
czyli idei réwnosci, sprawiedliwosci i uczestnictwa (Giddens 2012). Badania zosta-
ly realizowane w jako$ciowej strategii badawczej (Denzin, Lincoln 2017). Do ana-
lizy rekonstrukcji doswiadczen studiowania na WNS UG z doswiadczeniem
niepelnosprawnosci zostala wykorzystana metoda jakosciowego studium przy-
padku, umozliwiajaca rozpatrywanie interesujacego pola problemowego zaréw-
no w plaszczyZznie indywidualnej, jak i pewnego zjawiska konstruujacego sie
w odniesieniu do praktyk i kultury inkluzji miejsca (Denzin, Lincoln 2017; Booth,
Ainscow 2002). Podstawowym sposobem gromadzenia danych byt wywiad jako-
Sciowy/ skoncentrowany na problemie. Projekt badawczy uzyskal pozytywna
opinie Komisji ds. Etyki Badait Naukowych Uniwersytetu Gdanskiego o numerze
37/2024/WNS.
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Na Uniwersytecie Gdanskim studiuje obecnie 21 958 studentéw, z czego
420 ma orzeczenie o niepelnosprawnoéci (BON, ug.edu.pl). Wedlug GUS w roku
akademickim 2023/2024 w uczelniach ksztalcilo sie 21,9 tys. 0séb z orzeczeniem
o stopniu niepelnosprawnosci (1,8% ogdlnej liczby studentéw), a ukonczylo je
5,3 tys. os6b (1,8% ogodlnej liczby absolwentéw). Wsréd doktorantéw 15,4% sta-
nowily osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci (stat.gov.pl). Uniwer-
sytet Gdanski miesci si¢ w ogélnopolskich trendach, a nawet jest lekko powyzej
Sredniej krajowej, poniewaz studenci z niepelnosprawnosciami stanowia 1,91%
ogolnej liczby studentéw. Wedlug danych Biura ds. 0séb z niepelnosprawnoscig
UG na WNS studiuje 15 0s6b z niepelnosprawnosciami’, a liczba wszystkich stu-
dentéw wynosi 5300.

Gromadzenie danych trwato od 1.07.2024 r. do 30.09.2024 r. Do projektu zosta-
li zaproszeni studenci z niepelnosprawnosciami z Wydziatu Nauk Spotecznych
UG. Na zaproszenie odpowiedzialo pietnastu studentoéw/ studentek, jednoczesnie
wyrazajac zgode na udzial w projekcie badawczym. Wsrdéd nich znalazly sie czte-
ry osoby studiujace pedagogike specjalng, jedna pedagogike, cztery psychologie,
jedna socjologie, dwie dziennikarstwo, dwie prace socjalng oraz jedna geografie.
Studenci/ studentki sami okreslali swoja niepelnosprawnosé. Kierujac sie ta
studenckg samoidentyfikacjqa wykazano, ze w grupie badawczej bylo sze$¢ osob
studenckich z niepelnosprawnoscia ruchowa (poruszajace sie na woézkach, jak
i posiadajace inne trudnosci motoryczne wymagajace wsparcia kul), jedna stabo-
styszaca, jedna slabowidzaca, pie¢ w spektrum autyzmu, jedna z ADHD oraz
jedna z trudnosciami psychicznymi (depresja i lek uogélniony). Biorac pod uwage
kierunek studiéw oraz zadeklarowana niepelnosprawno$¢ mozna dookreslajac
grupe badawcza, wskaza¢, iz wéréd studentéw pedagogiki specjalnej dwie osoby
byly z niepelnosprawnoscia ruchows, jedna ze spektrum autyzmu, jedna z trud-
noéciami psychicznymi. Cztery osoby w spektrum autyzmu studiowaty psycho-
logie, cztery osoby z niepelnosprawnoscia ruchowsa ksztalcity sie na kierunku
pedagogika, dziennikarstwo, socjologia i praca socjalna. Osoba staboslyszaca stu-
diowata prace socjalng, z ADHD dziennikarstwo oraz stabowidzgca geografie.

W niniejszym artykule, odnoszac si¢ do studenckich narracji, wyeksponowa-
no: znaczenia nadawane studiowaniu, zaakcentowane potrzeby edukacyjne,
réznorodne trudnosci do§wiadczane w procesie studiowania, zdefiniowane za-
kresy wsparcia oraz ogélna ocene inkluzyjnosci ksztalcenia na poziomie wyzszej
edukacji.

* Liczba na dzief 31.12.2023 r. to studenci, na ktérych Uniwersytet Gdanski otrzymuje dotacje.
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Ksztaltowanie kultury wlaczajacej w srodowisku akademickim
Uniwersytetu Gdanskiego: zalozenia strategiczne i praktyka
instytucjonalna

Obecnie jednym z celéw Uniwersytetu Gdanskiego jest budowanie spolecz-
nosci akademickiej akceptujacej réznorodnosé¢, tworzenie polityki integracyjnej
irozwijanie praktyk integracyjnych. Na Uniwersytecie Gdanskim dzialania te
rozpoczeto na dlugo przed powstaniem i ratyfikacja Konwencji ONZ o prawach
0s0b niepetnosprawnych. W 2000 r. Uniwersytet Gdanski powolat Komisje Pro-
jektowa ds. Dostepnego Uniwersytetu. Gléwnym zadaniem Komisji bylo zinte-
growanie dzialan na rzecz studentéw z niepelnosprawnosciami na Uniwersytecie
Gdanskim. W 2000 r. Uniwersytet Gdanski powolal réwniez Rzecznika ds. Oséb
Niepelnosprawnych. W 2005 r. zakupiono urzadzenia wspomagajace slyszenie
dla studentéw z niepelnosprawnoéciami. Wraz z rozbudowa kampusu we
wszystkich nowych budynkach wprowadzono zasady uniwersalnego projekto-
wania. Obecnie Uniwersytet Gdanski posiada Biuro ds. Oséb z Niepelnospraw-
noéciami oraz Centrum Zréwnowazonego Rozwoju. Oprécz Przedstawiciela
Rektora ds. Studentéw z Niepelnosprawnosciami, kazdy wydzial ma swojego
przedstawiciela dziekana. Uslugi $wiadczone przez BON obejmuja: pomoc w do-
stosowaniu materialéw dydaktycznych, dostosowanie warunkéw ksztalcenia,
w tym egzamindw, organizacje transportu, szkolenia z orientacji przestrzennej,
pomoc materialng/ stypendia, zapewnienie ustug asystenta dydaktycznego, do-
step do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej, ttumaczenia na Polski Jezyk Migowy.
Ponadto Uniwersytet Gdanski realizuje projekty Dostgpny UG i Dostepny UG 2.0.
Oba projekty sa kompleksowymi programami, majacymi na celu usuniecie barier
w dostepie do edukacji dla oséb niepelnosprawnych. Celem ich realizacji jest
poprawa dostepnoéci Uniwersytetu Gdanskiego dla studentéw niepelnospraw-
nych, poprzez wdrozenie kompleksowego rozwigzania skupionego na zmianach
organizacyjnych, architektonicznych, technologicznych i pedagogicznych, a takze
organizacje szkolen dla kadry dydaktycznej i administracyjnej, w celu podniesie-
nia ich kompetencji w pracy z osobami niepelnosprawnymi’. Zgodnie z zasadami
uniwersalnego projektowania i ogélna polityka inkluzji Uniwersytetu, budynek
Wydzialu Nauk Spotecznych posiada nastepujace udogodnienia dla oséb niepel-
nosprawnych: przed budynkiem Wydzialu Nauk Spolecznych, naprzeciwko
gléwnego wejscia, znajduje sie 8 miejsc parkingowych dla oséb niepelnospraw-
nych, z obnizonym kraweznikiem. Sam budynek posiada udogodnienia dla os6b
z niepelnosprawnosciami. Gléwne wejscie jest dostepne dla oséb o ograniczonej
sprawnoséci ruchowej. Budynek posiada windy z komunikatami glosowymi

* Informacje pochodza ze strony BON UG: https:/bon.ug.edu.pl/ [dostep: 30.06.2025].
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i oknami na podczerwien dla zdalnie sterowanych wézkéw inwalidzkich. W bu-
dynku znajduja sie réwniez porecze dla oséb niewidomych. Wszystkie pomiesz-
czenia maja na drzwiach oznaczenia informacyjne w alfabecie Braille’a. Wydziat
Nauk Spotecznych posiada rampy dla wézkéw inwalidzkich oraz dwa elektrycz-
ne woézki inwalidzkie zasilane bateriami. W 2021 r. w budynku zostal zainstalo-
wany system Totupoint — system zapewniajacy dzwiek i opis punktéw w prze-
strzeni publicznej dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze polityka Uniwersytetu Gdanskiego realizuje za-
sade zréwnowazonego rozwoju w edukacji, ucielesniajagc dazenia do stworzenia
przestrzeni, w ktdrej rozwdj jednostki i spolecznosci, uwzgledniajacy kapitat spo-
teczny, intelektualny oraz ludzka réznorodnos¢, bedzie sensem edukacji (Bla-
chowicz 2017), a kazdy student bedzie mial mozliwos¢ rozwijania swojego indy-
widualnego potencjatu i ksztalttowania wlasnej polityki zyciowej (Giddens 2012).
Ponadto zalozenia projektow Dostepnego Uniwersytetu sa zgodne z art. 24 Kon-
wencji ONZ o Prawach Oséb Niepelnosprawnych, ktérej gléwnymi celami sa:
wyeliminowanie wykluczenia oséb niepelnosprawnych z ogélnego systemu edu-
kacji, wprowadzenie racjonalnych usprawnienn dla poszczegélnych rodzajow
niepelnosprawnosci, uwzglednienie indywidualnych potrzeb w celu maksymali-
zacji rozwoju intelektualnego i spotecznego, zgodnie z celem pelnej inkluzji.

Doswiadczenia studiowania w Uniwersytecie Gdanskim
w percepcji studentéw z niepelnosprawnosciami

Studenckie narracje wprowadzaja w przestrzen doswiadczen studiowania, sa
lustrem, w ktérym urealnia/ odbija sie to, co zostalo zalozone w ogélnej polityce
UG. Te studenckie doswiadczenia, zestawione z celami polityki zrébwnowazonego
rozwoju UG, dajg obraz faktycznej studenckiej sytuacji, sytuacji (studentéw z nie-
pelnosprawnosciami oraz studentéw neuraotypowych) i pozwalaja odpowiedzie¢
na pytanie, czy WNS UG jest wigczajgeq i szanujgeq roznorodnos¢ akademickg wspdlno-
tg? Studenckie narracje odstaniaja indywidualne pola edukacyjnych doswiad-
czen, ktére eksponuja watki znaczen nadawanych studiowaniu oraz studiowaniu
w sytuacji niepelnosprawnosci/ neuroréznorodnosci, doswiadczanych trudnosci,
identyfikacji potrzeb i oczekiwanego wsparcia.

Doswiadczenia studiowania i znaczenia nadawane studiowaniu

Narracje studenckie odslaniajg r6zne doswiadczenia studiowania. O$miu stu-
dentéw studiuje po raz pierwszy, siedmiu studiowalo juz wczedniej, a sposroéd
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nich trzy osoby nie ukonczyly wczeéniejszych kierunkéw. Dwie osoby uwazaja,
ze nieukonczenie wczes$niejszych studiéw wynika z doswiadczanych trudnosci
w relacji z wykladowcami oraz z niezrozumienia przez nich studenckich potrzeb,
wynikajacych z niepelnosprawnosci. Nieukonczenie studiow wynika réwniez
z trudnosci zwigzanych ze studencka neuroréznorodnoscia, ktéra moze blokowaé
odnalezienie sie czy wpisanie w reguly studiowania oraz z brakiem wiedzy
nauczycieli akademickich o tym stanie. Studenci bardzo czesto nie informuja
o doswiadczanych trudnosciach i przerywaja studia. Jak wybrzmiewa to w ich
narracjach:

Studiowalem prawo na UG. Nie zostaly ukonczone ze wzgledu na ADHD wlasnie
i zbyt duzo nieobecnosci na zajeciach (W1).

Socjologia — nie skonczylam studiéw z powodu traumatycznych przezy¢ jakie tam
miatam (W2).

Dla studentéw w spektrum autyzmu studiowanie jest procesem trudnym,
meczacym, obcigzajacym ich emocjonalnie i sensorycznie. Jak moéwia, bardzo
czesto ,,odchorowuja” swojg obecnoé¢ na zajeciach, nie wszyscy réwniez informu-
ja wykladowcéw o swojej neuroatypowosci.

Szczerze to studiowanie jest meczace, bo mam niewielka potrzebe kontaktu z taka licz-
ba 0s6b na raz, przytlacza mnie to i wykancza psychicznie. Jak mam caly weekend na
uczelni, to po powrocie do domu jestem kompletnie wypruta, bez energii i checi do ni-
czego, musze to odchorowac¢ jaki$ tydzien (dobrze, ze pracuje zdalnie i praca mnie
uspokaja). Zeby pojechaé na uczelnie tez musze sie ,mentalnie” przygotowac juz do-
bry tydzien przed i nastawi¢ na przymus kontaktu z ludzmi, duza iloscig dzwiekéw,
duza iloscig $wiatla, brakiem czasu na wyciszenie sie. Nie jest to wina uczelni, po pro-
stu spektrum tak sie u mnie objawia. Ciezko mi przychodzi studiowanie, mimo Ze juz
koncze czwarty rok, jakos sie obylo bez dziekanki, to kosztowalo mnie strasznie duzo
energii (W3).

Sam proces studiowania jest dla nich jednak bardzo wazny, studiowanie jest
przede wszystkim nauka i zdobywaniem nowej wiedzy, zdobywaniem umiejet-
nosci, rozwijaniem przyjazni, a takze mozliwoscig rozwoju. Dla niektérych neuro-
typowych studentéw studiowanie jest wyzwaniem oraz przekraczaniem wla-
snych barier, jest rowniez procesem wzmacniania siebie.

Obecnie jest to dla mnie poszerzanie wiedzy i kompetencji z obszaru, ktéry naprawde
mnie interesuje (W2).

Rozwijam sie i robie to, co lubie. Dowiaduje sie mnéstwa ciekawych rzeczy (W5).

Mozliwoscia rozwoju siebie i swoich kompetencji (W8).
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Studiowanie to przygotowanie do wybranego zawodu, a takze sprawdzenie czy ta
dziedzina faktycznie mi odpowiada. Daje mi mozliwo$¢ nauki, rozwoju, wyjazdéw,
a takze zdobycia nowych znajomosci i doswiadczen (W15).

Jest wiele przedmiotéw, ktére mnie interesuja, mam mozliwosci, aby dowiedzie¢ sie
tego czego chcialam idac na studia. Studiowanie jest dla mnie przestrzenia do zdoby-
wania wiedzy, zaglebiania sie w tematy, ktére mnie interesuja, przygotowania do pra-
cy, zdobywaniem niezbednego doswiadczenia, poznawaniem ludzi oraz wigczaniem
sie w dzialalnosci spoteczne (W9).

Zdobywanie wiedzy, inspirowanie sie réznymi rzeczami na swoéj uzytek oraz przezy-
wanie réznych przygod (W11).

Studiowanie jest dla mnie duza mozliwoscia rozwoju osobistego. Tematy okolopsycho-
logiczne interesowaly mnie od wieku nastoletniego. Daje mi tez to szanse na catkiem
stabilng prace w przyszlosci. Poniekad jest tez szansa udowodnienia innym, w tym
niektérym prowadzgcym, ze osoba z autyzmem takze moze by¢ dobrym psychologiem
(W3).

Znaczenia nadawane studiowaniu pokazuja jak bardzo ten etap w biografii
jest dla tych mlodych ludzi wazny, jaka ma rozwijajaca i budujaca moc. Dlatego
tez potrzebny jest dialog, uwaznos¢ oraz rozpoznawanie trudnosci, aby ewentu-
alne porzucenie studiéw nie korelowalo z barierami relacyjnymi z réwiesnikami
i wyktadowcami.

Doswiadczane trudnosci, rozpoznane potrzeby i sugerowane
wsparcie

Dziewieciu studentéw korzysta ze wsparcia Biura ds. Oséb z Niepelnospraw-
nosciami UG. Ciekawy jest fakt, iz niektorzy nie wiedzieli, ze takie wsparcie moze
by¢ im oferowane. Wsréd wymienionych form wsparcia sa: adaptacja procesu
ksztalcenia, korzystanie ze wsparcia asystenta dydaktycznego czy pobieranie
stypendium. Studenci do$¢ pozytywnie wypowiadaja sie o obecnym procesie
studiowania, wskazuja jednak na pewne trudnosci, ktére wynikajg z ich niepel-
nosprawnoéci, by¢ moze takze z braku dialogu z wykladowcami; na trudnosci,
ktére moga utrudnia¢ im zdobywanie wiedzy. Pierwsza z wymienionych trudno-
Sci sg bariery architektoniczne i, mimo ze budynek WNS UG jest dostosowany do
potrzeb 0séb z niepetlnosprawnoscia ruchows, to w swoich wypowiedziach stu-
denci wyszczegolniajg pewne, istniejace w ich opiniach, bariery architektoniczne.
Pojawiaja sie réwniez glosy studentéw w spektrum autyzmu, ktérych potrzeby
sensoryczne do tej pory nie byly brane pod uwage. Zwracaja oni uwage na niedo-
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stosowanie auli do potrzeb 0s6b na wézkach, na psujace sie czesto windy czy na
brak pokoju wyciszen dla 0séb w spektrum autyzmu.

Na pewno aule sa takimi miejscami, ktérych nie jestem w stanie nazwaé¢ w pelni do-
stepnymi dla 0oséb z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza ruchowymi. Ponadto jesli cho-
dzi o kwestie toalet: sa one dostosowane tylko w czesci, bo jesli jaki$ student z powo-
déw zdrowotnych musi by¢ cewnikowany, to nie ma gdzie tego zalatwi¢ — brak
kozetek (W2).

Uwazam, ze jest w porzadku, teraz, kiedy windy wreszcie dzialaja. Mysle jednak, ze
dla studentéw uzywajacych woézkéw inwalidzkich czy mniej mobilnych niz ja, wciaz
mozna by bylo wprowadzi¢ kilka utatwierr (WS8).

Brakuje na pewno miejsca, pokoju do wyciszenia. Zdarzaly sie sytuacje, kiedy bytam
przeladowana emocjonalnie i jedynym bezpiecznym miejscem byla toaleta. Problema-
tyczne sg dla mnie natezenia Swiatta na korytarzach i w salach, jest ono tam do$¢ moc-
no razace. Poza tym jest dos¢ przystepnie (W10).

Oceniam negatywnie, poniewaz aby wej$¢ do budynku, trzeba przechodzi¢ przez par-
king miedzy samochodami, co jest bardzo niekomfortowe (W12).

Niezwykle wazne sg zdefiniowane i wybrzmiale trudnosci w relacjach z na-
uczycielami akademickimi, trudnodci na linii student-nauczyciel, wynikajace
bardzo czesto z niedoinformowania, z niezrozumienia potrzeb, z niezrozumienia
pewnej ,studenckiej wrazliwosci” czesto nierozpoznanej przez wykladowce.
Studenci z niepelnosprawnoséciami gléwnie zwracaja uwage na: wypowiadanie
na forum grupy komentarzy, dotyczacych sytuacji i mozliwosci studenta z nie-
pelnosprawnoscia, bagatelizowanie zglaszanych trudnosci, dotyczacych relacji
zinnymi studentami, wy$miewanie zglaszanych trudnosci natury psychicznej,
niedostosowywanie warunkéw zaliczenia zaje¢ do kondycji studenta, bezzasadne
(w ocenie studenta) obnizanie ocen egzaminacyjnych, zalecenia podjecia terapii
w celu umozliwienia normalnego studiowania, obrazliwe komentarze kwestionu-
jace zasadnoé¢ studiowania przez osoby ze spektrum autyzmu, brak zrozumienia
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci i neuroréznorodnosci. Niektorzy
moéwia wrecz o mobbingu, a inni oceniajq relacje z wykladowcami bardzo dobrze.

Sa wspaniali wykladowcy, ale tez tacy, ktérych mam nadzieje juz nigdy nie spotkac.

Niestety nie ma skutecznych metod przeciwdzialania mobbingowi ze strony wykla-

dowcéw, a glos studentéw jest marginalizowany. Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawno-

$ciami nie zapewnia odpowiedniego wsparcia (W7).

Relacje s3 w porzadku, czasem dalo sie zauwazy¢ dziwne spojrzenia na moje blizny na
rekach po self-harm, ale to nic takiego, pewnie ciekawoé¢. Moze raz mialam sytuacje
na ,introduction to psychology”, kiedy prezentowalam swoja prezentacje zdalnie po
angielsku i bylam ogromnie zestresowana, famat mi sie glos i ledwo dalo sie zrozumie¢,
co méwilam, to dostalam komentarz (taki niby z troski, ale chyba nie do konca), ze
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powinnam nauczy¢ sie panowac nad lekiem. Jak doszlo do mnie, Ze bardzo stychag, ze
sie mecze, to bylo jeszcze gorzej. Na szczescie potem na grupie na Messengerze inni
studenci zauwazyli, ze zachowanie prowadzacej bylo nie w porzadku i dostalam
wsparcie (W3).

Prowadzacy sg raczej przyjaznie nastawieni, inni studenci réwniez. Jedynym proble-
mem sa niektére komentarze prowadzacych (W6).

Wiasnie niedostosowanie materialu na zajeciach do tego co bylo na kolokwium (poda-
ne zagadnienia nie pokrywaly sie z tym co bylo na zaliczeniu), brak dokladnego opisu
jak bedzie wygladalo zaliczenie dodatkowo mnie stresuje. Moja rzetelnie wykonana
praca zostala oceniona na takg sama ocene (4,5) co bardzo slaba praca wykonana przez
grupe z innym studentem z niepelnosprawnoscia, ta ocena nie satysfakcjonowata
mnie, a ja tez mam trudnosci; inny przyklad jest taki, ze nauczyciel do oceny koficowej
dodaje aktywnos¢ na zajeciach, ale dla mnie jako osoby w spektrum autyzmu jest to
bardzo trudne, zeby odzywac sie na zajeciach i uwazam, ze to niesprawiedliwe, zebym
miala nizsza ocene z przedmiotu (W10).

Na kilku zajeciach zdarzylo mi sie ustysze¢ od prowadzacych slowa, Zze osoby auty-
styczne nie powinny studiowaé psychologii, ze nie nadajg si¢ do budowania takich re-
lacji. Nie byly to stowa kierowane bezposrednio do mnie, ale w ramach rozméw o au-
tyzmie. Sprawilo mi to duze poczucie dyskomfortu i bylo mi po prostu przykro.
Zwlaszcza patrzac na fakt, ze sa to psycholodzy, ktérzy powinni wiedzie¢, ze spektrum
jest tematem niejednolitym (W3).

Pierwszy problem pojawil sie z Prodziekan do Spraw Studenckich. Kiedy sktadatam
wniosek o indywidualna organizacje studiéw, Prodziekan powiedziala, ze powinnam
uczeszczac na terapie, aby ,,wzmocnic sie psychicznie, by pézniej méc studiowac nor-
malnie jak inni studenci”. W zwiazku z tym pojawil sie u mnie stres zwigzany z tym,
czy w przyszloéci uda mi si¢ uzyska¢ zgode na wniosek o I0S. Drugi problem miatam
z konkretng wykladowczynia. Poczatkowo deklarowala, ze podpisze méj wniosek
o indywidualna organizacje studioéw, ale kiedy do niej juz przyszlam z tym wnioskiem
to nie chciala go podpisa¢. Gdy prositam ja o ten podpis pod i ttumaczylam, ze do-
$wiadczam przeladowania sensorycznego kiedy jestem na uczelni, do tego od lat mie-
wam stany lekowe i nie jestem w stanie by¢ tak czesto jak reszta 0os6b na zajeciach, wy-
kladowczyni zapytata mnie, czy zdaje sobie sprawe, ze na moim roku sa tez inne osoby
w spektrum autyzmu i nie maja takich wymagan jak ja. Ta sama wykladowczyni p6z-
niej podchodzita do grupy, z ktéra mialam wykonaé éwiczenie na jej zajeciach i kiero-
wala komunikaty do 0séb z mojej grupy, takie jak: ,tylko jak bedziecie z nia rozma-
wiaé, to raczej bez przenosni, bez skomplikowanych metafor”. Kiedy prosilam ja
o informacje jaka mam mie¢ minimalng obecnoé¢ i jakie beda mozliwosci jezeli jej nie
spelnie, wykladowczyni zaczela mi tlumaczy¢, ze wlasnie zaczynam fatalizowa¢, ze
mam sobie zracjonalizowa¢ zaistnialg sytuacje i nie podaza¢ za toksycznym schema-
tem patrzenia przez pryzmat najczarniejszego scenariusza. Ostatecznie nie uzyskatam
tych odpowiedzi (W5).
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Jeszcze przed moim péjsciem do BON, wielu wykladowcéw nie chcialo dostosowaé
zaliczen i kryteriéw oceniania. Do dzi§ doswiadczam trudnosci zwigzanych z prze-
mieszczeniem sie wykladowcow po sali — jest to dla mnie najbardziej ucigzliwa trud-
no$¢. Nieréwne traktowanie tak, wykladowca obnizal mi ocene z fonetyki, poniewaz
cicho méwie, a wynikalo to z niepelnosprawnosci (W11).

Na obecnych studiach od jednej z wyktadowczyn, w momencie kiedy powiedzialam
jej, ze nie jestem w stanie wykona¢ zadanego przez nig zadania domowego (zrobienia
odcisku stopy i obliczenia kata Clarke’a) ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, ustysza-
tam, Ze ,jak najbardziej rozumiem pani sytuacje, ale i tak zrobi pani to zadanie, bo po
prostu pani musi. Prosze sobie stope wymysli¢ i narysowac”. Kolejna wyktadowczyni
z kolei na forum grupy, podczas wykladu powiedziala o mnie, Ze mam ,nieelastyczny
mozg i myéslenie, skoro nie potrafie sobie poradzi¢ z tym, ze otoczenie nie zawsze
bedzie do mnie dostosowane”. Na socjologii z kolei padiam ofiarg dyskryminacji ze
strony grupki studentéw, z ktérymi pracowalam w ramach zaliczenia jednego
z przedmiotéw. Dostawatam bardzo wulgarne wiadomosci, ktére w pewnym momencie
zamienily sie wprost w pogrézki. Kiedy — nie wiedzac co robi¢ i bojac sie juz chodzi¢ na
zajecia — udalam sie po porade do opiekuna roku (ktéry prowadzit tez przedmiot, od
ktérego zaczela sie ta sytuacja), ten zareagowal skandalicznie. Po wystuchaniu, co
mam do powiedzenia, po zapoznaniu si¢ z treécig wiadomoéci, ktére dostawatam, po-
wiedzial, z uSmiechem na twarzy, ze on si¢ bardzo cieszy, ze ufam mu na tyle, ze do
niego z tym przyszlam i, ze on chetnie by mi pomég}, ale tego nie zrobi, bo... nie stato
sie nic zlego. Patrzac w oczy powiedziat mi, ze sformulowanie ,j.b.na k.r.a na wézku,
ktéra udaje niepelnosprawnos¢”, nie jest ani obrazliwe, ani wulgarne, a tak w ogole, to
Jludzie sie czasem ki6ca” i ze jedli sie tym przejelam, to znaczy, ze ,co$ w tym okresle-
niu jest, prosze sie nad soba zastanowi¢”. Dodal, Ze ,prosze nie przesadza¢ z tymi
grozbami, i tak p6t Zycia spedza pani z matka, a przy niej pani nikt nie zaj.b.e prze-
ciez”. Po kilku miesigcach od tej sytuacji bytam juz w bardzo zlym stanie psychicznym,
ze stwierdzong depresja i zaburzeniami lekowymi, na poczatku leczenia. Poczatkowo
leczenie miato silne skutki uboczne, uniemozliwiajace mi normalne funkcjonowanie na
co dzien, a co dopiero studiowanie. Zaczelam wigc rozmowy indywidualne z wykla-
dowcami, pytalam 0 mozliwo$¢ zaliczerh w innym terminie. Zaden z wykladowcéw nie
robil mi probleméw, poza opiekunem roku — z ktérym mialam wtedy drugi juz
przedmiot. Podczas konsultacji indywidualnych zapytal mnie ,jak sie rozwigzala tam-
ta sprawa” i wtedy powiedzialam mu wprost o tym, Ze sie lecze psychiatrycznie. Wy-
kladowca zareagowat usmiechem i stowami: ,ale pani wie, Ze to jest glupie, niedojrzale
i po prostu $mieszne, prawda?”. Odmoéwil mi wszelkiej pomocy, co wigcej — zaliczenie
jego przedmiotu polegalo na wykonaniu projektu w parach, wykladowca wigc po-
rozmawial z osoba, z ktérg bylam w parze i powiedzial jej, Ze ma mnie zostawi¢ sama
i robi¢ samej, bo ja w jego opinii mogtam te osobe jedynie pociagna¢ na dno. Ta sytu-
acja przelata czare goryczy, od razu zlozylam wniosek o urlop dziekanski, z ktérego
ostatecznie nigdy nie wrécilam. Ale od zaufanych oséb wiem, ze ten wykladowrca, na-
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wet, gdy mnie juz fizycznie nie bylo na uczelni, opowiadal o mojej sytuadji i sie na-
$Smiewal (W2).

Do doswiadczanych trudnosci relacyjnych z wykladowcami dochodzg réw-
niez, chociaz bardzo rzadko, trudnosci relacyjne w grupie studenckiej. Zdarzaja
sie one jednak sporadycznie, studenci w znacznej wiekszosci pozytywnie wypo-
wiadaja sie o relacjach z kolegami i kolezankami z roku, pewne nieporozumienia
moga wynika¢, ze ,studenckiej zazdrosci”, mniemania, iz student z niepelno-
sprawnoscia otrzymuje lepsze oceny, albo latwiej jest mu/jej zda¢ egzamin, po-
niewaz wykladowca spoglada laskawszym okiem. Bardzo czesto studenci neuro-
atypowi nie méwia o swojej kondycji, obawiajac si¢ odrzucenia oraz negatywnej
rowiesniczej oceny.

Inni studenci nie wiedza o mojej niepelnosprawnosci (W5).

Ze studentami sprawa jest bardziej skomplikowana, regularnie spotykam sie z niezro-
zumieniem, zdarzaja sie tez sfowa sugerujace zazdrosé/zlos¢, ze ,mam inne egzaminy,
pewnie latwiejsze” (egzaminy ustalane w indywidualnych terminach, ze zmiang for-
my z pisemnej na ustng), (W2).

W swoich wypowiedziach studenci, prezentujac indywidualng perspektywe,
probowali okresli¢ réwniez inne do$wiadczane trudnosci, zaprezentowac per-
spektywe swoich potrzeb oraz sformulowac zakres oczekiwanego wsparcia, ktore
ulatwiloby im proces studiowania. Studenci wymienili nastepujace trudnodci:
niedostosowane do percepcji, mozliwosci i potrzeb studenckich warunki zaliczen,
przeciazenie wymaganiami, nieudostepnianie materialéw, trudnosci w robieniu
notatek. Studenci wymieniali réwniez caly szereg, niezwerbalizowanych wykla-
dowcom, indywidualnych potrzeb, takich jak: przemieszczanie sie nauczyciela
w sali wykladowej, formulowanie bardzo jasnych, precyzyjnych, konkretnych
komunikatéw o warunkach zaliczenia czy grafiku zajeé. Dla studentéw w spek-
trum autyzmu ta staloé¢ i klarownos¢ jest bardzo wazna, poniewaz kazda nie-
oczekiwana zmiana powoduje napiecie. Bardzo znaczaca jest rowniez wypo-
wiedZ jednej ze studentek, ktéra boi sie rozmawia¢ z wykladowcami o swoich
trudnosciach i potrzebach, czuje sie niekomfortowo, gdy ma je objawi¢, proszac
jednoczesnie o ewentualne wsparcie.

Niektore pytania na egzaminach sg sformulowane w niewystarczajaco jasny sposob,
akiedy juz jestem na etapie zaliczania przedmiotu, glupio mi zwrdci¢ na to uwage,
poniewaz nie chce sprawia¢ dodatkowych probleméw (W1).

Zdarzaja sie egzaminy, na ktérych prowadzacy wyswietlaja pytania na slajdach, przez
co zamiast skupiac sie na faktycznej tresci, trzeba probowac rozczytac je szybko z kon-
ca sali (W12).
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Bardzo nie chcialabym prezentowaé niczego na forum grupy ani prowadzi¢ warszta-
téw, nie chcialabym réwniez by¢ odpytywana w ramach zaliczenia, chcialabym wie-
dzie¢ dokladnie, jaki jest plan na obecne i kolejne zajecia (aby sie przygotowaé¢ mental-
nie), zeby wiedzie¢, na czym bedzie polegato zaliczenie i co dokladnie obowiazuje (bo
zazwyczaj z tym jest problem) i Zzeby dostawac materialy na biezaco. Tylko problem
jest taki, ze bardziej niekomfortowe niz brak tych wszystkich udogodnien jest dla mnie
proszenie o nie prowadzacych. Boje sie ich reakcji, bo przeciez studiuje psychologie
i musze umie¢ prezentowac i wystepowac na forum (W13).

Wraz z okresleniem swoich trudnosci studenci prébowali scharakteryzowaé
swoje potrzeby oraz nakresli¢ jakiego wsparcia oczekuja. Wsréd ich wypowiedzi
mozna wyodrebni¢ skorelowane ze soba trudnosci/potrzeby/wsparcie dotyczace
nastepujacych obszaréw: indywidualizacji zaliczeri, wydluzenia czasu egzami-
néw, mozliwosci zamiany egzaminu pisemnego na ustny, dostosowania kryte-
riéw oceniania, dostosowania dynamiki wyktadu do potrzeb studentéw stabosly-
szacych, tworzenia bardziej przyjaznego planu zaje¢, bez okienek, posiadania
wyrozumialosci dla studenckiej neuroréznorodnosci, zwiekszenia limitu nieobec-
nosci na zajeciach, wydtuzenia przerwy, uporzadkowania informacji na stronie
internetowej, organizacji czestszych spotkan informacyjnych dla studentéw z nie-
petnosprawnosciami.

Przydatyby sie troche dluzsze przerwy i krétsze zajecia, nawet jesli mialoby by¢ ich
wiecej, bo wolatabym mie¢ 5 zaje¢ jednego dnia, ktére by trwaly po zaté6zmy 1-1,5
godz. niz blok 5-godzinny jednego wykladu; planuje sie zapisa¢ na pare przedmiotéw,
z ktérych sa tylko jedne zajecia np. 8-godzinne i — pomimo ogromnej checi uczestnic-
twa — nie mam pojecia, jak sobie poradze. Szczerze — nie mam pojecia czy potrzebuje
wsparcia od uczelni, a jesli tak, to nie wiem czego moglabym oczekiwaé. Jestem tylko
jednostka i ciezko byloby dopasowa¢ do mnie zajecia, albo planowaé co$ pode mnie.
Nauczylam sie dostosowywaé, przynajmniej z perspektywy drugiej osoby, tak to wy-
glada (W13).

Na pewno uporzadkowanie informacji na stronie internetowej. Jest tam dos¢ duzy ba-
tagan i duzo szybciej mozna znalez¢ informacje, wyszukujac hasto w przegladarce niz
na stronie docelowej. Duzy stres wynika z probleméw z zapisami na przedmioty,
zwlaszcza w roku obecnym, gdzie osoby, ktdére tym sie zajmuja, nie sa w stanie odpo-
wiedzie¢ na pytania odnosnie zapiséw. Problematyczne jest takze znajdowanie informa-
qji kontaktowych czy godzin konsultacji do prowadzacych. W sumie to jest tak ogétem
duzy problem z przeplywem informacji. Najbardziej stresujaca czescia studiowania
jest cata biurokracja (W10).

Bardzo przyjazne byloby spotkanie na poczatku kazdego roku dla oséb z niepelno-
sprawnoscig, aby mogly dowiedzie¢ sie, jakie sg faktyczne formy wsparcia. Dla mnie
duzym problem jest zglosi¢ sie 0 pomoc, mimo ze kilkukrotnie juz jej potrzebowalam.
Bytoby mi fatwiej, gdybym na poczatku mogla sie zapozna¢ z osobami, z ktérymi mo-
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glabym sie kontaktowaé. Byloby super dostawaé faktyczny wykaz literatury, zagad-
nien i innych przydatnych informacji od prowadzacych, bo informacje z sylabusa (do
ktérego przez zmiane systemu nie ma i tak obecnie mozliwosci dostepu) czesto mijaja
sie z prawda. Dos¢ dostownie traktuje dane mi wytyczne, staram sie skrupulatnie re-
alizowac plan, co okazuje sie w zatrwazajacej liczbie przypadkéw niepotrzebne i mam
poczucie marnowanego czasu (W5).

Zrozumienia, ze pewnych rzeczy — np. mogacych si¢ zdarzy¢ diugich nieobecnosci
zwigzanych z moimi chorobami przewleklymi — nie przeskocze, i ze moje potrzeby sa
rzeczywistymi potrzebami, nie wymystami (W2).

Wydtuzenie czasu podczas egzaminéw pisemnych oraz mozliwoé¢ zdawania egzami-
néw np. w formie ustnej (W14).

Przede wszystkim umozliwienie mi przez wykladowcéw czytania z ruchu warg, czyli
nieprzemieszczania si¢ po sali i patrzenia na mnie, gdy moéwia. Rowniez dostosowanie
kryteriéw oceniania. Ubiegatam si¢ rowniez o system EM, ktéry bardzo by mi pomégt
stysze¢ wykladowcow i wyeliminowalby problem przemieszczania sie wykladowcow
po sali, ale niestety nie otrzymatam go, poniewaz nie byl dostepny (W9).

Wiekszego zrozumienia tego, ze ADHD to nie lenistwo (W1).

Zwigkszenia limitu nieobecnosci na zajeciach, albo stworzenia alternatywnych mozli-
wosci nadrabiania zaje¢. Znalezienia przez uczelnie asystenta dydaktycznego, ktory
pomagalby mi w rozmowach z dziekanatem czy zatatwianiem spraw z prowadzacymi
zajecia (W4)

Ujednolicony plan zaje¢ (jesli w ciagu dnia ma sie zbyt wiele okienek, zajecia sa ,roz-
rzucone” w ciagu doby utrudnia to umoéwienie rehabilitacji), dziatajace windy, specjal-
nie dostosowane zajecia i formy zaliczeri wychowania fizycznego (W5).

Wigkszy limit dostgpnych nieobecnosci na zajeciach, mozliwoé¢ nadrabiania zajec,
wydluzenie czasu na testach, pomoc przy zalatwianiu spraw biurokratycznych, po-
trzeba wydluzenia czasu na oddawanie prac zaliczeniowych (W7).

W podsumowaniu swoich wypowiedzi, studenci z niepelnosprawnosciami,

studenci neuroréznorodni, Wydziatowi Nauk Spotecznych UG wystawili pozy-

tywna ocene, uznajac te przestrzen za przyjazng oraz sprzyjajaca inkluzji. Wazac

mocne i slabe strony procesu studiowania, dajac wskazéwki do zmian, ostatecznie

uwazaja, pomimo wielu krytycznych gloséw, ze jest to dobre do nauki i wlasnego

rozwoju miejsce.

Relacje na przyzwoitym poziomie, brak niezrozumienia. Dobry kontakt w relacjach
studentka z nauczycielem — ludzie z roku oraz studentka (W1)

Z innymi studentami mam bardzo dobra relacje, moja grupa bardzo rozumie moja nie-
pelnosprawnos¢ i réwniez mi pomaga. Z wykladowcami jest rdznie, wigkszoé¢ sie do-
stosowuje, ale niektérzy maja z tym duzy problem (W9)
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Jako ze studiuje pedagogike specjalng, sa wéréd nas gléwnie osoby otwarte i posiadajace
odpowiednig wiedze, aby by¢ dla 0s6b z niepelnosprawnosciami przyjaznymi (W2).

Jest w porzadku, chociaz niektérym wykladowcom brakuje zrozumienia (W10).

Relacje ze studentami i wyktadowcami oceniam pozytywnie. Proces studiowania réw-
niez (W12).

Sa wspaniali wykladowcy, ale tez tacy, ktérych mam nadzieje juz nigdy nie spotkac.
Niestety nie ma skutecznych metod przeciwdzialania mobbingowi ze strony wykla-
dowcéw, a glos studentéw jest marginalizowany. Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawno-
$ciami nie zapewnia odpowiedniego wsparcia (W7).

Prowadzacy sa raczej przyjaznie nastawieni, inni studenci réwniez (W11).

Ja osobiscie w tym momencie nie oczekuje ani nie potrzebuje Zzadnego wsparcia poza
tym, ktére juz dostaje (W15).

Podsumowanie

Uniwersytet Gdanski jest w procesie ksztaltowania wlaczajacej kultury, kre-
owania wlaczajacej polityki i wdrazania wlaczajacych praktyk (Ainscow, Booth
2002). W ramach tego procesu niezwykle wazne jest realizowanie celéw zréwno-
wazonego rozwoju w edukacji, minimalizujacych nieréwnosci oraz sprzyjajacych
budowaniu wspierajacej i akceptujacej ré6znorodnos¢ akademickiej spolecznosci.
Wydzial Nauk Spolecznych Uniwersytetu Gdanskiego réwniez podaza ta droga.
Kreowanie inkluzyjnej przestrzeni edukacyjnej jest dlugofalowym procesem,
angazujacym wszystkie podmioty odpowiedzialne za tworzenie przyjaznej aka-
demickiej wspdlnoty oraz uruchamiajacym myslenie o wielu plaszczyznach
zmian. Zebrane w tym pilotazowym projekcie badawczym studenckie wypowie-
dzi kieruja w strone obszaréw problemowych, zwigzanych z relacjami, rozumie-
niem potrzeb oraz rozumieniem neuroréznorodnosci. W procesie budowania
wlaczajacych akademickich spotecznosci jest obecnie czas na rozwijanie inkluzyj-
nych praktyk, na konstruowanie szkolen wspierajacych wykladowcow, aby lepiej
rozumieli réznorodne potrzeby studentéw z niepelnosprawnosciami oraz studen-
tow neuroréznorodnych. Wielu studentéw ukrywa swoje trudnosci, boi méwié
sie 0o nich wykladowcom, wielu studentéw w spektrum autyzmu doswiadcza
przecigzenia zaréwno sensorycznego, jak i psychicznego. By¢ moze brakuje
w wielu przypadkach dialogu oraz zaufania. Raport o neuroréznorodnosci na
polskich uczelniach wykazuje, Ze studenci w spektrum autyzmu, z ADHD czy
dysleksja, maja bardzo ograniczony dostep do wsparcia ukierunkowanego na ich
trudnosci, ich wypowiedzi ,wskazuja na wiele barier w dostepie do wsparcia,
w tym na trudnosci z uzyskaniem informacji o ustugach, nieadekwatng oferte,
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a takze wymagania formalne dotyczace posiadania diagnozy albo orzeczenia
o niepelnosprawnosci. Przeszkodg moze by¢ ponadto nieche¢ do ujawniania
diagnozy, zwigzana m.in. z lekiem przed stygmatyzacjg i odrzuceniem” (Pisula,
Platos i in. 2024: 230). Studenci w spektrum autyzmu, studiujgcy na WNS UG,
réwniez akcentuja podobne trudnosci zwigzane z lekiem przed ujawnieniem
diagnozy oraz do$wiadczeniem ogromnego psychicznego wysitku i zmeczenia.
Podobne doswiadczenia studentéw wybrzmiewaja w badaniach przeprowadzo-
nych przez Brewer, Urwin, Witham, w ktérych autorzy zauwazaja, ze szkolnic-
two wyzsze stawia studentom wysokie wymagania, w zwigzku z czym zglaszaja
oni, ze calag swoja energie poswiecaja na nauke: ,czuje sie, jakbym umierat, calg
energie poswiecam na to, zeby po prostu przezy¢, pod koniec dnia jestem wy-
czerpany, nie mam energii na nic” (2023: 112).

Studenci z niepelnosprawnosciami oraz studenci neuroréznorodni, studiujacy
na WNS UG, postuluja nastepujace zmiany: szkolenia dla wyktadowcéw o po-
trzebach 0s6b z niepelnosprawnosciami i oséb neuroatypowych, w tym o sposo-
bach komunikacji z tymi studentami, o umiejetnosci formulowania jasnych, pre-
cyzyjnych, pisemnych instrukcji do zadan, zapewnienie wiekszego wsparcia ze
strony Biura ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami UG — pomoc w znalezieniu asy-
stenta dydaktycznego, pomoc w zorganizowaniu indywidualnej organizacji stu-
diéw, poszerzenie wiedzy wykltadowcéw na temat spektrum autyzmu i potrzeb
studentéw z autyzmem, wprowadzanie dostosowanych warunkéw egzamina-
cyjnych, zrozumienie réznych potrzeb studentéw, dostosowanie materiatéw dy-
daktycznych, ustalenie jasnych zasad udostepniania materialéw dydaktycznych
przez wykladowcéw (mozliwos¢ nagrywania wykladow), zapewnienie wsparcia
psychologicznego, stworzenie sali wyciszen dla oséb ze spektrum autyzmu,
zmiana o$wietlenia na uniwersytecie, zwiekszenie limitu nieobecnosci na zaje-
ciach i stworzenie alternatywnych sposobé6w nadrabiania zalegltosci.

Wyniki tego pilotazowego badania pozwolily zidentyfikowaé szereg proble-
moéw, ktére sugerujg, ze pomimo polityki inkluzji oraz legislacyjnego wsparcia
procesu studiowania, studenci z niepelnosprawnosciami nadal napotykaja bariery
w uczestnictwie i integracji, a przelamanie ich powinno bazowaé na kreowaniu
zindywidualizowanych praktyk, opartych na wiedzy, dialogu i zaangazowaniu.
Jak zauwaza Kendall: ,wydaje sie, Zze istnieje jedno uniwersalne podejscie do
wspierania studentéw z niepelnosprawnosciami, jednak takie uogoélnione mysle-
nie nie przynosi pozytywnego skutku. Zindywidualizowane wsparcie wiaze sie
z kosztami, z ktérymi musimy sie zmierzy¢” (2016: 10). Warto réwniez pamietac,
jak wskazuje Gajdzica (2015: 227), ze systemowo rozumiany paradygmat réw-
nych szans, a w jego ramach zasady postepowania ze studentami z niepelno-
sprawnosciami: subiektywnosc¢ dialogu, wsparcie, integracja i pelne uczestnictwo,
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indywidualne i elastyczne podejscie, s jedynie punktem wyjécia do ich aktywi-
zacjiiich rzeczywistego wlaczenia do spotecznosci akademickiej.
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