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Do wiadczenia studiowania na Uniwersytecie 
Gda skim w perspektywie studentów  
z niepe nosprawno ciami – kszta towanie kultury 
w czaj cej w spo eczno ci akademickiej 

Liczba osób z niepe nosprawno ciami, które podejmuj  studia w Polsce, stale ro nie. Wdra anie 
misji spo ecznej odpowiedzialno ci za kszta cenie studentów z niepe nosprawno ciami, b d ce 
przejawem krytycznego namys u nad zastan  rzeczywisto ci  oraz wyrazem budowania w cza-
j cych spo eczno ci akademickich opartych na kulturze inkluzji, sta o si  jednym z celów wspó -
czesnej wy szej edukacji. Edukacji, która niezwykle ceni równo , ró norodno  oraz inkluzyj-
no . Niniejszy artyku  bazuje na danych zebranych w pilota owym badaniu jako ciowym na 
Uniwersytecie Gda skim, którego celem by o poznanie g osu studentów z niepe nosprawno cia-
mi i ods oni cie znacze  nadawanych do wiadczeniom studiowania przez osoby identyfikuj ce 
si  jako niepe nosprawne. Badania osadzono na pograniczu pedagogiki specjalnej oraz krytycz-
nych studiów o niepe nosprawno ci, a to oznacza o oddanie g osu studentom z niesprawno cia-
mi, którzy w my l has a Nic o nas bez nas, stali si  ekspertami, wspó twórcami, audytorami dost p-
no ci/ inkluzywno ci. Ukazane wyniki pozwoli y zidentyfikowa  mocne oraz s abe strony 
realizowanej/ do wiadczanej edukacji oraz ods oni  obszary problemowe, wymagaj ce przepra-
cowania – g ównie dotycz ce relacji student/ wyk adowca. Budowanie inkluzyjnej spo eczno ci 
akademickiej jest procesem i nale y mie  na uwadze fakt, i  mimo widocznego zaanga owania na 
rzecz stworzenia rodowiska inkluzywnego i dost pnego, studenci z niepe nosprawno ciami 
nadal mog  by  w trudniejszej sytuacji ni  ich pe nosprawni koledzy.  

S owa klucze: studiowanie z niepe nosprawno ci , inkluzyjna kultura, dost pny uniwersytet 

Studying at the University of Gda sk from the perspective 
of students with disabilities – creating an inclusive culture 
in the academic community 

The number of people with disabilities, undertaking studies in Poland, is constantly growing. Im-
plementing a mission of social responsibility for the education of disabled students, which reflects 
critical thinking about the current situation and promotes the development of inclusive academic 
communities based on a culture of inclusion, has become one of the goals of contemporary higher 
education. This education highly values equality, diversity and inclusiveness. This article is based 
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on data collected in a pilot qualitative study at the University of Gda sk, which aimed to give 
a voice to disabled students and reveal the meanings they attribute to their study experiences. 
Situated at the intersection of special education and critical disability studies, the research gave 
a voice to disabled students who, in line with the slogan Nothing about us without us, became ex-
perts, co-creators and auditors of accessibility and inclusiveness. The results enabled us to identify 
the strengths and weaknesses of the education provided and experienced, and revealed problem 
areas that need to be addressed, primarily concerning student–lecturer relations. Building an in-
clusive academic community is an ongoing process. Despite visible commitment to creating an in-
clusive and accessible environment, it should be recognised that students with disabilities may still 
face greater challenges than their able-bodied peers. 

Key words: studying with a disability, inclusive culture, accessible university 

Wprowadzenie 

Liczba osób z niepe nosprawno ciami, które podejmuj  studia, stale ro nie. 
Na uczelniach jest równie  coraz wi cej studentów neuroatypowych – w spek-
trum autyzmu, z ADHD/ADD czy z dysleksj  (Pisula, P atos i in. 2024). Ich obec-
no  wzbogaca spo eczno  akademick , ale jednocze nie stanowi dla procesu 
studiowania spore wyzwanie. Dla wielu wyk adowców trudno ci  jest zrozumie-
nie potrzeb edukacyjnych i relacyjnych takiego studenta. Dla studentów proces 
studiowania, zwi zany z nabywaniem wiedzy, samodzielno ci , relacjami spo-
eczno-emocjonalnymi, mo e by  zbyt przyt aczaj cy. Od lat w Polsce uniwersy-

tety podejmuj  wiele dzia a 1, aby akademicka przestrze  tworzy a inkluzyjn  
spo eczno , w której ka dy student b dzie mia  adekwatne do swoich potrzeb 
warunki do studiowania. 

Idea inkluzywnego spo ecze stwa, koncept pedagogiki ró norodno ci (Speck 
2013; Rze nicka-Krupa 2020) oraz koncepcja zrównowa onego rozwoju i wpisu-
j ca si  w ni  idea zrównowa onego rozwoju w edukacji (Delors 1998: 86), umo -
liwiaj ca ka dej jednostce odkrywanie, pobudzanie i wzmocnienie jej potencja u 
twórczego – realizowane s  równie  dzi ki dost pnej edukacji wy szej. Edukacja 
w czaj ca oraz akademicka edukacja w czaj ca stanowi  jeden z kluczowych 
elementów buduj cych demokratyczne, otwarte na ró nic  i odmienno , inklu-
zyjne spo ecze stwo. Od lat tocz  si  dyskusje o sposobie rozumienia edukacji 
w czaj cej, trwaj  debaty nad jej kszta tem (Szumski 2015; Gajdzica 2019; Chrza-
nowska, Szumski 2019; Rze nicka-Krupa 2020), od lat wdra ane s  przeró ne 
rozwi zania (zapisane w 24 artykule KPON ONZ) maj ce zrealizowa  prawo do 
edukacji bez dyskryminacji i na zasadach równo ci.  

W zwi zku z powy szym, w ostatnich dwudziestu latach w szkolnictwie 
wy szym po o ono wi kszy nacisk na równo , ró norodno  i integracj . Skal-

1  Mi dzy innymi opracowane przez Prezydium Konferencji Rektorów Akademickich Szkó  Pol-
skich zasady wsparcia edukacyjnego studentów z niepe nosprawno ciami. Dokument nr 52/VI 
Konferencji Rektorów Akademickich Szkó  Polskich. 
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ska (2022) jest zdania, e obecnie obserwuje si  w politykach uniwersytetów 
przyjmowanie i wdra anie misji spo ecznej odpowiedzialno ci za kszta cenie 
studentów z niepe nosprawno ciami, co jest przejawem krytycznego namys u 
nad zastan  rzeczywisto ci  oraz wyrazem budowania w czaj cych spo eczno ci 
akademickich, opartych na kulturze inkluzji. Jest to szczególnie wa ne, poniewa  
szko y wy sze s  kluczowymi miejscami, w których studenci mog  rozwija   
i wzmacnia  swoj  to samo  oraz zdobywa  kompetencje umo liwiaj ce im 
przysz e zatrudnienie, daj ce szans  na prowadzenie niezale nego ycia. Od lat 
polskie uniwersytety staraj  si  by  przestrzeni  kreowania inkluzyjnej kultury 
szkolnictwa wy szego, czyli staj  si  miejscami, w których niezwykle wa ne s  
warto ci i praktyki sprzyjaj ce równo ci, otwarto ci i wspó pracy. Ainscow oraz 
Booth (2002) s  zdania, e inkluzyjne podej cie, tworzenie edukacji wy szej opar-
tej na paradygmacie edukacji równych szans (Cierpia owska 2009: 185), wi e si  
z budowaniem/projektowaniem/kreowaniem w szko ach wy szych kultury, poli-
tyki oraz praktyk inkluzji, co prowadzi do kreowania wspólnoty, w której ka dy 
cz owiek czuje si  szanowany, wspierany oraz ma realny wp yw na wspólne dzia-
ania. Ainscow oraz Booth (2002) uwa aj , e tworzenie inkluzyjnej kultury szko y 

oznacza budowanie wspólnoty ustanawiaj cej inkluzyjne warto ci, to „tworzenie 
bezpiecznej, akceptuj cej, wspó pracuj cej i stymuluj cej wspólnoty, w której 
ka dy jest doceniany, co stanowi podstaw  najwy szych osi gni  wszystkich” 
(2002:8). Tworzenie inkluzyjnej polityki to rozwijanie szko y dla wszystkich oraz 
dostarczanie pomocy i wsparcia w odpowiedzi na ró ne potrzeby uczniów/ stu-
dentów. Ten wymiar ma zapewni  „w czenie zasady inkluzji do wszystkich pla-
nów szko y. Polityka szko y zach ca do uczestnictwa wszystkich uczniów oraz 
pracowników od chwili, gdy przekrocz  próg szko y/akademii, wykluczaj c mar-
ginalizacj . Za wsparcie uwa a si  wszystkie dzia ania, które podnosz  zdolno  
szko y sprostania wyzwaniu, jakim jest ró norodno  w ród uczniów/studentów” 
(tam e: 8). Rozwój inkluzyjnych praktyk oznacza „opracowanie sposobu kszta -
cenia oraz aktywizowanie zasobów i wi e si  z rozwojem praktyki edukacyjnej, 
która odzwierciedla inkluzyjn  kultur  i polityk  szko y/akademii. Zaj cia pro-
wadzone s  w sposób uwzgl dniaj cy ró norodno  w ród uczniów/ studen-
tów”(tam e: 8).  

Wdra anie prawa do edukacji w rozumieniu konwencyjnym spowodowa o 
zmiany legislacyjne. Od 2011 roku szko y wy sze maj  obowi zek stwarza  oso-
bom z niepe nosprawno ciami warunki do pe nego udzia u w procesie kszta ce-
nia oraz w badaniach naukowych (Garbat, Paszkowicz 2015). Warto jednak do-
da , e zwrot ku inkluzji w edukacji wy szej mia  miejsce znacznie wcze niej. Jak 
zauwa aj  Czerw, Karpuszenko, Kukla „znacz ce zmiany w obr bie szkolnictwa 
wy szego przypadaj  w Polsce na lata 90. XX wieku. Jednocze nie by  to czas 
gwa townego wzrostu liczby osób studiuj cych. Z czasem wzrostowe tendencje 
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zacz to odnotowywa  w zakresie aktywno ci akademickiej osób z niepe no-
sprawno ci . Uczelnie równie  uleg y przekszta ceniu i w sposób wiadomy,  
powoli dostosowywa y programy oraz infrastruktur  do potrzeb osób z dysfunk-
cjami” (2019: 152). Jednak sukcesywny wzrost liczby studentów z niepe nospraw-
no ciami na uczelniach jest zwi zany w a nie z ratyfikacj  Konwencji o prawach 
osób z niepe nosprawno ciami ONZ, sprzyjaj cymi zmianami organizacyjnymi 
i strukturalnymi w obr bie szkó  wy szych, zmianami spo ecznej wiadomo ci 
oraz zmianami legislacyjnymi. Czerw, Karpuszenko, Kukla, podkre laj , e „no-
welizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wy szym z 2018 roku zwi kszy a zakres 
przedmiotu dotacji. Jednocze nie na poziomie uczelni zacz y obowi zywa  regu-
laminy studiów okre laj ce dostosowanie procesu dydaktycznego do mo liwo ci 
i potrzeb studentów z niepe nosprawno ci ” (2019: 151). Wed ug art. 11.1 pkt. 6 
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wy szym i nauce (Dz. U. 
z 2023 r., poz. 742 ze zm.) do jednych z podstawowych zada  uczelni nale y stwa-
rzanie osobom z niepe nosprawno ciami warunków do pe nego udzia u w proce-
sie kszta cenia. Wsparcie studentów z niepe nosprawno ciami na polskich uczel-
niach „ma charakter materialny i niematerialny. Do pierwszego z nich zalicza si  
ró nego rodzaje stypendia i zapomogi, drug  grup  wsparcia tworzy dzia alno  
biur lub pe nomocników rektorów do spraw niepe nosprawnych studentów” 
(Garbat, Paszkowicz 2015: 114). Jednak, co wydaje si  najwa niejsze, zmiany 
wdra aj ce, zapisane w Konwencji Prawo do edukacji, wynikaj , jak zauwa a 
Skalska, „ze zmiany sposobu my lenia o niepe nosprawno ci, od traktowania jej 
jako problemu z zakresu opieki spo ecznej do przyj cia perspektywy, w której jest 
ona traktowana jako problem równo ciowy. Nowe spojrzenie oznacza w czenie 
osób z niepe nosprawno ci  w polityk  rozwoju, a tym samym zamian  opresyj-
nych do wiadcze  na do wiadczenia o charakterze rozwojowym” (2022: 72).  

Problem edukacji w czaj cej, realizowanej w szkolnictwie wy szym, dost p-
no ci uniwersytetów oraz do wiadcze  edukacyjnych studentów z niepe no-
sprawno ciami sta  si  osi  analiz wielu badaczy zarówno w Polsce, jak i na wiecie. 
W swoich projektach badawczych zg biali oni m.in. problematyk  przystosowa-
nia studentów z niepe nosprawno ciami do spo eczno ci akademickiej (m.in. 
Byra, Parchomiuk 2010: 2012; Sendyk 2005; Cierpia owska 2009), wp ywu niepe -
nosprawno ci na odnalezienie si  w roli studenta (Be za 2017), do wiadczanych 
barier, szans i ogranicze  kszta cenia akademickiego osób z niepe nosprawno-
ciami (m.in. Sztobryn-Gircuszkiewicz 2018; Mikrut 2013; Garbat 2011; Shaw 2021; 

Czerw, Karpuszenko, Kukla 2019; Gajdzica 2015) czy znacze  nadawanych do-
wiadczeniom studiowania (Cierpia owska, Troja ska 2007; Brewer, Urwin,  

Witham 2023; Kendall 2016). Ostatni z wyszczególnionych obszarów podejmo-
wanych aktywno ci badawczych jest wspó cze nie niezwykle wa ny, wi e si  
bowiem z oddawaniem g osu studentom z niepe nosprawno ciami. Poznaj c 
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w ten sposób ich perspektyw , mo na zidentyfikowa  praktyki inkluzyjne oraz 
wszelkie bariery utrudniaj ce uczestnictwo. Poznanie z o ono ci studenckich 
do wiadcze  jest konieczne dla procesu tworzenia w czaj cej kultury uniwersy-
tetu. Warto równie  wspomnie , i  w 2018 r. Najwy sza Izba Kontroli opubliko-
wa a raport z kontroli, dotycz cej realizacji przez uczelnie akademickie i zawo-
dowe obowi zku stworzenia studentom i doktorantom z niepe nosprawno ciami 
warunków do pe nego udzia u w procesie kszta cenia i badaniach naukowych. 
Wed ug raportu „wi kszo  skontrolowanych uczelni akademickich i zawodo-
wych w sposób prawid owy podejmowa a dzia ania na rzecz zapewnienia nie-
pe nosprawnym studentom i doktorantom warunków do pe nego udzia u w pro-
cesie nauczania i w badaniach naukowych. Na 7 uczelniach (spo ród 15 obj tych 
kontrol ) wci  zdarza y si  jednak sytuacje uniemo liwiaj ce takim osobom 
kszta cenie i udzia  w badaniach naukowych na równi z osobami pe nosprawny-
mi. Wyst powa y w nich bowiem bariery architektoniczne i rozwi zania tech-
niczne niesprzyjaj ce osobom niepe nosprawnym. Niedostateczny by  tak e po-
ziom wsparcia udzielanego tym osobom. Skutkowa o to m.in. brakiem mo liwo ci 
uczestnictwa w zaj ciach wychowania fizycznego lub konieczno ci  pokonywa-
nia d u szej drogi w celu wej cia do obiektu uczelnianego. Na jednej uczelni nie-
pe nosprawny ruchowo student musia  by  nawet wnoszony do budynku, w któ-
rym zaplanowano zaj cia” (NIK 2018: 17).  

Koncepcja projektu badawczego 

W latach 2020–2024 autorka pe ni a funkcj  Pe nomocnika Dziekana Wydzia-
u Nauk Spo ecznych Uniwersytetu Gda skiego ds. osób z niepe nosprawno-
ciami. W tym czasie by a cznikiem pomi dzy studentami z niepe nosprawno-
ciami, kszta c cymi si  na Wydziale Nauk Spo ecznych a Biurem ds. Osób 

z Niepe nosprawno ciami Uniwersytetu Gda skiego. W razie potrzeby interwe-
niowa a w sytuacjach kryzysowych na linii student–wyk adowca czy student–
student. Sytuacje te, warto zaznaczy , zdarza y si  niezwykle rzadko. Ponadto we 
wspó pracy z BON UG uda o si  zlikwidowa  zg aszane przez studentów bariery 
architektoniczne (m.in. zakup awek z regulowanym blatem, dostosowanych do 
potrzeb studentów z niepe nosprawno ci  ruchow ). Jak pokazuj  analizy, sys-
tem wsparcia studentów na polskich uczelniach ci gle si  rozbudowuje, wprowa-
dzane s  korzystne zmiany w statutach, regulaminach, trybie rekrutacji. Ponadto 
szko y wy sze opracowuj  odpowiednie strategie dzia a  na rzecz studentów 
i pracowników z niepe nosprawno ciami. Wszystko to zach ca osoby z niepe no-
sprawno ciami do podj cia studiowania (Czerw, Karpuszenko, Kukla 2019). Uni-
wersytet Gda ski, na d ugo przed ratyfikowaniem przez Polsk  KPON ONZ, 
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podj  dzia ania umo liwiaj ce studiowanie osobom z niepe nosprawno ciami. 
Przygl daj c si  wszystkim zmianom oraz widz c zwi kszaj c  si  liczb  studen-
tów z orzeczeniami o niepe nosprawno ci oraz studentów neuroatypowych na 
Uniwersytecie Gda skim i na Wydziale Nauk Spo ecznych, przygl daj c si  dzia-
aniom buduj cym inkluzyjn  kultur  tej uczelni, autorka postanowi a odda  g os 

studentom i pozna  ich do wiadczenia edukacyjne oraz ich percepcj  akademic-
kiej wspólnoty, do której nale  i któr  tworz . 

G ównym celem zaprojektowanych bada  pilota owych uczyniono poznanie 
do wiadcze  studiowania/ bycia studentem Wydzia u Nauk Spo ecznych  
Uniwersytetu Gda skiego, jednocze nie b d c osob  z niepe nosprawno ci . 
Eksploracja perspektywy studentów z niepe nosprawno ciami, ods aniaj cej do-
wiadczenia kszta cenia si  na poziomie wy szym, pozwoli a zidentyfikowa  

analizowan  problematyk  w trzech p aszczyznach: znacze  przypisywanych 
studiowaniu w kontek cie samorozwoju; percepcji swoich zró nicowanych po-
trzeb i wynikaj cych z nich ró norodnych trudno ci do wiadczanych w procesie 
studiowania (relacji w grupie studenckiej oraz relacji z wyk adowcami), do wiad-
czanych barier (architektonicznych, relacyjnych, dost pu do materia ów, realizacji 
dostosowanej cie ki edukacyjnej) i sposobów/ wypracowanych strategii radzenia 
sobie z nimi. Projekt badawczy, identyfikuj cy do wiadczenia studiowania studen-
tów z niepe nosprawno ciami, pozwoli  ods oni  i uwypukli  obszary praktyk, któ-
re buduj  w czaj c  kultur  Uniwersytetu Gda skiego. Badania zosta y osadzone 
na pograniczu pedagogiki specjalnej oraz krytycznych studiów o niepe nospraw-
no ci, a to oznacza oddanie g osu osobom/ studentom z niepe nosprawno ciami, 
którzy w projekcie, w my l has a Nic o nas bez nas, staj  si  ekspertami, wspó twór-
cami, audytorami dost pno ci/ inkluzyjno ci. Badania, eksponuj c perspektyw  
studentów z niepe nosprawno ciami, pozwoli y zidentyfikowa  mocne oraz s abe 
strony realizowanej/ do wiadczanej edukacji oraz na ich podstawie umo liwi y 
sporz dzenie rekomendacji, przyczyniaj cych si  do uczynienia Wydzia u Nauk 
Spo ecznych Uniwersytetu Gda skiego miejscem promocji polityki emancypacji, 
czyli idei równo ci, sprawiedliwo ci i uczestnictwa (Giddens 2012). Badania zosta-
y realizowane w jako ciowej strategii badawczej (Denzin, Lincoln 2017). Do ana-

lizy rekonstrukcji do wiadcze  studiowania na WNS UG z do wiadczeniem  
niepe nosprawno ci zosta a wykorzystana metoda jako ciowego studium przy-
padku, umo liwiaj ca rozpatrywanie interesuj cego pola problemowego zarów-
no w p aszczy nie indywidualnej, jak i pewnego zjawiska konstruuj cego si  
w odniesieniu do praktyk i kultury inkluzji miejsca (Denzin, Lincoln 2017; Booth, 
Ainscow 2002). Podstawowym sposobem gromadzenia danych by  wywiad jako-
ciowy/ skoncentrowany na problemie. Projekt badawczy uzyska  pozytywn  

opini  Komisji ds. Etyki Bada  Naukowych Uniwersytetu Gda skiego o numerze 
37/2024/WNS.  
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Na Uniwersytecie Gda skim studiuje obecnie 21 958 studentów, z czego  
420 ma orzeczenie o niepe nosprawno ci (BON, ug.edu.pl). Wed ug GUS w roku 
akademickim 2023/2024 w uczelniach kszta ci o si  21,9 tys. osób z orzeczeniem 
o stopniu niepe nosprawno ci (1,8% ogólnej liczby studentów), a uko czy o je  
5,3 tys. osób (1,8% ogólnej liczby absolwentów). W ród doktorantów 15,4% sta-
nowi y osoby z orzeczeniem o stopniu niepe nosprawno ci (stat.gov.pl). Uniwer-
sytet Gda ski mie ci si  w ogólnopolskich trendach, a nawet jest lekko powy ej 
redniej krajowej, poniewa  studenci z niepe nosprawno ciami stanowi  1,91% 

ogólnej liczby studentów. Wed ug danych Biura ds. osób z niepe nosprawno ci  
UG na WNS studiuje 15 osób z niepe nosprawno ciami2, a liczba wszystkich stu-
dentów wynosi 5300.  

Gromadzenie danych trwa o od 1.07.2024 r. do 30.09.2024 r. Do projektu zosta-
li zaproszeni studenci z niepe nosprawno ciami z Wydzia u Nauk Spo ecznych 
UG. Na zaproszenie odpowiedzia o pi tnastu studentów/ studentek, jednocze nie 
wyra aj c zgod  na udzia  w projekcie badawczym. W ród nich znalaz y si  czte-
ry osoby studiuj ce pedagogik  specjaln , jedna pedagogik , cztery psychologi , 
jedna socjologi , dwie dziennikarstwo, dwie prac  socjaln  oraz jedna geografi . 
Studenci/ studentki sami okre lali swoj  niepe nosprawno . Kieruj c si  t   
studenck  samoidentyfikacj  wykazano, e w grupie badawczej by o sze  osób 
studenckich z niepe nosprawno ci  ruchow  (poruszaj ce si  na wózkach, jak 
i posiadaj ce inne trudno ci motoryczne wymagaj ce wsparcia kul), jedna s abo-
s ysz ca, jedna s abowidz ca, pi  w spektrum autyzmu, jedna z ADHD oraz 
jedna z trudno ciami psychicznymi (depresja i l k uogólniony). Bior c pod uwag  
kierunek studiów oraz zadeklarowan  niepe nosprawno  mo na dookre laj c 
grup  badawcz , wskaza , i  w ród studentów pedagogiki specjalnej dwie osoby 
by y z niepe nosprawno ci  ruchow , jedna ze spektrum autyzmu, jedna z trud-
no ciami psychicznymi. Cztery osoby w spektrum autyzmu studiowa y psycho-
logi , cztery osoby z niepe nosprawno ci  ruchow  kszta ci y si  na kierunku 
pedagogika, dziennikarstwo, socjologia i praca socjalna. Osoba s abos ysz ca stu-
diowa a prac  socjaln , z ADHD dziennikarstwo oraz s abowidz ca geografi . 

W niniejszym artykule, odnosz c si  do studenckich narracji, wyeksponowa-
no: znaczenia nadawane studiowaniu, zaakcentowane potrzeby edukacyjne, 
ró norodne trudno ci do wiadczane w procesie studiowania, zdefiniowane za-
kresy wsparcia oraz ogóln  ocen  inkluzyjno ci kszta cenia na poziomie wy szej 
edukacji. 

 

2  Liczba na dzie  31.12.2023 r. to studenci, na których Uniwersytet Gda ski otrzymuje dotacje. 
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Kszta towanie kultury w czaj cej w rodowisku akademickim 
Uniwersytetu Gda skiego: za o enia strategiczne i praktyka 
instytucjonalna 

Obecnie jednym z celów Uniwersytetu Gda skiego jest budowanie spo ecz-
no ci akademickiej akceptuj cej ró norodno , tworzenie polityki integracyjnej 
i rozwijanie praktyk integracyjnych. Na Uniwersytecie Gda skim dzia ania te 
rozpocz to na d ugo przed powstaniem i ratyfikacj  Konwencji ONZ o prawach 
osób niepe nosprawnych. W 2000 r. Uniwersytet Gda ski powo a  Komisj  Pro-
jektow  ds. Dost pnego Uniwersytetu. G ównym zadaniem Komisji by o zinte-
growanie dzia a  na rzecz studentów z niepe nosprawno ciami na Uniwersytecie 
Gda skim. W 2000 r. Uniwersytet Gda ski powo a  równie  Rzecznika ds. Osób 
Niepe nosprawnych. W 2005 r. zakupiono urz dzenia wspomagaj ce s yszenie 
dla studentów z niepe nosprawno ciami. Wraz z rozbudow  kampusu we 
wszystkich nowych budynkach wprowadzono zasady uniwersalnego projekto-
wania. Obecnie Uniwersytet Gda ski posiada Biuro ds. Osób z Niepe nospraw-
no ciami oraz Centrum Zrównowa onego Rozwoju. Oprócz Przedstawiciela 
Rektora ds. Studentów z Niepe nosprawno ciami, ka dy wydzia  ma swojego 
przedstawiciela dziekana. Us ugi wiadczone przez BON obejmuj : pomoc w do-
stosowaniu materia ów dydaktycznych, dostosowanie warunków kszta cenia, 
w tym egzaminów, organizacj  transportu, szkolenia z orientacji przestrzennej, 
pomoc materialn / stypendia, zapewnienie us ug asystenta dydaktycznego, do-
st p do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej, t umaczenia na Polski J zyk Migowy. 
Ponadto Uniwersytet Gda ski realizuje projekty Dost pny UG i Dost pny UG 2.0. 
Oba projekty s  kompleksowymi programami, maj cymi na celu usuni cie barier 
w dost pie do edukacji dla osób niepe nosprawnych. Celem ich realizacji jest 
poprawa dost pno ci Uniwersytetu Gda skiego dla studentów niepe nospraw-
nych, poprzez wdro enie kompleksowego rozwi zania skupionego na zmianach 
organizacyjnych, architektonicznych, technologicznych i pedagogicznych, a tak e 
organizacj  szkole  dla kadry dydaktycznej i administracyjnej, w celu podniesie-
nia ich kompetencji w pracy z osobami niepe nosprawnymi3. Zgodnie z zasadami 
uniwersalnego projektowania i ogóln  polityk  inkluzji Uniwersytetu, budynek 
Wydzia u Nauk Spo ecznych posiada nast puj ce udogodnienia dla osób niepe -
nosprawnych: przed budynkiem Wydzia u Nauk Spo ecznych, naprzeciwko 
g ównego wej cia, znajduje si  8 miejsc parkingowych dla osób niepe nospraw-
nych, z obni onym kraw nikiem. Sam budynek posiada udogodnienia dla osób 
z niepe nosprawno ciami. G ówne wej cie jest dost pne dla osób o ograniczonej 
sprawno ci ruchowej. Budynek posiada windy z komunikatami g osowymi  

3  Informacje pochodz  ze strony BON UG: https://bon.ug.edu.pl/ [dost p: 30.06.2025]. 
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i oknami na podczerwie  dla zdalnie sterowanych wózków inwalidzkich. W bu-
dynku znajduj  si  równie  por cze dla osób niewidomych. Wszystkie pomiesz-
czenia maj  na drzwiach oznaczenia informacyjne w alfabecie Braille’a. Wydzia  
Nauk Spo ecznych posiada rampy dla wózków inwalidzkich oraz dwa elektrycz-
ne wózki inwalidzkie zasilane bateriami. W 2021 r. w budynku zosta  zainstalo-
wany system Totupoint – system zapewniaj cy d wi k i opis punktów w prze-
strzeni publicznej dla osób z dysfunkcj  wzroku. 

Mo na zatem stwierdzi , e polityka Uniwersytetu Gda skiego realizuje za-
sad  zrównowa onego rozwoju w edukacji, uciele niaj c d enia do stworzenia 
przestrzeni, w której rozwój jednostki i spo eczno ci, uwzgl dniaj cy kapita  spo-
eczny, intelektualny oraz ludzk  ró norodno , b dzie sensem edukacji (B a-

chowicz 2017), a ka dy student b dzie mia  mo liwo  rozwijania swojego indy-
widualnego potencja u i kszta towania w asnej polityki yciowej (Giddens 2012). 
Ponadto za o enia projektów Dost pnego Uniwersytetu s  zgodne z art. 24 Kon-
wencji ONZ o Prawach Osób Niepe nosprawnych, której g ównymi celami s : 
wyeliminowanie wykluczenia osób niepe nosprawnych z ogólnego systemu edu-
kacji, wprowadzenie racjonalnych usprawnie  dla poszczególnych rodzajów 
niepe nosprawno ci, uwzgl dnienie indywidualnych potrzeb w celu maksymali-
zacji rozwoju intelektualnego i spo ecznego, zgodnie z celem pe nej inkluzji. 

Do wiadczenia studiowania w Uniwersytecie Gda skim  
w percepcji studentów z niepe nosprawno ciami 

Studenckie narracje wprowadzaj  w przestrze  do wiadcze  studiowania, s  
lustrem, w którym urealnia/ odbija si  to, co zosta o za o one w ogólnej polityce 
UG. Te studenckie do wiadczenia, zestawione z celami polityki zrównowa onego 
rozwoju UG, daj  obraz faktycznej studenckiej sytuacji, sytuacji (studentów z nie-
pe nosprawno ciami oraz studentów neuraotypowych) i pozwalaj  odpowiedzie  
na pytanie, czy WNS UG jest w czaj c  i szanuj c  ró norodno  akademick  wspólno-
t ? Studenckie narracje ods aniaj  indywidualne pola edukacyjnych do wiad-
cze , które eksponuj  w tki znacze  nadawanych studiowaniu oraz studiowaniu 
w sytuacji niepe nosprawno ci/ neuroró norodno ci, do wiadczanych trudno ci, 
identyfikacji potrzeb i oczekiwanego wsparcia.  

Do wiadczenia studiowania i znaczenia nadawane studiowaniu 

Narracje studenckie ods aniaj  ró ne do wiadczenia studiowania. O miu stu-
dentów studiuje po raz pierwszy, siedmiu studiowa o ju  wcze niej, a spo ród 
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nich trzy osoby nie uko czy y wcze niejszych kierunków. Dwie osoby uwa aj , 
e nieuko czenie wcze niejszych studiów wynika z do wiadczanych trudno ci 

w relacji z wyk adowcami oraz z niezrozumienia przez nich studenckich potrzeb, 
wynikaj cych z niepe nosprawno ci. Nieuko czenie studiów wynika równie  
z trudno ci zwi zanych ze studenck  neuroró norodno ci , która mo e blokowa  
odnalezienie si  czy wpisanie w regu y studiowania oraz z brakiem wiedzy  
nauczycieli akademickich o tym stanie. Studenci bardzo cz sto nie informuj   
o do wiadczanych trudno ciach i przerywaj  studia. Jak wybrzmiewa to w ich 
narracjach: 

Studiowa em prawo na UG. Nie zosta y uko czone ze wzgl du na ADHD w a nie 
i zbyt du o nieobecno ci na zaj ciach (W1). 

Socjologia – nie sko czy am studiów z powodu traumatycznych prze y  jakie tam 
mia am (W2). 

Dla studentów w spektrum autyzmu studiowanie jest procesem trudnym, 
m cz cym, obci aj cym ich emocjonalnie i sensorycznie. Jak mówi , bardzo 
cz sto „odchorowuj ” swoj  obecno  na zaj ciach, nie wszyscy równie  informu-
j  wyk adowców o swojej neuroatypowo ci.  

Szczerze to studiowanie jest m cz ce, bo mam niewielk  potrzeb  kontaktu z tak  licz-
b  osób na raz, przyt acza mnie to i wyka cza psychicznie. Jak mam ca y weekend na 
uczelni, to po powrocie do domu jestem kompletnie wypruta, bez energii i ch ci do ni-
czego, musz  to odchorowa  jaki  tydzie  (dobrze, e pracuje zdalnie i praca mnie 
uspokaja). eby pojecha  na uczelnie te  musz  si  „mentalnie” przygotowa  ju  do-
bry tydzie  przed i nastawi  na przymus kontaktu z lud mi, du  ilo ci  d wi ków, 
du  ilo ci  wiat a, brakiem czasu na wyciszenie si . Nie jest to wina uczelni, po pro-
stu spektrum tak si  u mnie objawia. Ci ko mi przychodzi studiowanie, mimo e ju  
ko cz  czwarty rok, jako  si  oby o bez dziekanki, to kosztowa o mnie strasznie du o 
energii (W3). 

Sam proces studiowania jest dla nich jednak bardzo wa ny, studiowanie jest 
przede wszystkim nauk  i zdobywaniem nowej wiedzy, zdobywaniem umiej t-
no ci, rozwijaniem przyja ni, a tak e mo liwo ci  rozwoju. Dla niektórych neuro-
typowych studentów studiowanie jest wyzwaniem oraz przekraczaniem w a-
snych barier, jest równie  procesem wzmacniania siebie. 

Obecnie jest to dla mnie poszerzanie wiedzy i kompetencji z obszaru, który naprawd  
mnie interesuje (W2). 

Rozwijam si  i robi  to, co lubi . Dowiaduj  si  mnóstwa ciekawych rzeczy (W5). 

Mo liwo ci  rozwoju siebie i swoich kompetencji (W8). 
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Studiowanie to przygotowanie do wybranego zawodu, a tak e sprawdzenie czy ta 
dziedzina faktycznie mi odpowiada. Daje mi mo liwo  nauki, rozwoju, wyjazdów, 
a tak e zdobycia nowych znajomo ci i do wiadcze  (W15). 

Jest wiele przedmiotów, które mnie interesuj , mam mo liwo ci, aby dowiedzie  si  
tego czego chcia am id c na studia. Studiowanie jest dla mnie przestrzeni  do zdoby-
wania wiedzy, zag biania si  w tematy, które mnie interesuj , przygotowania do pra-
cy, zdobywaniem niezb dnego do wiadczenia, poznawaniem ludzi oraz w czaniem 
si  w dzia alno ci spo eczne (W9). 

Zdobywanie wiedzy, inspirowanie si  ró nymi rzeczami na swój u ytek oraz prze y-
wanie ró nych przygód (W11). 

Studiowanie jest dla mnie du  mo liwo ci  rozwoju osobistego. Tematy oko opsycho-
logiczne interesowa y mnie od wieku nastoletniego. Daje mi te  to szanse na ca kiem 
stabiln  prac  w przysz o ci. Poniek d jest te  szans  udowodnienia innym, w tym 
niektórym prowadz cym, e osoba z autyzmem tak e mo e by  dobrym psychologiem 
(W3). 

Znaczenia nadawane studiowaniu pokazuj  jak bardzo ten etap w biografii 
jest dla tych m odych ludzi wa ny, jak  ma rozwijaj c  i buduj c  moc. Dlatego 
te  potrzebny jest dialog, uwa no  oraz rozpoznawanie trudno ci, aby ewentu-
alne porzucenie studiów nie korelowa o z barierami relacyjnymi z rówie nikami 
i wyk adowcami. 

Do wiadczane trudno ci, rozpoznane potrzeby i sugerowane 
wsparcie 

Dziewi ciu studentów korzysta ze wsparcia Biura ds. Osób z Niepe nospraw-
no ciami UG. Ciekawy jest fakt, i  niektórzy nie wiedzieli, e takie wsparcie mo e 
by  im oferowane. W ród wymienionych form wsparcia s : adaptacja procesu 
kszta cenia, korzystanie ze wsparcia asystenta dydaktycznego czy pobieranie 
stypendium. Studenci do  pozytywnie wypowiadaj  si  o obecnym procesie 
studiowania, wskazuj  jednak na pewne trudno ci, które wynikaj  z ich niepe -
nosprawno ci, by  mo e tak e z braku dialogu z wyk adowcami; na trudno ci, 
które mog  utrudnia  im zdobywanie wiedzy. Pierwsz  z wymienionych trudno-
ci s  bariery architektoniczne i, mimo e budynek WNS UG jest dostosowany do 

potrzeb osób z niepe nosprawno ci  ruchow , to w swoich wypowiedziach stu-
denci wyszczególniaj  pewne, istniej ce w ich opiniach, bariery architektoniczne. 
Pojawiaj  si  równie  g osy studentów w spektrum autyzmu, których potrzeby 
sensoryczne do tej pory nie by y brane pod uwag . Zwracaj  oni uwag  na niedo-
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stosowanie auli do potrzeb osób na wózkach, na psuj ce si  cz sto windy czy na 
brak pokoju wycisze  dla osób w spektrum autyzmu. 

Na pewno aule s  takimi miejscami, których nie jestem w stanie nazwa  w pe ni do-
st pnymi dla osób z niepe nosprawno ciami, zw aszcza ruchowymi. Ponadto je li cho-
dzi o kwesti  toalet: s  one dostosowane tylko w cz ci, bo je li jaki  student z powo-
dów zdrowotnych musi by  cewnikowany, to nie ma gdzie tego za atwi  – brak 
kozetek (W2). 

Uwa am, e jest w porz dku, teraz, kiedy windy wreszcie dzia aj . My l  jednak, e 
dla studentów u ywaj cych wózków inwalidzkich czy mniej mobilnych ni  ja, wci  
mo na by by o wprowadzi  kilka u atwie  (W8). 

Brakuje na pewno miejsca, pokoju do wyciszenia. Zdarza y si  sytuacje, kiedy by am 
prze adowana emocjonalnie i jedynym bezpiecznym miejscem by a toaleta. Problema-
tyczne s  dla mnie nat enia wiat a na korytarzach i w salach, jest ono tam do  moc-
no ra ce. Poza tym jest do  przyst pnie (W10). 

Oceniam negatywnie, poniewa  aby wej  do budynku, trzeba przechodzi  przez par-
king mi dzy samochodami, co jest bardzo niekomfortowe (W12). 

Niezwykle wa ne s  zdefiniowane i wybrzmia e trudno ci w relacjach z na-
uczycielami akademickimi, trudno ci na linii student–nauczyciel, wynikaj ce 
bardzo cz sto z niedoinformowania, z niezrozumienia potrzeb, z niezrozumienia 
pewnej „studenckiej wra liwo ci” cz sto nierozpoznanej przez wyk adowc . 
Studenci z niepe nosprawno ciami g ównie zwracaj  uwag  na: wypowiadanie 
na forum grupy komentarzy, dotycz cych sytuacji i mo liwo ci studenta z nie-
pe nosprawno ci , bagatelizowanie zg aszanych trudno ci, dotycz cych relacji 
z innymi studentami, wy miewanie zg aszanych trudno ci natury psychicznej, 
niedostosowywanie warunków zaliczenia zaj  do kondycji studenta, bezzasadne 
(w ocenie studenta) obni anie ocen egzaminacyjnych, zalecenia podj cia terapii 
w celu umo liwienia normalnego studiowania, obra liwe komentarze kwestionu-
j ce zasadno  studiowania przez osoby ze spektrum autyzmu, brak zrozumienia 
potrzeb wynikaj cych z niepe nosprawno ci i neuroró norodno ci. Niektórzy 
mówi  wr cz o mobbingu, a inni oceniaj  relacj  z wyk adowcami bardzo dobrze. 

S  wspaniali wyk adowcy, ale te  tacy, których mam nadziej  ju  nigdy nie spotka . 
Niestety nie ma skutecznych metod przeciwdzia ania mobbingowi ze strony wyk a-
dowców, a g os studentów jest marginalizowany. Biuro ds. Osób z Niepe nosprawno-
ciami nie zapewnia odpowiedniego wsparcia (W7). 

Relacje s  w porz dku, czasem da o si  zauwa y  dziwne spojrzenia na moje blizny na 
r kach po self-harm, ale to nic takiego, pewnie ciekawo . Mo e raz mia am sytuacj  
na „introduction to psychology”, kiedy prezentowa am swoj  prezentacje zdalnie po 
angielsku i by am ogromnie zestresowana, ama  mi si  g os i ledwo da o si  zrozumie , 
co mówi am, to dosta am komentarz (taki niby z troski, ale chyba nie do ko ca), e 
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powinnam nauczy  si  panowa  nad l kiem. Jak dosz o do mnie, e bardzo s ycha , e 
si  m cz , to by o jeszcze gorzej. Na szcz cie potem na grupie na Messengerze inni 
studenci zauwa yli, e zachowanie prowadz cej by o nie w porz dku i dosta am 
wsparcie (W3). 

Prowadz cy s  raczej przyja nie nastawieni, inni studenci równie . Jedynym proble-
mem s  niektóre komentarze prowadz cych (W6). 

W a nie niedostosowanie materia u na zaj ciach do tego co by o na kolokwium (poda-
ne zagadnienia nie pokrywa y si  z tym co by o na zaliczeniu), brak dok adnego opisu 
jak b dzie wygl da o zaliczenie dodatkowo mnie stresuje. Moja rzetelnie wykonana 
praca zosta a oceniona na tak  sam  ocen  (4,5) co bardzo s aba praca wykonana przez 
grup  z innym studentem z niepe nosprawno ci , ta ocena nie satysfakcjonowa a 
mnie, a ja te  mam trudno ci; inny przyk ad jest taki, e nauczyciel do oceny ko cowej 
dodaje aktywno  na zaj ciach, ale dla mnie jako osoby w spektrum autyzmu jest to 
bardzo trudne, eby odzywa  si  na zaj ciach i uwa am, e to niesprawiedliwe, ebym 
mia a ni sz  ocen  z przedmiotu (W10). 

Na kilku zaj ciach zdarzy o mi si  us ysze  od prowadz cych s owa, e osoby auty-
styczne nie powinny studiowa  psychologii, e nie nadaj  si  do budowania takich re-
lacji. Nie by y to s owa kierowane bezpo rednio do mnie, ale w ramach rozmów o au-
tyzmie. Sprawi o mi to du e poczucie dyskomfortu i by o mi po prostu przykro. 
Zw aszcza patrz c na fakt, e s  to psycholodzy, którzy powinni wiedzie , e spektrum 
jest tematem niejednolitym (W3). 

Pierwszy problem pojawi  si  z Prodziekan do Spraw Studenckich. Kiedy sk ada am 
wniosek o indywidualn  organizacj  studiów, Prodziekan powiedzia a, e powinnam 
ucz szcza  na terapi , aby ,,wzmocni  si  psychicznie, by pó niej móc studiowa  nor-
malnie jak inni studenci”. W zwi zku z tym pojawi  si  u mnie stres zwi zany z tym, 
czy w przysz o ci uda mi si  uzyska  zgod  na wniosek o IOS. Drugi problem mia am 
z konkretn  wyk adowczyni . Pocz tkowo deklarowa a, e podpisze mój wniosek 
o indywidualn  organizacj  studiów, ale kiedy do niej ju  przysz am z tym wnioskiem 
to nie chcia a go podpisa . Gdy prosi am j  o ten podpis pod i t umaczy am, e do-
wiadczam prze adowania sensorycznego kiedy jestem na uczelni, do tego od lat mie-

wam stany l kowe i nie jestem w stanie by  tak cz sto jak reszta osób na zaj ciach, wy-
k adowczyni zapyta a mnie, czy zdaj  sobie spraw , e na moim roku s  te  inne osoby 
w spektrum autyzmu i nie maj  takich wymaga  jak ja. Ta sama wyk adowczyni pó -
niej podchodzi a do grupy, z któr  mia am wykona  wiczenie na jej zaj ciach i kiero-
wa a komunikaty do osób z mojej grupy, takie jak: ,,tylko jak b dziecie z ni  rozma-
wia , to raczej bez przeno ni, bez skomplikowanych metafor”. Kiedy prosi am j  
o informacj  jak  mam mie  minimaln  obecno  i jakie b d  mo liwo ci je eli jej nie 
spe ni , wyk adowczyni zacz a mi t umaczy , e w a nie zaczynam fatalizowa , e 
mam sobie zracjonalizowa  zaistnia  sytuacj  i nie pod a  za toksycznym schema-
tem patrzenia przez pryzmat najczarniejszego scenariusza. Ostatecznie nie uzyska am 
tych odpowiedzi (W5). 
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Jeszcze przed moim pój ciem do BON, wielu wyk adowców nie chcia o dostosowa  
zalicze  i kryteriów oceniania. Do dzi  do wiadczam trudno ci zwi zanych z prze-
mieszczeniem si  wyk adowców po sali – jest to dla mnie najbardziej uci liwa trud-
no . Nierówne traktowanie tak, wyk adowca obni a  mi ocen  z fonetyki, poniewa  
cicho mówi , a wynika o to z niepe nosprawno ci (W11). 

Na obecnych studiach od jednej z wyk adowczy , w momencie kiedy powiedzia am 
jej, e nie jestem w stanie wykona  zadanego przez ni  zadania domowego (zrobienia 
odcisku stopy i obliczenia k ta Clarke’a) ze wzgl du na niepe nosprawno , us ysza-
am, e „jak najbardziej rozumiem pani sytuacj , ale i tak zrobi pani to zadanie, bo po 

prostu pani musi. Prosz  sobie stop  wymy li  i narysowa ”. Kolejna wyk adowczyni 
z kolei na forum grupy, podczas wyk adu powiedzia a o mnie, e mam „nieelastyczny 
mózg i my lenie, skoro nie potrafi  sobie poradzi  z tym, e otoczenie nie zawsze  
b dzie do mnie dostosowane”. Na socjologii z kolei pad am ofiar  dyskryminacji ze 
strony grupki studentów, z którymi pracowa am w ramach zaliczenia jednego 
z przedmiotów. Dostawa am bardzo wulgarne wiadomo ci, które w pewnym momencie 
zamieni y si  wprost w pogró ki. Kiedy – nie wiedz c co robi  i boj c si  ju  chodzi  na 
zaj cia – uda am si  po porad  do opiekuna roku (który prowadzi  te  przedmiot, od 
którego zacz a si  ta sytuacja), ten zareagowa  skandalicznie. Po wys uchaniu, co 
mam do powiedzenia, po zapoznaniu si  z tre ci  wiadomo ci, które dostawa am, po-
wiedzia , z u miechem na twarzy, e on si  bardzo cieszy, e ufam mu na tyle, e do 
niego z tym przysz am i, e on ch tnie by mi pomóg , ale tego nie zrobi, bo... nie sta o 
si  nic z ego. Patrz c w oczy powiedzia  mi, e sformu owanie „j.b.na k.r.a na wózku, 
która udaje niepe nosprawno ”, nie jest ani obra liwe, ani wulgarne, a tak w ogóle, to 
„ludzie si  czasem k óc ” i e je li si  tym przej am, to znaczy, e „co  w tym okre le-
niu jest, prosz  si  nad sob  zastanowi ”. Doda , e „prosz  nie przesadza  z tymi 
gro bami, i tak pó  ycia sp dza pani z matk , a przy niej pani nikt nie zaj.b.e prze-
cie ”. Po kilku miesi cach od tej sytuacji by am ju  w bardzo z ym stanie psychicznym, 
ze stwierdzon  depresj  i zaburzeniami l kowymi, na pocz tku leczenia. Pocz tkowo 
leczenie mia o silne skutki uboczne, uniemo liwiaj ce mi normalne funkcjonowanie na 
co dzie , a co dopiero studiowanie. Zacz am wi c rozmowy indywidualne z wyk a-
dowcami, pyta am o mo liwo  zalicze  w innym terminie. aden z wyk adowców nie 
robi  mi problemów, poza opiekunem roku – z którym mia am wtedy drugi ju  
przedmiot. Podczas konsultacji indywidualnych zapyta  mnie „jak si  rozwi za a tam-
ta sprawa” i wtedy powiedzia am mu wprost o tym, e si  lecz  psychiatrycznie. Wy-
k adowca zareagowa  u miechem i s owami: „ale pani wie, e to jest g upie, niedojrza e 
i po prostu mieszne, prawda?”. Odmówi  mi wszelkiej pomocy, co wi cej – zaliczenie 
jego przedmiotu polega o na wykonaniu projektu w parach, wyk adowca wi c po-
rozmawia  z osob , z któr  by am w parze i powiedzia  jej, e ma mnie zostawi  sam  
i robi  samej, bo ja w jego opinii mog am t  osob  jedynie poci gn  na dno. Ta sytu-
acja przela a czar  goryczy, od razu z o y am wniosek o urlop dzieka ski, z którego 
ostatecznie nigdy nie wróci am. Ale od zaufanych osób wiem, e ten wyk adowca, na-
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wet, gdy mnie ju  fizycznie nie by o na uczelni, opowiada  o mojej sytuacji i si  na-
miewa  (W2). 

Do do wiadczanych trudno ci relacyjnych z wyk adowcami dochodz  rów-
nie , chocia  bardzo rzadko, trudno ci relacyjne w grupie studenckiej. Zdarzaj  
si  one jednak sporadycznie, studenci w znacznej wi kszo ci pozytywnie wypo-
wiadaj  si  o relacjach z kolegami i kole ankami z roku, pewne nieporozumienia 
mog  wynika , ze „studenckiej zazdro ci”, mniemania, i  student z niepe no-
sprawno ci  otrzymuje lepsze oceny, albo atwiej jest mu/jej zda  egzamin, po-
niewa  wyk adowca spogl da askawszym okiem. Bardzo cz sto studenci neuro-
atypowi nie mówi  o swojej kondycji, obawiaj c si  odrzucenia oraz negatywnej 
rówie niczej oceny. 

Inni studenci nie wiedz  o mojej niepe nosprawno ci (W5). 

Ze studentami sprawa jest bardziej skomplikowana, regularnie spotykam si  z niezro-
zumieniem, zdarzaj  si  te  s owa sugeruj ce zazdro /z o , e „mam inne egzaminy, 
pewnie atwiejsze” (egzaminy ustalane w indywidualnych terminach, ze zmian  for-
my z pisemnej na ustn ), (W2). 

W swoich wypowiedziach studenci, prezentuj c indywidualn  perspektyw , 
próbowali okre li  równie  inne do wiadczane trudno ci, zaprezentowa  per-
spektyw  swoich potrzeb oraz sformu owa  zakres oczekiwanego wsparcia, które 
u atwi oby im proces studiowania. Studenci wymienili nast puj ce trudno ci: 
niedostosowane do percepcji, mo liwo ci i potrzeb studenckich warunki zalicze , 
przeci enie wymaganiami, nieudost pnianie materia ów, trudno ci w robieniu 
notatek. Studenci wymieniali równie  ca y szereg, niezwerbalizowanych wyk a-
dowcom, indywidualnych potrzeb, takich jak: przemieszczanie si  nauczyciela 
w sali wyk adowej, formu owanie bardzo jasnych, precyzyjnych, konkretnych 
komunikatów o warunkach zaliczenia czy grafiku zaj . Dla studentów w spek-
trum autyzmu ta sta o  i klarowno  jest bardzo wa na, poniewa  ka da nie-
oczekiwana zmiana powoduje napi cie. Bardzo znacz ca jest równie  wypo-
wied  jednej ze studentek, która boi si  rozmawia  z wyk adowcami o swoich 
trudno ciach i potrzebach, czuje si  niekomfortowo, gdy ma je objawi , prosz c 
jednocze nie o ewentualne wsparcie.  

Niektóre pytania na egzaminach s  sformu owane w niewystarczaj co jasny sposób, 
a kiedy ju  jestem na etapie zaliczania przedmiotu, g upio mi zwróci  na to uwag , 
poniewa  nie chce sprawia  dodatkowych problemów (W1). 

Zdarzaj  si  egzaminy, na których prowadz cy wy wietlaj  pytania na slajdach, przez 
co zamiast skupia  si  na faktycznej tre ci, trzeba próbowa  rozczyta  je szybko z ko -
ca sali (W12). 
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Bardzo nie chcia abym prezentowa  niczego na forum grupy ani prowadzi  warszta-
tów, nie chcia abym równie  by  odpytywana w ramach zaliczenia, chcia abym wie-
dzie  dok adnie, jaki jest plan na obecne i kolejne zaj cia (aby si  przygotowa  mental-
nie), eby wiedzie , na czym b dzie polega o zaliczenie i co dok adnie obowi zuje (bo 
zazwyczaj z tym jest problem) i eby dostawa  materia y na bie co. Tylko problem 
jest taki, e bardziej niekomfortowe ni  brak tych wszystkich udogodnie  jest dla mnie 
proszenie o nie prowadz cych. Boj  si  ich reakcji, bo przecie  studiuj  psychologi  
i musz  umie  prezentowa  i wyst powa  na forum (W13). 

Wraz z okre leniem swoich trudno ci studenci próbowali scharakteryzowa  
swoje potrzeby oraz nakre li  jakiego wsparcia oczekuj . W ród ich wypowiedzi 
mo na wyodr bni  skorelowane ze sob  trudno ci/potrzeby/wsparcie dotycz ce 
nast puj cych obszarów: indywidualizacji zalicze , wyd u enia czasu egzami-
nów, mo liwo ci zamiany egzaminu pisemnego na ustny, dostosowania kryte-
riów oceniania, dostosowania dynamiki wyk adu do potrzeb studentów s abos y-
sz cych, tworzenia bardziej przyjaznego planu zaj , bez okienek, posiadania 
wyrozumia o ci dla studenckiej neuroró norodno ci, zwi kszenia limitu nieobec-
no ci na zaj ciach, wyd u enia przerwy, uporz dkowania informacji na stronie 
internetowej, organizacji cz stszych spotka  informacyjnych dla studentów z nie-
pe nosprawno ciami.  

Przyda yby si  troch  d u sze przerwy i krótsze zaj cia, nawet je li mia oby by  ich 
wi cej, bo wola abym mie  5 zaj  jednego dnia, które by trwa y po za ó my 1–1,5 
godz. ni  blok 5-godzinny jednego wyk adu; planuj  si  zapisa  na par  przedmiotów, 
z których s  tylko jedne zaj cia np. 8-godzinne i – pomimo ogromnej ch ci uczestnic-
twa – nie mam poj cia, jak sobie poradz . Szczerze – nie mam poj cia czy potrzebuj  
wsparcia od uczelni, a je li tak, to nie wiem czego mog abym oczekiwa . Jestem tylko 
jednostk  i ci ko by oby dopasowa  do mnie zaj cia, albo planowa  co  pode mnie. 
Nauczy am si  dostosowywa , przynajmniej z perspektywy drugiej osoby, tak to wy-
gl da (W13). 

Na pewno uporz dkowanie informacji na stronie internetowej. Jest tam do  du y ba-
agan i du o szybciej mo na znale  informacje, wyszukuj c has o w przegl darce ni  

na stronie docelowej. Du y stres wynika z problemów z zapisami na przedmioty, 
zw aszcza w roku obecnym, gdzie osoby, które tym si  zajmuj , nie s  w stanie odpo-
wiedzie  na pytania odno nie zapisów. Problematyczne jest tak e znajdowanie informa-
cji kontaktowych czy godzin konsultacji do prowadz cych. W sumie to jest tak ogó em 
du y problem z przep ywem informacji. Najbardziej stresuj c  cz ci  studiowania 
jest ca a biurokracja (W10). 

Bardzo przyjazne by oby spotkanie na pocz tku ka dego roku dla osób z niepe no-
sprawno ci , aby mog y dowiedzie  si , jakie s  faktyczne formy wsparcia. Dla mnie 
du ym problem jest zg osi  si  o pomoc, mimo e kilkukrotnie ju  jej potrzebowa am. 
By oby mi atwiej, gdybym na pocz tku mog a si  zapozna  z osobami, z którymi mo-
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g abym si  kontaktowa . By oby super dostawa  faktyczny wykaz literatury, zagad-
nie  i innych przydatnych informacji od prowadz cych, bo informacje z sylabusa (do 
którego przez zmian  systemu nie ma i tak obecnie mo liwo ci dost pu) cz sto mijaj  
si  z prawd . Do  dos ownie traktuj  dane mi wytyczne, staram si  skrupulatnie re-
alizowa  plan, co okazuje si  w zatrwa aj cej liczbie przypadków niepotrzebne i mam 
poczucie marnowanego czasu (W5). 

Zrozumienia, e pewnych rzeczy – np. mog cych si  zdarzy  d ugich nieobecno ci 
zwi zanych z moimi chorobami przewlek ymi – nie przeskocz , i e moje potrzeby s  
rzeczywistymi potrzebami, nie wymys ami (W2). 

Wyd u enie czasu podczas egzaminów pisemnych oraz mo liwo  zdawania egzami-
nów np. w formie ustnej (W14). 

Przede wszystkim umo liwienie mi przez wyk adowców czytania z ruchu warg, czyli 
nieprzemieszczania si  po sali i patrzenia na mnie, gdy mówi . Równie  dostosowanie 
kryteriów oceniania. Ubiega am si  równie  o system FM, który bardzo by mi pomóg  
s ysze  wyk adowców i wyeliminowa by problem przemieszczania si  wyk adowców 
po sali, ale niestety nie otrzyma am go, poniewa  nie by  dost pny (W9). 

Wi kszego zrozumienia tego, e ADHD to nie lenistwo (W1). 

Zwi kszenia limitu nieobecno ci na zaj ciach, albo stworzenia alternatywnych mo li-
wo ci nadrabiania zaj . Znalezienia przez uczelnie asystenta dydaktycznego, który 
pomaga by mi w rozmowach z dziekanatem czy za atwianiem spraw z prowadz cymi 
zaj cia (W4) 

Ujednolicony plan zaj  (je li w ci gu dnia ma si  zbyt wiele okienek, zaj cia s  „roz-
rzucone” w ci gu doby utrudnia to umówienie rehabilitacji), dzia aj ce windy, specjal-
nie dostosowane zaj cia i formy zalicze  wychowania fizycznego (W5). 

Wi kszy limit dost pnych nieobecno ci na zaj ciach, mo liwo  nadrabiania zaj , 
wyd u enie czasu na testach, pomoc przy za atwianiu spraw biurokratycznych, po-
trzeba wyd u enia czasu na oddawanie prac zaliczeniowych (W7). 

W podsumowaniu swoich wypowiedzi, studenci z niepe nosprawno ciami, 
studenci neuroró norodni, Wydzia owi Nauk Spo ecznych UG wystawili pozy-
tywn  ocen , uznaj c t  przestrze  za przyjazn  oraz sprzyjaj ca inkluzji. Wa c 
mocne i s abe strony procesu studiowania, daj c wskazówki do zmian, ostatecznie 
uwa aj , pomimo wielu krytycznych g osów, e jest to dobre do nauki i w asnego 
rozwoju miejsce. 

Relacje na przyzwoitym poziomie, brak niezrozumienia. Dobry kontakt w relacjach 
studentka z nauczycielem – ludzie z roku oraz studentka (W1) 

Z innymi studentami mam bardzo dobr  relacj , moja grupa bardzo rozumie moj  nie-
pe nosprawno  i równie  mi pomaga. Z wyk adowcami jest ró nie, wi kszo  si  do-
stosowuje, ale niektórzy maj  z tym du y problem (W9) 
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Jako e studiuj  pedagogik  specjaln , s  w ród nas g ównie osoby otwarte i posiadaj ce 
odpowiedni  wiedz , aby by  dla osób z niepe nosprawno ciami przyjaznymi (W2). 

Jest w porz dku, chocia  niektórym wyk adowcom brakuje zrozumienia (W10). 

Relacje ze studentami i wyk adowcami oceniam pozytywnie. Proces studiowania rów-
nie  (W12). 

S  wspaniali wyk adowcy, ale te  tacy, których mam nadziej  ju  nigdy nie spotka . 
Niestety nie ma skutecznych metod przeciwdzia ania mobbingowi ze strony wyk a-
dowców, a g os studentów jest marginalizowany. Biuro ds. Osób z Niepe nosprawno-
ciami nie zapewnia odpowiedniego wsparcia (W7). 

Prowadz cy s  raczej przyja nie nastawieni, inni studenci równie  (W11). 

Ja osobi cie w tym momencie nie oczekuj  ani nie potrzebuj  adnego wsparcia poza 
tym, które ju  dostaj  (W15). 

Podsumowanie 

Uniwersytet Gda ski jest w procesie kszta towania w czaj cej kultury, kre-
owania w czaj cej polityki i wdra ania w czaj cych praktyk (Ainscow, Booth 
2002). W ramach tego procesu niezwykle wa ne jest realizowanie celów zrówno-
wa onego rozwoju w edukacji, minimalizuj cych nierówno ci oraz sprzyjaj cych 
budowaniu wspieraj cej i akceptuj cej ró norodno  akademickiej spo eczno ci. 
Wydzia  Nauk Spo ecznych Uniwersytetu Gda skiego równie  pod a t  drog . 
Kreowanie inkluzyjnej przestrzeni edukacyjnej jest d ugofalowym procesem, 
anga uj cym wszystkie podmioty odpowiedzialne za tworzenie przyjaznej aka-
demickiej wspólnoty oraz uruchamiaj cym my lenie o wielu p aszczyznach 
zmian. Zebrane w tym pilota owym projekcie badawczym studenckie wypowie-
dzi kieruj  w stron  obszarów problemowych, zwi zanych z relacjami, rozumie-
niem potrzeb oraz rozumieniem neuroró norodno ci. W procesie budowania 
w czaj cych akademickich spo eczno ci jest obecnie czas na rozwijanie inkluzyj-
nych praktyk, na konstruowanie szkole  wspieraj cych wyk adowców, aby lepiej 
rozumieli ró norodne potrzeby studentów z niepe nosprawno ciami oraz studen-
tów neuroró norodnych. Wielu studentów ukrywa swoje trudno ci, boi mówi  
si  o nich wyk adowcom, wielu studentów w spektrum autyzmu do wiadcza 
przeci enia zarówno sensorycznego, jak i psychicznego. By  mo e brakuje 
w wielu przypadkach dialogu oraz zaufania. Raport o neuroró norodno ci na 
polskich uczelniach wykazuje, e studenci w spektrum autyzmu, z ADHD czy 
dysleksj , maj  bardzo ograniczony dost p do wsparcia ukierunkowanego na ich 
trudno ci, ich wypowiedzi „wskazuj  na wiele barier w dost pie do wsparcia, 
w tym na trudno ci z uzyskaniem informacji o us ugach, nieadekwatn  ofert , 
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a tak e wymagania formalne dotycz ce posiadania diagnozy albo orzeczenia 
o niepe nosprawno ci. Przeszkod  mo e by  ponadto niech  do ujawniania 
diagnozy, zwi zana m.in. z l kiem przed stygmatyzacj  i odrzuceniem” (Pisula, 
P atos i in. 2024: 230). Studenci w spektrum autyzmu, studiuj cy na WNS UG, 
równie  akcentuj  podobne trudno ci zwi zane z l kiem przed ujawnieniem 
diagnozy oraz do wiadczeniem ogromnego psychicznego wysi ku i zm czenia. 
Podobne do wiadczenia studentów wybrzmiewaj  w badaniach przeprowadzo-
nych przez Brewer, Urwin, Witham, w których autorzy zauwa aj , e szkolnic-
two wy sze stawia studentom wysokie wymagania, w zwi zku z czym zg aszaj  
oni, e ca  swoj  energi  po wi caj  na nauk : „czuj  si , jakbym umiera , ca  
energi  po wi cam na to, eby po prostu prze y , pod koniec dnia jestem wy-
czerpany, nie mam energii na nic” (2023: 112). 

Studenci z niepe nosprawno ciami oraz studenci neuroró norodni, studiuj cy 
na WNS UG, postuluj  nast puj ce zmiany: szkolenia dla wyk adowców o po-
trzebach osób z niepe nosprawno ciami i osób neuroatypowych, w tym o sposo-
bach komunikacji z tymi studentami, o umiej tno ci formu owania jasnych, pre-
cyzyjnych, pisemnych instrukcji do zada , zapewnienie wi kszego wsparcia ze 
strony Biura ds. Osób z Niepe nosprawno ciami UG – pomoc w znalezieniu asy-
stenta dydaktycznego, pomoc w zorganizowaniu indywidualnej organizacji stu-
diów, poszerzenie wiedzy wyk adowców na temat spektrum autyzmu i potrzeb 
studentów z autyzmem, wprowadzanie dostosowanych warunków egzamina-
cyjnych, zrozumienie ró nych potrzeb studentów, dostosowanie materia ów dy-
daktycznych, ustalenie jasnych zasad udost pniania materia ów dydaktycznych 
przez wyk adowców (mo liwo  nagrywania wyk adów), zapewnienie wsparcia 
psychologicznego, stworzenie sali wycisze  dla osób ze spektrum autyzmu, 
zmiana o wietlenia na uniwersytecie, zwi kszenie limitu nieobecno ci na zaj -
ciach i stworzenie alternatywnych sposobów nadrabiania zaleg o ci. 

Wyniki tego pilota owego badania pozwoli y zidentyfikowa  szereg proble-
mów, które sugeruj , e pomimo polityki inkluzji oraz legislacyjnego wsparcia 
procesu studiowania, studenci z niepe nosprawno ciami nadal napotykaj  bariery 
w uczestnictwie i integracji, a prze amanie ich powinno bazowa  na kreowaniu 
zindywidualizowanych praktyk, opartych na wiedzy, dialogu i zaanga owaniu. 
Jak zauwa a Kendall: „wydaje si , e istnieje jedno uniwersalne podej cie do 
wspierania studentów z niepe nosprawno ciami, jednak takie uogólnione my le-
nie nie przynosi pozytywnego skutku. Zindywidualizowane wsparcie wi e si  
z kosztami, z którymi musimy si  zmierzy ” (2016: 10). Warto równie  pami ta , 
jak wskazuje Gajdzica (2015: 227), e systemowo rozumiany paradygmat rów-
nych szans, a w jego ramach zasady post powania ze studentami z niepe no-
sprawno ciami: subiektywno  dialogu, wsparcie, integracja i pe ne uczestnictwo, 
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indywidualne i elastyczne podej cie, s  jedynie punktem wyj cia do ich aktywi-
zacji i ich rzeczywistego w czenia do spo eczno ci akademickiej. 
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