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Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie
jako tworcy inkluzyjnego Srodowiska edukacyjnego

Realizowana obecnie polityka oswiatowa na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, w tym z niepelnosprawnoscig, zmierza w kierunku promowania edukacji inkluzyjnej. Isto-
ta tej formy organizacyjnej ksztalcenia jest integracja uczniéw o zréznicowanych potrzebach
z réwiesnikami w ogélnodostepnych szkolach, w ktérych realizowany jest proces dydaktyczny,
wychowawczy i terapeutyczny. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego
w placéwkach tych powinien by¢ zatrudniony nauczyciel wspélorganizujacy proces ksztalcenia.
Zostat dla niego okreslony zestaw zadan, a poziom ich realizacji nalezy uzna¢ za jeden z istotniej-
szych wyznacznikow powodzenia wdrazania edukagji inkluzyjnej. Celem niniejszego opracowania
bedzie ukazanie opinii nauczycieli wspoélorganizujacych ksztalcenie, dotyczacych uwarunkowan
i efektywnosci podejmowanych przez nich dzialan, ktére maja na celu tworzenie inkluzyjnego
Srodowiska edukacyjnego, sprzyjajacego rozwojowi wszystkich uczniéw. Badania sondazowe
przeprowadzono na terenie miasta Opole, za pomocg wywiadu kwestionariuszowego w opraco-
waniu wlasnym autora, objeto nimi nauczycielki wspélorganizujace ksztalcenie w szkolach pod-
stawowych. Uzyskane wyniki pozwalaja na stwierdzenie, ze przygotowanie formalne responden-
tek ksztaltuje si¢ na wysokim poziomie, podobnie jak samoocena wlasnego przygotowania
zawodowego. Podnosza kompetencje poprzez udzial w réznych formach doskonalenia, duze
znaczenie przypisuja posiadanym umiejetnosciom i cechom osobowosci. Dostrzegaja potrzebe re-
alizacji edukacji wlaczajacej, opisuja jej zalety ale tez i wady, wykazuja sie refleksyjnym mysle-
niem w zakresie wprowadzania koniecznych zmian w celu jej ulepszenia. Do czynnikéw, ktére
ksztattuja inkluzyjne srodowisko edukacyjne, zaliczyly pozytywny klimat zespolu klasowego, ro-
dzaj udzielanego wsparcia i trudnoéci z jakimi si¢ mierzg. Istotne znaczenie ma réwniez podej-
mowanie i przebieg wspoétpracy z innymi nauczycielami i rodzicami uczniéw z niepelnosprawno-
Scig oraz warunki do pracy jakie zapewnia placéwka edukacyjna.

Stowa kluczowe: inkluzja, nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie, srodowisko edukacyjne,
uwarunkowania, efektywnos¢ dziatan

Co-teaching teachers as creators of an inclusive
educational environment

The educational policy currently implemented for students with special educational needs, includ-
ing those with disabilities, is moving towards the promotion of inclusive education, understood as
their integration with peers in mainstream schools, where the didactic, educational, and therapeu-
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tic processes are carried out. According to the applicable educational law, such institutions are re-
quired to employ a co-teaching teacher. A set of tasks has been defined for this role, and the level
of their implementation should be considered one of the most important indicators of the success
of inclusive education. The aim of this study is to present the opinions of co-teaching teachers re-
garding the conditions and effectiveness of their activities, which are intended to create an inclu-
sive educational environment that supports the development of all students. The survey research
was conducted in the city of Opole, using a questionnaire interview designed by the author, and
included female co-teaching teachers in primary schools. The results obtained indicate that the re-
spondents’ formal preparation is at a high level, as is their self-assessment of professional readi-
ness. They improve their competences by participating in various forms of professional develop-
ment and attach great importance to their skills and personality traits. They recognize the need for
inclusive education, describe both its advantages and disadvantages, and demonstrate reflective
thinking concerning the introduction of necessary changes to improve it. The factors identified as
shaping an inclusive educational environment include a positive classroom climate, the type of
support provided and the difficulties encountered, cooperation with other teachers and with the
parents of students with disabilities, as well as the working conditions ensured by the educational
institution.

Keywords: inclusion, co-teaching teacher, educational environment, conditions, effectiveness of
activities

Wprowadzenie

Realizowana obecnie polityka o$wiatowa na rzecz uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnoscig, zmierza w kierunku
promowania edukacji inkluzyjnej. Istota tej formy organizacyjnej ksztalcenia jest
integracja uczniow o zréznicowanych potrzebach z réwiesnikami w ogélnodo-
stepnych szkotach, w ktérych jest realizowany proces dydaktyczny, wychowaw-
czy i terapeutyczny. Na wymierne korzysci wynikajace z dobrze zorganizowanej
edukacji wlaczajacej wskazuja wyniki badain naukowych (Chrzanowska 2019;
Chrzanowska, Szumski 2019; Janiszewska-NieScioruk, Zaorska 2014; Korzeniecka-
-Bondar, Gajdzica 2021; Michell 2016; Zaorska 2020a), gdzie najczesciej podawane
sa korzysci w aspekcie edukacyjnym, spolecznym i ekonomicznym. Zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego w placéwkach tych powinien
by¢ zatrudniony nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztalcenia. Uwzgledniajac
podjeta tematyke, kluczowe jest nawigzanie do obowiazujacego rodzaju kwalifi-
kacji wymaganych od nauczyciela wspoélorganizujacego (zob: Celuch, Czarnocka
2024: 51-56). Wymagaly one szerszego oméwienia przez autorki, poniewaz obec-
ny stan prawny uwzglednia jeszcze zapisy prawa o$wiatowego sprzed dnia
3 sierpnia 2019 roku oraz standard ksztalcenia przygotowujacego do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela, okreSlony w przepisach wydanych na postawie ustawy
z 20 lipca 2018 roku. Dla nauczycieli wspdlorganizujacych ksztalcenie zostat okre-
Slony zestaw zadan, a poziom ich realizacji nalezy uznac za jeden z istotniejszych
wyznacznikdw powodzenia wdrazania edukacji inkluzyjnej. Zadania realizowa-
ne przez nauczyciela wspoélorganizujacego byly juz przedmiotem szerokich ana-
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liz, podjat je takze autor niniejszego opracowania (Garbiec 2022: 180-183), ktéry
m.in. podkreslit znaczenie takich obszaréw, jak: szczegélowe analizowanie i pro-
wadzenie dokumentacji ucznia; koordynacja dzialah w zakresie opracowania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i monitorowanie reali-
zacji dostosowan i zalecen w nim zawartych; prowadzenie wspélnie z innymi
nauczycielami (wiodgcymi i poszczegélnych przedmiotéw nauczania) zaje¢ edu-
kacyjnych i pracy wychowawczej; ustalanie adekwatnych form organizacji pracy,
doboru metod nauczania i wlasciwego doboru $rodkéw dydaktycznych; udziela-
nie bezposredniej pomocy uczniowi w czasie realizacji zaje¢ edukacyjnych
i wspieranie ucznia w sytuacji, gdy pojawia sie trudnosci w zakresie prawidlowej
komunikacji z nauczycielami i réwieSnikami z zespotu klasowego; organizacja
spotkan z rodzicami w celu zapoznania ich z ustaleniami dotyczacymi osiggnie¢
ucznia, napotykanych trudnosci, zakresu udzielanej pomocy i okreslenia form
wspolpracy, realizacja dzialan w zakresie pedagogizacji rodzicéw, podejmowanie
dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w formach doskona-
lenia. W warunkach edukacji inkluzyjnej istotne sa takze umiejetnosci nauczycie-
la niezbedne do pracy (Zacharuk 2011: 6); na liScie tej znalazly si¢ m.in.: umiejet-
noé¢ okreslenia, jak dostosowaé zadania do mozliwosci uczniéw; umiejetnosé
stawiania odpowiednich oczekiwan kazdemu uczniowi; umiejetnos¢ wykorzy-
stania indywidualnych zainteresowan uczniéw i ich wewnetrznej motywacji oraz
zapewnienie mozliwosci przezywania sukceséw; umiejetnos$¢ rozwigzywania
probleméw. Nalezy podkresli¢, ze za kluczowa uznaje sie wspélprace pomiedzy
nauczycielem wspoélorganizujacym a pozostalymi nauczycielami (Zaorska 2022:
71b), powinna ona obejmowac takie formy, jak: wymiana informacji o uczniu,
jego sukcesach lub ewentualnych trudnosciach szkolnych, rodzinnych; wspélpra-
ca przy ewaluacji dostosowanych do mozliwosci ucznia programéw edukacyj-
nych; wspolpraca przy tworzeniu dostosowanych do mozliwosci uczniéw pro-
graméw edukacyjnych; konsultacje i porady; luzne, przypadkowe rozmowy na
temat ucznia w przestrzeni szkoly oraz inne formy wspotpracy, takie jak: projek-
towanie wspoélnej drogi postepowania oraz planowanie konkretnych zachowan
i wymagan w stosunku do danego ucznia.

Metodologia badan

Badaniami empirycznymi objeto 25 nauczycieli wspétorganizujacych ksztal-
cenie, zatrudnionych w dwoch publicznych szkolach podstawowych, zlokalizo-
wanych na terenie miasta Opole. Byly to kobiety w przedzialach wiekowych
25 lat i mniej, 3843, 4449 — po 5 badanych; nastepnie 32-37 lat i 50-55 — po 4,
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oraz w przedziale 26-31 lat — 2 respondentki. Wyksztalceniem wyzszym magister-
skim legitymowaly sie 22 badane, pozostale 3 byly studentkami zatrudnionymi na
podstawie zgody wyrazonej przez wilasciwego kuratora o$wiaty. Status nauczy-
ciela poczatkujacego (stazysta, kontraktowy) — posiadato 12 badanych, nauczycie-
la mianowanego — 7, nauczyciela dyplomowanego — 6. Najdluzszy staz pracy
w przedziale 6-10 lat posiadalo 8 respondentek; w przedziale 21-30 — 6; w prze-
dziatach 1-5 lat i 16-20 lat — po 4; staz ponizej 1 roku — zadeklarowaly 3 respon-
dentki. Natomiast staz pracy jako nauczyciel wspodlorganizujacy ksztalcenie
przedstawia sie nastepujaco, najkrotszy staz ponizej 1 roku — wskazalo 9 bada-
nych; w przedziatach 1-5 lat i 6-10 — po 7; w przedziatach 16-20 lat i 21-30 — zade-
klarowaty 2 respondentki.

Badania sondazowe przeprowadzono za pomoca wywiadu kwestionariu-
szowego w opracowaniu wlasnym autora. Przed rozpoczeciem badania respon-
dentkom przedstawiono cel badan; zapewniono o anonimowoéci; zdeklarowano,
ze uzyskane dane zostang wykorzystane w opracowaniu naukowym; poinfor-
mowano, ze badane w kazdej chwili moga odstapi¢ od udzialu w badaniu. Po
zakonczeniu badan uzyskany material zostal uporzadkowany, dokonano selekgji
danych uwzgledniajac sformulowane problemy badawcze. Nastepnie, wykorzy-
stujac metody analizy tresci i analizy tematycznej, dokonano opisu i interpretacji
zgromadzonych danych, w celu uzyskania odpowiedzi na sformulowane
uprzednio problemy badawcze.

Podjeta tematyka badawcza, jaka bylo tworzenie przez nauczycieli wspoétor-
ganizujacych ksztalcenie inkluzyjnego srodowiska edukacyjnego, sklania do do-
precyzowania zjawiska w pytaniach szczegélowych:

L. Jakie jest przygotowanie zawodowe oraz zasoby osobiste nauczycieli wspol-
organizujgcych ksztalcenie?

II. W jaki spos6b nauczyciele wspoétorganizujacych ksztalcenie postrzegaja zato-
zenia edukacji wigczajacej?

III. Jakie czynniki nauczyciele wspoélorganizujacy ksztalcenie uznaja za determi-
nujace budowanie srodowiska inkluzyjnego?

Ponizej zostang przedstawione wybrane determinanty tworzenia inkluzyjne-
go Srodowiska edukacyjnego, okreSlone przez nauczycieli wspoélorganizujacych
ksztalcenie, poniewaz ze wzgledu na ograniczone ramy niniejszego artykutu, nie
jest mozliwe zaprezentowanie uzyskanego materialu badawczego w catosci.
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Wyniki badan

I. Do istotnych elementéw determinujacych podejmowanie dzialan w zakre-
sie budowania inkluzyjnego srodowiska edukacyjnego przez nauczycieli wspol-
organizujacych ksztalcenie nalezy zaliczy¢ przede wszystkim posiadane przygo-
towanie zawodowe z zakresu pracy z uczniem z autyzmem, w tym z zespolem
Aspegrera. Kluczowe znaczenie ma takze podnoszenie kompetencji poprzez
udzial w r6znych formach doskonalenia, refleksyjnoé¢ w zakresie oceny wilasnego
przygotowania do pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia oraz posiadane umie-
jetnosci i cechy osobowosci. Szczegdlnie istotne znaczenie maja takze czynniki,
jakie zadecydowaly o podjeciu pracy zawodowej jako nauczyciel wspélorganizu-
jacy oraz poczucie spelnienia zawodowego.

1. Ustalono, ze przygotowanie zawodowe respondentek bioracych udzial
w badaniu jest w duzym stopniu uniwersalne, a zwiazane jest z takimi rodzajami
niepelnosprawnosci jak:

— spektrum autyzmu, w tym zespét Aspergera — 22 wskazania,
- niepelnosprawnoé¢ intelektualna — 18 wyboréw,

— zaburzenia stuchu — 4 wskazania,

- zaburzenia wzroku — 2 wybory.

Natomiast wsparciem respondentki obejmuja uczniéw, u ktérych zdiagno-
zowano takie rodzaje niepelnosprawnosci, jak spektrum autyzmu, w tym zespét
Aspergera — 19 odpowiedzi oraz niepelnosprawnos¢ sprzezona — 6 odpowiedzi.

W grupie uczniéw z niepelnosprawnoscia sprzezong wyrézniono:

— uczen 1 - autyzm, niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim,

— uczen 2 - autyzm, ADHD,

— uczen 3 —autyzm, ADHD, zaburzenia stuchu,

— uczen 4 — autyzm, afazja, zaburzenia wzroku,

— uczen 5 - autyzm, niepelnosprawnoé¢ intelektualna w stopniu lekkim, zabu-
rzenia wzroku,

— uczen 6 —autyzm, afazja, zaburzenia wzroku.

Nauczycielki biorace udzial w badaniu cechuja sie duza uniwersalnoscia w za-
kresie posiadanego przygotowania zawodowego, co jest pozadane i konieczne.
Obejmuja bowiem odzialywaniami pedagogicznymi i terapeutycznymi uczniéw
ze sprzezonymi rodzajami niepelnosprawnosci, a tym samym o zréznicowanych
potrzebach. Podkresli¢ nalezy, ze jest to grupa uczniéw, ktérych liczebnosé
w szkolach znaczaco wzrasta.

2. Istotne bylo takze okreélenie czy respondentki biorace udzial w badaniach
podejmuja aktywno$¢ w zakresie uzupelniania swojej wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci w zakresie edukacji wlaczajacej. W okresie roku szkolnego 2023/2024
oraz 2024/2025 w r6znych formach doskonalenia 12 badanych uczestniczylo wie-
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cej niz trzy razy; 8 deklaruje, ze byly to dwa lub trzy razy, natomiast 4 podejmo-
waly takg aktywnos¢ jeden raz, tylko jedna respondentka nie uczestniczyla
w zadnej formie doskonalenia. Uzyskane dane pozwalaja na stwierdzenie, ze
respondentki dostrzegaja dynamike zmian zachodzacych we wspoélczesnej edu-
kacji. Podejmujac dziatania majace na celu rozwdj osobisty i zawodowy, staraja
sie za tymi zmianami podazaé. Dokonujac samoceny wlasnego przygotowania
zawodowego do realizacji edukacji wlaczajacej, 7 badanych ocenia je jako bardzo
dobre, pozostale 18 stwierdzilo, Ze ocenia je na poziomie dobrym. Szczegdlne
znaczenie przypisuja posiadanej wiedzy, doswiadczeniu i $wiadomosci w zakre-
sie potrzeby cigglego podnoszenia kwalifikacji. Badane nauczycielki wykazuja sie
bardzo duza refleksyjnoscia w tym zakresie, ilustruja to wybrane wypowiedzi
zamieszczone ponizej.

»Bardzo dobrze oceniam swoje przygotowanie zawodowe. Realizacja edukacji wlgczajgcej to nie
tylko obowigzek, ktory wynika z przepiséw prawa oswiatowego, ale przede wszystkim szacunek,
zrozumienie w stosunku do kazdego ucznia i jego indywidualnych potrzeb” (nauczyciel dy-
plomowany, staz pracy jako nauczyciel wspétorganizujacy — 21-30 lat)'.

»Dobre na obecng chwile. Duzq wiedze i doswiadczenie zdobylam w praktyce, takze dzigki kole-
zankom wspdtorganizujgcym ksztatcenie, poprzez obserwacje ich codziennej pracy” (n. dyplo-
mowany, staz — 21-30 lat).

~Mam dobre przygotowanie do realizacji edukacji wigczajgcej, ciggle doskonalg te umiejetnosci.
Weigz uzupelniam wiedzg uczgszczajgc na kursy, szkolenia, czytajgc artykuty naukowe”
(n. mianowany, staz — 11-15 lat).

,Bardzo dobrze, uprzednie, wieloletnie doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi i dorostymi z niepetno-
sprawnoscig intelektualng ma ogromny wplyw na przygotowanie zawodowe” (n. mianowany,
staz — 6-10 lat).

»Swoje przygotowanie oceniam dobrze, natomiast niezbgdne jest stale podnoszenie wiedzy i roz-
woj umiejetnosci w tej dziedzinie” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).

Uwazam, ze jestem dobrze przygotowana, jednak ciggle ucze si¢ nowych rzeczy” (n. poczatku-
jacy, staz — ponizej 1 roku).

3. Okreslono takze, jaki rodzaj umiejetnosci powinny posiada¢ badane, bowiem
znaczaco determinujg one jako$¢ podejmowanych przez nie dziatan. Byly to:
- umiejetnos$¢ nawigzywania relacji z drugim czlowiekiem — 24 wybory,
— umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw — 15 wskazan,
— wiedza pedagogiczna — 14 wyboréw,
— kompetencje wychowawcze — 13 wskazan,
— odpornos¢ na stres — 12 wyboréw,

' W kolejnych zacytowanych wypowiedziach respondentek, zastosowano skrécona forme zapisu

odnoszaca sie do cech demograficznych.
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— dobra organizacja pracy wlasnej i komunikatywnosc — po 11 wskazan,

— aktywne sluchanie — 9 wyboréw,

- wysoka motywacja do pracy — 4 wskazania.

— respondentki wskazaly takze na: ,umiejetnosc pracy pod presjq czasu”; ,zaanga-
zowanie”; ,wrazliwos¢ na potrzeby ucznia, co pozwala na lepsze zrozumienie jego za-
chowan”; ,latwe dostosowanie si¢ do sytuacji”; ,autentycznos¢”; ,umiejetnos¢ pracy
w stresie, w nieprzewidywalnych i trudnych sytuacjach” — po 1 wyborze.
Przypisujac znaczenie przygotowaniu formalnemu, czyli uzyskanym kwalifi-

kacjom, nie sposéb pomingé znaczenia jakie przypisywane jest przez respondent-

ki kompetencjom miekkim. Zaprezentowane powyzej dane obrazuja ich peing

Swiadomos¢, dotyczaca specyfiki wykonywanej pracy i koniecznosci posiadania

pewnych predyspozycji w zakresie umiejetnosci nawigzania relacji w pracy z dru-

gim czlowiekiem; przede wszystkim uczniem, ale tez rodzicem i innym nauczy-
cielem.

4. Posiadane cechy osobowosci w znaczacy sposéb determinuja realizowane
zadania zawodowe oraz stosunek do wykonywanej pracy, wedlug badanych sg to:
— cierpliwoé¢ i empatia — po 20 wskazan,

- cheé udzielania wsparcia i pomocy — 19 wyboréw,

—  kreatywnos¢ — 12 wskazan,

— umiejetno$¢ stuchania i odpowiedzialnosé — po 10 wybordw,

— wyrozumialoé¢ — 9 wskazan,

- potrzeba podnoszenia kwalifikacji zawodowych — 8 wyboréw

- zyczliwos¢ — 6 wskazan,

- dyskrecja —4 wybory,

- sprawiedliwo$¢ — 1 wskazanie.

Praca z uczniem posiadajacym specjalne potrzeby edukacyjne, w tym z nie-
pelnosprawnoscia, determinuje koniecznos$¢ posiadania takich cech osobowosci,
ktore beda ulatwialy realizacje zadan opiekunczych i terapeutycznych. Cechy te
byly przedmiotem analiz prowadzonych na gruncie pedagogiki specjalnej, jaki
i pedeutologii. Za kluczowe uzna¢ nalezy: empatie, cierpliwos¢ i potrzebe udzie-
lania pomocy innemu czlowiekowi, poniewaz tym cechom przypisywane jest
znaczenie szczegodlne.

5. Dokonanie wyboru w zakresie podazania okreslona droga zawodowsa, jest
jednym z istotniejszych jakich dokonuje kazdy czlowiek w swoim zyciu. W obec-
nej chwili pelnienie roli nauczyciela nalezy postrzega¢ bardziej jako pelnienie
misji. Kryzys zwigzany z organizacja nauczania, niskimi pfacami, negatywnym
postrzeganiem w spoleczenstwie nie zacheca do podejmowania pracy w tym
zawodzie. Istotne zatem jest ustalenie, jakie czynniki determinuja podjecie pracy
zawodowej jako nauczyciel wspoélorganizujacy. Uzyskane dane wskazuja, ze do
najistotniejszych nadal zaliczy¢ mozna wewnetrzna potrzebe udzielania pomocy
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innym oraz umiejetno$¢ nawigzania kontaktu. Badane nauczycielki wskazywaty
takze na inne czynniki, ilustrujg to wybrane wypowiedzi zamieszczone ponize;j.

,Bardzo lubi¢ pracg z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ciekawe problemy do
rozwigzania, wspotpraca z wychowawceg” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

»Zostalam namowiona przez kolezanki, wolne stanowisko pracy” (n. dyplomowany, staz —
21-30 lat).

,Che¢ pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pedagogizacja rodzicow”
(n. dyplomowany, staz — 1620 lat).

Wrlasne kompetencje, posiadane doswiadczenie i wiedza psychologiczno-pedagogiczna” (n. dy-
plomowany, staz — 1-5 lat).

»Whyksztatcenie, wybratam taki kierunek nie majgc pojecia na co si¢ pisz¢” (n. mianowany, staz —
16-20 lat).

,Kontakt od dziecitistwa z osobami niepelnosprawnymi oraz osobami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).

,Chec udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wspieranie w ich rozwo-
ju i edukacji po to, aby mieli lepszy start w zZyciu dorostym” (n. mianowany, staz — 6-10 lat)

Dobry kontakt z dziecmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i chgc pomocy takim dzieciom”
(n. mianowany, staz — 6-10 lat)

»Chec poznania od srodka edukacji wigczajgeej” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).
»Zainteresowanie tematem niepetnosprawnosci” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).
»Zainteresowanie tematem niepetnosprawnosci” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).
»Che¢ nabywania nowego doswiadczenia” (n. poczatkujacy, staz — ponizej 1 roku).

»Bardzo lubig prace z dziecmi, jestem elastyczna i nie boje si¢ zachowar ucznia, wiem Ze daje
uczniom poczucie bezpieczenistwa” (n. poczatkujacy, staz — ponizej 1 roku).

6. Spelnienie zawodowe, osiagana satysfakcja sa istotnym elementem wyko-
nywania kazdej pracy. W znaczacy sposéb determinuja che¢ do wlasnego dosko-
nalenia i podejmowania nowych wyzwan, pozwalajac unikngé doswiadczania
wszystkich tych czynnikéw, ktére moga prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.
Znaczenie szczegb6lne ma to w pracy nauczyciela, ustalono zatem, ze 9 badanych
okreéla sie jako osoby zdecydowanie spelnione zawodowo, 15 stwierdzilo, ze
raczej czuja si¢ spelnione zawodowo, natomiast jedna respondentka nie odczuwa
poczucia spelnienia zawodowego. Prébujac znalezé odpowiedZ na pytanie, co
wplynelo na rodzaj deklaracji zlozonych przez badane nauczycielki, warto przy-
toczy¢ kilka wybranych nauczycielskich wypowiedzi.
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~Potrzebuje tylko mgdrej wspdtpracy; dodatkéw do pensji, bardzo malo zarabiamy” (n. dyplo-
mowany, staz — 16-20 lat).

»Praca ta daje mi satysfakcje, a uzyskane efekty utwierdzajg mnie w tym przekonaniu” (n. dy-
plomowany, staz — 16-20 lat).

~Na obecng chwilg tak, jednak jest to bardzo obcigzajgca praca psychicznie i fizycznie” (n. po-
czatkujacy, staz — 1-5 lat).

~Uwazam, ze praca nauczyciela wspolorganizujgcego raczej nie jest doceniana” (n. poczatkuja-
cy, staz — 1-5 lat).

Jestem mtodym nauczycielem, widzg sens pracy ktorg wykonuje” (n. poczatkujacy, staz —
ponizej 1 roku).

II. Budowanie inkluzyjnego srodowiska edukacyjnego przez nauczycieli
wspolorganizujacych ksztalcenie uwarunkowane jest takze osobistymi odczucia-
mi i przekonaniami. Dotyczy to przede wszystkim potrzeby realizacji edukacji
wlaczajacej, jej efektywnodci, zalet i wad oraz refleksyjnego myslenia w zakresie
wprowadzania koniecznych zmian w celu jej ulepszenia.

1. Podjety temat badawczy determinuje ustalenie, jaka jest gléwna wartos¢
edukacji wlaczajacej. Wedlug badanych respondentek, zawiera sie w takich
aspektach, jak:

— integracja Srodowiska szkolnego — 12 wskazan,

- zmiana sposobu my§élenia uczniéw, nauczycieli i rodzicéw -9,

- edukagji ukierunkowanej na ucznia, akceptacji i poznaniu wychowanka — po 7,
— prawie nauki dla wszystkich uczniow - 6,

—  korzysci dla wszystkich podmiotéw realizowanej edukacji wlaczajacej — 3.

Okreslono takze, ze, wedlug respondentek, edukacja wlaczajaca moze przy-
czyniac sie do integracji uczniéw z niepelnosprawnoscia z innymi uczniami z ze-
spotu klasowego — 21 wskazan; pozwala na pelng integracje — 3; nie przyczynia sie
do integracji — 1.

Uzyskane dane pozwalaja na twierdzenie, ze badane przypisuja znaczenie
wszelkim podejmowanym dzialaniom pro-integracyjnym w poszczegdélnych
zespolach klasowych i przestrzeni danej szkoly. Istotne jest, aby w dzialaniach
tych uczestniczyli wszyscy uczniowie i rodzice, ale takze nauczyciele. Maja one na
celu zmiane myslenia o inkluzji poprzez pryzmat potrzeb i korzysci osiaganych
przez wszystkich uczestnikéw tego procesu. Niepokdj moga budzi¢ dane (21 od-
powiedzi) sugerujace, ze podejmowane dziatania integrujace uczniéw z niepel-
nosprawnoscia nie sa efektywne w stopniu zadowalajacym.

2. Szkola realizujaca zalozenia edukacji wlaczajacej powinna charakteryzowac
sie pewnymi cechami, ktére opisujq jej przygotowanie oraz realizacje zalozen
teoretycznych. Okreslajac gléwne cechy, respondentki wskazaly na:
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— elastyczny system wsparcia dostosowany do indywidualnych potrzeb i moz-
liwosci uczniéw — 18 wyboréw,

— udzielanie wsparcia nauczycielom przez specjalistow zatrudnionych w szkole —
15 wskazan,

— elastyczny program nauczania dopasowany do mozliwosci wszystkich
uczniéw — 7 wyboréw,

— heterogenicznos¢ grupy uczniéw/zespolu klasowego — 4 wskazania,

— lokalizacja placéwki w poblizu miejsca zamieszkania — 3 wybory.

— respondentki wskazaly takze na: ,doskonalenie wszystkich nauczycieli, ktérzy nie
wiedzq jak pracowac z uczniami z orzeczeniem”; ,podejmowanie wspotpracy ze szkolg
specjalng” — po 1 wskazaniu.

Zauwazyc¢ takze nalezy, ze w opinii nauczycielek wspélorganizujacych ksztal-
cenie, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej lub nauczanego przedmiotu podczas
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych uwzgledniaja cele edukacji wlaczajacej —
19 wskazan, uwzgledniaja, ale w niewielkim stopniu — 5, nie uwzgledniajg — 1.

Wskazane przez badane cechy szkoly realizujacej edukacje wiaczajaca, ogni-
skuja sie na realizacji procesu dydaktycznego i jego dostosowaniu do zindywidu-
alizowanych potrzeb uczniéw oraz koniecznosci wsparcia specjalistycznego dla
wszystkich nauczycieli realizujacych edukacje wiaczajaca. Brakuje natomiast od-
niesienia do wlasciwej organizacji przestrzeni w placéwce, zabezpieczenia po-
trzeb w zakresie srodkéw dydaktycznych, zapewnienia realizacji zaje¢ specjali-
stycznych przez nauczycieli z odpowiednim przygotowaniem, ktére réwniez sg
istotne.

3. Badane, opierajac sie na dotychczasowych doswiadczeniach, zostaly popro-
szone o okreslenie zalet i wad edukacji wiaczajacej. Do zalet edukacji wlaczajacej
zaliczaja przede wszystkim korzysci osiggane przez ucznia z niepelnosprawno-
Scia, czyli rozw6j kompetencji, uspoltecznienie, rozwdj psychofizyczny. Tym sa-
mym marginalizujac potrzeby i mozliwosci pozostatych uczniéw w zespole kla-
sowym. W opinii respondentek zalety edukacji wlaczajacej ujawniaja sie poprzez:
— rozwijanie kompetencji spolecznych ucznia — 18 wskazan,

— uspolecznienie ucznia — 17 wybordw,

— wszechstronny psychofizyczny rozw¢éj ucznia — wyréwnanie szans edukacyj-
nych - 12 wskazan,

— osiaggniecie samodzielnosci przez ucznia — 8 wyboréw,

—  przeciwdzialanie dyskryminacji — 6 wskazan.

Respondentki wskazaly takze, ze:

»Uczniowie sq swiadomi, ze koledzy i kolezanki z orzeczeniem sq rézni i ich reakcje mogq byc¢
odmienne niz ich wilasne” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

JJesli nie zostajg naruszone granice uczniow petnosprawnych, to akceptujq trudne sytuacje”
(n. mianowany, staz — 11-15 lat).
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Do wad edukacji wlaczajacej zaliczaja wszelkie stany, dzialania i sytuacje de-
terminujgce funkcjonowanie uczniéw z niepelnosprawnoscia — nieprawidiowa
diagnoza, odrzucenie, izolacja, nadmierna koncentracja, zbyt liczne zespotly kla-
sowe. Po raz kolejny pozostali uczniowie, ich potrzeby i odczucia nie zostaly
uwzglednione. Respondentki wskazuja wady, takie jak:

- nieprawidlowa diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznia — 13 wskazan,

— odrzucenie i izolacja ucznia przez grupe w zespole klasowym lub grupe
szkolna — 12 wybordéw,

- zbytnia koncentracja na problemach, potrzebach ucznia — 6 wskazan,

— konieczno$¢ zatrudnienia nauczycieli wspélorganizujacych, ktérych deficyt
jest obserwowalny na rynku pracy — 2 wybory.

Respondentki wskazaty takze na:

»Zbyt liczne zespoly klasowe, ktdre Zle wplywajg na funkcjonowanie ucznidw z niepetnospraw-
noscig” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

»Zbyt liczne zespoty klasowe, by realnie i skutecznie realizowac edukacje wilgczajgeq i faktycznie
pomagac uczniom z orzeczeniem” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

”

,Czasami sterotypowe zachowania ucznia z niepelnosprawnoscig przeszkadzajgq innym uczniom
(n. mianowany, staz — 6-10 lat).

»~Nadmierne zwracanie uwagi na potrzeby i uczucia rodzicow, a nie na ucznidw z niepetno-
sprawnoscig” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).

4. Analiza uzyskanych wynikéw pozwala na stwierdzenie, ze usprawnienia
realizacji edukacji wlaczajacej, respondentki upatruja w podjeciu dziatath w dwéch
obszarach. Pierwszy z nich odnosi si¢ do uczniéw — wprowadzenia zmian organi-
zacyjnych, udoskonalenia pracy dydaktycznej i terapeutycznej, wlasciwej organi-
zacji przestrzeni, zintensyfikowania wspolpracy z rodzicami. Natomiast drugi
obejmuje dzialania odnoszace sie do nauczycieli w zakresie zwiekszenia $wiado-
mosci i wiedzy nauczycieli, podejmowania wspoétpracy pomiedzy nauczycielami,
zwiekszenie liczby specjalistbw. Warto zatem przytoczy¢ kilka wybranych na-
uczycielskich wypowiedzi, w celu zobrazowania tego stanu.

,Pedagogizacja rodzicow. Wigksza decyzyjnosc szkoty, co do sposobu edukacji dziecka” (n. dy-
plomowany, staz — 21-30 lat).

Poprawienie/stworzenie wiasciwej przestrzeni dla ucznia z niepetnosprawnoscig. Zmiana sposobu
wynagradzania, rozliczania godzin pracy nauczyciela” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

~Zmniejszenie liczby uczniow w klasach do 10-15" (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

»Nalezy wzmocni¢ wspdlprace zespotowg, motywowac nauczycieli do stosowania sig do zaleceri
w orzeczeniu — mogloby na to wplyngé zmniejszenie ilosci ucznidw w klasie. Indywidualizacja
nauczania, zwigkszenie Swiadomosci i wiedzy nauczycieli, lepiej dostosowac srodowisko eduka-
cyjne” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).
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»Podjecie szeregqu dzialan na poziomie szkoly: prowadzenie szkoleri i udzielanie wsparcia nauczycie-
lom. Tworzenie przyjaznego Srodowiska edukacyjnego” (n. mianowany, staz — 6-10 lat).

Wigcej szkoleri dla nauczycieli z zakresu edukacji wigczajqcej. Zwigkszenie swiadomosci doty-
czqcej funkcjonowania uczniéw z niepetnosprawnosciami wsrod pozostatych uczniow, nie tylko
w zwigzku z dniem o tej tematyce” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).

Wspdlpraca nauczycieli wspomagajgcych z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu. Dzia-
lania w zakresie doskonalenia rady pedagogicznej” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat)

»Zatrudnienie wigkszej liczby specjalistéw i nauczycieli wspdlorganizujgcych. Zwigkszenie licz-
by godzin ponadwymiarowych. Pozwolenie na tatwiejsze przenoszenie ucznia migdzy placéw-
kami w razie potrzeby, jesli wszystkie dotychczasowe dziatania przez dtuzszy okres nie przynio-
sty efektéw” (n. poczatkujacy, staz — 1 roku).

”

Podjecie dzialan w zakresie pedagogizacji rodzicdw” (n. poczatkujacy, staz — ponizej 1 roku).

Zmniejszenie liczebnosci uczniow w klasach do 20. Podjecie nauki przez uczniow wysokofunk-
cjonujgcych” (n. poczatkujacy, staz — ponizej 1 roku).

III. Budowanie inkluzji jest determinowane wieloma czynnikami, postrzega-
nie ich znaczenia i wartoSciowanie uzaleznione jest od przyjetej perspektywy.
Zatem istotne bedzie ukazanie rodzaju tych czynnikéw, ktére w perspektywie
nauczycieli wspélorganizujacych ksztaltuja inkluzyjne srodowisko edukacyjne.

1. Tworzenie pozytywnego klimatu zespolu klasowego jest jednym z najistot-
niejszych zadan podejmowanych przez nauczycieli. W celu integracji uczniéw
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci z pozostalymi uczniami z zespolu klasowe-
go, badane realizujg zadania skierowane do calego zespolu uczniowskiego. Maja
one na celu podniesienie wiedzy i §wiadomoéci uczniéw dotyczacej niepelno-
sprawnosci. Prowadza takze gry i zabawy integracyjne oraz podejmuja dzialania
interwencyjne, ktérych charakter jest determinowany biezaca sytuacja. Obrazuja
to szczegdlowe dane zamieszczone ponizej:

— rozmowa ze wszystkimi uczniami na temat funkcjonowania oséb z réznymi
niepelnosprawnosciami — 24 wskazania,

— ustalenie z nauczycielem prowadzacym dzialan, jakie mozna podjaé podczas
zaje¢ dydaktycznych na rzecz integracji zespolu klasowego — 20 wyboréw,

— prowadzenie z nauczycielem prowadzacym gier i zabaw integracyjnych —
wspieranie rozwoju spolecznego uczniéw z orzeczeniem podczas zajec indy-
widualnych - 18 wskazan,

— organizacja z nauczycielem prowadzacym wydarzen dla uczniéw i ich rodzi-
coéw ukierunkowanych na rozwijanie wiedzy o osobach z niepelnosprawno-
Scig — 11 wyborow.

Respondentki wskazaly takze na inne podejmowane dzialania:

,Czgsto sama bawig si¢ z uczniami z niepelnosprawnosciq, dzigki czemu inne dzieci tez dolgeza-

ja” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).
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~Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej bardzo zwraca uwage na integracje, jest to jeden z kluczo-
wych celow do osiggnigcia” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).

»Prowadzenie lekcji wychowawczych ukierunkowanych na rozwdj kompetencji emocjonalno-
spotecznych wszystkich uczniow, np.: tematy zwigzane z ZzZyczliwoscig, tolerancjg, empatig”
(n. mianowany, staz — 11-15 lat).

,Czuwam i interweniuje w interakcje klasowe, pokazuje wyjgtkowosé ucznia pozostalym
uczniom, nie faworyzuje, nie usprawiedliwiam dzieci z orzeczeniami” (n. poczatkujacy, staz —
1-5 lat).

,Podchodze i pomagam rozwigzac problem/sytuacje trudng” (n. poczatkujacy, staz — ponizej
1 roku).

2. Okreslono takze obszary, jakie w opinii badanych sa najwazniejsze podczas
planowania wsparcia uczniéw z niepelnosprawnoscia, wskazano na: wspieranie
rozwoju spoleczno-emocjonalnego — 21 wyboréw; korygowanie i kompensowa-
nie slabych stron ucznia i niwelowanie zachowan dysfunkcyjnych - po 13; uzu-
pelnianie materialu omawianego podczas zaje¢ dydaktycznych — 3. Zamieszczone
ponizej wypowiedzi respondentek potwierdzaja koniecznos¢ wspierania przede
wszystkim rozwoju spoleczno-emocjonalnego uczniéw, ktéry w ich opinii deter-
minuje rozw6j pozostatych funkcji.

JJezeli uczen bedzie prawidtowo funkcjonowat spotecznie i emocjonalnie, to poradzi sobie w in-
nych aspektach” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

Korygowanie stabych stron ucznia pozwala automatycznie na bardziej efektywne przyswajanie
materiatu, ale i rozwdj emocjonalno-spoteczny” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

,Dla ucznidw z orzeczeniem, najwazniejsze jest wsparcie emocjonalne” (n. mianowany, staz —
11-15 lat).

»Wsparcie powinno polegac przede wszystkim na wzmacnianiu silnych stron ucznia i pracy nad
stabszymi stronami” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).

»~Najwazniejsze jest wyrownywanie szans edukacyjnych, umozliwienie uczniowi jak najlepszego
funkcjonowania w klasie, czyli kompetencji spoleczno-emocjonalnych, ktdre sq stabg strong
ucznia” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).
»Wzmacnianie mocnych stron ucznia; brak umiejetnosci ucznidw z radzeniem sobie z emocjami”
(n. poczatkujacy, staz — ponizej 1 roku).

3. Kolejnymi czynnikami budujacymi inkluzyjne $rodowisko, jakie zostaly
okreslone, sa napotykanie w codziennej pracy przez respondentki trudnosci i wy-
zwania, do ktorych zaliczajg prace z uczniami oraz trudnosci organizacyjne isys-
temowe, a takze te zwiazane z dzialaniami innych nauczycieli. Badane wskazuja na:
— trudne zachowania uczniéw — 17 wskazan,

— ponoszenie duzej odpowiedzialnosci za uczniéw, ktdrzy wymagaja szczegol-
nej opieki — 14 wyborow,
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— wynagrodzenie nieadekwatne do posiadanych kwalifikacji i ponoszonej od-
powiedzialnosci — 11 wskazan,

— brak $rodkéw dydaktycznych wykorzystywanych w pracy terapeutycznej —
9 wybordw,

— nadmierna iloé¢ wymagan i obowigzkéw — 5 wskazan,

— brak wspélpracy w koniecznym zakresie z innymi nauczycielami — 3 wybory.
Wedlug badanych do trudnosci i wyzwan zaliczy¢ mozna takze:

~Nieodpowiednie zachowanie, wrecz prowokacja ze strony nauczyciela (przedmiotu) wobec
ucznia, ktory szybko traci panowanie nad sobg” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

,Zbyt duza liczba uczniow w zespole klasowym o zrdznicowanych potrzebach” (n. mianowany,
staz — 11-15 lat).

Przecigzenie ogotem obowigzkdw, spraw do zalatwienia, problemami ucznidw, ktore bez wspar-
cia rodzicow, trudno rozwigzac” (n. poczatkujacy, staz — ponizej 1 roku).

Odwolujac sie do ukazanych powyzej trudnosci, istotne bedzie wskazanie
najczestszych sposobéw radzenia sobie respondentek w sytuacjach trudnych,
napotykanych w pracy. Najczesciej jest to wsparcie otrzymywane od innych na-
uczycieli wspoélorganizujacych, ktérzy na bazie podobnych doswiadczen sa w sta-
nie udzieli¢ porady i wsparcia emocjonalnego. Zwracaja sie po pomoc takze do
specjalistow, ktérzy maja inne doswiadczenia i odmienny punkt widzenia. Bada-
ne najczeéciej wskazuja na takie dzialania jak:

- rozmowa z innymi nauczycielami wspélorganizujgcymi — 15 wskazan;

— konsultacja z pedagogiem szkolnym — 11;

— konsultacja z psychologiem szkolnym i konsultacja z pedagogiem specjalnym —
po9;

— ozmowa z osoba bliska — 6;

— podejmowanie aktywnosci fizycznej — 5;

— rozmowa z dyrekcja i skierowanie prosby o porade —2;

— nie radze sobie w sytuacjach trudnych - 1.
Respondentki wskazaty takze na:

Widzg w tym wyzszy cel, powolanie, misje — to mi daje site” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).
,Po pracy pracuje fizycznie, np.: w ogrodzie” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).
»Rozmowa ze specjalistami z poza placowki” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).

Konsultacje ze szkolnymi specjalistami, ktdrzy oferujg fachowg pomoc” (n. mianowany, staz —
11-151at).

»Rozmowa ze specjalistami z poza placowki” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).

4. Za istotny element pelnienia roli nauczyciela wspélorganizujacego uznaé
nalezy podejmowanie wspoéltpracy z nauczycielami edukacji weczesnoszkolnej lub
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nauczanego przedmiotu. Obejmuje ona realizowanie dzialah w zakresie organi-

zacji procesu dydaktycznego oraz dzialania o charakterze wychowawczym i po-

mocowym. Wedlug respondentek, sa to:

rozwigzywanie codziennych probleméw wychowawczych i pomoc w trud-
nosciach edukacyjnych uczniéw — po 21 wskazan,

dostosowanie odpowiednich metod nauczania do potrzeb uczniéw oraz wy-
miana opinii i doswiadczen — po 19 wyboréw,

wspolna obserwacja uczniéw — 17 wskazan,

dzielenie sie pomystami na przeprowadzenia zajeé — 15 wyboréw.

Badane wskazaly takze na:

 Wspdlne spotkania indywidualne z rodzicami uczniow” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

Wzajemne wspieranie si¢ w sytuacjach trudnych — dziatanie jednym frontem” (n. mianowa-
ny, staz — 11-15 lat).

»Wspdlne prowadzenie dokumentacji; wzajemne udzielanie wsparcia psychicznego” (n. poczat-
kujacy, staz — ponizej 1 roku).

Znaczenie mialo takze dokonanie oceny wspoétpracy z nauczycielami edukacji

wczesnoszkolnej lub nauczanego przedmiotu. W opiniach badanych ksztaltuje sie

ona na poziomie bardzo dobrym — 17 wyboréw i na poziomie dobrym - 8. Uza-

sadniajac dokonany wybér, respondentki wskazaly na okazywang akceptacje,

stosowanie sie do zalecefi, wymiane informagcji i spostrzezen, efektywna wspol-

prace. Stan ten obrazuja wybrane nauczycielskie wypowiedzi.

»Bardzo dobrze si¢ rozumiemy; nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej jest chetny i otwarty do
wspdtpracy, stucha wskazdwek. Nie ze wszystkimi nauczycielami ta wspdltpraca dobrze si¢ ukia-
da. Zawsze najlepiej mi si¢ uklada wspdtpraca z nauczycielami klas 1-3” (n. dyplomowany,
staz — 21-30 lat).

Nauczyciel akceptuje i realizuje wskazane przeze mnie zalecenia, wspolnie omawianty postepy
i trudnosci uczniow szukajge ztotego srodka” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

»Nauczyciel stara si¢ wprowadza¢ do swojej pracy moje sugestie, ale nie zawsze si¢ to finalnie
udaje, sprawniej natomiast przebiega wymiana spostrzezeri z obserwacji” (n. dyplomowany,
staz — 21-30 lat).

 Wspdtpracujeny, konsultujemy rodzaje udzielanego wsparcia” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).

Na biezgco wymieniamy si¢ informacjami uzyskanymi na podstawie obserwacji i doswiadczeit”
(n. mianowany, staz — 11-15 lat).

~Moja wspolpraca jest na wysokim poziomie, nauczyciel stucha moich wskazdwek, wspiera mnie,
dzieli sig swoim doswiadczeniem. Potrafimy wspdlnie wspolpracowac rozwigzujgc konflikty
i przede wszystkim konstruktywnie rozmawiaé. Kazdemu zZycze takiej osoby do wspdtpracy”
(n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).
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»Staramy sig rozumiec wzajemnie, wspierac i dgzyc do wspdtpracy by lepiej wspierac uczniow”
(n. poczatkujacy, staz — ponizej 1 roku).

5. W budowaniu inkluzyjnego Srodowiska edukacyjnego, duze znaczenie
przypisuje sie wspolpracy podejmowanej z rodzicami uczniéw z niepelnospraw-
noscig. Respondentki deklaruja pelna satysfakcje — 15 odpowiedzi, natomiast
pozostale badane — 10, okreslaja ja jako raczej zadowalajacg. W celu osiaggniecia
znaczacych celéw edukacyjnych i terapeutycznych wymagana jest stala wspol-
praca z rodzicami w celu pozyskiwania informacji o stanie zdrowia dziecka i prze-
kazywania im zalecetr do pracy w domu, jesli taka jest mozliwa, czy tez konieczna.
Dla rodzicow istotne bedzie uzyskiwanie informacji o funkcjonowaniu dziecka
w placdwce, uzyskiwanie informacji o postepach i wystepujacych sytuacjach
trudnych. Respondentki zadowolenie z podejmowanej wspédlpracy z rodzicami
umotywowaly nastepujaco:

~Wspdlpracujg, mamy staty kontakt, stuchajq moich rad i zalecert” (n. dyplomowany, staz —
21-30 lat).

Jestesmy w statym nieutrudnionym kontakcie, jestem przekonana ze realizujg zalecenia”; ,staty
kontakt, wspdlna wymiana informacji na temat dziecka” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).

Wspdtpraca na wysokim poziomie; jestem w statym kontakcie z rodzicami poprzez e-dziennik,
a takze w czasie indywidualnych spotkari” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).

~Mam staty kontakt z rodzicami, ich wsparcie i pomoc” (n. mianowany, staz — 6-10 lat).

»Rodzice odpowiadajg na podjecie kazdego kontaktu przez nauczyciela, konsultujg problemy,
wspdlnie szukamy rozwigzan” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).

Podkresli¢ nalezy, ze w $wietle uzyskanych wynikéw, rodzice okazujg bezwa-
runkowe wsparcie dla podejmowanych przez nauczycieli wspélorganizujacych
dzialafn edukacyjno-terapeutycznych (25 odpowiedzi). Dotyczy ono stosowania
sie do porad i udzielanych wskazéwek, realizacji zalecen i sugerowanych form
terapii, aktywnego udzialu rodzicéw w procesie edukaciji i terapii. Ponizej zacy-
towano wybrane wypowiedzi respondentek odnoszace sie do tego zagadnienia.

»Zawsze stuchajg moich wskazowek, dotyczqcych pracy z dzieckiem w domu. Stosujg ustalone
zasady w domu” (n. dyplomowany, staz — 21-30 lat).

»Wspdlnie omawiamy podejmowane dzialania, metody i efekty” (n. dyplomowany, staz —
21-30 lat).

»Uczniowie realizujg zalecane formy terapii w szkole i poza nig” (n. dyplomowany, staz —
16-20 lat).

JZazwyczaj tak, majg zaufanie i widzq efekty podejmowanych dziatar” (n. dyplomowany, staz —
16-20 lat).
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»Rodzice czesto sugeruja nowe propozycje dziatan” (n. mianowany, staz — 11-15 lat).

LAktywny udziat w spotkaniach, na ktérych omawiane jest WOPFU, wymiana informacji doty-
czqeych sytuacji zdrowotnej i emocjonalnej dziecka” (n. mianowany, staz — 6-10 lat).

»Wigkszos¢ decyzji, a takze sytuacje trudne konsultuje z rodzicami, przedstawiam réwniez pozy-
tywne strony ucznia” (n. mianowany, staz — 6-10 lat).

,Wspdlnie konsultujemy i realizujemy dzialania poprawiajgce funkcjonowanie ucznia” (n. po-
czatkujacy, staz — 1-5 lat).

4

»Na prosby nauczyciela przeprowadzajg rozmowy z dzieckiem, kontrolujg jego pracg w domu’
(n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).

6. Respondentki biorace udzial w badaniach dokonaly takze oceny warunkéw

jakie zapewnia szkota uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

do efektywnej edukacji i podejmowanych dziatanh terapeutycznych. Jako zdecy-

dowanie dobre okreéla je 8 badanych; jako dobre, ale wymagajace udoskonalen —

16; natomiast jako zdecydowanie zle — 1 respondentka. W $wietle uzyskanych

odpowiedzi za istotne uznaje sie ustalenie, jakiego rodzaju obszary wymagaja

wprowadzenia zmian. Za konieczne uznaje sie podjecie dziatan w zakresie dosto-

sowania placoéwki do potrzeb uczniéw, zabezpieczenia pomocy dydaktycznych,

uzupelnienia wiedzy nauczycieli, zatrudnienia wiekszej liczy specjalistow. Re-

spondentki wskazaly na:

dostosowania przestrzeni szkoly do potrzeb uczniéw z niepelnosprawnoscia
ruchowa — 12 wskazan,

uzupelnienie wiedzy wszystkich nauczycieli w zakresie funkcjonowania spo-
teczno-emocjonalnego uczniéw z poszczegdlnymi rodzajami niepelnospraw-
nosci i zwiekszenie finansowania przeznaczonego na zakup pomocy dydak-
tycznych uwzgledniajacych specyfike pracy z uczniem z danym rodzajem
niepelnosprawnoéci — po 10 wybordw,

zintensyfikowanie dzialan ukierunkowanych na integracje uczniéw z orze-
czeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z pozostalymi uczniami w zespo-
le klasowym i w szkole — 5 wskazan,

wystarczajace zatrudnienie specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej — 3 wybory,

wystarczajace zatrudnienie nauczycieli wspoélorganizujacych ksztalcenie, brak
koniecznosci dzielenia etatu i wspierania wiecej niz jednego ucznia — 2 wska-
zania.

Za istotne badane uznaly takze:

,Zbyt liczne zespoly klasowe” (n. dyplomowany, staz — 16-20 lat).

~Mata liczba sal do prowadzenia zajec specjalistycznych” (n. dyplomowany, staz — 16-20 lat).
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»Brak przestrzeni na zajecia specjalistyczne, brak wtasnej sali dla danej klasy” (n. mianowany,
staz — 11-15 lat).

»Brak odpowiedniej przestrzeni w klasach, brak odpowiednich pomieszczeri do realizacji rewali-
dacji” (n. mianowany, staz — 6-10 lat).

»Brak sali wyciszen, za mato stuchawek” (n. poczatkujacy, staz — 1-5 lat).

4

,Niewystarczajgca infrastruktura, brak wystarczajgcej ilosci sal na zajecia indywidualne”
(n. poczatkujacy, staz — ponizej 1 roku).

Whnioski i dyskusja wynikow

Zaprezentowane powyzej dane uprawniaja do sformulowania wnioskéw,
ktore beda odpowiedzia na postawione pytania badawcze.

Pierwsze z pytai brzmialo: jakie jest przygotowanie zawodowe oraz zasoby
osobiste nauczycieli wspoétorganizujacych ksztalcenie? Uzyskane wyniki badan
pozwalajg na stwierdzenie, ze przygotowanie zawodowe respondentek bioracych
udzial w badaniu obejmuje szeroki zakres przygotowania z zakresu pedagogiki
specjalnej. Pozwala ono nie tylko na prace z uczniem ze spektrum autyzmu, ale
takze z innymi rodzajami niepelnosprawnosci, takimi jak: niepelnosprawnosé
intelektualna, zaburzenia stuchu i zaburzenia wzroku. Badane zadeklarowaly, ze
obejmuja wsparciem takze uczniéw z niepelnosprawnoscia sprzezona, zatem
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci w ich codziennej pracy sa jak najbardziej
pozadane. Maja $wiadomos$¢, ze rola jaka pelnia, wymaga rozszerzania wiedzy
i umiejetnosci poprzez udzial w réznych formach doskonalenia, ktére podejmuja.
Dokonujac samoceny wlasnego przygotowania zawodowego, wykazaly sie bardzo
duza refleksyjnoscia. Respondentki uwzglednity koniecznos¢ ciaglego doskonalenia
warsztatu pracy i elastycznosci w zakresie zaspokajania zréznicowanych potrzeb
uczniéw z niepelnosprawnoscig i organizacja procesu dydaktycznego, wycho-
wawczego i terapeutycznego. W pelnieniu roli zawodowej istotne sa takze zasoby
osobiste respondentek, za kluczowe uznaly: umiejetno$¢ nawigzywania relacji
z drugim czlowiekiem, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow, wiedze pedago-
giczna, kompetencje wychowawcze, odpornos¢ na stres, dobrg organizacje pracy
wlasnej i komunikatywno$¢. Natomiast do pozadanych cech osobowosci zaliczy-
ty: cierpliwos¢ i empatie, che¢ udzielania wsparcia i pomocy, kreatywnos¢, umie-
jetnos¢ sluchania i odpowiedzialno$¢. Spelnienie zawodowe jest istotnym ele-
mentem wykonywania kazdej pracy, poniewaz satysfakcja z wykonywanej pracy
i wymierne osiggniecia determinujg podejmowanie kolejnych dzialan i wyzwan
zawodowych. Respondentki okreslity sie jako osoby zdecydowanie spelnione
zawodowo — 9 badanych, natomiast 15 stwierdzilo, ze raczej czujq sie spelnione
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zawodowo. To bardzo istotne deklaracje, poniewaz w pracy z uczniem z niepel-
nosprawnoscia na wymierne efekty trzeba pracowac¢ diugo, wkladajac duzy wysi-
ek, co moze zniecheca¢ do wykonywanej pracy. Waznym zagadnieniem bylo
takze okreélenie jakiego rodzaju motywy determinowaly podjecie pracy zawo-
dowej jako nauczyciel wspodlorganizujacy. Analiza wypowiedzi badanych pozwa-
la na stwierdzenie, ze predyspozycje, che¢ niesienia pomocy czy tez poczucie
pelnienia misji, determinujg wybdr Sciezki zawodowej. Uzyskany w toku badan
obraz wysokich kwalifikacji i samooceny kompetencji nauczycieli wspoélorganizu-
jacych jest zbiezny z akcentowang w literaturze przedmiotu rola profesjonalizacji
i ciaglego doskonalenia w inkluzji. Chrzanowska i Szumski podkreslaja, ze to
wlasnie kompetencje pedagogiczne, elastycznos¢ dydaktyczna i gotowos¢ do
uczenia sie stanowia warunek skutecznego réznicowania zadan i oczekiwan wo-
bec uczniéw o zréznicowanych potrzebach (2019: 54-61). Zestaw deklarowanych
przez badane zasobow osobistych, takich jak: empatia, cierpliwos¢, odpornos¢ na
stres, komunikatywnos¢, dobrze koresponduje z katalogiem umiejetnosci nie-
zbednych w klasie wlgczajacej (Zacharuk 2011: 2-7). Jednocze$nie warto zauwa-
zy¢, ze moze zaistnie¢ powstanie ,luki praktycznej” polegajacej na tym, ze wyso-
ka samoocena kompetencji moze maskowac potrzeby dalszej specjalizacji w pracy
Z uczniami ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami. Obszar ten literatura identy-
fikuje jako szczegdélnie wymagajacy interdyscyplinarnego wsparcia (Celuch,
Czarnocka 2024: 51-56).

Pytanie drugie dotyczylo kwestii w jaki spos6b nauczyciele wspétorganizuja-
cych ksztalcenie postrzegaja zalozenia edukacji wlaczajacej. Na podstawie uzy-
skanych danych empirycznych uzna¢ nalezy, ze gléwna wartos¢ edukacji wlacza-
jacej wedlug badanych zawiera si¢ w zmianie sposobu myslenia o szkole przez
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. To przede wszystkim edukacja ukierunkowana
na ucznia, jego akceptacje i poznanie oraz prawo nauki dla wszystkich uczniéw
w najdogodniejszej formie organizacyjnej. Zatem edukacja wlaczajaca moze zna-
czaco przyczynia¢ sie do integracji uczniéw z niepelnosprawnoscia z innymi
uczniami z zespolu klasowego lub pozwala na pelng integracje. GIéwnymi ce-
chami szkoly realizujacej zalozenia edukacji wlaczajacej byt wedlug badanych
elastyczny system wsparcia, dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwo-
Sci uczniéw. To takze udzielanie wsparcia nauczycielom przez specjalistow za-
trudnionych w szkole, elastyczny program nauczania dopasowany do mozliwosci
wszystkich uczniéw, heterogenicznos¢ grupy uczniéw/zespolu klasowego, lokali-
zacja placowki w poblizu miejsca zamieszkania. Postawy badanych wobec eduka-
¢ji wlaczajacej sa generalnie afirmatywne, co potwierdzaja wczeéniejsze wyniki
badan nad postawami i korzysciami inkluzji w wymiarze edukacyjnym i spolecz-
nym (Chrzanowska 2019: 44-53; Janiszewska-NieScioruk, Zaorska 2014: 9-28).
Krytyczne uwagi respondentek, dotyczace miedzy innymi zbyt licznych zespo-
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téw klasowych, niedostatkéw w zakresie infrastruktury i niekiedy ograniczonej
gotowosci do podejmowania dzialan przez cze$¢ nauczycieli przedmiotowych,
wpisuja sie w opisywane w literaturze napiecie miedzy ideg a warunkami organi-
zacyjnymi szkoly. Skuteczng realizacj¢ standardéw inkluzji warunkuje bowiem
polityka instytucjonalna i kultura wspdlpracy (Zaorska 2022b: 66-76; Celuch,
Czarnocka 2024: 51-56).

Trzecie z pytaii mialo brzmienie: Jakie czynniki nauczyciele wspélorganizuja-
cy ksztalcenie uznaja za determinujgce budowanie srodowiska inkluzyjnego?
Wyniki uzyskane w toku badan pozwalajg na stwierdzenie, ze inkluzyjne $rodo-
wisko edukacyjne, w perspektywie nauczycieli wspdlorganizujacych, jest two-
rzone przez takie czynniki, jak pozytywny klimat zespotu klasowego, a tym sa-
mym rodzaj dzialan integracyjnych podejmowanych przez nauczycieli w celu
jego stworzenia. Za istotny uznaja takze rodzaj, czestotliwos¢ i efektywnosc
wsparcia udzielanego uczniom z niepelnosprawnoscia. Ich dzialania sa determi-
nowane napotykanymi w swojej codziennej pracy trudnosciami i wyzwaniami,
a takze umiejetnoscig radzenia sobie z nimi. Kluczowe znaczenie przypisujg po-
dejmowaniu wspotpracy z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej lub naucza-
nego przedmiotu, obejmujacej rodzaj dzialan, poziom porozumienia i wypraco-
wanie wspodlnej wizji takiego poprowadzenia dziecka, aby osiggna¢ jak najlepsze
efekty. Znaczacy jest takze poziom satysfakcji ze wspotpracy z rodzicami i uzy-
skanie ich bezwarunkowego wsparcia w realizowanym procesie edukacji, wy-
chowania i terapii. Respondentki biorgce udziat w badaniu dokonaty takze oceny
warunkow, jakie zapewnia szkola uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Ocenily je jako stosunkowo dobre, wymagaja one jednak ulepszenia
we wskazanych przez nie obszarach. W odniesieniu do czynnikéw budowania
Srodowiska inkluzyjnego, na plan pierwszy wychodzi pozytywny klimat klasy,
systemowe wspoéldzialanie nauczycieli oraz partnerstwo z rodzicami. To wnioski
spojne z ujeciem wspodlpracy jako ,mechanizmu spinajacego” indywidualizacje
i sp6jnos¢ oddzialywan (Zaorska 2022b: 66-76) oraz z opisem rdl i zadan nauczy-
ciela wspdlorganizujacego, ktére zakladaja Scista koordynacje dzialan miedzy
nauczycielami i specjalistami (Garbiec 2022: 173-187). Jednoczesnie wskazywane
przez badane bariery, takie jak niedobér specjalistow, brak sal do pracy indywi-
dualnej, przeciazenie obowiazkami, pokazuja, ze skutecznos¢ dziatan nauczyciela
wspolorganizujacego zalezy od decyzji organizacyjnych dyrekeji i dostepnosci
zasobdéw, warunek ten podkreslajg takze opracowania systemowe (Chrzanowska,
Szumski 2019: 54-61; Celuch, Czarnocka 2024: 51-56).

Konkludujac, uzna¢ nalezy, ze uzyskane wyniki badan wzmacniaja teze, ze
kompetentny i refleksyjny nauczyciel wspdlorganizujacy jest katalizatorem inklu-
zji, lecz jego oddzialywanie musi by¢ osadzone w sprzyjajacej infrastrukturze,
kulturze wspélpracy i polityce szkoly. Implikacja praktycznag jest wiec jednocze-
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sne inwestowanie w rozwoj jego kompetencji, ze szczegblnym naciskiem na

sprzezone niepelnosprawnosci, wzmocnienie zespoléw specjalistycznych oraz

modyfikacje warunkéw organizacyjno-przestrzennych szkoly (Chrzanowska,
Szumski 2019: 54-61; Zaorska 2022b: 66-76). Tak rozumiana synergia jednostko-
wych zasobow i rozwigzan systemowych zwieksza prawdopodobienistwo trwalej

poprawy jakosci edukacji wlaczajacej.

Implikacje dla praktyki

Analiza uzyskanych wynikéw badan pozwala na sformulowanie zalecen jakie

nalezy wdrozy¢ w praktyce, aby doskonali¢ dziatania w zakresie budowania in-

Kluzyjnego $rodowiska edukacyjnego, dotycza one:

koniecznosci podejmowania dalszych dziatan w zakresie podnoszenia kwali-
fikacji i kompetencji nauczycieli wspdlorganizujacych ksztalcenie w zakresie
pedagogiki specjalnej i jej subdyscyplin. Beda oni mogli cechowac sie wieksza
uniwersalnoscia pozwalajaca na objecie odzialywaniami pedagogicznymi i te-
rapeutycznymi ucznidéw ze sprzezonymi rodzajami niepelnosprawnodci,
a tym samym o zréznicowanych potrzebach;

zintensyfikowania udzielania wsparcia nauczycielom wspoélorganizujacym
ksztalcenie przez szkolny zesp6t psychologiczno-pedagogiczny oraz innych
nauczycieli wspoélorganizujacych, obejmujacego poradnictwo w zakresie dia-
gnozy, rozwigzan metodycznych, dzialan wychowawczych. Wsparcie to po-
winno takze obejmowac sfere emocjonalna nauczyciela w sytuacjach, kiedy
mierzy sie z trudnosciami;

podejmowanie kompleksowych dzialaii przez nauczycieli wspoélorganizuja-
cych ksztalcenie i wlgczanie do nich wszystkich nauczycieli, majgcych na celu
budowanie pozytywnego klimatu w zespolach klasowych i przestrzeni szko-
ly. Budowanie u wszystkich uczniéw postawy akceptacji, zrozumienia, otwar-
tosci, checi niesienia pomocy. Wigczanie rodzicow uczniéw pelnosprawnych
w zycie Klasy i szkoly w celu przelamania barier mentalnych;.

wzbogacenie bazy metodycznej dla wszystkich nauczycieli realizujacych zaje-
cia dydaktyczne z uczniem z niepelnosprawnoscia, a w szczegdlnosci zabez-
pieczenie srodkéw dydaktycznych uwzgledniajgcych rodzaj niepelnospraw-
nosci ucznia. Wygospodarowanie pomieszczen z przeznaczeniem na gabinety
do realizacji pracy indywidualnej i terapii oraz sali wyciszer. Dokonanie wia-
Sciwej aranzacji przestrzeni w salach lekcyjnych i budynku szkoly z uwzgled-
nieniem potrzeb uczniéw z niepelnosprawnosciami.
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