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Perspektywa studentów logopedii u progu startu 
zawodowego na wspó prac  z innymi specjalistami 
Artyku  prezentuje wyniki badania opinii studentów logopedii na temat przygotowania do 
wspó pracy z innymi specjalistami. Umiej tno  wspó pracy zosta a uznana przez ameryka skie 
organizacje, Partnerstwo dla Umiej tno ci XXI. wieku oraz Narodow  Rad  do Spraw Nauk Spo-
ecznych, za jedn  z kluczowych kompetencji. Badanie zosta o zrealizowane metod  sonda u 

diagnostycznego, z zastosowaniem techniki ankiety. Grup  badan  stanowili studenci ostatniego 
roku, kszta c cy si  na kierunku logopedia lub specjalizacji logopedycznej w szko ach wy szych 
w Polsce. Przy u yciu kwestionariusza ankiety proszono przysz ych logopedów o opini  w zakre-
sie przygotowania do wspó pracy z innymi specjalistami. Wyniki uzyskane w badaniu prezentuj  
perspektywy studentów logopedii na gotowo  do podj cia pracy zawodowej, zak adaj cej 
wspó dzia anie w zespole mi dzyspecjalistycznym podczas diagnozy i terapii dzieci z zaburze-
niami w rozwoju j zyka i mowy. Wyniki bada  mog  pos u y  w celu doskonalenia programów 
kszta cenia do realnych potrzeb i wyzwa  zawodowych oraz adaptacji w kontek cie zwi kszania 
umiej tno ci wspó pracy interdyscyplinarnej. 
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Speech therapy students’ perspectives on collaboration 
with other specialists 

The article presents the results of a survey of speech therapy students' views on preparation for in-
terprofessional collaboration. The ability to collaborate has been recognized by American organiza-
tions, the Partnership for 21st Century Skills and the National Council for the Social Sciences, as 
one of the key competencies. The study was carried out by a diagnostic survey method, using 
a questionnaire technique. The study group consisted of final-year students studying speech ther-
apy or speech therapy specialization at universities in Poland. Using a survey questionnaire, pro-
spective speech therapists were asked for their opinion on how prepared they were to work with 
other professionals. The results obtained in the survey present the perspectives of speech therapy 
students on their readiness for a career that involves working together as part of an interprofes-
sional team, during the diagnosis and therapy of children with disorders in language and speech 
development. The results of the study can be used to improve educational programs according to 
real professional needs and challenges, as well as adaptation in the context of increasing interdis-
ciplinary cooperation skills. 

Key words: collaboration, interprofessional collaboration, speech therapy, speech therapists, spe-
cialists 
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Wprowadzenie 

Wspó praca towarzyszy cywilizacji od samego pocz tku i pozwala na jej roz-
wój (Kuszak 2021: 10). Umiej tno  ta pozwoli a ludziom nie tylko skuteczniej 
radzi  sobie z codziennymi wyzwaniami, lecz tak e budowa  trwa e wi zi spo-
eczne, które sta y si  fundamentem organizacji ycia zbiorowego. D enie do 

wspó pracy z osobami niespokrewnionymi jest czynnikiem, który odró nia cz o-
wieka od najbli szych pod wzgl dem kodu genetycznego szympansów, które nie 
chc  wspó dzia a  z osobnikami spoza stada. Spo ród naczelnych to w a nie lu-
dzie s  najbardziej kooperuj cym gatunkiem. Od zarania dziejów ludzie dostrze-
gli warto  wspólnego dzia ania – pierwotnie przy zdobywaniu po ywienia czy 
obronie, które stanowi y ich wspólne cele (Landowska 2022: 21; Mieszalski 1982: 
3–4). Wspó dzia anie da o cz owiekowi przewag  nad innymi gatunkami i sta o 
si  jednym z g ównych czynników jego sukcesu ewolucyjnego (Harari 2018: 61). 
Nale y jednak podkre li , e wspó praca nigdy nie by a celem samym w sobie – 
stanowi a przede wszystkim narz dzie s u ce do osi gania okre lonych celów 
i maksymalizacji korzy ci. Jej sens wyra a si  w tym, e umo liwia ludziom reali-
zacj  zada , które w pojedynk  pozostawa yby poza ich zasi giem, a tak e 
wzmacnia poczucie wspólnoty i bezpiecze stwa, co w konsekwencji sprzyja roz-
wojowi ca ych spo ecze stw (Mieszalski 1982: 67).  

Wspó praca – kompetencja XXI wieku 

Z raportu Centrum Badania Opinii Spo ecznej z 2024 roku wynika, e 82% 
Polaków uwa a, e dzia aj c wspólnie z innymi lud mi, mo na osi gn  wi cej 
ni  samemu. Wyniki te wskazuj , e zdecydowana wi kszo  respondentów 
niezmiennie pozytywnie odnosi si  do idei wspólnego dzia ania, a znaczna cz  
by aby gotowa pomóc znajomej osobie w ró nych aspektach (CBOS 2024). 
Wspó praca mo e by  rozumiana jako forma wspó dzia ania, czyli aktywno ci 
podejmowanej wspólnie przez jednostki lub grupy w celu realizacji okre lonych 
zada . Oko  (1984) wskazuje, e wspó praca polega na wykonywaniu przez po-
szczególnych uczestników cz stkowych zada , które – cz c si  – prowadz  do 
osi gni cia wspólnego celu. Tym samym nie oznacza ona jedynie równoleg ego 
dzia ania kilku osób, lecz zak ada koordynacj , podzia  obowi zków oraz wza-
jemne uzupe nianie si  uczestników procesu. W takim uj ciu wspó praca staje si  
procesem integruj cym wysi ki wielu podmiotów i pozwala na wykorzystanie ich 
potencja u w sposób bardziej efektywny ni  dzia anie indywidualne. Jej istot  jest 
wi c synergia, czyli efekt, w którym rezultat wspólnych dzia a  przewy sza sum  
dzia a  jednostkowych. Nowak (2012) podkre la, e poj cia wspó pracy i wspó -
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dzia ania maj  wiele punktów stycznych. W obu przypadkach istotne znaczenie 
odgrywa stopie  formalizacji relacji pomi dzy podmiotami – mog  to by  relacje 
lu ne, nieformalne lub przeciwnie: mocno sformalizowane i podparte regulacjami 
prawnymi czy organizacyjnymi. Zarówno wspó praca, jak i wspó dzia anie za-
k adaj  wyst powanie wzajemnych powi za  o charakterze kapita owym, zaso-
bowym oraz personalnym, co oznacza, e jednostki lub instytucje anga uj ce si  
we wspólne dzia ania dziel  si  nie tylko rodkami materialnymi, lecz tak e wie-
dz , do wiadczeniem czy potencja em ludzkim. Ponadto, obydwa zjawiska po-
siadaj  jasno okre lony zakres, charakter i form  organizacyjn , a tak e dzia aj  
opieraj c si  na przyj tych zasadach tworzenia, rozwoju i funkcjonowania. W re-
lacjach mi dzy podmiotami mo e wyst powa  zarówno symetria, gdy partnerzy 
s  równorz dni pod wzgl dem wp ywu i pozycji, jak i asymetria, wynikaj ca 
z nierównomiernego roz o enia si  i w adzy. Wa nym elementem, na który zwra-
ca uwag  Nowak, jest równie  to, e wspó praca i wspó dzia anie zawsze wi  
si  z procesami transakcji i wymiany – czy to dóbr materialnych, czy zasobów 
niematerialnych, takich jak wiedza, kompetencje czy do wiadczenie. 

Ameryka skie organizacje, Partnerstwo dla Umiej tno ci XXI wieku (Part-
nership for 21st Century Skills) oraz Narodowa Rada do Spraw Nauk Spo ecz-
nych (National Council for Social Studies) opracowa y raport, w którym wspó -
praca zosta a uznana za jedn  z najwa niejszych umiej tno ci w spo ecze stwie 
XXI wieku (21st Century Skills Map 2007). Stanowi ona fundament spo ecze stwa 
i ka dej spo eczno ci zorganizowanego dzia ania (Zió kowski 2015: 308). W do-
kumencie Rady Unii Europejskiej z 22 maja 2018 roku wskazano, i  „w naszym 
szybko zmieniaj cym si  spo ecze stwie istotniejsze ni  kiedykolwiek wcze niej 
s  takie umiej tno ci, jak, umiej tno  rozwi zywania problemów, krytycznego 
my lenia, zdolno  do wspó pracy, umiej tno  kreatywnego my lenia i samore-
gulacji. S  to narz dzia pozwalaj ce na to czego si  nauczono, wprowadza  w y-
cie w czasie rzeczywistym, by generowa  nowe idee, nowe teorie, nowe produkty 
i now  wiedz ” (Zalecenie UE 22 maja 2018 r.).  

Poj cie wspó pracy mo e by  interpretowane na ró ne sposoby w zale no ci 
od perspektywy (Landowska 2022: 13). W celu osi gni cia konsensusu warto 
rozwa y  kilka punktów widzenia. Antropologiczne uj cie kooperacji ukazuje, e 
wspó praca wymaga wyznaczenia grupy osób, które opieraj  si  na procesie wy-
miany, systemach normatywnych oraz uzdolnieniach, takich jak j zyk, umys  
spo eczny czy procesy poznawcze. Stanowi  one podwaliny do rozwoju teorii 
kooperacji innych dyscyplin. Socjologiczna1 koncepcja wspó pracy zak ada, e 
kooperacja jest procesem, w którym grupa dzia ania d y do wspólnego celu, 
zyskuj c korzy ci. Kolejn  perspektyw  jest socjobiologiczne uj cie postawy, 

1 Nazywana te  spo eczno-humanistyczn . 
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w ramach której próbuje wyja ni  si  wspó prac  za pomoc  mechanizmów fa-
woryzuj cych j  w procesie doboru naturalnego, dzi ki p yn cym ze wspó dzia-
ania korzy ciom bezpo rednim lub po rednim. Badania prymatologiczne ukazu-

j  cz owieka jako „superkooperatora”, który w odró nieniu od innych naczelnych 
wspó dzia a w sposób intencjonalny. Wspó praca w uj ciu psychologicznym 
definiowana jest jako wspólne dzia anie podejmowane w skoordynowany sposób 
w pracy, podczas czasu wolnego czy w relacjach spo ecznych, przy jednoczesnym 
d eniu do realizacji celów, uprzyjemnienia wspólnej dzia alno ci lub budowania 
relacji. Uj cie ekonomiczne zak ada, e cz owiek potrzebuje nieustannego wspó -
dzia ania, a mimo swojej egoistycznej orientacji „homo oeconomicus” umie i po-
trzebuje wspó pracowa  dla dobra wspólnego (Landowska 2022: 27–164; Smith 
2012: 17). Wspó praca w perspektywie pedagogicznej definiowana jest jako synte-
tyczny proces interakcji mi dzy jednostkami lub grupami jednostek, które reali-
zuj  indywidualne zadania w celu osi gni cia wspólnego celu (Oko  1992: 232). 
Istota tego procesu tkwi w nawi zywaniu i podtrzymywaniu relacji opartych na 
wzajemnym zaufaniu, lojalno ci oraz wiadomo ci celu, który jest adekwatnie 
uznawany przez wszystkie uczestnicz ce strony. W literaturze pedagogiki pracy, 
zw aszcza w kontek cie zespo ów uczniowskich, pracowniczych oraz badaw-
czych, podkre la si  tak e istot  udzielania sobie wzajemnej pomocy jako aspektu 
wspó pracy (Oko  1992: 232). To sprawia, e wspó dzia anie stanowi narz dzie 
buduj ce wi zi mi dzyludzkie (Dymara 2009: 116). Wspólne d enie do celu, 
rozwi zywanie konfliktów oraz towarzysz ce temu do wiadczenia stanowi  
czynniki zbli aj ce ludzi do siebie. ci le zwi zana jest z tym wymiana s owna, 
która stanowi niezb dny element wspó pracy, który umo liwia poznanie innej 
osoby oraz jej punkt widzenia (Kuszak 2021: 13).  

Dzia ania grupowe s  kluczowe dla budowania kultury wspó pracy, która 
zwi ksza efektywno  pracy. Z raportu Licz  si  nauczyciele. Raport o stanie edukacji, 
wykonanego przez Instytut Bada  Edukacyjnych, wynika, e praca zespo owa 
w ród grona pedagogicznego stanowi wyzwanie, a nie styl pracy (Federowicz, 
Choi ska-Mika, Walczak 2014: 13). Wspó praca jest zwi zana z podejmowaniem 
relacji interpersonalnych, a ta kategoria wpisuje si  w aspekty pracy zwi zane 
z psychospo ecznym ryzykiem. Ryzyko wynikaj ce z kontekstu pracy mo e pole-
ga  na izolacji spo ecznej, s abej relacji ze wspó pracownikami, braku wsparcia 
i konfliktach interpersonalnych. Gdy w pracy brakuje wsparcia mo e to mi dzy 
innymi prowadzi  do niskiej satysfakcji z jej wykonywania (Piorunek, Werner 
2018: 121–132). Wspó praca mi dzy specjalistami to jedno z zada  pedagogów 
specjalnych. Dobry nauczyciel poza kwalifikacjami merytorycznymi i moralnymi 
powinien posiada  równie  umiej tno  wspó pracy (Plichta 2015).  

W literaturze z zakresu pedagogiki coraz cz ciej podkre la si  znaczenie 
wspó pracy mi dzysektorowej, która wynika z potrzeby ca o ciowego, wielo-
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aspektowego podej cia do problemów edukacyjnych, spo ecznych i wychowaw-
czych. U ycie tego terminu jest w pe ni uzasadnione, poniewa  odnosi si  on do 
relacji mi dzy ró nymi sektorami ycia spo ecznego, posiadaj cymi w asne struk-
tury instytucjonalne, kultur  organizacyjn , a tak e okre lone zasady dzia ania. 
W takim uj ciu wspó praca ta obejmuje zarówno instytucje publiczne, jak i pod-
mioty prywatne czy organizacje pozarz dowe, które dzi ki koordynacji dzia a  
mog  skuteczniej odpowiada  na z o one potrzeby jednostek i spo eczno ci. 
Równolegle funkcjonuje poj cie wspó pracy mi dzyspecjalistycznej, które kon-
centruje si  na wymianie wiedzy, do wiadcze  i kompetencji pomi dzy przed-
stawicielami ró nych profesji. Mo e ona odbywa  si  zarówno w ramach jednej 
organizacji, jak i poza jej struktur  formaln , w zale no ci od potrzeb i charakteru 
podejmowanych dzia a  (Bryson, Crosby, Stone 2003). W tym uj ciu relacja mi -
dzy obydwoma terminami jest asymetryczna – wspó praca mi dzyspecjalistyczna 
nie zawsze musi przyjmowa  form  mi dzysektorowej, natomiast wspó praca 
mi dzysektorowa z definicji zak ada udzia  specjalistów z wielu dziedzin, a wi c 
zawsze jest jednocze nie wspó prac  mi dzyspecjalistyczn . 

W zespole zajmuj cym si  dzie mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
obok nauczycieli, kluczow  funkcj  pe ni  specjali ci. W ród nich znajduje si  
logopeda, którego obowi zki nie ograniczaj  si  jedynie do prowadzenia terapii, 
lecz tak e obejmuj  wspó prac  z innymi specjalistami. Po dokonaniu przegl du 
literatury mo na stwierdzi , i  dotychczas skupiano si  na omawianiu wybranych 
aspektów wspó pracy oraz opisie roli logopedy w zespole interdyscyplinarnym 
z takimi specjalistami, jak: fizjoterapeuci, psycholodzy, nauczyciele, foniatrzy, 
laryngolodzy, ortodonci, neurolodzy czy t umacze (m.in. Gacka i in. 2020; Gawe  
i in. 2015; Marciniak-Firadza 2018; Pluta-Wojciechowska 2021). Europejski Dzie  
Logopedy w 2024 roku przebiega  pod has em „Wspó praca z innymi specjalista-
mi”, co pokazuje, e spo eczno  zauwa a potrzeb  wspó pracy z innymi specja- 
listami, a tak e rozpowszechniania tej idei. Standardy i Procedury Wdra ania 
Certyfikatu Kompetencji Klinicznych Ameryka skiego Towarzystwa Logope-
dycznego (American Speech-Language-Hearing Association – ASHA) na temat 
kooperacji z innymi zak adaj , e logopeda musi uko czy  program studiów, 
który b dzie obejmowa  do wiadczenia zwi zane z tworzeniem odpowiednich 
planów interwencji zwi zanych z komunikacj  i wspó prac  z klientem/ 
pacjentem i innymi osobami. W dokumencie mo na odnale  zapis dotycz cy 
zarz dzania opiek  w taki sposób, aby obejmowa a wspó prac  z innymi specjali-
stami (The Council for Clinical Certification in Audiology and Speech-Language 
Pathology 2020). Zarz d G ówny Polskiego Zwi zku Logopedów w 2013 r. przyj  
Kodeks Etyczny Logopedy, który przedstawia wytyczne zawodu logopedy w Pol-
sce. Jednak w tek cie nie znajduj  si  wskazania dotycz ce kooperacji (Zarz d 
G ówny PZL 2013). W rozporz dzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy szego 
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z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu kszta cenia przygotowuj cego do 
wykonywania zawodu nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 453) zosta  
opisany zawód nauczyciela logopedy. Standard ci le okre la sposób organizacji 
kszta cenia, osoby prowadz ce kszta cenie, efekty uczenia si  oraz sposób weryfi-
kacji oci gni tych efektów uczenia si . Kszta cenie przygotowuj ce do wykonania 
zawodu nauczyciela logopedy odbywa si  w liczbie godzin nie mniejszej ni  3090 
i obejmuje kszta cenie ogólne w zakresie filozofii, nauk socjologicznych i innych 
dyscyplin naukowych w dziedzinach nauk humanistycznych i nauk spo ecznych; 
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne; kszta cenie kierunkowe, w które 
wpisuje si  przygotowanie merytoryczne, przygotowanie psychologiczne i peda-
gogiczne do pracy z dzie mi i uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
dydaktyka specjalna, diagnostyka specjalna i praktyki zawodowe; edukacja w -
czaj ca – teorie, diagnoza, metodyka, programy wychowawcze i organizacja edu-
kacji w czaj cej; przygotowanie w poszczególnych zakresach pedagogiki spe-
cjalnej tj. surdopedagogice, tyflopedagogice, oligofrenopedagogice, resocjalizacji, 
terapii pedagogicznej, logopedii, pedagogice leczniczo-terapeutycznej, wczesnym 
wspomaganiu rozwoju dziecka, edukacji i terapii osób z zaburzeniami ze spek-
trum autyzmu; wsparcie warsztatu pracy pedagoga oraz metodologia bada  na-
ukowych. Zaprojektowane w ten sposób kszta cenie ma s u y  osi gni ciu efek-
tów uczenia si . Standard porusza kwestie dotycz ce wspó pracy i opisuje, e 
w zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie procesy komunikowania interpersonalne-
go i spo ecznego oraz ich prawid owo ci i zak ócenia. Nast pnie we fragmencie doty-
cz cym umiej tno ci uj te jest, i  potrafi pracowa  w zespole, pe ni c w nim ró ne role, 
podejmowa  i wyznacza  zadania, wspó pracowa  z nauczycielami, specjalistami, rodzicami 
i opiekunami uczniów oraz wspó pracowa  z cz onkami zespo ów badawczych na ka dym 
etapie projektowania i realizacji bada  naukowych. Jest to ci le zwi zane z kompeten-
cjami spo ecznymi, w obszarze, których absolwent jest gotowy mi dzy innymi do: 
komunikowania si  i wspó pracy z otoczeniem oraz aktywnego uczestnictwa w grupach 
i organizacjach realizuj cych dzia ania edukacyjne, rehabilitacyjne, terapeutyczne i resocja-
lizacyjne, a tak e jest gotów do pracy w zespole, pe nienia w nim ró nych ról oraz wspó -
pracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów 
i innymi cz onkami spo eczno ci szkolnej i lokalnej.  

Badania ASHA pokaza y, e 53% badanych logopedów jest przygotowanych 
do wspó pracy z innymi specjalistami. W cz ci jako ciowej badania zdecydowa-
na wi kszo  respondentów opisywa o wiele ogranicze  i braków, mimo e 
w cz ci ilo ciowej deklarowali przygotowanie do wspó dzia ania. W zwi zku 
z tym dane te wykluczaj  si , poniewa  badani jednocze nie wskazywali na po-
siadanie przez siebie umiej tno ci wspó pracy, a tak e na braki zwi zane ze swo-
im przygotowaniem (Wallece i in. 2022: 801–809). Dzi ki temu, e badania posia-
da y dwie fazy – ilo ciow  i jako ciow  – uda o si  zidentyfikowa  te rozbie no ci, 
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co pokazuje potrzeb  dalszych bada  nad wspó prac  specjalistów. Uzyskanie 
odpowiedzi w kwestionariuszu ankiety, które reprezentowa y przygotowanie do 
wspó pracy, mo e by  zwi zane z tendencj  do pokazywania si  w mo liwie jak 
najlepszym wietle, czyli z efektem spo ecznych oczekiwa  (ang. social desirability 
bias). Polega on na tym, e respondent udziela odpowiedzi, która jest akceptowa-
na spo ecznie, a nie jest opisem, co dzieje si  naprawd . Badania dotycz ce wspó -
pracy nauczycieli oraz nauczycieli specjalistów, którymi mi dzy innymi s  logo-
pedzi, w kontek cie efektywno ci edukacji w czaj cej uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, pokazuj , e maj  oni ogóln  wiedz  na temat dzieci 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a tak e form i wp ywu wspó pracy 
nauczycieli mi dzy sob , rodzicami/opiekunami prawnymi (Zaorska 2022: 66–74). 
Reeves i inni (2017) dokonali przegl du 9 bada  w krajach, takich jak: Australia, 
Belgia, Szwecja, Wielka Brytania, USA, z których wynika, e istnieje potrzeba 
wi kszej liczby bada  w celu zrozumienia zakresu mo liwych dzia a  i ich efek-
tywno ci, a tak e poprawy wspó pracy. Badacze opisywali potrzeb  wspó pracy 
z innymi specjalistami, np. z piel gniarkami (Dandorf i in. 2016), z fizjoterapeu-
tami (Sylwester i in. 2017) czy z nauczycielami (Mitcheli 2020). Badania najcz ciej 
maj  charakter ilo ciowy, a sami badacze wskazuj  na brak dok adniejszych in-
formacji. Na tym tle wida  wyra nie, e istnieje potrzeba bada , które pozwoli y-
by zg bi  do wiadczenia i przygotowanie logopedów do efektywnej wspó pracy. 
Okres studiów to czas, w którym nabywa si  wiedz  i umiej tno ci niezb dne do 
wykonywania wybranego przez siebie zawodu. Programy studiów oraz dodat-
kowe aktywno ci podejmowane lub nie, maj  za zadanie przygotowa  w jak naj-
lepszym stopniu do pracy zawodowej. Bior c pod uwag  niedostatek bada  do-
tycz cych przygotowania do wspó pracy, postanowiono zbada  studentów 
u progu startu zawodowego.  

Przebieg badania 

Celem badania by o poznanie opinii studentów ostatniego roku studiów ma-
gisterskich na kierunku lub specjalno ci logopedia na temat ich przygotowania do 
wspó pracy z innymi specjalistami. Badania przeprowadzono w ramach para-
dygmatu normatywnego, korzystaj c z metody sonda u diagnostycznego, tech-
nik  ankiety. Kwestionariusz ankiety zosta  stworzony na potrzeby bada  w a-
snych. Sk ada  si  z cz ci wprowadzaj cej, która opisywa a cel badania, 
podzi kowania oraz sygnalizowa a orientacyjny czas wype nienia ankiety. Na-
rz dzie by o podzielone na dwie sekcje. Pierwsz  z nich by a metryczka sk adaj -
ca si  z 10 pyta , w której proszono o uzupe nienie danych dotycz cych p ci, 
wieku, formy, organizacji, kierunku i specjalno ci studiów oraz informacji na 
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temat studiowania innego kierunku studiów. Sekcja druga zawiera a 8 pyta  
szczegó owych dotycz cych badania z obszarów: umiej tno ci wspó pracy stu-
dentów, przygotowania do wspó pracy podczas zaj  realizowanych w ramach 
programu studiów oraz dodatkowych aktywno ci. Udzia  w badaniach by  do-
browolny. Kwestionariusze zosta y przes ane za pomoc  poczty elektronicznej do 
pracowników uczelni publicznych w Polsce, którzy s  zwi zani z jednostkami 
organizacyjnymi odpowiedzialnymi za kierunek lub specjalno  logopedyczn  
z pro b  o rozpowszechnienie ankiety w ród studentów. W zwi zku z ma ym 
odzewem pracowników dotycz cym wsparcia w rozpowszechnianiu arkuszy 
przes ano je do kó  naukowych. Wi kszo  z nich wyrazi a swoj  aprobat  i prze-
s a a ankiety studentom. Ponadto kwestionariusz ankiety zosta  opublikowany na 
grupach zrzeszaj cych logopedów oraz studentów logopedii. Zbieranie odpo-
wiedzi odbywa o si  w styczniu 2024 roku. W badaniu mogli wzi  udzia  jedynie 
studenci ostatniego roku studiów magisterskich na kierunku lub specjalno ci 
logopedycznej. Wybór jest podyktowany tym, e studenci znajduj  si  u progu 
rozpocz cia pracy zawodowej oraz maj  do wiadczenia wynikaj ce z realizacji 
prawie ca o ci programu kszta cenia, cznie z realizacj  praktyk, a tak e mo li-
wo ci  udzia u w dodatkowych aktywno ciach.  

Wyniki 

W badaniu udzia  wzi o 70 osób, w tym 68 kobiet i 2 m czyzn w wieku 
mi dzy 21 a 25 lat. 40% respondentów to studenci studiów jednolitych magister-
skich, a 43% studiowa o logopedi  na studiach pierwszego stopnia, a nast pnie 
kontynuuje je na poziomie magisterskim. Pozosta e osoby, stanowi ce 17% próby, 
podj y studia logopedyczne wy cznie na drugim stopniu. Nale y odnotowa , 
e w Polsce logopedia jest realizowana na uczelniach zarówno jako kierunek, jak 

i specjalno  w ramach innych dyscyplin. W zwi zku z tym 47% badanych stu-
diuje logopedi , 36% – pedagogik  specjaln , 7% – pedagogik , 6% – filologi  
polsk , a 4% badanych zdeklarowa o si , e studiuje logopedi  z audiologi . 

67% badanych studiuje wy cznie logopedi  lub specjalno  logopedyczn . 
Natomiast 33% badanych czy te studia z innym kierunkiem – najcz ciej zwi -
zane z j zykiem polskim lub pedagogik .  

Z analizy zebranego materia u wynika, e 74% uczestników badania lubi 
wspó pracowa , podczas gdy 1% lubi rywalizowa . Pozosta e osoby w badanej 
próbie lubi  zarówno wspó prac , jak i rywalizacj .  
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Tabela 1. Kierunki studiów osób bior cych udzia  w badaniu 

Studenci bior cy udzia  w badaniu 
Kierunek 

N % 

Logopedia 33 47 

Pedagogika specjalna 25 36 

Pedagogika   5   7 

Filologia polska   4   6 

Logopedia z audiologi     3   4 

ród o: opracowanie w asne. 

74%

1%
24%

Lubi  wspó pracowa

Lubi  rywalizowa

Lubi  zarówno wspó pracowa ,
jak i rywalizowa  

 
Wykres 1. Opinia studentów na temat preferencji wobec pracy w zespole 

ród o: opracowanie w asne. 

Kolejne pytanie dotyczy o wyboru sformu owania najlepiej opisuj cego re-
spondenta podczas pracy w grupie. U yte w pytaniu opisy nawi zywa y do na-
st puj cych ról zespo owych wed ug Belbina: 
 My liciel – osoba twórcza, z wyobra ni , post powa, z umiej tno ci  rozwi -

zywania trudnych problemów; 
 Poszukiwacz róde  – osoba ekstrawertyczna, entuzjastyczna, komunikatyw-

na, która bada mo liwo ci i nawi zuje kontakty; 
 Koordynator – dojrza y i pewny siebie cz onek zespo u. Dobry przewodnicz -

cy, który wyznacza cele, zach ca do podejmowania decyzji i odpowiednio 
przydziela zadania; 

 Lokomotywa – cz owiek, który stawia przed zespo em wyzwania, jest dyna-
miczny, potrzebuje presji. Jest odwa ny i zdeterminowany w pokonywaniu 
przeszkód;  

 Krytyk warto ciuj cy – osoba rzeczowa, wnikliwa, maj ca talent strategiczny. 
Potrafi dostrzec ró ne opcje i dokona  obiektywnej oceny;  
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 Dusza zespo u – cz onek zespo u, który umie wspó pracowa . Jest agodny, 
uwa ny i dyplomatyczny. Potrafi s ucha , tworzy  i zapobiega  sporom, dzi -
ki czemu wprowadza w grupie spokój; 

 Realizator– cz owiek zdyscyplinowany, godny zaufania, konserwatywny 
i wydajny, przekszta ca pomys y w dzia ania; 

 Skrupulatny wykonawca: osoba pracowita, sumienna, niespokojna, poszuku-
j ca b dów i zaniedba , punktualna; 

 Specjalista – samodzielny cz onek grupy z inicjatyw , który potrafi wyznaczy  
sobie jeden nadrz dny cel, sk onny do po wi ce , posiada rzadko spotykan  
wiedz  i umiej tno ci (Belbin 2008: 38). 

Tabela 2. Opinia studentów na temat pe nionej przez siebie roli w zespole 

Studenci bior cy udzia  w badaniu 
Rola pe niona w zespole 

N % 

My liciel  7 10,00 

Poszukiwacz róde  8 11,43 

Koordynator  9 12,86 

Lokomotywa 3   4,26 

Krytyk warto ciuj cy  4   5,71 

Dusza zespo u  23   32,86 

Realizator 4   5,71 

Skrupulatny wykonawca 9 12,86 

Specjalista 3   4,26 

ród o: opracowanie w asne. 

Najwi cej studentów (33%) okre li o si  jako „dusz  zespo u”. Dalej studenci 
wskazywali na rol  koordynatora oraz skrupulatnego wykonawcy.  

Najcz ciej wskazywanymi do wiadczeniami studentów w zakresie wspó -
pracy by y problemy z zaanga owaniem si  wszystkich cz onków grupy, odpo-
wiedzialno  grupowa oraz du a ilo  pomys ów. Najrzadziej wskazywano k ót-
nie i konflikty, niesprawiedliwo  oraz opó nienie w wykonywaniu zadania.  

Dokonuj c samooceny umiej tno ci wspó pracy z innymi osobami, zdecydo-
wana wi kszo  (64%) badanych udzieli a odpowiedzi „wysoko”, 34% przeci t-
nie, a 1% nisko (wykres 2). Bior c pod uwag , e w badaniu bra o udzia  wielu 
studentów pedagogiki lub pedagogiki specjalnej, warto zauwa y  analogi  do 
bada  dotycz cych do wiadcze  wspó pracy w ocenie studentów pedagogiki 
i kierunków nauk cis ych, gdzie wi kszo  badanych przysz ych pedagogów 
równie  oceni a swoj  umiej tno  wspó pracy wysoko (wykres 3). 
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Wykres 2. Samoocena umiej tno ci wspó pracy studentów 

ród o: opracowanie w asne. 
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Wykres 3. Samoocena umiej tno ci wspó pracy studentów pedagogiki  

ród o: opracowanie w asne na podstawie (B bka, Binnebesel 2013), Wspó praca w do wiadczeniach 
studentów, Rocznik Lubelski, t. 39, cz. 2. 

My l c o wspó pracy z innymi specjalistami po zako czeniu studiów, studen-
ci wskazywali najcz ciej na optymizm, entuzjazm oraz stres. Bior c pod uwag  
wszystkie odpowiedzi nacechowane pozytywnie, 63% badanych jest u progu 
pracy zawodowej i ma optymistyczne nastawienie do wspó pracy, natomiast 30% 
czuje strach. Pozostali badani wskazali na oboj tno .  

Na pytania dotycz ce zadowolenia z zaj  z zakresu innych dyscyplin 33% 
badanych jest nieusatysfakcjonowanych z przeprowadzonych zaj , 55% jest 
ukontentowanych, a pozostali nie maj  zdania. 50% badanych uwa a, e liczba 
zaj  z zakresu innych dyscyplin by a wystarczaj ca, jednocze nie 37% z nich 
uwa a, e zaj  by o zbyt ma o, a reszta osób nie ma zadania. 54% badanych 
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uwa a, ze zaj cia na studiach przygotowa y ich do wspó pracy mi dzyspecjali-
stycznej, 14% nie ma zdania, a 32% uwa a, e studia nie przygotowa y ich do 
wspó pracy mi dzybran owej. Ponad 60% badanych uwa a, e zaj cia na stu-
diach pomog y ukszta towa  umiej tno  wspó pracy, ale prawie 52% wskazuje, 
e praktyki studenckie nie przygotowa y ich do kooperacji. Spo ród badanych a  

90% wykaza o, e bra o lub bierze udzia  w dodatkowych aktywno ciach. Najwi -
cej osób bra o udzia  w szkoleniach lub webinariach, natomiast najmniej w wolon-
tariacie. Dodatkowe aktywno ci przyczyni y si  do rozwoju umiej tno ci wspó -
pracy dla 51% studentów logopedii bior cych udzia  w badaniu, a najcz ciej 
wskazywano na podejmowan  dotychczas prac  zawodow , webinaria, szkolenia 
oraz konferencje naukowe.  

Wnioski 

Badanie obejmowa o w przewa aj cej liczbie kobiety, co pozostaje w zgodzie 
z zauwa aln  na polskich uczelniach tendencj  do studiowania kierunku lub 
specjalno ci logopedia przez kobiety. Niewielki odsetek m czyzn wskazuje na 
zdecydowan  dominacj  p ci e skiej w badanej próbie. Wiek badanych jest 
skoncentrowany w przedziale 21–25, co mo e sugerowa , e grupa jest homoge-
niczna pod wzgl dem do wiadczenia yciowego i edukacyjnego. Z analizy ze-
branego materia u wynika, e zdecydowana wi kszo  respondentów lubi 
wspó pracowa , co wskazuje na otwarto  i gotowo  do pracy zespo owej w ba-
danej grupie. Tylko niewielki odsetek respondentów preferuje rywalizacj , co 
sugeruje, e wspó praca jest preferowanym modelem interakcji. Jak wynika 
z przeprowadzonych bada , najcz ciej wskazywan  rol  zespo ow  przez re-
spondentów by o pe nienie funkcji „duszy zespo u”, co wskazuje na tendencje do 
budowania atmosfery spokoju i wspó pracy w grupie. Co wi cej, badani wska-
zywani na rol  koordynatora oraz skrupulatnego wykonawcy, a to sk ania to 
stwierdzenia, e grupy wspó tworzone przez badanych logopedów mog  mie  
zrównowa ony sk ad, a zgodnie z standardem kszta cenia nauczyciela logopedy 
(tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 453) student powinien posiada  umiej tno  
pracy w zespole, pe ni c w nim ró ne role. Wi kszo  respondentów ocenia swoje 
umiej tno ci wspó pracy jako wysokie, co sugeruje, e czuj  si  oni kompetentni 
do wspó pracy z przedstawicielami innych bran . Jednak e oko o 34% badanych 
ocenia umiej tno  wspó pracy jako przeci tn , co mo e wskazywa  na potrzeb  
dalszego rozwoju kompetencji interpersonalnych. Wi kszo  badanych uwa a, e 
program studiów pomóg  im w kszta towaniu umiej tno ci wspó pracy, co po-
zwala stwierdzi , i  wyznaczone efekty kszta cenia nauczyciela logopedy zosta y 
osi gni te, lecz istnieje grupa, która nie jest zadowolona z przeprowadzonych 
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zaj  i wymaga wsparcia w obszarze kooperacji z innymi. Sugeruje to potrzeb  
dalszego dostosowywania programu nauczania. Dla wi kszo ci badanych po-
dejmowane aktywno ci dodatkowe mia y pozytywny wp ywa na rozwój umie-
j tno ci wspó pracy. Uzyskane wyniki sk aniaj  do pozytywnej oceny przygoto-
wania studentów do wspó pracy z innymi specjalistami w przysz ej pracy 
zawodowej, co potwierdza, e standardy s  zbudowane prawid owo. Mimo to 
warto nieustannie udoskonala  kompetencje wspó dzia ania w ród studentów.  

Podsumowanie 

W badaniu wzi o udzia  70 osób, co nale y uzna  za stosunkowo niewielk  
prób  badawcz . W zwi zku z tym nale y zachowa  ostro no  przy formu owa-
niu jakichkolwiek uogólnie , gdy  wyniki uzyskane na tak ograniczonej grupie 
mog  nie w pe ni odzwierciedla  sytuacj  w szerszej populacji. Mimo tego wnio-
ski, które nasuwaj  si  po przeprowadzonej analizie, pozwalaj  uzyska  pewien 
pogl d na stan przygotowania studentów logopedii do wspó pracy z innymi spe-
cjalistami w przysz ej praktyce zawodowej. Celem niniejszej pracy by o przed-
stawienie wyników bada , które dotyczy y opinii studentów ostatniego roku 
studiów magisterskich na kierunku logopedia, w kontek cie ich przygotowania 
do wspó pracy mi dzybran owej. Analiza zgromadzonego materia u badawczego 
wykaza a, e studenci u progu rozpocz cia pracy zawodowej ogólnie czuj  si  
stosunkowo dobrze przygotowani do podejmowania dzia a  w ramach wspó -
pracy mi dzyspecjalistycznej. Dodatkowo okazuje si , e realizowany przez nich 
program studiów, uzupe niany o ró norodne aktywno ci, jest dla nich w du ej 
mierze satysfakcjonuj cy i wspiera rozwój kompetencji niezb dnych do skutecz-
nej kooperacji z innymi profesjonalistami. Badani studenci s  pozytywnie nasta-
wieni wobec przysz ej wspó pracy zawodowej, co sugeruje, e w swojej praktyce 
b d  w stanie realizowa  ide  pracy zespo owej i wspó dzia a  w sposób efek-
tywny z przedstawicielami innych zawodów. Niemniej jednak w ród uczestni-
ków badania znalaz a si  tak e grupa osób, które odczuwaj  pewne obawy przed 
wspó prac , wskazuj c, e ich studia w pe ni nie przygotowa y ich do podejmo-
wania dzia a  zespo owych z innymi specjalistami. Umiej tno  wspó pracy jest 
uj ta w standardzie kszta cenia nauczyciela logopedy i powinna zosta  opano-
wana przez absolwenta. Posiadanie kompetencji spo ecznych, w które wpisuje si  
mi dzy innymi gotowo  do wspó pracy z otoczeniem i uczestnictwa w grupach –  
a co si  z tym wi e – praca zespo owa i wspó dzia anie z nauczycielami, pedago-
gami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów oraz innymi cz onkami 
spo eczno ci szkolnej i lokalnej to efekt podejmowanych na przestrzeni lat ró -
nych dzia a . Osi gni cie takiego efektu jest uzale nione od kilku czynników: 
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wyznaczonych prawnie przepisów, organizacji, które realizuje kszta cenie i od 
samego studenta. Standardy okre laj  efekty uzyskane po zako czeniu studiów. 
Okre laj  co i jak nale y wykona . Uczelnia, która prowadzi kszta cenie, jest zo-
bowi zana do realizacji rozporz dzenia poprzez przekazywanie wymaganych 
tre ci, wspieranie w kszta towaniu umiej tno ci i rozwijaniu kompetencji spo-
ecznych w ramach zaj  i dodatkowych aktywno ci. Natomiast student swoim 

zaanga owaniem decyduje w jakim stopniu osi gnie okre lone efekty. W zwi z-
ku z zaobserwowanymi w grupie badanej ograniczeniami w przygotowaniu war-
to rozwa y  w rodowisku przysz ych logopedów ide  edukacji mi dzyspecjali-
stycznej – Interprofessional Education (IPE), która jest realizowana w sektorze 
ochrony zdrowia. Polega ona na uczeniu si  przedstawicieli dwóch lub wi cej 
zawodów o sobie, od siebie i mi dzy sob , co z kolei stanowi fundament do prak-
tykowania wspó pracy mi dzysektorowej – Interprofessional Collaborative Prac-
tice (IPCP) (WHO 2010). Takie podej cie pozwala nie tylko rozwija  kompetencje 
zawodowe studentów, lecz równie  kszta towa  postawy sprzyjaj ce efektywnej 
pracy zespo owej w ró nych rodowiskach zawodowych.  
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