Niepelnosprawnos¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej
Nr 55-56/2025

Disability. Discourses of special education
No. 55-56/2025

Natalia Michalak

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ORCID: 0000-0002-5343-2726
https:/doi.org/10.26881/ndps.2025.55/56.10

Perspektywa studentéw logopedii u progu startu
zawodowego na wspotprace z innymi specjalistami

Artykul prezentuje wyniki badania opinii studentéw logopedii na temat przygotowania do
wspoélpracy z innymi specjalistami. Umiejetnos¢ wspoétpracy zostala uznana przez amerykanskie
organizacje, Partnerstwo dla Umiejetnosci XXI. wieku oraz Narodowa Rade do Spraw Nauk Spo-
fecznych, za jedng z kluczowych kompetencji. Badanie zostalo zrealizowane metoda sondazu
diagnostycznego, z zastosowaniem techniki ankiety. Grupe badang stanowili studenci ostatniego
roku, ksztalcacy sie na kierunku logopedia lub specjalizacji logopedycznej w szkolach wyzszych
w Polsce. Przy uzyciu kwestionariusza ankiety proszono przyszlych logopedéw o opinie w zakre-
sie przygotowania do wspétpracy z innymi specjalistami. Wyniki uzyskane w badaniu prezentuja
perspektywy studentéw logopedii na gotowos¢ do podjecia pracy zawodowej, zakladajacej
wspoldzialanie w zespole migdzyspecjalistycznym podczas diagnozy i terapii dzieci z zaburze-
niami w rozwoju jezyka i mowy. Wyniki badan moga postuzy¢ w celu doskonalenia programéw
ksztalcenia do realnych potrzeb i wyzwan zawodowych oraz adaptacji w kontekscie zwiekszania
umiejetnosci wspdlpracy interdyscyplinarne;j.
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Speech therapy students’ perspectives on collaboration
with other specialists

The article presents the results of a survey of speech therapy students' views on preparation for in-
terprofessional collaboration. The ability to collaborate has been recognized by American organiza-
tions, the Partnership for 21st Century Skills and the National Council for the Social Sciences, as
one of the key competencies. The study was carried out by a diagnostic survey method, using
a questionnaire technique. The study group consisted of final-year students studying speech ther-
apy or speech therapy specialization at universities in Poland. Using a survey questionnaire, pro-
spective speech therapists were asked for their opinion on how prepared they were to work with
other professionals. The results obtained in the survey present the perspectives of speech therapy
students on their readiness for a career that involves working together as part of an interprofes-
sional team, during the diagnosis and therapy of children with disorders in language and speech
development. The results of the study can be used to improve educational programs according to
real professional needs and challenges, as well as adaptation in the context of increasing interdis-
ciplinary cooperation skills.

Key words: collaboration, interprofessional collaboration, speech therapy, speech therapists, spe-
cialists
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Wprowadzenie

Wspblpraca towarzyszy cywilizacji od samego poczatku i pozwala na jej roz-
woj (Kuszak 2021: 10). Umiejetnoé¢ ta pozwolila ludziom nie tylko skuteczniej
radzi¢ sobie z codziennymi wyzwaniami, lecz takze budowa¢ trwale wiezi spo-
teczne, ktére staly sie fundamentem organizacji zycia zbiorowego. Dazenie do
wspOlpracy z osobami niespokrewnionymi jest czynnikiem, ktéry odrdznia czlo-
wieka od najblizszych pod wzgledem kodu genetycznego szympanséw, ktére nie
chcg wspoéldziala¢ z osobnikami spoza stada. Sposréd naczelnych to wlasnie lu-
dzie sa najbardziej kooperujacym gatunkiem. Od zarania dziejow ludzie dostrze-
gli wartos¢ wspdlnego dzialania — pierwotnie przy zdobywaniu pozywienia czy
obronie, ktére stanowily ich wspdlne cele (Landowska 2022: 21; Mieszalski 1982:
3-4). Wspdldzialanie dalo czlowiekowi przewage nad innymi gatunkami i stalo
si¢ jednym z gléwnych czynnikéw jego sukcesu ewolucyjnego (Harari 2018: 61).
Nalezy jednak podkresli¢, ze wspolpraca nigdy nie byla celem samym w sobie —
stanowila przede wszystkim narzedzie stuzace do osiagania okreslonych celéw
i maksymalizacji korzysci. Jej sens wyraza sie w tym, ze umozliwia ludziom reali-
zacje zadan, ktére w pojedynke pozostawalyby poza ich zasiegiem, a takze
wzmacnia poczucie wspdlnoty i bezpieczenstwa, co w konsekwengji sprzyja roz-
wojowi calych spoleczenstw (Mieszalski 1982: 67).

Wspotpraca — kompetencja XXI wieku

Z raportu Centrum Badania Opinii Spolecznej z 2024 roku wynika, ze 82%
Polakéw uwaza, ze dzialajac wspdlnie z innymi ludZmi, mozna osiggnaé wiecej
niz samemu. Wyniki te wskazuja, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw
niezmiennie pozytywnie odnosi si¢ do idei wspdlnego dzialania, a znaczna czes$¢
bylaby gotowa pomoéc znajomej osobie w réznych aspektach (CBOS 2024).
Wspblpraca moze by¢ rozumiana jako forma wspoéldziatania, czyli aktywnosci
podejmowanej wspoélnie przez jednostki lub grupy w celu realizacji okreslonych
zadan. Okon (1984) wskazuje, ze wspolpraca polega na wykonywaniu przez po-
szczegolnych uczestnikéw czastkowych zadan, ktére — laczac sie — prowadza do
osiagniecia wspolnego celu. Tym samym nie oznacza ona jedynie réwnolegltego
dziatania kilku oséb, lecz zaklada koordynacje, podzial obowigzkéw oraz wza-
jemne uzupelnianie sie uczestnikéw procesu. W takim ujeciu wspélpraca staje sie
procesem integrujacym wysilki wielu podmiotéw i pozwala na wykorzystanie ich
potencjatu w sposdb bardziej efektywny niz dzialanie indywidualne. Jej istota jest
wiec synergia, czyli efekt, w ktérym rezultat wspdlnych dzialan przewyzsza sume
dziatan jednostkowych. Nowak (2012) podkreéla, ze pojecia wspodtpracy i wspél-
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dziatania maja wiele punktéw stycznych. W obu przypadkach istotne znaczenie
odgrywa stopien formalizacji relacji pomiedzy podmiotami — moga to by¢ relacje
luzne, nieformalne lub przeciwnie: mocno sformalizowane i podparte regulacjami
prawnymi czy organizacyjnymi. Zaréwno wspolpraca, jak i wspoldzialanie za-
kladaja wystepowanie wzajemnych powigzan o charakterze kapitalowym, zaso-
bowym oraz personalnym, co oznacza, ze jednostki lub instytucje angazujace sie
we wspdlne dzialania dzielg sie nie tylko $srodkami materialnymi, lecz takze wie-
dza, doswiadczeniem czy potencjatem ludzkim. Ponadto, obydwa zjawiska po-
siadaja jasno okreslony zakres, charakter i forme organizacyjna, a takze dzialajg
opierajac sie na przyjetych zasadach tworzenia, rozwoju i funkcjonowania. W re-
lacjach miedzy podmiotami moze wystepowac zaréwno symetria, gdy partnerzy
sa rownorzedni pod wzgledem wplywu i pozycji, jak i asymetria, wynikajaca
z nieréwnomiernego rozlozenia sit i wladzy. Waznym elementem, na ktéry zwra-
ca uwage Nowak, jest rowniez to, ze wspodlpraca i wspoéldziatanie zawsze wiaza
sie z procesami transakcji i wymiany — czy to débr materialnych, czy zasobow
niematerialnych, takich jak wiedza, kompetencje czy doswiadczenie.

Amerykanskie organizacje, Partnerstwo dla Umiejetnosci XXI wieku (Part-
nership for 21st Century Skills) oraz Narodowa Rada do Spraw Nauk Spolecz-
nych (National Council for Social Studies) opracowaly raport, w ktérym wspot-
praca zostala uznana za jedna z najwazniejszych umiejetnosci w spoleczenistwie
XXI wieku (21st Century Skills Map 2007). Stanowi ona fundament spoleczenstwa
i kazdej spolecznosci zorganizowanego dziatania (Zidtkowski 2015: 308). W do-
kumencie Rady Unii Europejskiej z 22 maja 2018 roku wskazano, iz ,w naszym
szybko zmieniajacym sie spoleczenstwie istotniejsze niz kiedykolwiek wczesniej
sa takie umiejetnosci, jak, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, krytycznego
myslenia, zdolno$¢ do wspdlpracy, umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i samore-
gulacji. Sg to narzedzia pozwalajgce na to czego sie nauczono, wprowadzaé¢ w zy-
cie w czasie rzeczywistym, by generowac nowe idee, nowe teorie, nowe produkty
i nowa wiedze” (Zalecenie UE 22 maja 2018 r.).

Pojecie wspolpracy moze by¢ interpretowane na rézne sposoby w zaleznosci
od perspektywy (Landowska 2022: 13). W celu osiggniecia konsensusu warto
rozwazy¢ kilka punktéw widzenia. Antropologiczne ujecie kooperacji ukazuje, ze
wspolpraca wymaga wyznaczenia grupy osob, ktore opieraja sie na procesie wy-
miany, systemach normatywnych oraz uzdolnieniach, takich jak jezyk, umyst
spoleczny czy procesy poznawcze. Stanowia one podwaliny do rozwoju teorii
kooperagji innych dyscyplin. Socjologiczna' koncepcja wspélpracy zaklada, ze
kooperacja jest procesem, w ktérym grupa dzialania dazy do wspodlnego celu,
zyskujac korzysci. Kolejng perspektywa jest socjobiologiczne ujecie postawy,

! Nazywana tez spoleczno-humanistyczna.
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w ramach ktérej prébuje wyjasni¢ sie wspolprace za pomoca mechanizméw fa-
woryzujacych ja w procesie doboru naturalnego, dzieki ptynacym ze wspéldzia-
lania korzys$ciom bezposrednim lub posrednim. Badania prymatologiczne ukazu-
ja czlowieka jako ,superkooperatora”, ktéry w odréznieniu od innych naczelnych
wspoldziala w sposéb intencjonalny. Wspdlpraca w ujeciu psychologicznym
definiowana jest jako wspdlne dziatanie podejmowane w skoordynowany sposéb
w pracy, podczas czasu wolnego czy w relacjach spolecznych, przy jednoczesnym
dazeniu do realizacji celéw, uprzyjemnienia wspoélnej dziatalnosci lub budowania
relacji. Ujecie ekonomiczne zaklada, Zze czlowiek potrzebuje nieustannego wspodt-
dziatania, a mimo swojej egoistycznej orientacji ,homo oeconomicus” umie i po-
trzebuje wspodlpracowac¢ dla dobra wspélnego (Landowska 2022: 27-164; Smith
2012: 17). Wspolpraca w perspektywie pedagogicznej definiowana jest jako synte-
tyczny proces interakcji miedzy jednostkami lub grupami jednostek, ktére reali-
zuja indywidualne zadania w celu osiggniecia wspdlnego celu (Okoni 1992: 232).
Istota tego procesu tkwi w nawiazywaniu i podtrzymywaniu relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu, lojalnosci oraz $wiadomodci celu, ktéry jest adekwatnie
uznawany przez wszystkie uczestniczace strony. W literaturze pedagogiki pracy,
zwlaszcza w kontekscie zespoléw uczniowskich, pracowniczych oraz badaw-
czych, podkreéla sie takze istote udzielania sobie wzajemnej pomocy jako aspektu
wspolpracy (Okon 1992: 232). To sprawia, ze wspoldzialanie stanowi narzedzie
budujace wiezi miedzyludzkie (Dymara 2009: 116). Wspdlne dazenie do celu,
rozwigzywanie konfliktéw oraz towarzyszace temu doswiadczenia stanowia
czynniki zblizajgce ludzi do siebie. Scisle zwigzana jest z tym wymiana stowna,
ktéra stanowi niezbedny element wspodlpracy, ktéry umozliwia poznanie innej
osoby oraz jej punkt widzenia (Kuszak 2021: 13).

Dzialania grupowe sa kluczowe dla budowania kultury wspoétpracy, ktdra
zwieksza efektywnos¢ pracy. Z raportu Liczg si¢ nauczyciele. Raport o stanie edukacji,
wykonanego przez Instytut Badan Edukacyjnych, wynika, ze praca zespolowa
wsérdd grona pedagogicznego stanowi wyzwanie, a nie styl pracy (Federowicz,
Choifiska-Mika, Walczak 2014: 13). Wspolpraca jest zwigzana z podejmowaniem
relacji interpersonalnych, a ta kategoria wpisuje si¢ w aspekty pracy zwigzane
z psychospolecznym ryzykiem. Ryzyko wynikajace z kontekstu pracy moze pole-
gac na izolacji spolecznej, stabej relacji ze wspdlpracownikami, braku wsparcia
i konfliktach interpersonalnych. Gdy w pracy brakuje wsparcia moze to miedzy
innymi prowadzi¢ do niskiej satysfakeji z jej wykonywania (Piorunek, Werner
2018: 121-132). Wspotpraca miedzy specjalistami to jedno z zadain pedagogéw
specjalnych. Dobry nauczyciel poza kwalifikacjami merytorycznymi i moralnymi
powinien posiada¢ réwniez umiejetnos¢ wspoétpracy (Plichta 2015).

W literaturze z zakresu pedagogiki coraz czesciej podkresla sie znaczenie
wspolpracy miedzysektorowej, ktéra wynika z potrzeby calosciowego, wielo-
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aspektowego podejscia do probleméw edukacyjnych, spolecznych i wychowaw-
czych. Uzycie tego terminu jest w pelni uzasadnione, poniewaz odnosi sie on do
relacji miedzy ré6znymi sektorami zycia spolecznego, posiadajacymi wiasne struk-
tury instytucjonalne, kulture organizacyjng, a takze okreslone zasady dziatania.
W takim ujeciu wspoélpraca ta obejmuje zaré6wno instytucje publiczne, jak i pod-
mioty prywatne czy organizacje pozarzadowe, ktére dzieki koordynacji dzialan
moga skuteczniej odpowiada¢ na zlozone potrzeby jednostek i spolecznosci.
Réwnolegle funkcjonuje pojecie wspoélpracy miedzyspecjalistycznej, ktére kon-
centruje sie na wymianie wiedzy, doswiadczen i kompetencji pomiedzy przed-
stawicielami réznych profesji. Moze ona odbywac si¢ zar6wno w ramach jednej
organizacji, jak i poza jej struktura formalna, w zaleznosci od potrzeb i charakteru
podejmowanych dziatan (Bryson, Crosby, Stone 2003). W tym ujeciu relacja mie-
dzy obydwoma terminami jest asymetryczna — wspoétpraca miedzyspecjalistyczna
nie zawsze musi przyjmowac forme miedzysektorowej, natomiast wspoétpraca
miedzysektorowa z definicji zaklada udziat specjalistow z wielu dziedzin, a wiec
zawsze jest jednocze$nie wspodlpraca miedzyspecjalistyczna.

W zespole zajmujacym sie dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
obok nauczycieli, kluczowa funkcje pelnig specjalisci. Wéréd nich znajduje sie
logopeda, ktérego obowigzki nie ograniczajq sie jedynie do prowadzenia terapii,
lecz takze obejmujg wspodtprace z innymi specjalistami. Po dokonaniu przegladu
literatury mozna stwierdzi¢, iz dotychczas skupiano sie na omawianiu wybranych
aspektéw wspotpracy oraz opisie roli logopedy w zespole interdyscyplinarnym
z takimi specjalistami, jak: fizjoterapeuci, psycholodzy, nauczyciele, foniatrzy,
laryngolodzy, ortodonci, neurolodzy czy tlumacze (m.in. Gacka i in. 2020; Gawet
iin. 2015; Marciniak-Firadza 2018; Pluta-Wojciechowska 2021). Europejski Dzien
Logopedy w 2024 roku przebiegal pod hastem ,Wspoélpraca z innymi specjalista-
mi”, co pokazuje, ze spolecznos$¢ zauwaza potrzebe wspotpracy z innymi specja-
listami, a takze rozpowszechniania tej idei. Standardy i Procedury Wdrazania
Certyfikatu Kompetencji Klinicznych Amerykanskiego Towarzystwa Logope-
dycznego (American Speech-Language-Hearing Association — ASHA) na temat
kooperacji z innymi zakladajg, ze logopeda musi ukonczy¢ program studiéw,
ktéry bedzie obejmowal do$wiadczenia zwigzane z tworzeniem odpowiednich
planéw interwencji zwigzanych z komunikacja i wspdlpraca z klientem/
pacjentem i innymi osobami. W dokumencie mozna odnalez¢ zapis dotyczacy
zarzadzania opieka w taki sposob, aby obejmowata wspoétprace z innymi specjali-
stami (The Council for Clinical Certification in Audiology and Speech-Language
Pathology 2020). Zarzad Gléwny Polskiego Zwigzku Logopedéw w 2013 r. przyjat
Kodeks Etyczny Logopedy, ktéry przedstawia wytyczne zawodu logopedy w Pol-
sce. Jednak w tekscie nie znajduja sie wskazania dotyczace kooperacji (Zarzad
Gléwny PZL 2013). W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 453) zostat
opisany zawdd nauczyciela logopedy. Standard Scisle okresla sposéb organizacji
ksztalcenia, osoby prowadzace ksztalcenie, efekty uczenia sie oraz sposéb weryfi-
kacji ociagnietych efektéw uczenia sie. Ksztalcenie przygotowujace do wykonania
zawodu nauczyciela logopedy odbywa sie w liczbie godzin nie mniejszej niz 3090
i obejmuje ksztalcenie ogélne w zakresie filozofii, nauk socjologicznych i innych
dyscyplin naukowych w dziedzinach nauk humanistycznych i nauk spolecznych;
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne; ksztalcenie kierunkowe, w ktére
wpisuje sie przygotowanie merytoryczne, przygotowanie psychologiczne i peda-
gogiczne do pracy z dzie¢mi i uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dydaktyka specjalna, diagnostyka specjalna i praktyki zawodowe; edukacja wia-
czajaca — teorie, diagnoza, metodyka, programy wychowawcze i organizacja edu-
kacji wlaczajacej; przygotowanie w poszczegdlnych zakresach pedagogiki spe-
gjalnej tj. surdopedagogice, tyflopedagogice, oligofrenopedagogice, resocjalizacji,
terapii pedagogicznej, logopedii, pedagogice leczniczo-terapeutycznej, wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka, edukacji i terapii os6b z zaburzeniami ze spek-
trum autyzmu; wsparcie warsztatu pracy pedagoga oraz metodologia badan na-
ukowych. Zaprojektowane w ten sposéb ksztalcenie ma stuzy¢ osiggnieciu efek-
tow uczenia sie. Standard porusza kwestie dotyczace wspélpracy i opisuje, ze
w zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie procesy komunikowania interpersonalne-
8o 1 spotecznego oraz ich prawidlowosci i zaktdcenia. Nastepnie we fragmencie doty-
czacym umiejetnosci ujete jest, iz potrafi pracowac w zespole, petnige w nim rézne role,
podejmowac i wyznaczac zadania, wspolpracowac z nauczycielami, specjalistami, rodzicami
i opiekunami ucznidw oraz wspdlpracowac z cztonkami zespotdw badawczych na kazdym
etapie projektowania i realizacji badani naukowych. Jest to Sciéle zwiazane z kompeten-
cjami spolecznymi, w obszarze, ktérych absolwent jest gotowy miedzy innymi do:
komunikowania si¢ i wspdlpracy z otoczeniem oraz aktywnego uczestnictwa w grupach
i organizacjach realizujgcych dziatania edukacyjne, rehabilitacyjne, terapeutyczne i resocja-
lizacyjne, a takze jest gotow do pracy w zespole, pelnienia w nim réznych rdl oraz wspol-
pracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniow
i innymi czionkami spolecznosci szkolnej i lokalnej.

Badania ASHA pokazaly, ze 53% badanych logopeddéw jest przygotowanych
do wspélpracy z innymi specjalistami. W czesci jakosciowej badania zdecydowa-
na wiekszoé¢ respondentéw opisywalo wiele ograniczeni i brakéw, mimo ze
w czedci ilosciowej deklarowali przygotowanie do wspoéldziatania. W zwigzku
z tym dane te wykluczaja si¢, poniewaz badani jednoczesnie wskazywali na po-
siadanie przez siebie umiejetnosci wspoélpracy, a takze na braki zwigzane ze swo-
im przygotowaniem (Wallece i in. 2022: 801-809). Dzieki temu, Zze badania posia-
daly dwie fazy — iloéciowq i jakoSciowa — udalo sie zidentyfikowa¢ te rozbieznosci,
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co pokazuje potrzebe dalszych badan nad wspodtpracg specjalistow. Uzyskanie
odpowiedzi w kwestionariuszu ankiety, ktére reprezentowaty przygotowanie do
wspOlpracy, moze by¢ zwiazane z tendencja do pokazywania sie w mozliwie jak
najlepszym $wietle, czyli z efektem spotecznych oczekiwan (ang. social desirability
bias). Polega on na tym, ze respondent udziela odpowiedzi, ktdra jest akceptowa-
na spolecznie, a nie jest opisem, co dzieje sie naprawde. Badania dotyczace wspdl-
pracy nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow, ktérymi miedzy innymi sg logo-
pedzi, w kontekscie efektywnosci edukacji wlaczajacej uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, pokazuja, ze maja oni ogélng wiedze na temat dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze form i wplywu wspélpracy
nauczycieli miedzy soba, rodzicami/opiekunami prawnymi (Zaorska 2022: 66-74).
Reeves i inni (2017) dokonali przegladu 9 badan w krajach, takich jak: Australia,
Belgia, Szwecja, Wielka Brytania, USA, z ktérych wynika, ze istnieje potrzeba
wiekszej liczby badan w celu zrozumienia zakresu mozliwych dziatan i ich efek-
tywnosci, a takze poprawy wspodlpracy. Badacze opisywali potrzebe wspotpracy
z innymi specjalistami, np. z pielegniarkami (Dandorf i in. 2016), z fizjoterapeu-
tami (Sylwester i in. 2017) czy z nauczycielami (Mitcheli 2020). Badania najczesciej
maja charakter iloSciowy, a sami badacze wskazuja na brak doktadniejszych in-
formagcji. Na tym tle wida¢ wyraznie, Ze istnieje potrzeba badan, ktére pozwolily-
by zglebi¢ doswiadczenia i przygotowanie logopedéw do efektywnej wspolpracy.
Okres studiéw to czas, w ktéorym nabywa sie wiedze i umiejetnosci niezbedne do
wykonywania wybranego przez siebie zawodu. Programy studiéw oraz dodat-
kowe aktywnosci podejmowane lub nie, maja za zadanie przygotowaé w jak naj-
lepszym stopniu do pracy zawodowej. Biorac pod uwage niedostatek badan do-
tyczacych przygotowania do wspdlpracy, postanowiono zbada¢ studentéw
u progu startu zawodowego.

Przebieg badania

Celem badania bylo poznanie opinii studentéw ostatniego roku studiéw ma-
gisterskich na kierunku lub specjalnosci logopedia na temat ich przygotowania do
wspOlpracy z innymi specjalistami. Badania przeprowadzono w ramach para-
dygmatu normatywnego, korzystajac z metody sondazu diagnostycznego, tech-
nikg ankiety. Kwestionariusz ankiety zostal stworzony na potrzeby badan wia-
snych. Skladal sie z czesci wprowadzajacej, ktéra opisywala cel badania,
podziekowania oraz sygnalizowala orientacyjny czas wypelnienia ankiety. Na-
rzedzie bylo podzielone na dwie sekcje. Pierwsza z nich byla metryczka sktadaja-
ca sie z 10 pytan, w ktérej proszono o uzupelnienie danych dotyczacych pidi,
wieku, formy, organizacji, kierunku i specjalnosci studiéw oraz informacji na
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temat studiowania innego kierunku studiéw. Sekcja druga zawierata 8 pytan
szczegOlowych dotyczacych badania z obszaréw: umiejetnosci wspédtpracy stu-
dentéw, przygotowania do wspdlpracy podczas zaje¢ realizowanych w ramach
programu studiéw oraz dodatkowych aktywnosci. Udzial w badaniach byt do-
browolny. Kwestionariusze zostaly przestane za pomoca poczty elektronicznej do
pracownikéw uczelni publicznych w Polsce, ktérzy sa zwigzani z jednostkami
organizacyjnymi odpowiedzialnymi za kierunek lub specjalnos¢ logopedyczng
z prosba o rozpowszechnienie ankiety wsrdd studentéw. W zwigzku z matym
odzewem pracownikéw dotyczacym wsparcia w rozpowszechnianiu arkuszy
przestano je do kot naukowych. Wiekszos¢ z nich wyrazita swojq aprobate i prze-
stala ankiety studentom. Ponadto kwestionariusz ankiety zostal opublikowany na
grupach zrzeszajacych logopedéw oraz studentéw logopedii. Zbieranie odpo-
wiedzi odbywalo si¢ w styczniu 2024 roku. W badaniu mogli wzig¢ udzial jedynie
studenci ostatniego roku studiéw magisterskich na kierunku lub specjalnosci
logopedycznej. Wybor jest podyktowany tym, Zze studenci znajduja sie u progu
rozpoczecia pracy zawodowej oraz maja doswiadczenia wynikajace z realizacji
prawie calosci programu ksztalcenia, Iacznie z realizacja praktyk, a takze mozli-
woscig udzialu w dodatkowych aktywnosciach.

Wyniki

W badaniu udzial wzieto 70 oséb, w tym 68 kobiet i 2 mezczyzn w wieku
miedzy 21 a 25 lat. 40% respondentéw to studenci studiéw jednolitych magister-
skich, a 43% studiowalo logopedie na studiach pierwszego stopnia, a nastepnie
kontynuuje je na poziomie magisterskim. Pozostate osoby, stanowiace 17% proby,
podjely studia logopedyczne wylacznie na drugim stopniu. Nalezy odnotowad,
ze w Polsce logopedia jest realizowana na uczelniach zaréwno jako kierunek, jak
i specjalno$¢ w ramach innych dyscyplin. W zwiazku z tym 47% badanych stu-
diuje logopedie, 36% — pedagogike specjalna, 7% — pedagogike, 6% - filologie
polska, a 4% badanych zdeklarowalo sie, ze studiuje logopedie z audiologia.

67% badanych studiuje wylacznie logopedie lub specjalnosé¢ logopedyczna.
Natomiast 33% badanych laczy te studia z innym kierunkiem — najczesciej zwia-
zane z jezykiem polskim lub pedagogika.

Z analizy zebranego materialu wynika, ze 74% uczestnikéw badania lubi
wspolpracowaé, podczas gdy 1% lubi rywalizowaé. Pozostale osoby w badanej
probie lubia zaréwno wspotprace, jak i rywalizacje.
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Tabela 1. Kierunki studiéw oséb bioracych udziat w badaniu

Studenci bioracy udzial w badaniu
Kierunek

N %
Logopedia 33 47
Pedagogika specjalna 25 36
Pedagogika 5 7
Filologia polska 4 6
Logopedia z audiologia 3 4

Zrédlo: opracowanie wlasne.

1%

24%

B Lubie wspétpracowac
Lubig rywalizowac

¥ Lubie zaréwno wspdlpracowag,
jak i rywalizowaé

74%

Wykres 1. Opinia studentéw na temat preferencji wobec pracy w zespole

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Kolejne pytanie dotyczylo wyboru sformulowania najlepiej opisujacego re-

spondenta podczas pracy w grupie. Uzyte w pytaniu opisy nawiazywaly do na-

stepujacych rél zespolowych wedlug Belbina:

Myséliciel — osoba twdrcza, z wyobraznig, postepowa, z umiejetnoscia rozwia-
zywania trudnych problemoéw;

Poszukiwacz Zrédel — osoba ekstrawertyczna, entuzjastyczna, komunikatyw-
na, ktéra bada mozliwosci i nawiazuje kontakty;

Koordynator — dojrzaly i pewny siebie czlonek zespolu. Dobry przewodnicza-
cy, ktéry wyznacza cele, zacheca do podejmowania decyzji i odpowiednio
przydziela zadania;

Lokomotywa — czlowiek, ktéry stawia przed zespolem wyzwania, jest dyna-
miczny, potrzebuje presji. Jest odwazny i zdeterminowany w pokonywaniu
przeszkdd;

Krytyk wartosciujacy — osoba rzeczowa, wnikliwa, majaca talent strategiczny.
Potrafi dostrzec rézne opcje i dokonaé obiektywnej oceny;
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— Dusza zespolu - czlonek zespolu, ktéry umie wspélpracowad. Jest tagodny,
uwazny i dyplomatyczny. Potrafi stucha¢, tworzy¢ i zapobiegaé sporom, dzie-
ki czemu wprowadza w grupie spokéj;

— Realizator- czlowiek zdyscyplinowany, godny zaufania, konserwatywny
i wydajny, przeksztalca pomysty w dzialania;

—  Skrupulatny wykonawca: osoba pracowita, sumienna, niespokojna, poszuku-
jaca bledéw i zaniedban, punktualna;

— Specjalista — samodzielny czlonek grupy z inicjatywa, ktéry potrafi wyznaczy¢
sobie jeden nadrzedny cel, sklonny do poswiecen, posiada rzadko spotykana
wiedze i umiejetnosci (Belbin 2008: 38).

Tabela 2. Opinia studentéw na temat pelnionej przez siebie roli w zespole

Rola pelniona w zespole Studenci bioracy udzial w badaniu
N %
Mysliciel 7 10,00
Poszukiwacz zrodet 8 11,43
Koordynator 9 12,86
Lokomotywa 3 4,26
Krytyk warto$ciujacy 4 5,71
Dusza zespolu 23 32,86
Realizator 4 5,71
Skrupulatny wykonawca 9 12,86
Specjalista 3 4,26

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Najwiecej studentoéw (33%) okreélilo sie jako ,dusze zespolu”. Dalej studenci
wskazywali na role koordynatora oraz skrupulatnego wykonawcy.

Najczesciej wskazywanymi doswiadczeniami studentéw w zakresie wspol-
pracy byly problemy z zaangazowaniem sie wszystkich czlonkéw grupy, odpo-
wiedzialno$¢ grupowa oraz duza ilos¢ pomystéw. Najrzadziej wskazywano ki6t-
nie i konflikty, niesprawiedliwoé¢ oraz op6znienie w wykonywaniu zadania.

Dokonujac samooceny umiejetnosci wspodtpracy z innymi osobami, zdecydo-
wana wiekszos$¢ (64%) badanych udzielita odpowiedzi ,wysoko”, 34% przeciet-
nie, a 1% nisko (wykres 2). Biorac pod uwage, ze w badaniu brato udziat wielu
studentow pedagogiki lub pedagogiki specjalnej, warto zauwazy¢ analogie do
badan dotyczacych doswiadczenn wspdlpracy w ocenie studentéw pedagogiki
i kierunkéw nauk Scistych, gdzie wiekszos¢ badanych przyszlych pedagogow
réwniez ocenila swojg umiejetnos¢ wspolpracy wysoko (wykres 3).
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Wykres 2. Samoocena umiejetnosci wspoélpracy studentow

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Wykres 3. Samoocena umiejetnosci wspélpracy studentéw pedagogiki

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie (Babka, Binnebesel 2013), Wspdtpraca w doswiadczeniach
studentéw, Rocznik Lubelski, t. 39, cz. 2.

Myslac o wspoélpracy z innymi specjalistami po zakonczeniu studiow, studen-
ci wskazywali najczesciej na optymizm, entuzjazm oraz stres. Biorac pod uwage
wszystkie odpowiedzi nacechowane pozytywnie, 63% badanych jest u progu
pracy zawodowej i ma optymistyczne nastawienie do wspoétpracy, natomiast 30%
czuje strach. Pozostali badani wskazali na obojetnos¢.

Na pytania dotyczace zadowolenia z zaje¢ z zakresu innych dyscyplin 33%
badanych jest nieusatysfakcjonowanych z przeprowadzonych zaje¢, 55% jest
ukontentowanych, a pozostali nie maja zdania. 50% badanych uwaza, ze liczba
zaje¢ z zakresu innych dyscyplin byla wystarczajaca, jednoczesnie 37% z nich
uwaza, ze zaje¢ bylo zbyt malo, a reszta os6b nie ma zadania. 54% badanych
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uwaza, ze zajecia na studiach przygotowaly ich do wspélpracy miedzyspecjali-
stycznej, 14% nie ma zdania, a 32% uwaza, ze studia nie przygotowaly ich do
wspolpracy miedzybranzowej. Ponad 60% badanych uwaza, ze zajecia na stu-
diach pomogly uksztaltowaé umiejetnos¢ wspoétpracy, ale prawie 52% wskazuje,
ze praktyki studenckie nie przygotowatly ich do kooperacji. Spoéréd badanych az
90% wykazalo, ze bralo lub bierze udzial w dodatkowych aktywnosciach. Najwie-
cej os6b brato udzial w szkoleniach lub webinariach, natomiast najmniej w wolon-
tariacie. Dodatkowe aktywnosci przyczynily sie do rozwoju umiejetnosci wspol-
pracy dla 51% studentéw logopedii bioracych udzial w badaniu, a najczesciej
wskazywano na podejmowang dotychczas prace zawodowa, webinaria, szkolenia
oraz konferencje naukowe.

Whnioski

Badanie obejmowalo w przewazajacej liczbie kobiety, co pozostaje w zgodzie
z zauwazalng na polskich uczelniach tendencja do studiowania kierunku lub
specjalnosci logopedia przez kobiety. Niewielki odsetek mezczyzn wskazuje na
zdecydowana dominacje plci zeniskiej w badanej prébie. Wiek badanych jest
skoncentrowany w przedziale 21-25, co moze sugerowac, ze grupa jest homoge-
niczna pod wzgledem doS§wiadczenia zyciowego i edukacyjnego. Z analizy ze-
branego materialu wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ respondentéw lubi
wspOlpracowaé, co wskazuje na otwartos¢ i gotowos¢ do pracy zespotowej w ba-
danej grupie. Tylko niewielki odsetek respondentéw preferuje rywalizacje, co
sugeruje, ze wspOlpraca jest preferowanym modelem interakcji. Jak wynika
z przeprowadzonych badan, najczesciej wskazywana rola zespolowa przez re-
spondentéw bylo pelnienie funkgji ,duszy zespotu”, co wskazuje na tendencje do
budowania atmosfery spokoju i wspdlpracy w grupie. Co wiecej, badani wska-
zywani na role koordynatora oraz skrupulatnego wykonawcy, a to skiania to
stwierdzenia, ze grupy wspoéttworzone przez badanych logopedéw moga mieé
zréwnowazony sklad, a zgodnie z standardem ksztalcenia nauczyciela logopedy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 453) student powinien posiada¢ umiejetnosc
pracy w zespole, pelnigc w nim rézne role. Wiekszo$¢ respondentéw ocenia swoje
umiejetnosci wspolpracy jako wysokie, co sugeruje, ze czuja sie oni kompetentni
do wspélpracy z przedstawicielami innych branz. Jednakze okolo 34% badanych
ocenia umiejetno$¢ wspélpracy jako przecietng, co moze wskazywaé na potrzebe
dalszego rozwoju kompetencji interpersonalnych. Wiekszos$¢ badanych uwaza, ze
program studiow pomogl im w ksztaltowaniu umiejetnosci wspélpracy, co po-
zwala stwierdzi¢, iz wyznaczone efekty ksztalcenia nauczyciela logopedy zostaly
osiagniete, lecz istnieje grupa, ktéra nie jest zadowolona z przeprowadzonych
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zaje¢ i wymaga wsparcia w obszarze kooperacji z innymi. Sugeruje to potrzebe
dalszego dostosowywania programu nauczania. Dla wiekszosci badanych po-
dejmowane aktywnosci dodatkowe mialy pozytywny wplywa na rozwdj umie-
jetnosci wspotpracy. Uzyskane wyniki sklaniaja do pozytywnej oceny przygoto-
wania studentéw do wspodlpracy z innymi specjalistami w przyszlej pracy
zawodowej, co potwierdza, ze standardy sa zbudowane prawidiowo. Mimo to
warto nieustannie udoskonala¢ kompetencje wspéldzialania wéréd studentow.

Podsumowanie

W badaniu wzieto udziat 70 oséb, co nalezy uznac¢ za stosunkowo niewielka
prébe badawcza. W zwigzku z tym nalezy zachowa¢ ostroznoé¢ przy formulowa-
niu jakichkolwiek uogoélnien, gdyz wyniki uzyskane na tak ograniczonej grupie
moga nie w pelni odzwierciedla¢ sytuacje w szerszej populacji. Mimo tego wnio-
ski, ktére nasuwaja sie po przeprowadzonej analizie, pozwalaja uzyskaé¢ pewien
poglad na stan przygotowania studentéw logopedii do wspdlpracy z innymi spe-
cjalistami w przyszlej praktyce zawodowej. Celem niniejszej pracy bylo przed-
stawienie wynikéw badan, ktére dotyczyly opinii studentéw ostatniego roku
studiow magisterskich na kierunku logopedia, w kontekscie ich przygotowania
do wspotpracy miedzybranzowej. Analiza zgromadzonego materialu badawczego
wykazala, ze studenci u progu rozpoczecia pracy zawodowej ogélnie czuja sie
stosunkowo dobrze przygotowani do podejmowania dzialan w ramach wspol-
pracy miedzyspecjalistycznej. Dodatkowo okazuje sie, ze realizowany przez nich
program studiéw, uzupelniany o réznorodne aktywnosci, jest dla nich w duzej
mierze satysfakcjonujacy i wspiera rozw6j kompetencji niezbednych do skutecz-
nej kooperacji z innymi profesjonalistami. Badani studenci s3 pozytywnie nasta-
wieni wobec przyszlej wspotpracy zawodowej, co sugeruje, ze w swojej praktyce
beda w stanie realizowac idee pracy zespolowej i wspoldziala¢ w sposéb efek-
tywny z przedstawicielami innych zawodéw. Niemniej jednak wéréd uczestni-
kéw badania znalazla sie takze grupa oséb, ktére odczuwaja pewne obawy przed
wspOlpraca, wskazujac, ze ich studia w pelni nie przygotowaly ich do podejmo-
wania dziatah zespolowych z innymi specjalistami. Umiejetnos¢ wspolpracy jest
ujeta w standardzie ksztalcenia nauczyciela logopedy i powinna zosta¢ opano-
wana przez absolwenta. Posiadanie kompetencji spotecznych, w ktére wpisuje sie
miedzy innymi gotowos¢ do wspdlpracy z otoczeniem i uczestnictwa w grupach —
a co sie z tym wiagze — praca zespolowa i wspoéldziatanie z nauczycielami, pedago-
gami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw oraz innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej i lokalnej to efekt podejmowanych na przestrzeni lat r6z-
nych dzialan. Osiagniecie takiego efektu jest uzaleznione od kilku czynnikéw:
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wyznaczonych prawnie przepiséw, organizacji, ktére realizuje ksztalcenie i od
samego studenta. Standardy okreslajg efekty uzyskane po zakoniczeniu studiow.
Okreslaja co i jak nalezy wykonaé. Uczelnia, ktéra prowadzi ksztalcenie, jest zo-
bowigzana do realizacji rozporzgdzenia poprzez przekazywanie wymaganych
treéci, wspieranie w ksztaltowaniu umiejetnosci i rozwijaniu kompetencji spo-
fecznych w ramach zaje¢ i dodatkowych aktywnosci. Natomiast student swoim
zaangazowaniem decyduje w jakim stopniu osiagnie okreslone efekty. W zwiaz-
ku z zaobserwowanymi w grupie badanej ograniczeniami w przygotowaniu war-
to rozwazy¢ w §rodowisku przyszlych logopedéw idee edukacji miedzyspecjali-
stycznej — Interprofessional Education (IPE), ktéra jest realizowana w sektorze
ochrony zdrowia. Polega ona na uczeniu sie przedstawicieli dwoch lub wiecej
zawodOw o sobie, od siebie i miedzy sobg, co z kolei stanowi fundament do prak-
tykowania wspétpracy migdzysektorowej — Interprofessional Collaborative Prac-
tice (IPCP) (WHO 2010). Takie podejscie pozwala nie tylko rozwija¢ kompetencje
zawodowe studentéw, lecz réwniez ksztaltowac postawy sprzyjajace efektywnej
pracy zespolowej w réznych srodowiskach zawodowych.
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