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Artykul podejmuje temat aktualnych trendéw technologicznych w edukacji. Wskazuje je, akcen-
tujac, ze funkcjonuja w kontekécie przemian zwigzanych z czwarta rewolucja technologiczna.
Zwraca uwagg, jak istotna dla pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, jest refleksja nad skutka-
mi korzystania z nowych technologii. Niezmiernie wazne jest takze projektowanie zastosowan
nowosci oraz fakt, ze nie da si¢ mysle¢ o ich korzystaniu i przygotowywaniu do uzywania ich
(oraz kolejnych technologii) bez namystu pedagogicznego. Rozpatrujac nowosci przez pryzmat
umiejetnosci, wiedzy, ale réwnie mocno przekazywanych wartosci. W tym celu autor siega do
pojecia kultury uczestnictwa i probuje na nowo przyjrzeé sie mozliwosciom budowania otwartej,
dialogicznej kultury nastawionej na twdrcza partycypacje i wspoélprace jej uczestnikow i uczest-
niczek, w oparciu o powszechnie dostepne nowe technologie. Tekst porusza watek kompetencji
przyszlosci, ktére beda niezbedne do rozwoju kultury i edukacji uczestnictwa oraz aktywnego
wykorzystywania nowosci w edukagji (i nie tylko).
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Techno-educational trends and the need to develop future
competences. Challenges of participatory education

The article deals with current technological trends in education. It points them out, emphasizing
that they function in the context of changes associated with the fourth technological revolution. It
draws attention to the importance of reflection on the effects of using new technologies for peda-
gogy, including special pedagogy. It is also extremely important to design applications of new
products and the fact that you cannot think about using them and preparing to use them (and
subsequent technologies) without pedagogical reflection. Considering new products through the
prism of skills and knowledge, but also of transmitted values. To this end, the author draws on the
concept of participatory culture and tries to look again at the possibilities of building an open, dia-
logical culture focused on the creative participation and cooperation of its participants based on
widely available new technologies. The article touches on the topic of future competences, which
will be necessary for the development of culture and participatory education as well as for the
active use of novelties in education (and more).
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Gospodarka 4.0, pokolenie alfa i pedagogika

Kilkanascie lat temu Henry Jenkins z zespolem opublikowal dokument Con-
fronting the Challenges of Participatory Culture. Media Education for the 21st Century
(Jenkins iin. 2006), podejmujacy tematyke wyzwan jakie stoja przed edukacja me-
dialng, ktéra moglaby przygotowywac do funkcjonowania w $wiecie przyszlosci
budowanym na bazie uczestnictwa i zaangazowania jednostek za pomoca me-
diéw. Kultura uczestnictwa — termin promowany przez Jenkinsa (2005) — po la-
tach wydawat sie by¢ odbiciem naiwnej wiary w potencjal nowych technologii
ijako taki poddany byl réwniez refleksji przez polskich badaczy (Stunzaiin. 2015;
Stachura, Stunza 2016; Bomba, Czarnecki, Stunza 2016). O ile krytyczne podejscie
wyrazalo m.in. niezadowolenie, ze pomimo uptywu lat nie udato si¢ z wykorzy-
staniem mediéw zbudowac kultury otwartej, dostgpnej i nastawionej na twércza
aktywnos$¢ uzytkownikow, to dzisiaj warto na nowo przemysle¢ mozliwosci bu-
dowania takiej kultury. Wiasnie na podstawie dostepnych mediéw, w odwolaniu
do trendéw w zakresie korzystania z technologii edukacyjnych i z wykorzysta-
niem wynikéw badan dotyczacych uzywania mediéw oraz potrzeb w zakresie
rozwijania kompetencji przyszloéci. Dzialania w tym zakresie moga by¢ intere-
sujace rowniez dla pedagogiki specjalnej, jako dyscypliny otwartej na czlowieka
i budujacej kulture, w ktérej wszyscy traktowani sg podmiotowo (ten skrétowy
opis ma jedynie zaakcentowanie roli pedagogiki specjalnej w mozliwej, ale i juz
dziejacej sie¢ zmianie $wiata).

Mamy za sobg trzy rewolucje technologiczne, ktére uksztattowaly Swiat, w jakim
funkcjonujemy. Czwarta dzieje sie na naszych oczach, a jej umowny poczatek
wyznacza sie na dekade, ktéra niediugo dobiegnie konica (Furmanek 2018). Funk-
cjonujemy zatem w $wiecie przelomu technologiczno-gospodarczego, kiedy od
gospodarki, w ktorej kluczowa role odgrywaty komputery i dostep do informacji,
przechodzimy do tej, w ktérej technologie chmurowe, automatyzacja, internet
rzeczy i wszechrzeczy oraz narzedzia wykorzystujace rzeczywisto$¢ wirtualng sa
szeroko wykorzystywane (Furmanek 2018).

Pierwsze dzieci z tzw. pokolenia Alfa, wyréznionego tak m.in. z uwagi na roz-
poczeta w 2010 r. produkcje iPadéw i wezesny dostep do dotykowych interfej-
s6w, s na progu ukonczenia wczesnej edukacji (Pokolenie ,Alfa”, 2019). Zyjemy
w kulturze przetykanej mediami cyfrowymi, a bariera pomiedzy czlowiekiem a
technologiami zaciera si¢. Komputery to obecnie nie tylko urzadzenia stacjonarne
czy quasi-mobilne laptopy. Funkcjonujemy w rzeczywistoéci poszerzanej nie-
ustannie przez media mobilne, a symbolem zanurzenia, w szerszym niz otaczajg-
cy $wiat, sg ekrany. Popularne od ponad stu lat, przez dziesieciolecia gromadzity
przed soba ludziibyly pretekstem do spotkania, teraz rozumiane jako podreczne
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narzedzia komunikowania, pelnig funkcje technologii osobistych, sa punktem
wstepu do $wiata informacji, ale réwniez pelnia role poszerzenia pamieci, lokali-
zatora, dostepu do znajomych, ulatwiajq prace i przebywanie z ludZmi pomimo
fizycznej odlegtosci.

Tekst ten nie ma na celu przedstawiania technologii i ich potencjatu wykorzy-
stania przez ludzi w jak najbardziej pozytywnym $wietle. Zwraca¢ bedzie raczej
uwage na nowe narzedzia i trendy oraz praktyki medialne, ktére nie beda bez
znaczenia dla funkcjonowania ludzi w niedalekiej przyszloéci, ale rowniez stawa¢
sie beda coraz bardziej istotne dla pedagogiki i jej subdyscyplin. Takze praktykéw
i praktyczek edukacyjnych, decydentéw i 0s6b organizujacych dzialanie formal-
nego systemu edukacji w Polsce oraz podejmujacych dzialania poza typowymi
zadaniami systemu edukacyjnego. W tym kontekscie refleksja nad edukacja jutra
to przede wszystkim refleksja nad kompetencjami, ktére beda potrzebne w swie-
cie m.in. niestabilnego zatrudnienia, w ktérym wiele zawodéw zniknie, a tych,
ktére sie pojawia, nie da sie obecnie precyzyjnie okreslic. Kompetencje jutra sa
nierozerwalnie zwigzane z technologiami, ktére sa wykorzystywane na co dzien
przez ludzi, ale réwniez z projektowaniem Srodowisk edukacyjnych z ich wyko-
rzystaniem i promowaniem nowych lub sprawdzonych metod edukacyjnych,
by¢ moze dostosowanych do nowych wyzwan i narzedzi. I chociaz nie stanowia
spojnej, twardej listy wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych w rzeczywisto-
Sci jutra, przyjrzenie si¢ propozycjom w tej kwestii moze by¢ inspiracja do co-
dziennych dzialafn praktycznych, a moze réwniez podstawa do modyfikacji
calego systemu edukacyjnego.

Trendy edukacyjno-technologiczne

Trudnoé¢ w definiowaniu aktualnych trendéw zwiazanych z wykorzysta-
niem technologii w edukacji wynika z r6znorodnosci osrodkéw i ekspertéw pub-
likujacych przewidywania w tym zakresie. O ile mozna powiedzie¢, Ze jest to
aktywno$¢ zwiazana z prowadzeniem badan i diagnozowaniem rzeczywistosci
spoleczno-technologicznej, i bez watpienia edukacyjnej, to raczej nie mozna okre-
Refleksja nad nowo$ciami w tym zakresie pojawia sie — oczywiscie — wsréd bada-
czy edukacyjnych oraz praktykéw wdrazajacych innowacje, testujacych ich po-
tencjal, ale wigze si¢ mocno z podmiotami o charakterze komercyjnym, ktére owe
innowacje tworza i propaguja. Prébuja one odnotowywa¢é pojawianie sie pew-
nych praktyk i wykorzystywanie okreslonych typéw narzedzi oraz metody uzy-
wane do ich stosowania, w celu lepszego dostosowania sie do rynku i oferowania
kolejnych produktéw. To takze analityczne podejscie, probujace przedstawiaé
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nowe mozliwoéci podejmowania aktywnosci edukacyjnych (o rozmaitym cha-
rakterze).

Zrédet jest wiele, nie powinno jednak dziwi¢, ze nie s to tylko raporty bada-
wcze. W poszukiwaniach informacji o biezacych trendach na gruncie polskim,
trafitem m.in. do ekspertow edukacyjnych. Przykladem moze by¢ Krzysztof Wo-
jewodzic, przed kilkoma laty ekspert Ministerstwa Edukacji Narodowej, odpo-
wiedzialny za wdrazanie e-podrecznikéw, a obecnie przedsiebiorca m.in. w bran-
zy IT. Wyr6znil on szes¢ trendéw technologiczno-edukacyjnych, ktére sa i beda
istotne w kontekscie edukacji wykorzystujacej technologie cyfrowe: mobilna edu-
kacja, MOOC (ang. massive open online courses — masowy otwarty kurs online;
przyp. gds), nauka programowania i robotyki, analityka edukacyjna, VR (ang. vir-
tual reality — wirtualna rzeczywisto$¢; przyp. gds), uczenie sie spolecznosciowe
(Wojewodzic 2018). Zwraca on uwage na dostepnosc¢ urzadzen, ktére podigczone
do sieci pozwalaja korzysta¢ z jej edukacyjnych zasobéw w postaci kursow lub
uczenia sie z uzyciem serwisOw spolecznosciowych, ale takze na rozwijajaca sie
edukacje zwigzang z programowaniem (w tym programowaniem robotéw) i mo-
zliwoé¢ immersji w Srodowiskach edukacyjnych lub zanurzeniowe korzystanie
z materialow dzieki wirtualnej rzeczywistosci. Przedstawione przez eksperta
trendy sa efektem jego poszukiwan i diagnozy, ale w kilku punktach pokrywaja
sie z innymi propozycjami w tym zakresie.

Powyzsze watki pojawiaja sie takze w zestawach trendéw zwigzanych z wy-
korzystaniem technologii w edukacji, wskazywanych przez réznorodne podmio-
ty. ELearning Industry wymienia: tablice interaktywne, sztuczna inteligencje,
rozszerzona i wirtualng rzeczywisto$¢, technologie blockchain, analityke eduka-
cyjna, uczenie sie adaptacyjne (eLearning Industry, 2019). Firma Acer — jeden z po-
tentatéw branzy komputerowej — przez swoj dzial ,Acer for education” wskazy-
wala w 2018 r. osiem trendéw edukacji z wykorzystaniem technologii: wirtualna,
rozszerzong i mieszang rzeczywistos¢, technologie przeciwko znecaniu sie, tech-
nologie chmurowga, mobilng edukacje, kodowanie i internet rzeczy, technologie
i sztuke, wzmacnianie kreatywnosci oraz edukacje dla wszystkich (Acer 2018). Co
ciekawe, Acer for Education zwraca uwage rowniez na specjalne potrzeby eduka-
cyjne i w tym kontekscie proponuje personalizacje — dobér narzedzi i aplikacji
oraz w miare mozliwosci dostosowywanie ich do indywidualnych potrzeb, np.
korzystanie z technologii zamiany tekstu na mowe, wytlaczarek Braille’a, uzywa-
nie technologii pozwalajacych unika¢ rozpraszania, jak np. blokery reklam czy ro-
boty lub narzedzia pozwalajace na teleobecnos¢ w szkole (Acer, 2019). Wszystko
w zaleznoéci od potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia i dostepu do odpowiednich
technologii.

Trendy zwigzane z korzystaniem z technologii edukacyjnych opisuje takze
Google for Education. W raporcie po$wieconym przyszlosci klasy szkolnej podaje
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osiem rozwijajacych sie trendéw: odpowiedzialnoé¢ cyfrowa, mysélenie komputa-
cyjne, wspdlprace klasowa, pedagogike innowacji, umiejetnosci zyciowe i przy-
gotowanie do pracy, edukacje lideréw edukacyjnych, Iaczenie opiekunéw i szkét,
nowo powstajace technologie (Future of the Classroom, 2019).

Jak wida¢, niektore z pozycji wymienianych przez rézne podmioty i ekspertéw,
powtarzaja sie i Iacza z elementami wskazanymi wczesniej jako watki opisujace
gospodarke 4.0. Jest tak np. w przypadku wirtualnej i rozszerzonej rzeczywisto-
Sci, analityki edukacyjnej, uczenia si¢ z wykorzystaniem technologii wspoélpracy,
korzystaniem z sieciowych zasobéw i szkolen, edukacje w zakresie rozumienia
i korzystania z technologii, w tym kodowania i obslugi robotéw. Trendy przedsta-
wione wyzej stanowia co prawda wybér propozycji, ale wida¢ wyraznie, ze lgcza
one korzystanie z okreslonych technologii z promocja pewnych wartosci, jak np.
krytyczny odbidr, przygotowanie do zycia (w tym os6b z niepelnosprawnoscia-
mi), stawianie na wspélprace, innowacje i dzielenie zasobéw. Wyzwania zwigzane
z trendami w zakresie technologii edukacyjnych wykraczaja zatem daleko poza
waskie przygotowanie do uzywania technologii, ale prezentuja rowniez kontekst
spoleczny i konieczno$¢ namystu nad skutkami korzystania z technologii, zasada-
mi zwigzanymi z ich uzywaniem itp.

Trendy dostrzegane przez ekspertow i twércéw technologii (oraz kreowane
przez nich) korespondujg z wynikami badan. Przykladem moze by¢ rosnaca po-
pularnosé np. telewizji na zgdanie i czestsze korzystanie z niej w amerykanskich
rodzinach z malymi dzie¢mi niz z telewizji kablowej (The Common Sense Census,
2017). Warto takze zwrdci¢ uwage na coraz szerszy dostep do wirtualnej rzeczy-
wistosci — gogle do VR czy rozszerzonej — rosngca popularnosé asystentéw gloso-
wych opartych na sztucznej inteligencji i tworzone na tej podstawie produkty,
przykladem sg chocby efekty wspodtpracy Amazonu z Lego Duplo (Ong 2018). Co
ciekawe, powszechny dostep do technologii nie przeklada sie bezposrednio na
twoércze wykorzystywanie i aktywne zaangazowanie w réznorodne dzialania.
Mlodzi publikuja niemal codziennie zdjecia i filmy — 78% (Tanas iin. 2016), ale tyl-
ko 10% dzieci i nastolatkéw w wieku 9-17 lat stworzylo i opublikowato plik wideo
lub audio w sieci (Pyzalski 2018).

Technologie przysztosci i kompetencje jutra.
Kompetencje przyszlosci i trendy edukacyjne

Podejmujac temat kompetencji przyszlosci siegnatem do wnioskéw polskich
badaczek. Digital Economy Lab Uniwersytetu Warszawskiego przedstawil ra-
port, prezentujacy obszary kompetencji, ktére juz dzisiaj sg istotne z perspektywy
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przygotowywania do przemian zwigzanych z rozwojem technologii i bez skupie-
nia sie na nich mozemy nie mie¢ mozliwosci odpowiedniego wykorzystania po-
tencjalu ludzkiego i technologicznego. Co prawda, badanie nie bylo prowadzone
na reprezentatywnej probie i wzieli w nim udzial uczestnicy i uczestniczki pier-
wszej edycji warsztatéw poswieconych design thinking (warsztaty organizowat
Google we wspolpracy z Polskim Funduszem Rozwoju). Warto wzia¢ pod uwage,
ze uczestniczyli w nich studenci i absolwenci aktywni, poszukujacy wiedzy i chet-
ni rozwijaé¢ swoje umiejetnosci. Analiza ich wypowiedzi i zwr6cenie uwagi na
wskazane przez nich braki zwigzane z ksztalceniem uniwersyteckim warto potrak-
towac¢ zatem jako istotny glos. Gléwnym watkiem w raporcie jest zmiana
zwigzana z rozwojem technologii, czwarta rewolucjg technologiczna oraz rola
uniwersytetow w tym procesie. Uczestnicy mowili o tym, czego podczas studiéow
im zabraklo, do czego nie zostali przygotowani i jakie sa ich potrzeby zwigzane
z niepewna przyszloscig wielu zawodéw. W raporcie mozna przeczytaé o prog-
nozowanych zmianach w funkcjonowaniu wielu profesji. Wskazane zostaly
zawody nowe, zawody, ktére beda mialy stabilna pozycje oraz te, ktére prawdo-
podobnie beda zbedne. Poza badaniami z uczestni(cz)kami warsztatéw przywolane
zostaly raporty réznych podmiotéw zajmujacych sie rynkiem pracy (Wtoch, Sle-
dziewska 2019).

Autorki raportu wskazaly trzy obszary kompetencji przysztosci, ktérych roz-
wdj jest kluczowy: kompetencje poznawcze, kompetencje spoleczne i kompeten-
cje techniczne. Dokument jasno wskazuje, ze kompetencje cyfrowe rozwijane sa —
autorki stosujg uczelniang skale ocen — dostatecznie; spoteczne i emocjonalne —
dostatecznie z minusem; kompetencje poznawcze — dobrze, ale z zaznaczeniem,
ze mogloby by¢ lepiej. O zawartoéci méwi juz wyraznie spis treéci. W czesci po-
Swieconej wyzwaniom znalazly sie punkty ,Za duzo wykladéw, za mato warszta-
tow”, ,Brak tolerancji dla bledéw i eksperymentowania” czy ,Pasjonat poszuki-
wany”. Tytuly te méwia duzo, a ich rozwiniecie jeszcze wiecej o kondycji systemu
szkolnictwa wyzszego. W raporcie znajduja sie rowniez przyklady dobrych pra-
ktyk oraz rekomendacje, przedstawiona jest takze, w postaci krétko oméwionych
hasel, wizja uniwersytetu przysztosci (Wloch, Sledziewska 2019). I chociaz wyda-
wac by sie moglo, ze tylko obszar kompetencji technicznych jest zwiazany z wy-
korzystaniem technologii, to jednak szczegétowe, wybrane aspekty kompetencji
spolecznych, jak wspoétpraca z innymi, zarzadzanie ludZmi, odbywaja sie obecnie
i beda takze w przyszlosci, z uzyciem cyfrowych technologii; podobnie kompe-
tencje poznawcze: krytyczne myslenie zwigzane chocby z odbiorem informacji
w $rodowisku cyfrowym, kreatywno$¢ polaczona z wykorzystywaniem cyfro-
wych narzedzi twérczych czy rozwiazywanie zlozonych probleméw np. z wyko-
rzystaniem narzedzi do analizowania danych réznego typu.
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Edukacja do odkrywania $wiata

Jak rozwija¢ kompetencje przysztosci? By¢ moze jedna z opcji byloby przy-
wrdcenie uczniom i studentkom statusu odkrywcéw. Jako nauczyciele i wyktado-
wecy skupiliSmy sie mocno, co akcentuje wspomniany raport DELab UW, na od-
twarzaniu zamiast tworzenia, na odwolywaniu do znanego, zamiast odkrywania
nieznanego. ZgasilisSmy w pewnym sensie ciekawo$¢ i ducha dzieciecej eksplora-
¢ji, a dzisiaj nawet przedszkola — do niedawna ostoja swobody edukacyjnej — za-
mieniajg si¢ w miejsca przypominajace klasy szkolne. W tym miejscu warto
powolaé sie na profesora Mitcha Resnicka, dyrektora Lifelong Kindergarten
w Medialabie Massachussets Institute of Technology, ktéry méwi o koniecznosci
czerpania w edukacji z wzorca, jakim jest przedszkole (Resnick 2018). Bazujac na
pomysle Resnicka, ktory jest jednym z twércoéw jezyka programowania Scratch,
przygotowanego z mys$la o edukacji programistycznej dzieci, moglibySmy posta-
wié na badanie $wiata przez dzieci, na podtrzymywanie ducha odkrywania, two-
rzenia, generowania rozwigzan probleméw, ktére réwniez nalezy swobodnie sta-
wiaé. Przedszkole powinno by¢ symbolem radosci ze zdobywania wiedzy,
nieustannego rozwoju i dzieciecego pytania ,dlaczego”?

Podstawowy, dominujacy obecnie trend edukacyjny, to de facto nie innowa-
cje technologiczne i sposoby ich wykorzystywania, ale niemal powszechna zgoda
na odhumanizowanga edukacje w polaczeniu z wiarag w magiczng moc techno-
fetyszyzmu i postepu edukacyjnego, bazujacego gtéwnie na kupowaniu, nie za-
wsze odpowiednio przemyslanym, nowych narzedzi edukacyjnych. Szkoly
w wiekszosci nie pozwalaja na korzystanie z urzagdzen mobilnych uczniéw, pod-
czas gdy BYOD (Bring Your Own Device - przynie$ swéj wlasny sprzet) jest uzy-
wany przez wielu innowatoréw i posiada sporo przykladow dzialan (Glomb
2018). Zgodzilismy sie, zeby szkola byla od odkopywania nieistotnych informacji,
zamiast tworzenia wiedzy. Mozna si¢ obawia¢, ze szkola w dzisiejszej formule be-
dzie dziata¢ na niekorzys¢ rozwoju kompetencji potrzebnych w przysztosci. Przy-
szli nauczyciele nie ucza sie wspodlpracy, a maja jej uczy¢ (wystarczy zajrze¢ do
programéw studiéw przyszlych nauczycieli, pomijajac programy pedagogiki).
Nie korzystaja z nowych narzedzi, a maja rozwija¢ kreatywnosc¢ i umiejetnosé po-
radzenia sobie w szybko zmieniajacym sie Swiecie, nie ucza podejmowania decy-
zji, dyskutowania i asertywnosci.

Jak pokazuje projekt ,Will Robots Take My Job” (https://willrobotstakemyjob.
cony/), to co automatyczne lub co bedzie mozna zautomatyzowac (a sztuczna inte-
ligencja sprawi, ze beda to rowniez pewne dzialania twoércze), bedzie zautomaty-
zowane. To, co zostanie dla ludzi, bedzie mialo ludzki wymiar, oparty na emo-
cjach, wspoélpracy, abstrakcyjnym mysleniu, wymianie pogladéw. Co ciekawe,
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dzisiejsza szkola korzysta z technologii i znajda sie¢ w niej z czasem rozwigzania
w tej chwili uwazane za nowe, ale beda prawdopodobnie niepotrzebne lub Zle
zorganizowane i wykorzystywane - przykltadem niech bedzie tablica interaktyw-
na, ktéra nie wniosta do szkoly wyraznej zmiany, a przez niektdre Zrédta wskazy-
wana jest wcigz jako innowacja edukacyjna (eLearning Industry, 2019).

Technologie czlowieczefistwa?
Jak twérczo budowacé kulture uczestnictwa?

Mysélac o uzywaniu cyfrowych narzedzi w edukacji warto najpierw skupic sie
narozwoju ,technologii cztowieczenstwa”, a moze po prostu kompetencji potrze-
bnych nam jako ludziom, wtasciwie bez wzgledu na postep technologiczny (ale
pamietajac o nim). Dlatego istotne jest zwrécenie uwagi nie tylko na kompetencje
cyfrowe w rozumieniu technicznym, ale takze na wskazane przez autorki raportu
kompetencje spoleczne i poznawcze (Wloch, Sledziewska 2019), ktére sg niezbed-
ne do funkcjonowania w $wiecie, w ktérym przetwarzanie informacji jest nie-
zbedne do aktywnego dzialania. Zyjemy w nieustannym kryzysie — juz od niemal
trzydziestu lat refleksja i dyskusja nad korzystaniem z sieci jest zdominowana
przez dyskurs nieustannego wahania, ktéry okresli¢ mozna haslem ,szansa czy
zagrozenie?”. Zeby zmieni¢ sytuacje, nie wystarczy zapoznanie z aplikacjami do
tworzenia. Potrzeba rozbudzenia ochoty na tworczos¢, wykraczajaca poza kon-
tekst rowiesniczej komunikacji za pomoca aplikacji, jak np. Instagram.

Dopelnieniem kompetencji przysztosci opisanych w raporcie DELAB UW
moze by¢ kilka kwestii, ktére sg, moim zdaniem, istotne dla rozwoju kompetencji
przyszlosci, a takze wpisuja sie w postulaty budowania kultury uczestnictwa, od
ktérej zaczalem niniejszy tekst. Bylyby to: otwartos¢, eksploracja, wspotpraca
i dialog, diagnozowanie/badanie otoczenia, doskonalenie warsztatu pracy, roz-
wigzywanie probleméw, podejmowanie decyzji, podzial obowiazkéw, wyszuki-
wanie i (krytyczna) ocena informacji, samodoskonalenie, rozumienie dziatania
technologii i podstawy programowania. Podstawa zmiany moglaby by¢ modyfi-
kacja systemu ksztalcenia nauczycieli. Pokazanie dobrych przykladow, zwréce-
nie uwagi, ze edukacja to dialog pomiedzy jednostkami. Model hierarchicznej ko-
munikacji nie jest niezbedny, a bywa, Zze szkodliwy w procesie edukacyjnym.
Skupienie sie na rozwijaniu ludzkich cech: empatii, otwartosci na innych, otwar-
tosci na nowosci, eksploracji otoczenia, a takze rozwijaniu umiejetnosci badania
otaczajacego Swiata w polaczeniu z wdrazaniem wnioskéw i refleksji na ich te-
mat, sa konieczne. Konieczne jest takze poczucie bezpieczenstwa w instytucji
edukacyjnej. Nie powinni$my sie ba¢, potrzebujemy przestrzeni, ktéra jest nasza,
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w ktorej sie dobrze czujemy, w ktérej chcemy przebywac i dzialaé. To wymaga
wspolpracy grup zaangazowanych w edukacje: w szkole — rodzicéw, uczniéw,
uczennic, nauczycieli i nauczycielek; w uniwersytecie — studentek, studentéw
oraz wykladowcéw i wykladowczynie, a takze partnerstw z instytucjami, organi-
zacjami i podmiotami biznesowymi.

Potrzeba réwniez swobody odkrywania. Testowanie rdl, budowanie prototy-
pow, nawet jesli nie prowadza do konkretnego efektu, sa bardzo istotne. Wazna
jest takze wspolpraca z innymi, ale by jej uczy¢, trzeba samemu wspétpracowac, a
to umiejetnos¢, ktérej szkola wcigz nie potrafi rozwija¢, a uniwersytety czesto
poglebiaja luke lub nie prébuja akcentowac umiejetnosci wspolpracy. Podstawa
edukacji nie powinny by¢ réwniez technologie, ale wymiana informacji, mysle-
nie, szacunek dla drugiej osoby, wspélne okreslanie celow. Techno-fetyszyzm nie
jest dobrym pomystem, co na przykladzie dobrze wyposazonych uczelni niemiec-
kich oméwily autorki raportu (Wtoch, Sledziewska 2019). Tam, gdzie nie ma
kreatywnosciicheci komunikacji, wspéttworzenia, gdzie nie ma kultury przetwa-
rzania i krytycznego odbioru informacji, nie pomoga zadne nowe narzedzia dy-
daktyczne.

To co ogromnie istotne, to nieustanna zmienno$¢ technologiczna, do ktorej
musimy by¢ przyzwyczajeni, ale i na nig gotowi. I to w sytuacji, kiedy szkota nie
zmienia sie zbyt szybko, a paradoksalnie czasami robi to zbyt szybko, co nalezy
czyta¢ — bezrefleksyjnie. A to z kolei moze rodzi¢ szereg probleméw utrud-
niajgcych rozwijanie kompetencji (do) przysztosci. Myslac o prowadzeniu eduka-
¢ji z wykorzystaniem mediéw, przygotowywaniu do ich aktywnego uzywania
oraz prébujac dzieki temu budowac kulture uczestnictwa przez dzialania z zakre-
su edukacji uczestnictwa (Stunza 2018), warto pamietac, ze dzieci juz od najmlod-
szych lat ucza sie uzywania mediéw, obserwujac otoczenie, nasladujac najbliz-
szych, a kluczem do sukcesu w tej materii jest takze motywacja nauczycieli
irodzicéw, a nie posiadany sprzet (Chaudron, Di Gioia, Gemo 2018).
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