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Dorostos¢ z perspektywy o0sob z glebsza
niepelnosprawnoscia intelektualng w swietle
zrealizowanych wywiadéw pogtebionych

Celem niniejszego artykutu i przedstawionych w nim badan jest ukazanie rozumienia przez 0so-
by z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng (w stopniu umiarkowanym lub znacznym) swo-
jej dorostodci, a takze dociekanie ich refleksji nad dorostosciag w ogdle przez pryzmat wlasnych
doswiadczen. Podjeta problematyka stanowi wyzwanie dla wspoélczesnej pedagogiki (nie tylko
specjalnej) w zwiazku ze stereotypem ,wiecznych dzieci”, wcigz obcigZzajacym proces dojrzewa-
nia wspomnianej grupy spolecznej. Przedstawione w tekscie badania miaty charakter jako$ciowy
i zrealizowane zostaly zgodnie ze strategia konstruktywistycznej teorii ugruntowanej. Materiat
zebrany zostal za pomoca wywiadéw poglebionych (z 27 osobami — 13 kobietami i 14 mezczyzna-
mi). Kodowanie, a nast¢pnie analiza i interpretacja otrzymanych danych wskazaly, ze badani do-
strzegaja swoja doroslos¢ i mowig o niej, jednak raczej o jej obiektywnych przejawach, odnoszac
je do spolecznie okreslonego wizerunku doroslego czlowieka. Trudniej im konstruowa¢ subiek-
tywny obraz swojej dorostosci oparty na analizie doSwiadczania wlasnej dojrzatosci do dziatan
i zachowan $wiadczacych o osiggnieciu doroslosci, takich jak odpowiedzialno$¢, samostanowie-
nie, podejmowanie decyzji.
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Adulthood from the perspective of people with moderate
to severe intellectual disability in the light of completed
in-depth interviews

The aim of this article and the presented study is to illustrate an understanding of adulthood by
people with moderate to severe intellectual disability, as well as their reflections on a concept of
adulthood through the prism of their own experiences. Mentioned issues represent a challenge
for contemporary pedagogy (not only special education) due to the “eternal children” stereotype,
which still concerns the maturing process of this social group. The presented qualitative research
has been carried out by the constructivist grounded theory approach. The research material has
been collected using in-depth interviews with 27 persons — 13 women and 14 men. Coding, analy-
sis and interpretation of the data indicated that respondents recognize their adulthood and are
able to talk about it, but they are more inclined to talk about its objective indicators and to relate
them to the socially constructed adult human image. It is more difficult for them to create a subjec-
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tive picture of their own adulthood based on an analysis of their maturity to behaviour that is as-
sociated with the concept, such as responsibility, self-determination and making decisions.

Keywords: adulthood, intellectual disability, maturity, woman, man

Wprowadzenie

Dorosloé¢ jest etapem rozwoju osobowosciowego i spotecznego cztowieka, do
ktérego zmierzaja wszyscy ludzie. Zwykle jest pozytywnie wartosciowana,
pozadana, wyznaczana przez autorytety, ale tez usankcjonowana przez normy
spoleczne. I cho¢ przejscie z wczeséniejszego stadium — mlodzienczosci — do do-
roslodci jest ptynne i stanowi pewien proces, to jednostka empirycznie stwierdza
jej jakosciowa odmiennos¢ (Malewski 2013; Tyndall i in. 2016).

Réznice mozna dostrzec we wszystkich sferach zycia. Czlowiek zmienia sie fi-
zycznie, dojrzewa plciowo, czego wyznacznikiem jest biologiczna gotowos¢ do
prokreacji. Dochodzi do integracji jego osobowosci oraz uksztaltowania tozsamo-
Sciiswiatopogladu, dzieki czemu staje sie odpowiedzialny za siebie, moze podej-
mowac odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka, potrafi zapanowac nad swoimi
emocjami, radzi sobie w sytuacjach trudnych, ma gotowoé¢ do samostanowienia
i decydowania o sobie. Z psychologicznego punktu widzenia najistotniejszym
wyznacznikiem doroslosci jest umiejetno$¢ zaspokajania wszystkich potrzeb,
a szczegolnie tych wyzszego rzedu, co umozliwia uzyskanie pelnej samodzielnosci
i niezaleznosci.

Spoleczne atrybuty dorosloéci wyznaczane sa przez zdolnosci jednostki do
podjecia pracy zarobkowej, pelnienia rdl spolecznych, co wymaga od niej
uksztaltowania poczucia obowiazku oraz rozumienia zasad i norm spolecznych.

Z perspektywy kulturowej dorosloé¢ wiaze sie z gotowoscig do kultywowania
tradycji i jej przekazu kolejnym pokoleniom. Symbolicznie okreslna jest przez
szereg rytualéw (tzw. ceremonie ,przejscia”). W naszej kulturze sa to np.: matura
i bal maturalny, ,osiemnastka”, bierzmowanie zwigzane z religia katolicka (Brze-
zifiska i in. 2011; Dubas 2005; Pichalski 2003; Oles 2011; Settersten i in. 2015).

Elzbieta Dubas (2005) uwaza, ze istote zlozonosci pojecia dorostosci dobrze
oddaja trzy jej modele: statyczny, dynamiczny i ponowoczesny. Pierwszy, opisu-
je dorostos¢ jako obiektywna role spoleczna i wynik socjalizacji. Drugi, ujmuje do-
rostos¢ w kategorii calozyciowego procesu stawania sie dorostym. Dorostos¢ sta-
nowi wiec swoista wartos¢, sprzyja osigganiu innych wartosci. Ma przede
wszystkim wymiar subiektywny. Model ponowoczesny za$ ujawnia dorostosé
jako zjawisko wzgledne, ambiwalentne. Zgodnie z cechami zycia cztowieka w kul-
turze ponowoczesnej, jest zagubiona, zmienna, skazana na siebie, osamotniona,
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poszukujaca, mozaikowa — fragmentaryczna i niepelna, niezakonczona, zmienna,
zréznicowana i zindywidualizowana (Glanc 2011).

Zatem dorosto$¢ mozna rozpatrywac w wymiarze subiektywnym i obiektyw-
nym, statycznie jako stan — osiagniety cel zyciowy (bycie dorostym w subiektyw-
nym odczuciu) lub cel, do ktérego jednostka dazy w swoim rozwoju (przyjety —
obiektywny — wzér dorostosci) oraz dynamicznie, jako proces stawania si¢ do-
rostym — dojrzewania do doroslosci. Na te wymiary nakladaja sie postrzegania
jednostkowe i spoleczne dorostosci. Jednostka moze odbiera¢ swoja dorostosé
jako dojrzaltosé¢ do realizacji zadanh dorostego czlowieka (takze przez poréwnywa-
nie sie z innymi dorostymi); spolecznie dorostosc¢ jest okredlana jako konstrukt
spoleczno-kulturowy stuzacy za narzedzie dyscyplinujace jednostke — wyznacza
jej cele w rozwoju oraz normy, zgodnie z ktérymi bedzie wartosciowana.
Wspdlczednie, niezaleznie od tego, czy dorostos¢ rozpatrujemy jako stan, czy jako
proces, subiektywnie warto$ciowany przez jednostke, czy obiektywnie — przez
spoleczenstwo, ma ona wszystkie, wspomniane wyzej, cechy ponowoczesnosci.

Doda¢ nalezy, ze niepelnosprawnos¢ intelektualna (NI) jest tylko jednym
z czynnikéw komplikujacych dojrzewanie do dorosloscii jej przebieg (zob. Strna-
dova, Evans 2012).

Podjeta w tekscie problematyka dotyczy dorostosci 0séb z glebsza NI. Do nie-
dawna zainteresowania ta populacja nie wykraczaly poza okres wczesnej do-
roslodci, ktéry wiaze sie jeszcze z jej edukacja szkolng!. Co mozna ttumaczy¢ ogra-
niczong diugoscia zycia - wspoélczesnie wiek przezywania oséb z glebsza NI
wydluza sie, gtéwnie dzigeki rozwojowi opieki medycznej (zob. Martin i in. 2017);
a z drugiej strony wyjasnia to wcigz aktualny brak perspektyw spolecznych i za-
wodowych dla dorostych i starzejacych sie 0séb, ktérych funkcjonowanie intelek-
tualne pozostaje co najwyzej na poziomie wczesnomlodzieiczym (wczesnej
adolescencji). Jednak obowiazujacy dzi$ biopsychospoteczny model niepelno-
sprawnosci kladzie nacisk na rozpatrywanie trudnosci doswiadczanych przez
osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng z perspektywy ograniczen wyni-
kajacych z barier srodowiskowych, prawnych, kulturowych, a nie sytuowanie ich
w problemach stanowigcych o diagnozowaniu niepelnosprawnosci u danej oso-
by. (Gaciarz 2017) Badania wskazujg, ze orzeczenie niepelnosprawnosci u jedno-
stki nie wyznacza jej ograniczen, konstytuuje je dopiero otoczenie — bliskie i dal-
sze, materialne i niematerialne. Dostrzeganie spotecznych uwarunkowan NI
uzmyslowilo wieloé¢ bledéw popelnianych w traktowaniu dorostych oraz sta-
rzejacych sie kobiet i mezczyzn z glebsza NI: infantylizowanie ich potrzeb, mar-

! Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, osoby z niepelnosprawnosciami moga
by¢ objete edukacja do 24 roku zycia (§ 4, pkt 2, Dz. U. z 2017 r., poz. 1578).
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nowanie potencjalu, zaprzeczanie mozliwosci podejmowania rél spolecznych —
to tylko niektére zaniechania wobec tej grupy (Cytowska 2012; Kijak 2017; Krze-
minska, Lindyberg 2012; Woynarowska 2010; Zyta 2011).

Wspolczesnie zmienia sie podejscie do rozpatrywanej populacji. Praktyka
i empiria potwierdzajg, ze niwelowanie barier spotecznych albo pomoc w ich
pokonywaniu, sprawiaja, ze otwiera sie rynek pracy dostrzegajacy potencjat pra-
cowniczy tych osob; rozwijaja sie formy ulatwiajace im korzystanie z débr kultury,
ale tez czynne uczestnictwo w ich tworzeniu; zmienia sie myslenie o ich seksual-
nosci i potrzebach z nig zwigzanych. (por. Glodkowska 2014).

W Polsce niestety brakuje systemowych rozwigzan, ktére sprzyjatyby wiek-
szej autonomii 0s6b z NI, takich jak zamieszkanie poza rodzing (ale nie w instytu-
cjach typu DPS), jednak projektowe przedsiewziecia ukazuja przyklady korzyst-
nych rozwiazah podnoszacych jakos¢ zycia rozpatrywanej grupy spolecznej (zob.
Gotubiew-Konieczna 2016).

Dorosto$¢ oséb z NI, uwiklana w skomplikowany kontekst psychospoteczny,
stanowi interesujacy przedmiot badan. Dodatkowo postawienie sobie za cel zba-
danie jej z perspektywy dorostych kobiet i mezczyzn z gltebsza NI-jako wlasnych
doswiadczen, ale takze dociekanie ich refleksji nad dorostoscig w ogdle przez pry-
zmat tych do§wiadczen, wydaje sie by¢ waznym i potrzebnym przedsiewzieciem
naukowo-badawczym.

Podstawy metodologiczne badan wilasnych

W ostatnich latach pojawily sie liczne doniesienia z badan prowadzonych
w Polsce nad dorostymi osobami z glebsza NI (w stopniu umiarkowanym lub
znacznym). Mozna je podzieli¢ na te, ktére dotycza wspomnianej grupy, ale bez
ich udzialu (np. Parchomiuk 2016; Rekosiewicz 2012; Zasepa 2017) i te, w ktérych
osoby z NI osobiscie uczestniczg (np. Cytowska 2012; Kijak 2017; Krzeminska, Lin-
dyberg 2012; Zyta 2011).

Badania ukazane w niniejszym opracowaniu wpisuja sie w nurt badan party-
cypacyjnych?2. Ten rodzaj podejscia eksploracyjnego ma wymiar emancypacyjny,
podkreslajacy podmiotowosc¢ uczestnikow, ich otwarto$¢ i samostanowienie. Ba-

2 Poczatek badan partycypacyjnych laczy sig z pracami Kurta Lewina (1946), zwigzanego ze szkola
frankfurckg oraz badaniami stosowanymi, prowadzonymi w Instytucie Tavistok. Do rozwoju ba-
dan przyczynily sie rowniez prace Paula Freirego (1974), brazylijskiego pedagoga i zwolennika dia-
logowych metod badawczych oraz kolumbijskiego socjologa Orlando Fals Borda (2006), kryty-
kujacego monopolizacje wiedzy, a takze prace Johna Herona i Petera Reasona, ktére powstawaty
juz od lat 70. ubieglego wieku, cho¢ autorzy ci najbardziej znani sq z duzo pézniejszego artykutu,
ktéry moze by¢ uznany za ich metodologiczny manifest (Heron, Reason 2001, za: Bielecka-Prus
2013).



Dorostos¢ z perspektywy osob z glebszq niepetnosprawnoscig intelektualng... 163

dani byli nie tylko partnerami w dialogu, ale takze mieli wplyw na jego przebieg —
stawiali pytania badaczowi, wybierali miejsce, czas, wydarzenie, od ktérego za-
czynali wywiad, koniczyli spotkanie w odpowiednim dla siebie momencie.

Poddano analizie wywiady poglebione przeprowadzone z 13 kobietami
i14 mezczyznami z NI (24 — w stopniu umiarkowanym, 3 — w stopniu znacznym),
w wieku od 21 do 36 lat, zamieszkalymi w duzym miescie, z ktérych dziewieé
(4 kobiety, 5 mezczyzn) uczeszczalo do warsztatu terapii zajeciowej (WTZ), dzie-
wiec (4 kobiet i 5 mezczyzn) pracowalo w zaktadzie aktywnosci zawodowej (ZAZ)
idziewie¢ (5 kobieti4 mezczyzn) pracowalo na otwartym rynku pracy (zatrudnie-
nie wspomagane z trenerem pracy). Tylko jedna osoba, 33-letni mezczyzna, mie-
szkala poza domem rodzinnymi, razem ze swoja dziewczyna prowadzili gospo-
darstwo domowe, pozostali uczestnicy badan zyli wspoélnie ze swoimi rodzicami,
w tym o$miu z jednym rodzicem, jeden w rodzinie zastepczej pelnej. Badani mieli
rozwiniete umiejetnoséci komunikacyjne, trzy osoby ze znacznym stopniem NI
(orzeczenie z okresu szkolnego) znieksztalcaly wymowe, mialy problem z odmiana,
postugiwaly sie prosta formg wypowiedzi. Tylko dwie osoby byly ubezwlasno-
wolnione calkowicie, ich rodzice wyrazili zgode na wywiady. Rekrutacja respon-
dentéw miata charakter stopniowy: na poczatku bralam udzial w spotkaniach
grupy wsparcia dla oséb pracujacych w ZAZ i na otwartym rynku oraz uczestni-
kami pracowni przygotowania zawodowego w WTZ, na ktérych przedstawilam
swoj projekt badawczy i zachecilam do wziecia w nim udzialu, zglosito sie kilka
0s0b, potem okazalo sie, ze pierwsi uczestnicy wywiadéw zachecili swoich kole-
gow i kolezanki do spotkania. Kazdy respondent byl zapewniony o anonimowo-
§ci badan oraz o mozliwosci zrezygnowania z udzialu w nich w kazdym momen-
cie. Projekt byt realizowany w latach 2012-2015.

Usytuowanie badan w paradygmacie interpretatywno-konstruktywistycz-
nym dalo asumpt do zrozumienia toczacych sie dwéch konstrukeji wypowiedzi:
opowiesci badanych oraz opracowania podsumowujacego analize materiatu ba-
dawczego. Takze interpretacja odnosi si¢ do obu podmiotéw uczestniczacych
w badaniach. Opowiesci badanych sg bowiem ich interpretacjg faktow z zycia,
zdarzen, ale tez codziennych dzialan, przemyslen, planéw oraz nadawaniem im
znaczen. Drugi poziom interpretacji dotyczy osoby badacza, ktéry postepujac
zgodnie z obrana strategia (tu: konstruktywistyczna teorig ugruntowang), doko-
nuje analizy zebranego materiatu przez poréwnywania jednostkowych opowie-
$ci, namystu nad ich podobiefistwem i réznicami, a nastepnie odnosi swoje spo-
strzezenia do kontekstu (spolecznego i osobistego) doswiadczen zyciowych
respondentéw. Badacz dokonuje zatem wlasnej interpretacji zebranych danych,
ktéra ma charakter teoretyczny, gdyz nie prowadzi do dokladnego odzwiercied-
lenia $wiata, lecz do powstania jego interpretacyjnego obrazu. Konstruowana
teoria odzwierciedla ukryte znaczenia wypowiedzi oséb uczestniczacych w bada-
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niach, ich poglady oparte na do$wiadczeniu oraz ukoficzone teorie ugruntowane
badaczy. Naukowcy odtwarzajac dane budujg teorie, ktéra jest ich wlasng kon-
strukcja, jednoczeénie poprzez wykorzystanie aktywnych kodéw oddaja stowa
uczestnikéw (por. Charmaz 2009).

W konstruktywistycznej teorii ugruntowanej zalecana jest strategia kodowa-
nia wstepnego. Kody wstepne powinny $cisle przylega¢ do danych, poprzez po-
rownywanie wydarzen tego samego rzedu wyodrebnia sie stowa — pojecia okre-
Slajace dzialania. Nie narzuca sie kodéw, lecz wyodrebnia z jezyka wywiadow
(tamze).

Dzieki metodzie stalego poréwnywania, stanowiacej trzon analityczny, takze
klasycznej teorii ugruntowanej (Glaser, Strauss 2009), dochodzi sie¢ do podo-
bienstw i réznic w podejmowanych dziataniach, w toczacym sie procesie,
w pogladach, przekonaniach poszczeg6lnych badanych lub w ramach jednej wy-
powiedzi. Czasami ta rozbieznos¢ dotyczy tego, co badacz ustyszat i posiadanej
przez niego wiedzy lub przekonan na ten okreslony temat. Dzieki uzyskanej per-
spektywie, badacz moze swiadomiej podchodzi¢ do kategorii i poje¢ naktadanych
na dane (kodowanie), zwracajac uwage, ze wlasny punkt widzenia jest jednym
z wielu. Kiedy natomiast przejdzie do drugiego etapu kodowania, bedzie z roz-
waga dobierac kategorie czy pojecia dyscyplinarne. (tamze)

W konstruktywistycznej teorii ugruntowanej Kathe Charmaz (2009) propo-
nuje skoncentrowane i zogniskowane kodowanie kategorii. W prezentowanym
opracowaniu wykorzystano pierwszy typ, ktéry pozwala na wykorzystanie naj-
czedciej wystepujacych kodéw lub tych najistotniejszych zastosowanych w kodowa-
niu wstepnym. Potem nastepuje weryfikacja tych kodéw pod wzgledem adekwat-
nosci i znaczenia analitycznego dla wnikliwej i caloéciowej kategoryzacji danych.

Nastepny poziom kodowania ma charakter teoretyczny. Badacz wchodzi
w ten spos6b w etap budowania idei i koncepcji. Innymi stowy kategorie teore-
tyczne okreslaja relacje, ktére moga wystapi¢ miedzy kategoriami zbudowanymi
podczas kodowania zogniskowanego, majg zarazem charakter integracyjny, na-
daja im tez forme. Kategorie te moga pomo6c w odtworzeniu spéjnej, analitycznej
historii. (por. Charmaz 2009).

Analiza i interpretacja zebranego materialu badawczego

W prezentowanej analizie danych, na podstawie kodowania wstepnego wy-
darzen, dzialan, refleksji, planéw dostrzezonych w zebranych wywiadach, a na-
stepnie ogniskowania tych kodéw, zostaly wylonione kategorie teoretyczne, kto-
re ponizej przedstawiam.
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Okredlanie dorostosci i siebie jako osoby dorostej

Wydawac by sie mogto, ze wskazanie wieku jest najprostsza metoda na okre-
Slenia siebie dorostym. Jednak, cho¢ badani jednoznacznie stwierdzali, ze sa do-
roslymi osobami, to na pytanie o fakty potwierdzajace ich dorostos¢ podawali
glownie posiadanie dowodu osobistego niektérzy opowiadali historie wyrabiania
dokumentu potwierdzajacego dojrzaloé¢ spoleczna. Wydaje sie, ze respondenci
uwazali za bardziej przekonujace wskazanie konkretnego symbolu oznaczaja-
cego dorostosc¢ niz podanie swojego wieku. Natomiast nikt nie wspominal, nawet
dopytany, zeby uzyskanie 18 roku zycia wiazalo sie z uroczystoscia, impreza
mlodziezowg, czy inng ceremonia upamietniajaca 6w fakt. Niektérzy — mtodsi ba-
dani — napomkneli, ze rodzice im kupili czy upiekli tort.

W odniesieniu do stosowanego wobec siebie nazewnictwa, zwigzanego z plcig
meska, badani mezczyzni, rzadko méwili o sobie ,jestem mezczyzna”, owszem
rozumieli i potwierdzali 6w fakt, ale samo pojecie, jako samoistna wypowiedz, nie
pojawilo sie w zadnym wywiadzie (!). O grupie kolegéw wypowiadali sie w kate-
gorii: ,chlopcy”, ,chtopaki”, za$ o kolezankach ,dziewczyny” lub — chyba Zzartobli-
wie — ,baby”.

Kobiety réwniez nie rezygnowaly z okreslenia ,dziewczyna”, ktére przeciez
nie pomniejsza ich doroslosci, a jedynie stanowi odwzorowanie powszechnych
wyrazen opisujacych grupy i jednostki plci zenskiej, w ré6znym wieku, takze do-
rosle, a nawet starzejac sie kobiety. O mezczyznach, szczegélnie réwiesnikach,
kolegach z WTZ, czy swoich partnerach, wyrazaly sie ,chlopak”, ,chiopcy” lub
kolokwialnie ,chiopaki”, ,faceci”, ale to nazewnictwo jest zapewne odzwiercied-
leniem codziennej kultury srodowisk, w ktérych przebywaja.

Badane opisywatly dorosla kobiete w kategoriach wygladu zewnetrznego, za-
réwno przy uzyciu cech zwigzanych z plcig, ale tez ze strojem. Kilka rozméwczyn
podkreslifo zmiane w swoim wygladzie jako efekt dorostosci (,,urosty mi piersi”,
,mam okres, wiec jestem dorosla”). U mezczyzn nie dostrzeglam takich tendencji,
zupelnie nie zwracali uwagi na trzeciorzedowe cechy plciowe —budowe ciata, za-
rost, owlosienie ciala, miejsc intymnych. Warte odnotowania byto spostrzezenie,
ze spoérod 14 respondentéw plci meskiej, zaden nie nosil zarostu. O typowym
wygladzie meskim (cechy plciowe, stréj) nie wypowiadali sie, jakby nie mialo to
dla nich znaczenia, albo bylo zbyt oczywiste, a moze nie czuli sie swobodnie w re-
lacji z kobieta — badaczka (?).

Opisywanie rdl dorostych kobiet i mezczyzn

Badani najwiecej uwagi po$wiecili rolom zwigzanym z plcig. Dazenie jednost-
ki do realizowania r6l typowych dla kobiet i mezczyzn wynika ze spolecznych



166 Beata Cytowska

norm okreslajacych dorostosé. Mlodzi ludzie w procesie dojrzewania niejedno-
krotnie prébuja kontestowac stereotypowe role kobiety i mezczyzny, jednak dla
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng tradycyjny obraz kobiety i mezczyzny
stanowi swoisty kierunkowskaz w dojrzewaniu oraz organizowaniu sobie zycia —
wg Foucaulta: ,urzadzanie sie w zyciu” (za: Kowalik 2018: 193-195).

Badani potrafili zatem generalizowaé¢ dorostos¢ swojej plci. Mezczyzni
powolywali sie zwykle na powszechny dla naszej kultury obraz doroslego mez-
czyzny. Podkreélali przede wszystkim stereotypowe role meskie — glowy rodziny
(»mezczyzna musi zarobié na rodzing”, ,facet ma trudniej, bo musi utrzymac zone
i dzieci”), sity meskiej (,trzeba ¢wiczy¢, zeby miec site do roboty”, ,bo chlop to
musi duzo harowac”), dysponenta pieniedzy (,najpierw, to trzeba mie¢ duzo
kasy, zeby kupi¢ zonie wszystko”, ,facet to musi mie¢ forse w kieszeni”).

Kobiety latwiej radzily sobie ze stereotypami dotyczacymi rél zwiazanych
z plcia. Wich opinii wspoélczesna kobieta to nie tylko piastunka dzieciistrazniczka
domowego ogniska, ale osoba, ktéra ,spotyka sie z kolezankami na miescie”, dla
ktérej wazna jest praca dajaca satysfakcje finansows i osobista (,nie chodzi o to,
zeby harowa¢ dla paru zlotych”, ,trzeba mie¢ pare groszy na kosmetyki i fryzjera”),
za$§ mezczyzna w jej zyciu nie musi by¢ mezem, moze by¢ ,facetem” lub ,partne-
rem”. Ponadto miode kobiety z NI, podobnie jak ich réwie$niczki, nie odczuwaja
presji zamazpdjscia, co ciekawe, niektére respondentki uzywaty okreélenia ,sin-
gielka” rozumiejac, ze nie ma ono pejoratywnej konotacji.

Zaréwno dla mezczyzn, jak i kobiet, bardzo wazna jest rola pracownika — jako
stan obecny (18 os6b zatrudnionych w ZAZ i na otwartym rynku pracy), ale tez
jako cel zyciowy (9 uczestnikéw i uczestniczek WTZ).

Dla grupy oczekujacej na prace licza sig: charakter pracy, zarobki, Srodowisko
pracy, czyli wszystkie atuty zatrudnienia. Miodsi badani chcieliby , przede wszyst-
kim pracowa¢, zeby by¢ kim$ waznym i mie¢ swoje pieniagdze”. Jedna z kobiet pra-
cujagca w ZAZ bardzo dojrzale stwierdzila: ,pracujg, zeby by¢ pozytecznym
czlowiekiem”. Niewiele os6b natomiast postrzegato prace jako aktywno$¢ stwa-
rzajaca mozliwosci rozwoju, jednak warto przytoczy¢ przykladowe wypowiedzi
wskazujace na refleksyjny namyst ich autorek nad wartoscig pracy: ,Zyje, pracu-
je, rozwijam sie, doswiadczam i to jest najwazniejsze, to ze ja nie trace nigdy nad-
ziei” (wypowiedz 28-letniej kobiety); ,Po sobie jak patrze, otwarta jestem bardziej
do ludzi, rozmowna, klienci do mnie przychodza na dzial, pytaja sie, wiem co po-
kazag, to taki czlowiek jest troszke rozgarniety... juz sie tak troche rozkrecitam...
dzieki tej pracy mam lepszy kontakt z ludZmi, rozmowe poprowadzi¢ z kimkol-
wiek umiem...” (wypowiedz 30-letniej kobiety).

Cho¢ badane osoby pracujace, skupily sie w swoich opowieéciach gtéwnie na
obiektywnych atutach pracy, gdyz juz sama mozliwos¢ podjecia i trwania zatrud-
nienia jest duzym osiagnieciem, to cze$¢ z nich odczuwa jednak pozytywne zmia-
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ny w swoim zyciu. Subiektywne odczucia zachodzacych proceséw Swiadcza
o wiekszej dojrzatosci niewielkiej grupy pracujacych respondentéw. Takze z in-
nych badan wynika, ze dzigki zatrudnieniu, szczegélnie w zréznicowanym $ro-
dowisku pracy, u 0séb z NI nastepuje rozwdj w kazdym wymiarze codziennego
funkcjonowania. Miedzy innymi, dostrzegaja pozytywne i negatywne strony za-
trudnienia, odnoszac sie do swoich osobistych doswiadczen, staja sie bardziej kry-
tyczne, ale tez rozumieja dylematy swoich pracujgcych rodzicéw, czy innych bli-
skich (zob. Lysaght iin. 2009, Nota i in. 2010, Testi in. 2000).

Planowanie swojej przyszlosci w oparciu o wizje doroslego zycia

Planowanie przyszlosci przez badanych zalezato od ich obecnego usytuowa-
nia. Osoby juz pracujace (9 kobiet i 9 mezczyzn) opieraly swoje dalsze losy na do-
konaniach zawodowych. Najwazniejsze jest dla nich utrzymanie pracy, niektérzy
chcieli zmiany na lepiej platne stanowisko (przykladowa wypowiedz 28-letniego
pracownika KFC ,ja pytalem szefa, czy moge przejé¢ do obstugi klientow, powie-
dzial, Ze na razie nie ma dla mnie miejsca, ale moze za jakis czas”) lub takie, ktére
dawatoby wieksza satysfakcje (przyktadowa wypowiedz 30-letniego pracownika
w ZAZ: ,ja to chcialem dosta¢ prace na komputerze, ale to byto tylko dla tych na
wozkach, jestem w gastronomii, ale to nie jest to co mi sie podoba”). Mlodzi ludzie
uczeszczajacy do WTZ (4 mezczyzn i 5 kobiet, w wieku do 28 lat) chcieliby praco-
wag, ale sposréd 3 mezczyzn i 2 kobiet (z tej grupy), ktérzy mieli mozliwosc¢ podje-
cia praktyk w zakladach na otwartym rynku pracy, nikt nie czul sie jeszcze goto-
wy do podjecia pracy. Starsi uczestnicy WIZ (1 mezczyzna i 3 kobiety), cho¢ juz
maja za soba serie probek pracy (réwniez w ramach praktyk z ramienia WIZ), nie
odczuwaja potrzeby pracy, zglaszaja liczne problemy, ktére uniemozliwiaja im
start zawodowy:

— ze strony rodziny, np. ,Teraz juz nie moge p6j$¢ do pracy. Moja mama zmarta
i musze opiekowac sie tata i prowadzi¢ dom, bo tato choruje” (wypowiedz 35-
letniej kobiety);

— z powodu leku przed utrata renty/zasitku np. ,wole nie zaczyna¢ pracowac,
wtedy strace rente, a jak mnie wyrzucg z pracy, to nie bedzie zadnych pienie-
dzy” (wypowiedz 37-letniej kobiety);

- w zwiazku z brakiem wiary we wiasne mozliwoéci np. ,lepiej nie, nie umiem
pracowad” (wypowiedz 36-letniej kobiety);

- na skutek odczuwanych trudnosci np. ,ja mam takie ruchy ciata, ktére utrud-
niaja mi prace, jakbym miat nieé¢ garnek, albo co$ innego np. goracego, to
moéglbym wylaé, oparzy¢ sie” (wypowiedz 35-letniego mezczyzny).
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Drugim waznym obszarem snucia plandéw na przyszlos¢ byly relacje miedzy-
ludzkie. Badani mieli r6zne oczekiwania wobec tej sfery zycia, a zalezaly one od
ich dotychczasowych doswiadczen (zob. Arias i in. 2009; Brzezinska i in. 2011).

Mlodzi mezczyzni (23-25 lat), nawet jesli byli w zwiazku, to mial on charakter
przelotny (,tak wlasciwie, to ona nie jest moja dziewczyna, tylko na razie tak sie
spotykamy, zobaczymy”), nietrwaly (,ona wyjechala i wszystko sie skonczylo...
Nie ma listéw, nie ma telefonéw, czasami na facebooku ja widze”), utrudniajacy
zycie (,ona ciagle mi truje, zebySmy gdzie$ razem poszli, a ja nie mam czasu,
...tyle jest zaje¢”), albo luzny (,my sie spotykamy, ale tylko tu w osrodku, tak jak
moi koledzy, ale to nie jest na powaznie, ...jestem jeszcze za mlody”).

Tylko trzech mezczyzn (okoto 30-letnich) okreslito swdj zwiazek z kobietq
jako trwaly. Dwéch z nich planowalo wspdlng przyszlos¢ ze swoja wybranka, zas
jeden, choé¢ byl w zwigzku ze swojq dziewczyna juz od kilku lat, to stwierdzit: ,tak
jest dobrze, ona mnie odwiedza, a ja czasami do niej na kawe przyjezdzam, ...lu-
bie sie spotyka¢, to do rynku péjdziemy, to do kina, dalej to zobaczymy”. We
wszystkich trzech przypadkach rodzice sa przychylni takim relacjom, cho¢
0 przejéciu swoich synéw na kolejny etap w zwigzku (malzenstwo, wspdlne za-
mieszkanie) — zdaniem badanych — nie chca , pozwoli¢”.

Z kolei kilku ponad 30-letnich mezczyzn, w tym trzech po przykrych doswia-
dczeniach (zerwanie pod wplywem naciskéw rodzicéw, zdrady, czy prozaiczne-
go stanu braku emocji — ,nie mam juz uczu¢ do niej”), nie daza do nowego
zwiazku, albo w ogdle do ,bycia z kobietg”, gdyz porazka byla zbyt trudna — ,to
przez jej matke rozeszliémy si¢. Wysylala mnie do lekarza (seksuologa), zebym
opowiadal r6zne takie rzeczy, a ja sie wstydzilem. W ogdle nie chce tak” (z wypo-
wiedzi 32-letniego mezczyzny), albo trudno jest im zabiegac o wzgledy plci prze-
ciwnej, gdy sie ma ponad 34-lata i brakuje mlodzieficzych do§wiadczerh w ,byciu
para”. Mozna bylo odnie$¢ wrazenie, ze badani (niezaleznie od wieku), ktérzy nie
byli w zwiazku (z r6znych powodéw), prébowali ttumaczy¢ ten stan swoim zaan-
gazowaniem w rozne aktywnosci, ktére dawaly im satysfakcje (,ja mam tylko pra-
ce i kolege. Dziewczyny nie sa mi potrzebne” — wypowiedz 33-letniego mezczyz-
ny; ,ja trenuje podnoszenie ciezar6w i mam juz sukcesy, nie mam czasu na
dziewczyny” — wypowiedz 26-letniego mezczyzny).

Wiekszoé¢ badanych zyje z dnia na dziefi, nawet jesli snuja plany na
przyszloé¢, czy te zwigzane z pracg, czy z budowaniem blizszych zwiazkéw
z druga osoba, to w ich wypowiedziach odczuwalo sie niepewnos¢, brak wiary,
lek; czes¢ artykulowala zaleznos¢ swojej przyszlosci od decyzji rodzicéw — ,mama
mi kazala”, od potoczenia sie losu — ,jako$ to bedzie”. Dato sie odczué, Ze sami nie
sa w stanie zrealizowac¢ swoich marzen, czy planéw, doda¢ nalezy, ze rzadko byty
to zamierzenia odrealnione, pozbawione sensu, czy infantylne. Artykulowany
przez badanych brak gotowosci do realizacji pewnych wyzwan dorostosci wyni-
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kal z dotychczasowych doswiadczen, jak w przypadku 28-letniej kobiety: ,ja
wiem, ze nie moge miec dzieci, to znaczy moze moglabym, ale nie poradzitabym
sobie z nimi, jak ja nie umiem opiekowac si¢ dzie¢mi mojego brata, ktére maja 8 lat
—brataneki5 lat — bratanica, po prostu nie radze sobie z nimi” lub jak w przypad-
ku 24-letniego mezczyzny: ,jak ja mam wiedzie¢, jak to jest w zwiagzku, jak ja sie
jeszcze nawet z dziewczyna nie calowalem... Juz myslalem, ze znalaztem ta
jedyna, ale okazalo sie, ze ona teraz jest zajeta (ma chlopaka), to co mam robi¢, cze-
kac na nig czy szukac innej?”.

Samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ jako wyzwania dorostosci

Samodzielnos¢ jako przedpole autonomii jest obszarem funkcjonowania oso-
by z NI, ktéry do niedawna byl pod wladzg nadopiekunczych rodzicow, nauczy-
cieli, wychowawcéw. Jednak od ok. dwéch dekad obserwuje si¢ zmiane $wiado-
mosci, nie tylko terapeutéw i treneréw pracujacych z dorostymi osobami z NI, ale
takze ich rodzicéw, wynikajaca z coraz wiekszej spolecznej akceptacji tej popula-
cji, dostrzegania jej potencjalu, a nie tylko ograniczen, traktowania jako petnopra-
wnych obywateli (szczegélny udzial w tej zmianie ma podpisanie w 2012 r. przez
Polske Konwencji o prawach 0s6b niepelnosprawnych). Usamodzielnianie osoby
z NI na kazdym etapie zycia stalo sie¢ wyzwaniem dla $rodowisk socjalizacji
pierwotnej (rodzina) i wtdérnej (przedszkole, szkota, osrodki, WTZ itp.).

Badane osoby akcentowaly samodzielnos¢ jako atrybutu doroslosci w ogdle,
ale przede wszystkim swojej. Z duma opowiadaly o swoich osiagnieciach w tym
zakresie. Wigkszo$¢ z nich porusza sie swobodnie po miescie. Osoby pracujace
traktowaly ten rodzaj niezaleznosci jako oczywisty — ,przeciez do pracy mnie nikt
nie bedzie wozil”. Zwykle trener pracy analizuje ze swoim klientem przebieg tra-
sy z domu do pracy i odwrotnie, pokonujg ja razem, ustalaja srodki transportu,
jednak warunkiem jest zdobyta juz wczeéniej samodzielnos¢.

Osoby uczeszczajace do WTZ mialy w tym zakresie rézny poziom umiejetno-
§ci. Wiekszos§¢, wraz z uplywem czasu, nabierala pewnosci i, jesli otrzymata pozy-
tywne wzmocnienie ze strony rodziny, zaczynala poruszaé¢ si¢ samodzielnie,
zreszta to jeden z celéw rehabilitacji stawianych w WTZ. Kilka oséb byto dowozo-
nych do warsztatu, najczeéciej z powodu sprzezenia niepelnosprawnosci intelek-
tualnej z ruchowa, zmystowa lub zdrowotna.

Badani okreslali wlasng samodzielnos¢ takze w odniesieniu do obowiazkéw
domowych. Zréznicowanie bylo spore, jednak kazdy z nich miat powierzone za-
dania: sprzatanie, odkurzanie, wychodzenie z psem, koszenie trawy, pieczenie,
gotowanie.

Z kolei o innych waznych cechach dorostego czlowieka, takich jak, odpowie-
dzialno$¢ i samostanowienie (decydowanie o sobie i podejmowanie decyzji), re-
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spondenci nie wypowiadali sie¢ w sposéb doslowny. Sa to pojecia abstrakcyjne,
wiec jedynie przytaczane fakty wskazujg na ich poklady odpowiedzialnosci
i samostanowienia: 32-letnia kobieta bardzo chciala opiekowac sie swojg cho-
rujaca matka, na co srodowisko i sama zainteresowana jej nie pozwolili, bo prze-
ciez to ona musi by¢ pod opieka - ,mama jest dla mnie wszystkim, to moje kocha-
nie, teraz choruje na serce. W pracy zaslabla i trafita do szpitala, ale mi nic nie
powiedzieli. Teraz jest w domu i ciocia sie nia zajmuje, a przeciez ja tez potrafie,
a ona méwi, ze to mng sie trzeba opiekowac”; 22-letni mezczyzna zaprzestal
uczeszczania do warsztatu terapii zajeciowej z powodu koniecznosci podjecia
opieki nad obtoznie chorym dziadkiem w czasie nieobecnosci pracujgcych rodzi-
cow, co trwalo ponad rok — , karmitem dziadka, siedziatem przy nim, jak chciat co$
powiedzie¢, a nie mégt méwi, to rysowatl albo pisal”; z kolei 28-letnia kobieta
opowiedziala historie swojej niefrasobliwosci w korzystaniu z karty kredytowej,
ktora przystano z banku, a ona samodzielnie ja uruchomita — ,no i stracitam
wszystkie pieniadze, a to na aparat fotograficzny, ktéry mi skradziono, a to na
inne bzdury. Tato jak sie¢ dowiedzial, to byt zty. PoszliSmy do banku i tam powie-
dzieli, ze bede w ratach splacaé. Juz tylko trzy miesiace zostalo, to wszystko z mo-
jego konta. Zasilek zostaje, a pensja cala idzie na splate. Mam nauczke, juz zad-
nych listéw z banku nie bede otwierac.”

Osoby pracujace wiele miejsca w swoich opowieéciach poswiecily czynno-
$ciom zawodowym oraz swojej roli na stanowisku pracy: ,Ja przygotowuje taka
amerykanska suréwke Kolestaw. Moja praca polega na tym, ze nastawiam daty
i godziny, w skrzynkach sie miesci po 24 sztuki, do tego mi jest lyzka potrzebna,
garnek, metkownica, skrzynki, wieczka, pudelka...” (z wypowiedzi 32-letniej ko-
biety). ,To jest taka przyprawa, taka albo pikantna, albo tagodna i ja przykrywam
nig kurczaka na 10 min, zalewam zimng woda, przykrywam i to sie kreci przez
10 min i to opisuje na 48 godzin, na dwa dni, no i te kurczaki, przechodza tg przy-
prawg, takiida do chlodni” (z wypowiedzi 28-letniego mezczyzny). Wszyscy pra-
cujacy uczestnicy badan z zaangazowaniem poruszali temat obowigzkéw zawo-
dowych, wypowiadali sie z powaga, rozumieli, ze podejmuja odpowiedzialnos¢
za powierzone dziatania. Kazde niepowodzenie na stanowisku pracy odbierali
jako osobista porazke, ktéra utrwala wizerunek ich niepelnosprawnosci w odbio-
rze spolecznym. Jeden z respondentéw (33-letni mezczyzna) ujat to tak: ,nie mo-
zemy moOwic, ze czego$ nie umiemy, ze nam nie wychodzi, bo bedzie jeszcze go-
rzej, powiedza, ze to przez to, ze jesteSmy niepelnosprawni, to sobie nie radzimy”.
Kilku badanych zwrécilo uwage na taka zaleznos¢, szczegdlnie przejmujace byty
stowa 34-letniej kobiety ze znaczna niepelnosprawnoscia intelektualng, pra-
cujacej w ZAZ: ,duza ta podloga, brudna, bola plecy, a kucharka —jeszcze raz myj,
bo brudno - ja sie boje, zamykam oczy, tylko nie plakag¢, i dalej myje...”
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Ograniczanie i wspieranie w doroslosci

Dla respondentéw opinia terapeutéw zajeciowych, treneréw, czy innych
opiekunéw jest niezwykle wazna i w réznych momentach wywiadéw powoty-
wali sie¢ na wypowiedzi oséb znaczacych. Na pytanie: kto potwierdza, ze sa dorosli,
odpowiadali, gtéwnie kobiety, Ze ,tutaj w warsztacie terapeuci méwia nam, ze
jestesmy dorosli”. Nie utwierdzaja ich w tym rodzice, tylko ,czasami, jak musze
co$ zrobi¢, to wtedy mama mowi, ze juz jestem dorosta” lub ,tato méwi, ze jestem
juz na tyle dorosly, ze moge kosié¢ trawe”.

Badani mezczyzni rzadko powolywali sie na opinie bliskich sobie os6b w po-
twierdzaniu swojej dorostosci. Praktyka wychowywania dorastajacych chlopcéw
dowodzi, ze upomina sie ich, wtedy gdy nie moga z czyms sobie poradzi¢, gdy za-
danie przerasta ich mozliwosci, przypominajac, ze maja zachowywac sie jak mez-
czyzni, ze s dorosli (prawie doroéli). Rowniez z tych powoddw mezczyznom z NI
trudniej przychodzi utwierdzanie innych, ale tez samych siebie, ze sg doroéli. Za-
uwazy¢ mozna ich konsternacje w okazywaniu swojej doroslosci, jakby brako-
walo im atutéw, nie tylko tych zewnetrznych, ale szczeg6lnie tych wynikajacych
z r6l dorostych mezczyzn.

Niewatpliwie rodzice sa wazni dla badanych kobiet i mezczyzn, stanowig
oparcie i punkt odniesienia. Takze w swoich narracjach uczestnicy badan poswie-
cali im duzo uwagi, czesto powolywali sie na ich zdanie, przejmowali ich sposob
my$élenia o poruszanym temacie. Rzadko natomiast respondenci wskazywali ro-
dzicow jako podmioty, ktére wspomagaja ich w dazeniu ku dorostosci. Owszem
rodzice nauczyli ich wiele - od dbania o higiene po umiejetnosci bardziej ztozone,
jak gotowanie, czy robienie zakupéw - jednak z wypowiedzi wytaniat si¢ obraz
matek i ojcow, ktérzy przez nakazy, zakazy i system wzmocnien negatywnych
sprawuja kontrole nad swoimi doroslymi dzie¢mi. Za przyktad niech postuza na-
stepujace wypowiedzi:

,Ja pojechaltam do mojej kolezanki na urodziny, zapytalam sie ojca, ja sie mu posta-
wilam, bo chcialam zosta¢ na noc... to sie¢ mu po prostu postawilam ... dla mnie to te-
raz nie jest przyjemne mieszkac z tata, bo on sie ciagle na mnie wyzywaiw ogoéle... on
ma problemy ze soba, on ma klapki na oczach, on nie widzi nikogo innego poza swoim
czubkiem nosa, on tylko mysli, ze wszystko jest ok., a tu nic nie jest ok. nic, ja po prostu,
ja tam juz nie wytrzymuje” (wypowiedz 26-letniej kobiety).

,Po prostu ja informuje, Ze bede pdzniej, zeby si¢ nie martwita i nie wydzwaniala ... To
mnie czasami denerwuje, bo wie gdzie ide, wie, o ktérej bede, a jeszcze karze dzwonié
... No, juz ile moge tego sluchaé...” (wypowiedz 25-letniego mezczyzny).
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Dla 0s6b zatrudnionych na otwartym rynku pracy wazna postacia jest trener
pracy, dlatego poswiecily jej wiele uwagid. Jest wazny, gdyz przygotowuje do
pracy: ,...on mnie szkoli, znaczy douczali, nie moglem sie odnalez¢ w sobie...”,
ale tez sa wspierajacymi mentorami: ,po prostu do A... (trenerka) przychodzimy
no, zeby co$ podyskutowaé porozmawiac... no czasami sg problemy, jest czasami
duzo pracy...”. Trenerzy pracy organizuja tez grupe wsparcia dla pracujacych
0s6b z NI: ,lubie tam przychodzi¢, rozmawiamy o réznych problemach w pracy,
uczymy sie co jest wazne w pracy” (z wypowiedzi 23-letniej kobiety zatrudnionej
na otwartym rynku).

Konkluzje

Osoby z glebsza NI (w stopniu umiarkowanym lub znacznym) opisujac do-
roslos¢ siegaja po obiektywne, spolecznie zweryfikowane wyznaczniki tego sta-
nu. Potrafig generalizowa¢ pojecie dorostosci oraz odniesc je do swojej sytuaciji.
Zdecydowanie trudniej im przychodzi subiektywne rozumienie swojej do-
rostodci, ktére wigze sie z wewnetrznym poczuciem dojrzatosci, a wyraza sie Swia-
domym planowaniem przyszlosci, gotowoscia do podejmowania odpowiedzial-
nosci, samostanowieniem. (por. Brzezinska i in. 2011; Kijak 2017; Mill i in. 2010;
Pisula 2008;) Z wymienionych powodéw latwiej przychodzilo badanym wypo-
wiadanie sie w kwestiach dotyczacych dorostosci w wymiarze spolecznym, niz
jednostkowym — wlasnym. Co wyraznie zaznaczalo sie w trakcie wywiadow.

Ponadto nalezy podkresli¢ pewna konstatacje: cho¢ badane osoby lokowaty
wsrod atrybutéw doroslosci pelnienie rél typowych dla kobiet i dla mezczyzn, to
jednak dostrzegaly swoje ograniczenia w tym zakresie (zob. Cytowska 2012; La-
chapelle i in. 2005; Nota i in. 2007); niektérzy powolywali sie na swoje doswiad-
czenia, inni wyrazali swoje obawy w powigzaniu z opinig swoich bliskich (zob.
Suwalska-Barancewicz, Malina 2013). Ostroznie tez formutowali deklaracje w rea-
lizowaniu typowych dla dorostych ludzi planéw na przysztos¢. (por. Brown i in.
2009; Zyta 2011) Mozna rzec, ze zostali nauczeni owej ostroznoéci, poddajac sie
wiladzy tych co lepiej wiedza i chcg ich ochroni¢, wiec ograniczaja im mozliwo$é
zmierzenia sie z realnymi wyzwaniami, do§wiadczanie bledéw i porazek (por.
Brzezinska i in. 2011; Mill i in. 2010; Pisula 2008).

3 Rola trenera pracy polega na: wspélnym z klientem wyszukaniu odpowiedniego miejsca pracy,
opracowaniu systemu uczenia go czynnosci zawodowych (dlatego trener sam musi przepracowac
te czynnoéci na stanowisku), uczeniu i ¢wiczeniu wykonywania zadan pracowniczych — etap po
etapie — wspdlnie pracujac ze swoim podopiecznym na stanowisku pracy. Ponadto trener wspiera
g0 W nawiazywaniu relagji i interakcji w miejscu zatrudnienia, uczy rozwigzywania probleméw,
ktére mogg wynikngé w czasie godzin pracy. Pomaga tez wspétpracownikom zrozumie¢ specyficz-
ne zachowania czy reakcje niepelnosprawnego pracownika.
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Podsumowujac zaprezentowana analize, chcialabym podkresli¢, ze osoby
z glebsza NI kreujg dorosto$¢ na podstawie wzoréw osobowych typowych dla
kultury, w ktdrej sa socjalizowani. Latwo ulegaja autorytetom, wiec od postaw
znaczacych Innych zalezy, jak beda przygotowywani do doroslosci i jak bedzie
ten proces przebiegal (por. Krzeminiska, Lindyberg 2012). W ich wypowiedziach
dorostos¢ jawi sie jako zbior pewnych kompetencji, ktore trzeba zdobyc¢ i celow,
ktére trzeba zrealizowad. Stad wydaje sie, ze dominuje u nich postrzeganie
dorostosci w wymiarze obiektywnym. Subiektywne przemyslenia o dorostosci
jako dojrzalosci emocjonalnej, moralnej, osobowosciowej pojawiajq sie rzadko
(por. Brzezinska iin. 2011; Rekosiewicz 2012). Jednak pomijajac stabg zdolnoé¢ do
abstrahowania, juz w konkretnych wypowiedziach respondentéw mozna byto
zauwazy¢ ich wylaniajaca sie dojrzalo$¢, madros¢ zyciowa — zatem im wiecej
zdobeda doswiadczenia, tym bardziej bedg dojrzali.
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